@ INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA

CONSORCIO INTERCOED NEIVA

INTERCOED CONTRATO No. 1255 DE 2025
NEIvA Z0=5
INFORME MENSUAL No. 2 viernes, 29 de agosto de 2025 AL sébado, 30 de agosto de 2025
A. DATOS GENERALES
PROYECTO: DEPARTAMENTO MUNICIPIO:

ADECUACION DE COCINAS Y ESPACIOS COMPLEMENTARIOS EN LAS SEDES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE HUILA NEIVA
NEIVA - HUILA
B. DATOS CONTRATISTA DE OBRA

RAZON SOCIAL NIT | REPRESENTANTE LEGAL :

RAELIA SAS 813.003.916-4 | RAMIRO POLANIA FERNANDEZ
OBJETO ADECUACION DE COCINAS Y ESPACIOS COMPLEMENTARIOS EN LAS SEDES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NEIVA - HUILA
FECHA ACTA FECHA ACTA FECHA ACTA FECHA
VALOR TOTAL DEL CONTRATO DE OBRA FECHA ACTA INICIO: SUSPENSION FECHA ACTA REINICIO SUSPENSION REINICIO | TERMINACIGN | PLAZO EN MESES:

$946,843,395.00 29/08/2025 N/A N/A N/A N/A 29/12/2025 4
C.DATOS CONTRATISTA DE INTERVENTORIA

RAZON SOCIAL NIT I REPRESENTANTE LEGAL :

CONSORCIO INTERCOED NEIVA 901.974.823-2 | SILVIA PEREZ ARTUNDUAGA
OBJETO INTERVENTORTA PARA LA ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA FISICA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA SECCIONAL HUILA. ETAPA II.
FECHA ACTA FECHA ACTA FECHA ACTA FECHA

VALOR TOTAL DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA FECHA ACTA INICIO: SUSPENSION 1 FECHA ACTA REINICIO 1 | SUSPENSION REINICIO TERMINACION PLAZO EN MESES:

5$60,261,600.00 29/08/2025 | N/A | N/A | N/A N/A | 29/12/2025 | 4

1. CONTROL DE EJECUCION DE ACTIVIDADES Y AVANCE FINANCIERO

CONTROL TOTAL PROYECTO

%
% ENELVALOR | % PROGRAMADO | $ PROGRAMADO A $ PROGRAMADO % EJECUTADO % EJECUTADO
ITEM ETAPAS DEL CONTRATO VIES 2 IES 2 PROGRAMADO ACUMULADO MES 2 $EJECUTADOMES1 | yon oo | $ EJECUTADO ACUMULADO
ACUMULADO
INSTITUCION EDUCATIVA ANGEL MARIA
7.6084% 0.00% 0.00% 0.00%
1 |PAREDES - SEDE CALIXTO LEYVA $ - 0.00% $ - $ - $ -
INSTITUCION EDUCATIVA EDUARDO
2 2.5338% 0.00% 0.00% 0.00%
SANTOS - SEDE PRINCIPAL % $ - 0.00% $ - $ - $ -
INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL
3 3.9058% 0.00% 0.00% 0.00%
SUPERIOR - SEDE LAS BRISAS % $ - 0.00% $ - $ - $ -
IE. COLEGIO DEPARTAMENTAL TIERRA DE
4 2.0225% 0.00% 0.00% 0.00%
PROMISION - SEDE ENRRIQUETA SOLANO * $ - 0.00% $ - $ - $ -
IE. JUAN DE CABRERA SEDE ALFONSO
5 2.7260% 0.00% 0.00% 0.00%
LOPEZ $ - 0.00% $ - $ - $ -
IE. JUAN DE CABRERA - SEDE SUR
6 0.00% 0.00% .00%
ORIENTALES 2:6614% $ . 0.00% s . s . 0.00% s .
INSTITUCION EDUCATIVA JUAN DE
7 .9339% 0.00% 0.00% .00%
CABRERA - SEDE VENTILADOR 5.9339% $ . 0.00% $ R $ . 0.00% $ R
INSTITUCION TECNICA IPC ANDRES ROSA -
8 12.8249% 0.00% 0.00% 0.00%
SEDE JARDIN PICARDIAS % $ - 0.00% $ - $ - $ -
o |INSTITUCION EDUCATIVA LICEO SANTA 12.3268% 0.00% 0.00% 0.00%
LIBRADA - SEDE PRINCIPAL $ - 0.00% $ - $ - $ -
o e ancmamert | ssor | oo
- $ - 0.00% $ - $ - $ -
INSTITUCION EDUCATIVA INEM JULIAN
1 4776% 0.00% 0.00% .00%
MOTTA SALAS - SEDE PRINCIPAL 114776 s B 0.00% s R s . 0.00% s i
IE. PROMOSION SOCIAL - SEDE
12 14.9595% 0.00% 0.00% 0.00%
CONTRALORIA * $ - 0.00% $ - $ - $ -
13 |INSTITUCION EDUCATIVA CEINAR - SEDE 55310% 0.00% 0.00% 0.00%
RENACIENDO $ - 0.00% $ - $ - $ -
INSTITUCION EDUCATIVA EDUARDO
14 .9035% 0.00% 0.00% .00%
SANTOS SEDE LUIS CARLOS GALAN 3.9035% $ - 0.00% $ - $ - 0-00% $ R
AVANCE TOTAL DE LA OBRA A LA FECHA 100.00% 0.00% $ - 0.00% B - 0.00% S E 0.00% s -
BALANCE EJECUCION PRESUPUESTAL ETAPA 1 - CURVA "S"
' N PROGRAMADO: Valor acumulado
20,000,000, 00 conforme a la programacion vigente.
8 —
= 30,000, 60 EJECUTADO: Valor acumulade de las|
] MO0.4C actividades ejecutadas y aprobadas por la
g ATRASO 0.0 % POSIBLE Interventoria
= INCUMPLIMIENTO
PAGADO: Valor acumulado efectivamente|
AVANCE MENSUAL pagado al contratista
LA GRAFICA CORRESPONDE A LOS
RECURSOS INVERTIDDS DEL
CONTRATD
1.1 RESUMEN DE PAGOS
CONCEPTO [ FECHA DE PAGO [ VALOR [ PORCENTAJE PAGO
N/A | N/A I8 - 0.0%
Observaciones:
2. INCIDENCIA CLIMATOLGGICA EN LA ZONA DEL PROYECTO ULTIMAS CUATRO (04) SEMANAS
SEMANAS
BSERVACIONE:
OBSERVACIONES MES 1 MES 2 MES 3 MES 4

Dias en los que no se avanza por limitantes
climiticos o factores adversos.

3. ACTIVIDADES DE OBRA REALIZADAS EN EL MES

Durante el mes 01 de ejecucién contractual, se avanzé con el diagnéstico técnico preliminar en cada una de las instituciones educativas objeto de intervencién, con el fin de identificar las condiciones fisicas, constructivas y funcionales de las areas destinadas a
Ia adecuacion de cocinas y espacios complementarios. Estas visitas permitieron levantar informacién detallada sobre el estado actual de las edifi verificar la disponibilidad de servicios basicos (agua, energia y alcantarillado), asi como precisar los
puntos criticos que requieren intervencién prioritaria.

Asimismo, se realizaron reuniones de coordinacién con los rectores y personal de las con el propésito de concertar los accesos, horarios de trabajo y medidas de seguridad requeridas para el ingreso del personal técnico y
Par el ista efectud las labores iniciales de replanteo, r iento de dreas, p i6n logistica y acopio de materiales bésicos, conforme a las orientaciones impartidas por la interventoria y la supervision del contrato.
Estas actividades constituyeron la base técnica y operativa para la estr ion del cronograma definitivo y la in de los frentes de obra, garantizando el inicio formal de los trabajos en condiciones de control, seguridad y trazabilidad.

4. ACTIVIDADES DE INTERVENTORIA REALIZADAS EN EL MES

Durante el mes 01, la interventoria desarrollé al i técnico, y financiero del contrato, realizando la verificacién de la 6n inicial p porel planillas de seguridad
social, pdlizas, personal técnico y iminar. Se visitas de 6stico conjunto con el contratista y la supervision en cada una de las instituciones educativas, con el propésito de revisar el estado fisico de las dreas a intervenir, evaluar
las condiciones de acceso, infraestructura existente y disponibilidad de servicios basicos. Asimismo, se elaboraron las actas de visita técnica, consolidando los hallazgos y r para la pr 6n de los frentes de trabajo.

La interventoria gestion la coordinacién institucional con la Secretarfa de Educacién de Neiva, promoviendo la articulacién entre las partes para el inicio de actividades; revisé y emitié observaciones al cr porel y realizé
seguimiento al cumplimiento de los requisitos previos al acta de inicio. De igual forma, se supervisé el cumplimiento de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, verificando la afiliacién del personal y el uso de elementos de proteccion personal,y se
llevé a cabo el control 2 las de acopio de materiales y orden en obra. Estas acciones permitieron establecer las bases técnicas, administrativas y contractuales para el desarrollo ordenado de la ejecucién.

5. RESUMEN EJECUTIVO DEL CONTRATO

Durante el mes 01 de ejecucién contractual, correspondiente al inicio del Contrato de Obra No. 1264 de 2025, cuyo objeto es la adecuacion de cocinas y espacios complementarios en las sedes de las instituciones educativas del municipio de Neiva — Huila, se

on las iniciales de éstico técnico y coordinacién interi parala 6n'y puesta en marcha del proyecto. El contratista, bajo supervision de la interventoria, realizd las visitas diagnésticas preliminares a las
sedes educativas priorizadas, levantando informacion téenica sobre Ias condiciones existentes, disponibilidad de servicios, accesos, y aspectos logisticos para la ejecucion. Paralelamente, la interventorfa efectu a revisién de documentos previos, validacién del
personal técnico, cronograma preliminar, pélizas y plan de seguridad social, asi como reuniones de articulacién con la Secretaria de Educacién y la supervisién para los de control técnico y administrativo.

Estas acciones permitieron consolidar la fase preparatoria del contrato, definir los frentes iniciales de trabajo y garantizar el cumplimiento de los requisitos legales y técnicos para el inicio de la ejecucién. En esta etapa no se registraron avances fisicos
representativos de obra, dado que el mes cor i6 al desarrollo de activi de diagnéstico, ion, verificacion y organizacion de recursos, para el eficiente y c del proyecto.




6. DISPONIBILIDAD DE MATERIALES AL DESARROLLO DE LA OBRA

BUENA - | SUFICIENTE | - ‘ REGULAR ‘ - NO CONFORME | -

7. EQUIPO DE TRABAJO
7.1. RELACION PERSONAL DE OBRA

PROFESIONAL | 3 | PERSONAL CALIFICADO ‘ 0 ’ PERSONAL NO CALIFICADO | 0
NOMBRE CEDULA CARGO CARGO
ALEXANDER JOVEN YUSTRES 12137786 DIRECTOR DE OBRA DIRECTOR DE OBRA
ESPECIALISTA DE ESTRUCTURA 1.075.219.266 ESPECIALISTA DE ESTRUCTURAS ESPECIALISTA DE ESTRUCTURAS
ELKIN RAMIRO POLANIA BERNAL 1.075.238.943 RESIDENTE DE OBRA RESIDENTE DE OBRA
7.2 PERSONAL DE TORIA
PROFESIONAL 4 PERSONAL CALIFICADO 0 PERSONAL NO CALIFICADO 0
NOMBRE CEDULA CARGO CARGO
CRISTIAN ENRIQUE CLEVES ASTUDILLO 10,303,392 DIRECTOR DE INTERVENTORIA DIRECTOR DE INTERVENTORIA
YOVANY PENA FIERRO 83,089,490 RESIDENTE DE INTERVENTORIA RESIDENTE DE INTERVENTORIA
CESAR JOAQUIN VELASQUEZ TIQUE 1,048,848,509 ESPECIALISTA ESTRUCTURAS ESPECIALISTA ESTRUCTURAS
CARLOS ANDRES GORRON AVENDANO 1,075,276,063 INSPECTOR DE INTERVENTORIA INSPECTOR DE INTERVENTORIA
8. GESTION DE LOS TRAMITES CONTRACTUALES
Entre el 29y el 30 de agosto de 2025, se las gestiones administrativas cor i a la formalizacién del inicio con la suscripcién del Acta de Inicio del contrato de obra y la posterior expedicién del Oficio NVA-1255-04 del 02 de
septiembre de 2025, mediante el cual la interventoria requiri6 al ista la p ion del de obra i conforme a los lineamientos establecidos en el Comité de Obra No. 01. Estas actuaciones permitieron consolidar la fase inicial de

ejecucién, asegurar la articulacién entre contratista, interventoria y supervisién, y dar inicio al seguimiento técnico y administrativo del contrato conforme a la planeacién aprobada.

9. REGISTRO FOTOGRAFICO

VISITAS PRELIMINARES VISITAS PRELIMINARES
10. GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Durante el mes 01, la interventoria realizé la verificacién del cumplimiento de los requisitos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) por parte del contratista, revisando las afiliaciones vigentes al Sistema General de Seguridad Social Integral (salud,
pensién, riesgos laborales y parafiscales) de todo el personal técnico y operativo programado para la etapa inicial. Se exigid la presentacién del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, junto con las matrices de identificacién de peligros, iny i6
de riesgos (IPER), y los protocolos de trabajo seguro en labores de diagndstico, visitas técnicas y levantamientos topogrficos.

La interventoria verifico ademds la disponibilidad y uso de de in personal (EPP) durante las visitas de diagndstico, asi como la sefializacion temporal de dreas de inspeccién y el cumplimiento de las medidas de bioseguridad y orden en los
sitios de trabajo. Estas acciones permitieron garantizar un inicio controlado y seguro del contrato, fortaleciendo la cultura de prevencién de riesgos laborales y la responsabilidad compartida entre contratista e interventoria en el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional.

12. GESTION AMBIENTAL
Durante el mes 01, la interventoria adelanté la verificacion del imiento de los lineami i idos en el contrato y en el Plan de Manejo Ambiental (PMA), priorizando la identificacion de condiciones base en cada una de las
instituciones educativas antes del inicio de activi constructivas. Se realizaron visitas de diagnsti jiental para constatar la disposicién de residuos preexistentes, el estado de las zonas verdes, drenajes y accesos, y la necesidad de adecuaciones

preventivas para evitar impactos sobre el entorno.

De igual manera, se revisaron los procedimi porel ista para la gestion integral de residuos sélidos, el manejo de escombros y materiales reutilizables, y las estrategias de control de polvo, ruido y vertimientos durante las fases iniciales
de obra. Se solicité al ishg la i i6n de puntos ecoldgi y la delimitacién de éreas de acopio, as como el cumplimiento de las disposiciones del Decreto 1076 de 2015 y la Resolucién 2184 de 2019 en materia de manejo y|
clasificacion de residuos,

La interventoria mantupb seffuinfientoffl cufhplimg#fito de las buenas practicas ambientales y a la proteccion de los recursos naturales presentes en las sedes educativas, con el propésito de garantizar el desarjfflo sostenible y responsable del proyecto desde;
su fase inicial.

4
fo— sabado, 30 de agosto de 2025

R TORIA FECHA DE ENTREGA




