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LOS SUSCRITOS LIDER DE PROGRAMA (UNIDAD FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA) Y LA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (GESTION HUMANA) DEL INSTITUTO DE VALORIZACION DE
MANIZALES,

CERTIFICAN:

El Instituto de Valorizacion de Manizales - INVAMA, es una entidad descentralizada del orden municipal,
con autonomia administrativa y financiera que tiene dentro de su objeto social la construccion de obras de
infraestructura por medio de la Contribucion de Valorizacién y la prestacion del servicio de alumbrado
publico.

En virtud de tal objeto social, la entidad debe, en todas sus instancias, garantizar los fines esenciales del
Estado, y velar por una mayor eficiencia y eficacia en todos y cada uno de los procesos que ejecuta, para
lo cual le resulta necesario adelantar procesos de contratacion, a través de la diferentes modalidades
dispuestas por la normatividad vigente para tales efectos, con el fin de suplir sus necesidades v,
adicionalmente, cumplir con dicho objeto y con sus obligaciones respecto de la comunidad.

En los ultimos afios, INVAMA ha venido fortaleciendo sus procesos de Gobierno Digital, garantizando la
publicacion de la informacién de conformidad con la Ley 1712 de 2014 (Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica) y avanzando en el uso de canales digitales para la atencién a la ciudadania. Sin
embargo, la dinamica actual de la transformacién digital en el sector publico, los avances tecnoldgicos y la
evolucién de los estandares internacionales de accesibilidad, seguridad y experiencia de usuario hacen
necesario dar un paso adicional en la modernizacién del portal web institucional.

El Gobierno Nacional, a través de los lineamientos de Gobierno Digital, la Resolucién 1519 de 2020, y las
politicas de Datos Abiertos, Seguridad Digital, Accesibilidad e Interoperabilidad, asi como los instrumentos
de evaluacién del Formulario Unico de Reporte de Avance de la Gestién — FURAG, exige a las entidades
publicas fortalecer de manera continua sus canales digitales para asegurar el acceso inclusivo y seguro a
la informacion publica y a los servicios.

Con el fin de consolidar y ampliar los avances ya alcanzados, INVAMA considera prioritaria la renovacion
de su sitio web institucional, de forma que se logre:

1. Incorporar los nuevos lineamientos de accesibilidad universal establecidos por las Pautas WCAG,
y los estandares de publicacién y divulgacion de informacion, en cumplimiento de los Anexo 1y 2
de la Resolucién 1519 de 2020.

2. Fortalecer la gestién de la informacién publica y la transparencia, facilitando la publicacién
estructurada y actualizada de los items requeridos por el indice de Transparencia y Acceso a la
Informacion (ITA) y otros indicadores nacionales.

3. Optimizar la experiencia de los usuarios mediante un portal responsivo, seguro, multicanal y de
facil navegacion.

4. Integrar el portal a los estandares de interoperabilidad y seguridad digital definidos por el Modelo
de Seguridad y Privacidad de la Informacion (MSPI) y los lineamientos del Gobierno Digital.

5. Potenciar los indicadores de desempefio institucional evaluados a través del FURAG,
especialmente en las dimensiones de canales digitales, transparencia, participaciéon ciudadana,
seguridad digital y datos abiertos.

Este proyecto de modernizacion tecnolégica representa la continuidad de los procesos de mejora y
fortalecimiento institucional que INVAMA ha venido adelantando. Su ejecuciéon permitird consolidar los
avances logrados, garantizar el cumplimiento oportuno de los lineamientos de Gobierno Digital y FURAG,
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y ofrecer a la ciudadania un canal digital confiable, inclusivo, seguro y alineado con las mejores practicas
de gestién publica.

Alcaldia de Manizales

En la actualidad la entidad no cuenta con personal suficiente en el area de Sistemas, hecho que impide
satisfacer las necesidades y cubrir todas las actividades asociadas a la gestién de esta area, maxime
teniendo en cuenta los requerimientos antes anunciados en relacion con informacién publica vy
transparencia.

Atendiendo la necesidad del INVAMA, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este
momento la misma, es mediante la suscripcion de un contrato interadministrativo, con una entidad que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada.

El Lider de Programa (Unidad Financiera y Administrativa) y la Profesional Universitario (Gestion Humana)
de conformidad con la justificacién expuesta anteriormente, certifican que en la actualidad no hay personal
que pueda prestar dichos servicios.

Para constancia se firma en Manizales a los 09 dias del mes de octubre de 2025.

JOSE OSCAR BEDOYA AGUIRRE CATALINA RAMIREZ SALAZAR
Lider de Programa (Unidad F y A) Profesional Universitario (Gestién Humana)

Elaboré: Catalina Ramirez Salazar - Profesional Universitaria de Gestion Humana
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