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Cédigo: 2B5-FR-0034

FPROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 27/06/2012

Versian: 1 ACEPTACION DE OFERTA MINIMA CUANTIA

* . 8

No. GS - 2025 § J { 4. JEFAD-GRUCO-11:6

Armenia ~ Quindio, 4 J 0LT 1008

Seror

JUAN CARLOS ROMERO PORRAS

Representante legal

Empresa; PROENSO SAS

Carrera 14 No. 9 - 18 PISO 2-3 ED TARANTELLA

Email: proenso@hotmail.com

Tel 1: 3006362836 — 3155471889 -7362580 — FAX 7458913
Armenia (Quindio)

Asunto: Aceptacion Oferta proceso PN DEQUI MIC UPRES 087 2025.

Con toda atencién me permito informarle que la propuesta publicada por usted en la plataforma SECOP I,
dentro del proceso PN DEQUI MIC UPRES 087 2025, cuyo objeto es la “PRESTACION SERVICIO DE
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES EXAMENES CLINICOS, PARACLINICOS,
COMPLEMENTARIOS Y APLICACION DE INMUNOBIOLOGICOS, CON ENFOQUE A LOS
FUNCIONARIOS DE PLANTA, VINCULADOS CO_N LA VIGENCIA DE LA LEY 100 DE 1993 Y DE
CONTRATO EN LA MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS, SEGUN PROFESIOGRAMA DE
CADA CARGO”, Por un valor total de: $1.917.040,00 (un millon novecientos diecisiete mil cuarenta pesos
moneda corriente)., discriminados de la siguiente manera: para |a vigencia 2025 un valor de $ 817.040,00
(ochocientos diecisiete mil cuarenta pesos moneda corriente), para la vigencia 2026 un valor de

$1.100.000,00 (un millén cien mil pesos moneda corriente) de acuerdo con el precio ofertado, ha sido

aceptada por el Departamento de Rolicia Quindio, asi:. -

: 1
CoNTRATONe. | BB=7 90080 08" 3
CLASE DE e
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATANTE POLICIA NACIONAL — DEPARTAMENTO DE POLICIA QUINDIO
NIT. 800.140.986-9

ORDENADOR DEL
GASTO

Coronel LUIS FERNANDO ATUESTA ZARATE

CEDULA DE
CIUDADANIA No. 13.541.681 de Bucaramanga (Santander)
CARGO Comandante de Departamento de Policia Quindio

DISPOSICION DE
NOMBRAMIENTO

Resolucion Ministerial 1234 de fecha 17/04/2024

RESOLUCION DE

Fundamentada en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 del 26
de Mayo de 2015, Resolucién Nro. 00011 del 02 de enero de 2025, por la cual se
delega en algunos funcionarios la competencia para contratar, comprometer y
ordenar el gasto, en desarrollo de las apropiaciones incorporadas al presupuesto
de la Policia Nacional y suscribir convenios y/o contratos interadministrativos y se
dictan ofra disposiciones, Resolucién Nro, 00364 del 12-02-2025 "Por |la cual se

: adiciona y modifica parcialmente la Resolucion 00011 del 02-01-2025",
SEERGACION adicionando el numeral 1.11 al articulo 1, lo siguiente "(...), los delegatarios
contractuales, también tendrén la facultad para la declaratoria de cumplimiento, la
imposicion de sanciones, cuando a ello hubiere lugar y su reporte a las instancias
que correspondan; las reclamaciones a los garantes de los contratos de
conformidad a lo establecidos en los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la
Ley 1474 de 2011y 99 de la Ley 1437 de 2011. numerales 3y 4 (...)"
RAZON SOCIAL: PROENSO SAS
CONTRATISTA NIT: 900.594 645-3

REPRESENTANTE LEGAL: JUAN CARLOS ROMERO PORRAS
C.C. No. 79.154.637 expedida en Bogota (Cundinamarca)




CIUDAD NOTIFICACION: Armenia (Quindio)
DIRECCION: CRA 14 No. 9 — 18 PISO 2-3 ED TARANTELLA
E-mail, proenso@hotmail.com

OBJETO

"PRESTACION SERVICIO DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
EXAMENES CLINICOS, PARACLINICOS, COMPLEMENTARIOS Y
APLICACION DE INMUNOBIOLOGICOS, CON ENFOQUE A LOS
FUNCIONARIOS DE PLANTA, VINCULADOS CON LA VIGENCIA DE LA LEY
100 DE 1993 Y DE CONTRATO EN LA MODALIDAD DE PRESTACION DE
SERVICIOS, SEGUN PROFESIOGRAMA DE CADA CARGO®

SUPERVISOR DEL
CONTRATO

Para |a supervision del contrato que se origine del presente proceso se requiere
una persona que tenga conocimiento de los bienes a adquirir, quien realizara
seguimiento continuo e informara al Area Administrativa y Financiera del
Departamento de Policia Quindlo, las novedades que se presenten, de acuerdo a
lo preceptuado en las Leyes 80/93,1150/07,1474/11, Decreto 1082 de 2015 y el
capltulo XIl "supervision/interventor(a” de la Resolucién No. 03049 de 2014 "Por la
cual se adopta el Manual de Contratacion de la Policla Nacional, actualizado,
modificado y complementado por la resolucién 00090 del 2018 y las demds que le
sean asignadas, |o previsto en la Resolucion No.01956 del 25/04/2018 expedida
por la Direccién General de la Policia Nacional y de acuerdo con lo establecido en
el comunicado oficial No. $-2018 -024488 / SEGEN -ARIAC-29 del 03/06/2018, &l
cual trata sabre la aplicacion del SG-SST en materia contractual y la Guia para el
ejercicio de las funciones de supervisién e interventoria en los Contratos Estatales
expedida por Colombia eficiente.
(http://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/normativas/quia_superv
ision_interventoria.pdf), por lo cual se debera dar aplicabilidad a lo alli indicado.
Es de anotar que el informe de supervisién debera ser cargado al SECOP ||
mensualmente y una vez ejecutado el total del contrato, con la respectiva
reevaluacion del proveedor, as/ mismo debera hacer llegar el informe de
supervision con los respectivos soportes al Grupo de Contratos,

De acuerdo a lo anterior, la vigilancia, supervision, verificacién operativa y téchica
del contrato estara a cargo del siguiente personal, quien haga sus veces o guien
con posterioridad designe el Departamento de Policia Quindio para la ejecucion
idonea y el cumplimiento del objeto contractual,

fF UNIDAD SUPERVISOR
Unidad Prestadora de Salud Quindio | Responsable SG-SST

FORMA DE PAGO

El Departamento de Policia Quindic pagara al contratista el valor pactado en pagos
parciales, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguiente a la publicacién de la
respectiva factura comercial y/o documento equivalente en la plataforma de SECOP |, asi
mismo |a radicacion ante Central de Cuentas a la Unidad Prestadora de Salud Quindio,
una vez el Tesoro Nacional sitte el PAC autorizado a la institucién y una vez cumplidos
los tramites administrativos y fiscales vigentes. En consecuencia, no obstante, la
programacion del PAC (Programa Anual de Caja) es responsabilidad de la Direccién, su
autorizacion es competencia del Ministerio de Hacienda del Tesoro Nacional, sin que lo
anterior sea impedimento para la ejecucién del objeto contractual.

Los pagos previstos se acreditaran a la cuenta que el CONTRATISTA disponga, o en atro
banco o cuenta que éste designe con anterioridad al vencimiento del pago, con sujecion a
lo previsto en las disposiciones cambiarias, por medio de aviso escrito con no menos de
treinta (30) dias de anticipacién, acompariado de certificacion bancaria a nombre de |a
Firma Contratista. Todos los pagos efectuados tendran los descuentos de ley.

La facturacion, asi como los soportes e informacién anexa, deberd ser presentada en
paguete dentro de los cinco (05) primeros dias habiles de cada mes, con los siguientes
soportes, asi:

Relacion general de funcionarios y/o contratistas atendidos, detallando nimero de la
factura, fecha de la factura, fecha de la atencion, nombre del usuario, documento de
identificacion del usuario, codigo CUPS procedimiento principal, nombre del
procedimiente, DX CIE-10, valor de la factura, No, Autorizacion expedida por sanidad,
fecha autorizacién expedida por sanidad. Esta informacion se debe presentar en
fisico y medio magnético en Excel, segtin modelo anexo:
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a) Darle aplicabilidad a la ley 594 de 2000 Ley General de Archivo
legajadas, sin ganchos de cosedora.

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL PAGO:

a) El contratista debera publicar en el SECOP || la factura de venta,

b) Recibo a satisfaccion de la prestacién de servicio expedido por el SUPERVISOR DEL
CONTRATO.

c) formato de autorizacién del servicio generado y firmado por la Oficina de Talenta Humano
o el responsable de SGSST de la Unidad Prestadora de Salud Quindio.

d) RIPS (Resolucion 3374 MINSALUD de 2000 y demas normas que lo reglamenten o
modifiguen), en medio magnético correspondientes a la facturacion presentada o en su
defecto formato uno a uno en Excel y deben corresponder a la facturacion que se esta
radicando.

) Fotocopia de las valoraciones médicas realizadas.

f) Factura que cumpla con los requisitos legales vigentes establecidos por la DIAN,

g) Anexar los documentos soportes de acuerdo al anexo No. § de la Resolucion 4331 deal
19 de diciembre del 2012 que modifico parcialmente la Resolucién 3047 del 2008 y demas
soportes que requiera la Unidad Prestadora de Salud Quindio para realizar |a auditoria
respectiva.

h) Certificacién firmada por el representante legal y/o revisor fiscal, donde conste que el
contratista se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda, expedido por el representante lagal y/o revisor fiscal de
acuerdo a la normatividad vigente, u oficio de manifestacién bajo la gravedad de juramento
de la no obligacion

i) La presentacion de las facturas por servicios causados en ningln caso debera superar
los cuarenta y cinco dias (45) posteriores a la entrega.

|) Para el mes de diciembre |a (ltima factura debe ser radicada el dia 15/12/2025 por efectos
del cierre fiscal,

CAUSALES DE NO PAGO

a) La atencién del evento adverso prevenible o evitable, entendido come “el dafio o
complicacion no intencional consecuencia del cuidado médico o todo aquel derivado del
cuidado de la salud y no de la enfermedad misma del paciente” corre por cuenta del
prestador, no sera cancelado por el SSPN segun lineamientos y guia de seguridad del
paciente establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El evento adverso
debera ser notificado, gestionado e informado. g) Las contempladas en la Resolucion 4331
del 19 de diciembre del 2012 que modificd parcialmente la Resolucion 3047
MINPROTECCION de 2008, Resolucion 416 MINF’RDTECCION de 2009 y demas normas
gue las modifiquen o adicionen.

AUDITORIA DE CUENTAS:

El médico auditor verificara el 100% del contenido de las facturas radicadas en el mes
con sus respeclivos soportes, siempre y cuando se cumplan los tiempos de radicacion,
siguiendo los lineamientos contemplados en el Decreto 4747 de 2007 expedido por el
Ministerio de Salud, "Por medio del cual se regulan algunos aspectos de las relaciones
entre los prestadores de servicios de salud y las entidades responsables del pago de los
servicios de salud de la poblacién a su cargo, y se dictan otras disposiciones”, o la norma
que la adicione, modifiqgue o sustituya, la Resolucion 3047 de 2008 expedida por el
Ministerio de Salud “Por medio de la cual se definen los formatos, mecanismos de envio,
procedimientos y términos a ser implementados en las relaciones enire prestadores de
servicios de salud y entidades responsables del pago de servicios de salud, definidos en
el Decreto 4747 de 2007”, o la norma que la adicione, modifique o sustituya y el instructivo
013 de 2013 DISAN-AGESA "Modificacién al modelo de regulacion para la prestacion de
servicios de salud en el Subsistema de salud de la Policia Nacienal”, o la norma que la
adicione, modifique o sustituya, realizando el cierre del ciclo de |a auditoria de cuentas
en los tiempos establecidos en la Ley 1438 de 2011, vigente, asi;

“Articulo 57. TRAMITE DE GLOSAS. Las entidades responsables del pago de servicios
dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la presentacion de |a factura con todos
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a cada factura, con base en |a codificacion y alcance definidos en la normatividad vigente.
Una vez formuladas las glosas a una factura no se podrén formular nuevas glosas a la
misma factura, salvo las que surjan de hechos nuevos detectados en la respuesta dada
a la glosa inicial.

El contratista dara respuesta a las glosas presentadas por las entidades responsables
del pago de servicios de salud, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su
recepcion, indicando su aceptacion o justificando la no aceptacion. La entidad
responsable del pago, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la recepcion de la
respuesta, decidira si levanta total o parcialmente las glosas o las deja como definitivas.
Si cumplides los quince (15) dias hébiles, el contratista considera que la glosa es
subsanable, tendra un plazo maximo de siete (7) dias habiles para subsanar |a causa de
las glosas no levantadas y enviar |as facturas enviadas nuevamente a la entidad
responsable del pago.

los valores por las glosas levantadas total o parcialmente deberan ser cancelados dentro
del mismo plazo de los cinco (5) dias habiles siguientes, a su levantamiento, informando
al prestador la justificacion de las glosas o su proporcion, que no fueron levantadas”, (En
este Ultimo evento se procedera a citar al prestador a una conciliacién directa en las
dependencias de sanidad policial, que no debe superar los sesenta (60) habiles
posteriores a la radicacion),

“Una vez vencidos los términos, y en el caso de que persista el desacuerdo se acudira a
la Superintendencia Nacional de Salud, bien sea en uso de |a facultad de conciliacion o
jurisdiccional a eleccion del prestador, en los términos establecidos por la Ley.

El Goblerno Nacional reglamentard los mecanismos para desestimular o sancionar el
abuso con el trAmite de glosas por parte de las entidades responsables del pago”,
NOTA: Lo antes descrito se hace necesario para que los oferentes conozcan como serd
el proceso de auditoria para el pago de las cuentas,

PROCEDIMIENTOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS PARA EMISION DEL RAS
(RECIBO A SATISFACCION): Una vez radicada la factura por parte del adjudicatario
contratista, el supervisor del contrato, previa revision de los documentos y soportes,
expediran el recibo a satisfaccion técnico-econdmico y posteriormente tramitaran la cuenta
junto con los soportes al almacén para continuar con el tramite de pago respectiva.

NOTA: el contratista debera dar cumplimiento a la facturacion electrénica de acuerdo a la
directiva presidencial 09 del 17/09/2020 "lineamientos para el pago a los proveedores del
estado” obligacion de facturar electrénicamente para pago de bienes y servicios
contratados y la resolucion namero 000042 del 05/05/2020 "Por la cual se desarrollan los
sistemas de facturacion, los proveedores tecnologicos, el registro de |a factura electrénica
de venta como titulo valor, se expide el anexo técnico de la factura electrénica de venta y
se dictan otras disposiciones en materia de siestas de facturacion.”

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del
contratista, quien no tendra por ello derecho al pago de Intereses o compensacion de
ninguna naturaleza. Lo mismo se procedera en el caso de que el contratista no elabore y
presente |as respectivas actas o desde aquella en que se haya aportado en el (ltimo de los
documentos.

NOMBRE: PROENSO S.A.S

CUENTA No. 0570136270154588
TIPO DE CUENTA: AHORROS
ENTIDAD FINANCIERA: DAVIVIENDA

CERTIFICACION

ARMENIA, QUINDIQ, 14/08/2026

Por medio de la presente hacemos constar que nuestio clients PROENSO SAS con NIT
9005946453 poses an &l Banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO
Numero 0670138270164588
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VIGENCIA VALOR APROBACION
Para la vigencia 2025 amparado en
z : el Certificado d isponibilidad
APROPIACION $ 817.040,00 (ochocientos | p =Sthcado de Disponibiidad
PRESUPUESTAL 2025 | diecisiete mil cuarenta 4 b
pesos monedan corriente) 16/09/2025, expedido por el Jefe de
Presupuesto del Departamento de
Policia Quindio.
$1.917.040,00 (un millén novecientos diecisiete mil cuarenta pesos moneda
corriente)., discriminados de la siguiente manera: para la vigencia 2025 un valor
VALOR de § 817.040,00 (ochocientos diecisiete mil cuarenta pesos moneda corriente),
para la vigencia 2026 un valor de $1.100.000,00 (un millén cien mil pesos moneda
corriente)
ESPECIFICACIONE
: Las contempladas en el anexo No. 2
S TECNICAS P
GARANTIAS DEL PROCESO:
MECANISMO
DE CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA /
RIESGO RIESGOS DEL RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
COBERTURA
AMPARA EL RIESGD DE
INCUMPLIMIENTO DURANTE EL
ﬂﬁ%@;ﬁ?ﬁg PLAZO DE  EJECUCIGN v
IGUAL A LA LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
VEINTE POR VIGENGIA DEL | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMIENTO BEL CIENTO (20%) | wonrraTisTA | CONTRATOY | EL20% DEL VALOR DEL CONTRATO
UNICA JURIDICO ONTRATO DEL VALOR DEL SESENTA (30) | COMO QUIERA OUE SE PRETENDE
CONTRATO LA EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
CALENDARIO | LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
o ENTIDAD EN LOS  MISMOS
TERMINDS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA,
VIGENTE POR
-l FANCLIENTA RUR MO | AMPARA LA ENTIDAD POR LOS
ARANTIA RIESGO SERVICIOS DERIVADOS POR LOS
UNICA OPERATIVO CALIDAD DEL BIEN Jgﬁgénu%_ CONTRATISTA \ggfgg":.‘rgﬁ': SERVICIOS DERIVADOS DE LA
ity UN (1) ARO MALA CALIDAD DEL BIEN
MAS
AVIPARA A LA ENTIDAD DE LOS
VIGENTE POR | PERJUICIOS GUE SE LE OCASIONE
NG PAGD DE P UNTERMIND | COMQ  CONSECUENGIA  DEL
GARANTIA - SALARIOS CIENTO (5% IGUAL A LA INCUMPLIMIENTO ~ DE  LAS
UNICA JUR'DTCO FRESTACIONES E DEL VALOR I;EL CONTRATISTA VIGENCIA DEL CBLIGACIONES LABORALES A QUE
INDEMNIZACIONES GTRRS CONTRATOY | ESTE OBLIGADO EL GONTRATISTA
LABORALES. ; TRES (3) ANOS | DERIVADAS DE LA CONTRATAGION
MAS DEL PERSONAL UTILIZADOS PARA
LA EJEGLCION
AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS
POR EL CONTRATISTA GON
OCASION DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO AMPARADO, ¥ SERAN
mf:fm"r“‘:{gnﬂ .l BENEFICIARIOS  TANTO LA
! e ENTIDAD CONTRATANTE GOMQ
brismdion LOS TERCEROS QUE PUEDEN
DAROS A TERCEROS yeningUn aRsn ) RESULTAR AFECTADOS POR LA
POR Inferiar dosgiantas VIEE”W por un RESPONSABILIDAD
Garantia RIESGO salarios minmos térming igual al
g RESFONSABILIDAD CONTRATISTA EXTRACONTRACTUAL DEL
Uriea FINANCIERD CVIL mensuales plazo de CONTRATISTA o suUs
EXTRACONTRACTUAL I;%E"Siqvﬂ\?;“j elRcHson: SUBCONTRATISTAS. LA POLIZA
f , DEBERA  CONTENER  COMO
"””";T”g“ "':Ef'a MINIMO, EN ADIGION A LA
b COBERTURA BASICA DE FREDIOS,
poih LABORES Y OPERACIONES LOS
AMPAROS CONTEMPLADOS EN EL
ARTICULO 137 DEL DECRETO 1510
DE 2013
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
LA NO CONSTITUGION CUANDO EL
DENTRO DEL TERMING | MULTA CUYO CONTRATISTA NO
¥ EN LA FORMA LIGUIBARA CON CONSTITUYA DENTRO
RIESEH PREVISTA EN EL EREE TN N LA MULTA SE APLICARA FOR | DEL TERMINO ¥ EN LA
MULTA JUR[DlEO CONTRATO O EN L‘.‘.ERC')‘ PUNTO CONTRATISTA CADA DIA DE RETARDO ¥ FORMA PREVISTA EN EL
ALGUNO DE SUS DOS (6.2%) DEL HASTA POR DIEZ (10) DIAS | CONTRATQG ©  EN
MODIFICATORIOS LA AtGR e ALGUNG  DE  sUS
POLIZA DE GARANT'A CONTRATO MODIFICATORIOS, A
UNICA BOLIZA DE GARANTIA
UNICA
MULTAS CUYO LA MULTA SE APLICARA POR AMPARA LA MORA O
VALOE.A sE CADA DIA DE RETARDO INGUCMPLIMIENTU
LIQUIDARA CON HASTA BOR UN FLAZO DE | PARCIAL DE ALGUNA
MULTA i INOUMPLIMENTQ BASEEN UN | CONTRATISTA QUINCE (15) DIAS OBLIGACION DERIVADA
CERO PUNTO CALENDARIO QUE SE DEL GONTRATO POR
CINCO (0.5%) DESCONTARA DEL SALDO | CAUSAS IMPUTABLES AL
DEL VALOR QUE LE ADEUDE LA CONTRATISTA
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DEJADD DE ENTIDAD. ESTA SANCIGN BE
CUMPLIR O IMPONDRA MEDIANTE AGTO
ENTREGAR ADMINISTRATIVG MOTIVADG
EN EL QUE SE EXPRESARA
LAS CAUSAS QUE DIERON
LUGAR A ELLA
ANFARA EL
EL VEINTE POR CIENTO :f;‘:éf\f:t.rr\gh %TEC;INITIVQ
TAL DEL
‘ VEINTE POR {20%) DEL VALOR TOTAI. D DEL CONTRATO POR
: CONTRATO GUANDO SE £
CLAUSULA | pisorcs | INGUMPLIMIENTG CIENTO (20%) AT e INCUNALIMIGNT s | PARTE DEL
PENAL RDes | TOTAL DECLARATORIA DELVALOR | GONTRATISTA | 'GATE PEANCEMELIMENTO | conTraISTA, SE
PECUNIARIA | DE CADUGIDAD TOTAL DEL Maherialiini) BUSCA EL _ PAGO
CONTRATO iohal Al PARCIAL Y DEFINITIVO
INCUMPLIMIENTO parciaL | fARERL ¥ BEEIIITVO
DEL GONTRATO G e niae SRS
o | ENTIDAD |

PLAZO Y FORMA
DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato sera a partir de |a firma del contrato, aprobacion de la
garantia Unica, comunicado de notificacion de inicio y hasta el 31 de diclembre de 2025 v/o
hasta agotar presupuesto lo que primero ocurra, para dar cumplimiento cabal a las
prestaciones a que se obliga; dicho plazo iniciara a partir de la entrega de la notificacion de
iniciacién de ejecucion del contrato. Ya para la vigencia futura 2026 sera a partir del
01/01/2028 hasta el 30/04/2026 y/o hasta agotar el presupuesto, lo gue ocurra primero.

El objeto del contrato a celebrar se ejecutara en forma de TRACTO SUCESIVO, de
acuerdo a los requerimientos que solicite el supervisor del contrato.

La prestacion del servicio se har4 de acuerdo a los requerimientos del supervisor segun las
necesidades del servicio, e inicia a partir de |a Aprobacién de |a Garantia Unica y entrega
de la notificacion de iniciacion de ejecucién del contrato de acuerdo con las caracteristicas
que se relacionan en el Anexo No, 2, Especificaciones técnicas,

Para |a prestacion de servicios médicos y examenes complementarios, el CONTRATISTA
debera contar con la autorizacién escrita (oficio remisorio) y exclusiva de la Oficina de
talento humano de la Unidad Prestadora de Salud Quindio, con visto bueno de la
Cooardinadora de seguridad y salud en el trabajo de la Unidad Prestadera de Salud Quindio
y deberan respetarse las limitaciones descritas en las especificaciones técnicas minimas.
El contrato se ejecutara por evento, previa autorizacion de la oficina de talento humano de
la Unidad Prestadora de Salud Quindio o de la Responsable SST de la UPRES QUINDIO.
El funcionario debe ser citado maximo a los 5 dias de realizada la solicitud de atencion,
posterior a la valoracion medico ocupacicnal, la certificacion medica debe ser cargada en
la plataforma de la IPS o entregada en un término no superior a cinco (5) dias habiles al
grupo de talente humano de la Unidad Prestadora de Salud Quindio y debera contarse con
el concepto emitido de APTQ, APTO CON RESTRICCIONES, APLAZADO o NO APTO,
Los funcionarios pertenecientes a los ESPRI deberan dirigirse a la ciudad de Armenia para
la realizacion de su valoracion medico ocupacional asi con para los exdmenes
ocupacionales complementarios necesarios.

El manejo de las historias clinica ocupacionales se regira por la Resolucion No. 1843 del
25/04/2025 Ministerio de proteccion Social “Por |a cual se regula la préctica de evoluciones
medicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales”

La prestacion del servicio debe realizarse en la ciudad de Armenia, en la sede del oferente,
para lo cual debera contar con la correspondiente habilitacion expedida por la Direccion
Territorial de Salud de Quindio o en las instalaciones de la Unidad Prestadora de Salud
Quindio en caso de requerirse,

LUGAR DE
ENTREGA YO
PRESTACION DEL
SERVICIO
CADUCIDAD

ADMINISTRATIVA

Si se presenta algin hecho constitutivo de incumplimiento de |as obligaciones a |
cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del
contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacién, el DEPARTAMENTO
DE POLICIA QUINDIO por medio de acto administrativo debidamente motivado
podra decretar la caducidad y ordenar la liquidacién en el estado en que se
encuentre, todo de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de
1.993. Ejecutoriada la resolucién de caducidad, el contrato quedarg

 definitivamente terminado y el CONTRATISTA no tendra derecho a reclamar
indemnizacién alguna. E| DEPARTAMENTO DE POLICIA QUINDIOQ, hara efectivo
el valor de la pena pecuniaria, y procedera a su liquidacion. Para efectos de esta

liguidacién, el CONTRATISTA devolvera al DEPARTAMENTO DE PoOLICIA
QUINDIO los dineros que hubiere recibido por concepto del presente contrato,
previa deduccion del valor de los elementos entregados por aquel y recibidos a
satisfaccion por el DEPARTAMENTO DE POLICIA QUINDIO de conformidad con
lo establecido en la presente aceptacién de oferta, En el acta de liguidacion se
determinaran las obligaciones a cargo de las partes, teniendo en cuenta el valor |
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de las sanciones por aplicar o las indemnizaciones a cargo el DEPARTAMENTO
DE POLICIA QUINDIO, si a esto hubiere lugar, y Ia fecha de pago.

El CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al DEPARTAMENTO DE
INDEMNIDAD POLICIA QUINDIO de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga
como causa sus actuaciones.

glgﬁsgAATo GEL Pesos colombianos.
VIGENCIA La vigencia de la aceptacion de oferta que resulte de la presente invitacién sera
de cuatro (4) meses adicionales al plazo de ejecucion.
a) En caso de presentarse cualquiera de las circunstancias establecidas en &l
OTRAS articulo 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, debidame:nte establecidas vy
FACULTADES documentadas, el Departamento de Policia Quindio podra hacer uso de las

facultades excepcionales alli previstas, en caso de que las mismas resulten
EXCEPCIONALES aplicables, b) ademas de las facultades establecidas en 'I:?a ley, el presente contrato
se dara por terminado por mutuo acuerdo entre las partes.
DOCUMENTOS Hacen parte integral de esta aceptaciézn de oferta, el estudiolprevio. PN DEQUI
DEL PROCESO MIC UPRES 087_ 2025, oferta y demas documentos contenidos en el proceso
contractual y publicados en el SECOP |Il.
Contra el presente acto no procede recurso alguno de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de
la Ley 1437 de 2011 "Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo” ("... No habré recurso contra los actos de caracter general, ni contra los de tramite,
preparatorios, o de ejecucion excepto en los casos previstos en norma expresa ...")

IMPUESTOS: ElI CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se
deriven de |a ejecucién del contrato, de conformidad con la ley colombiana.

De acuerdo a lo anterior, el jefe del Grupo de Contratos DEQUI (E), recomienda al sefior Coronel LUIS
FERNANDO ATUESTA ZARATE, Comandante del Departamento de Policia Quindio, adjudicar el proceso
No. PN DEQUI MIC UPRES 087 2025 cuyo objeto es contratar el "PRESTACION SERVICIO DE
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES EXAMENES CLINICOS, PARACLINICOS,
COMPLEMENTARIOS Y APLICACION DE INMUNOBIOLOGICOS, CON ENFOQUE A LOS
FUNCIONARIOS DE PLANTA, VINCULADOS CON LA VIGENCIA DE LA LEY 100 DE 1993 Y DE
CONTRATO EN LA MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS, SEGUN PROFESIOGRAMA DE CADA
CARGQ". Por un valor total de $1.917.040,00 (un millén novecientos diecisiete mil cuarenta pesos
moneda corriente)., discriminados de la siguiente manera: para la vigencia 2025 un valor de $
817.040,00 (ochocientos diecisiete mil cuarenta pesos moneda corriente), para la vigencia 2026 un
valor de $1.100.000,00 (un millén cien mil pesos moneda corriente)incluido IVA, de acuerdo con el
precio ofertado, por la firma PROENSO SAS NIT: 800.594.645-3, representada legalmente por el sefior JUAN
CARLOS ROMERO PORRAS, identificado con cédula de ciudadania No. . 79.154.637 expedida en Bogota
(Cundinamarca), en atencion a que cumplié técnica, juridica y econémicamente y de conformidad con los
terminos establecidos en la invitaciéon que rigid el proceso y la oferta presentada.

Atentamente;

Coronel LUIS FERNANDO ATUES
Comandante Departamento de Polic

Elaboro 51. Didier Alensa Gonzélez Nnrn’ﬂ;-&\nalista da Cantratos DEQUI

Reviso y aprobd; PS 08, Claudia Viviana Vietora Eugenia Giralde Cruz - Asasora Jurldico UPRES
Ruviso y aprobd 1), Edwin Harnando Galvez Betancourth — Jefe Grupo de Cantratos DEQUI (E) &
Raviso y aprobd; CT Yesena Gonzalez Tuquerres — Jafe UPRES Qumdioﬁ/ ,-\Sx

Raviso. TE Kelly Viviana Ferlz Quiceno — Jefa Administrativa DEQUI (E) ;

Raviso. TC, Claudia Marcola Cafas Pafa -Subcomandants DEQUI

Uicacidn HAGRUCO DEQUNDacumentas - 51 Gonzdlez\Contratacion 2025

Avenida Centenario Calle 2 Norte Armenia D&
Teléfonos: 7383980 ext, 257128-257130
C olicia.qov.co

www.policia.gov.co
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ANEXO No. 1

OFERTA ECONOMICA - ESPECIFICACIONES TECNICAS

Ref. Cédlgo
Articul | UNSPSC Descripcién Cantidad | Unidad | Preclo unitario
n ———rrreas S—
VIGENCIA 2025 PRESTACION SERVICIO DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
A\ 8512220 | EXAMENES | CLINICOS, PARACLINICOS, COMPLEMENTARIOS Y APLICACION DE 160 - 5 817.040,00
0 INMUNOBIOLOGICOS, CON ENFOQUE A LOS FUNCIONARIOS BE PLANTA, VINCULADQS 4 el
i CON LA VIGENCIA DE LA LEY 100 DE 1993 :
VIGENCIA 2?26 PRESTACION SERVICIO DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
5 8512220 | EXAMENES | CLINICOS, PARACLINICOS, COMPLEMENTARIOS Y APLICACION DE 1,00 UN 4 1.100.000,00

0 INMUNOBIOLAGICOS, CON ENFOQUE A LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA, VINCULADOS
CON LA VIGENCIA DE LA LEY 100 DE 1993

ITEM DESCRIPCION VALOR
FREINGRESOQ, PERIODICO, EGRESO, POST INCAPAGIDAD, RETORNO LARORAL Y DE $ 35,668
i SEGUIMIENTO O CONTROL, PARA EL PERSONAL DE PLANTA Y CONTRATISTAS. (ENFASIS
OSTEOMUSCULAR, CARDIO RESPIRATORIO Y PIEL)
2 VISIOMETRIA % 17.599
3 AUDIOMETRIA EN CABINA % 30.014
4 ESPIROCMETRIA OCUPACIONAL % 32,369
5 CUADRO HEMATICO $ 23,830
& GLICEMIA § 14.456
7 CREATININA $ 12.560
8 PERFIL LIFIDICO (COLESTEROL TOTAL, TRIGLICERIDOS, HOL, LDL) - ENFASIS EN $ 43,998
CARDIOVASCULAR Y METABOLICO
9 | PERFIL PSICOFISICO § 77.504
10 PRUEBA DE TUBERCULINA O PPD (Res.227 de 20/02/2020) § 61.633
11 INMUNOBIOLOGICOS
IREGISTRO BASE DE 1 DOSIS $ 32.478
el FEGHARORIS REGISTRO BASE DE DATOS - FECHA g-ggg:g S2am
DOSIS \o 632,478
TETANO ‘ REFUERZO 1 532,478
REFUERZO 2 $ 32,478
1_DOSIS § 57.702
N REGISTRO BASE DE DATOS - FECHA | 2.DOSIS §57.702
DOSIS 3 DOSIS $ 57.702
AC. HEFATIT|S B =10 $ 85.200
ESQUEMA .
VACUNACION 1_DOSIS 5195388
HEPATITIS A 2 DOSIS % 160.469
T FEFATTE A REGISTRO BASE DE DATOS - FECHA = m S 714822
ESQUEMA bosis $192.073
VACUNACION REFUERZO_t
HEPATITIS A REFUERZO 2 $ 165.078
VACUNA INFLUENZA DOsSIS 1_DOS|S ANUAL SEGUN § 98.644
VARICELA } 189,820
RUBEOLA ; VERIFICAR ANTECEDENTES Y ESQUEMA D b 170,500
YT SEGUN ANTECEDENTES MEDICOS | VERFIBAR. A E e
PAROTIDITIS % 32.478
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ANEXO No. 2
OTRAS CONDICIONES TECNICAS

iTEM

CONDICIONES TECNICAS MiNIMAS

DOCUMENTOS POR
PRESENTAR

1.
INSTALACIONES

EQUIPOS E

El CONTRATISTA debe contar con la habilitacién de todos los servicios
requeridos en cada una de |as sedes, en |as cuales se prestara el servicio
y debe encontrarse vigente de acuerdo con lo establecido en la Resolucian
3100 de 2019 Ministerio de Salud y Proteccion Social, "Por la cual se
definen los procedimientos y condiciones de inseripeion de los Prestadores
de Servicios de Salud y de habilitacion de servicios de salud” o Norma que
lo sustituya. De lo cual debe anexar en |a oferta copia de las mismas,

SE DEBE INDICAR S| CUMPLE
CON LO SOLICITADO Y ANEXAR
CERTIFICADO DE HABILITACION
VIGENTE POR CADA SERVICIO
OFERTADQ,

E| CONTRATISTA tiene la licencia de salud ocupacional vigente expedida
por Secretaria de Salud respectiva, segln lo dispuesto en la Resolucién
908 de 2025, Para lo cual deberd anexar copla de la misma

SE DEBE INDICAR SI CUMPLE
CON LO SOLICITADO Y ANEXAR
LICENCIA DE SALUD
OCUPACIONAL

El CONTRATISTA garantiza que cuenta con los consultorios para la
valeracién medica, osteomuscular y optométrica que garantizan la
privacidad del acto y &areas especificas para examenes de apoyo y
complementarios dentro de las mismas sedes ofertadas.

SE DEBE INDICAR SI CUMPLE
CON LO SOLICITADC Y ANEXAR
CERTIFICADO DE
HABILITACION, IGUALMENTE SE
VERIFICARA CON VISITA DEL
EVALUADOR TECNICO.

El CONTRATISTA debera contar con los medios tecnolégicos necesarios
y disponibles para el diligenciamiento de la Historia Clinica Ocupacional,
realizar las valoraciones médicas ocupacionales, Ostea musculares,
Optorneétricas, pruebas de laboraterio, aplicacién de inmunobiolégicos
necesarias para el cumplimiento del objato contractual,

UNICAMENTE SE DEBE INDICAR
S| CUMPLE CON LO SOLICITADO

El CONTRATISTA debe habilitar lineas telefénicas de lunes a viernes en
jornada laberal de 7:30 am a 12 m y de 2:00 pm a &:00 pm y sabades de
7:30 am a 12 m, disponibles para la inscripcién y resolucion de dudas por
parte de los usuarios, con el fin que se garantice la adecuada asignacion
de citas.

UNICAMENTE SE DEBE INDICAR
S| CUMPLE CON LO SOLICITADO

PROCEDIMIENTOS
Y RESULTADOS

VALORACIONES

2

DE LAS

El CONTRATISTA garantiza que dara aplicacion al anexo No. 2 del
Instructive No. 004 SUSAN.GUTAH del 9 de abril de 2019
"INSTRUCCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST EN EL
AMBITO SALUD" de la Direccién de Sanidad, en el cual se establecen los
profesiogramas para la realizacion de las valoraciones y examenes
medicos ocupacionales, El cual sera enviado al contratista una vez se
adjudique el contrato,

UNICAMENTE SE DEBE INDICAR
S| CUMPLE CON LO SOLICITADO

El CONTRATISTA dara prioridad a la realizacion de las valoraciones
medicas ocupacionales de retiro al personal de planta, una vez el Grupo
de Talento Humano por intermedio del supervisor del contrato de la Unidad
Prestadora de Salud Quindio, haya coordinado con el CONTRATISTA la
asignacion de la cita, para lo cual, el Grups de Talento
Hurnano/Procedimientos de personal no uniformado o Responsable de
SS5T, debe informar al funcionario saliente, el tramite a seguir para la
realizacion de la evaluacion médica ocupacional de egreso, mediante
notificacién oficial indicando fecha, lugar y hora de la realizacién de la
valoracién médica, el cual debera encontrarse dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes a la fecha de notificacién del retiro, entendiéndose que
es un derecho que le asiste al funcionario retirado de acuerdo a lo
establecido en el numeral 7 de articulo 57 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo.

UNICAMENTE SE DEBE INDICAR
S| CUMPLE CON LO SOLICITADO

El CONTRATISTA debe asegurar que el candidato al examen, presente
previamente fotocopia de la cédula de ciudadania, fotocopia del carnet de
vacunacion y diligencie el consentimiento informado, autorizando [a
remision de la copia de la historia clinica al médico del Sistema de
Seguridad y Salud en el trabajo de la Regional de Aseguramiento en Salud,
asi como la inclusion de Ia informacién en la base de datos que se remite
perigdicamente  al médico mencionado. En case de que el
CONTRATANTE asi lo requiera.

UNICAMENTE SE DEBE INDICAR
S| CUMPLE CON LO SOLICITADO

El CONTRATISTA debe contar con sistemas de registro electrénico de |a
historia clinica ocupacional, que cumpla con los lineamientos establecidos
por &l Archivo General de la Nacién, Ministerios de Salud'y Proteccién
Social y de Trabajo y demas entidades nacionales generadoras de normas
relacionadas con Historias Clinicas, Por lo tanto, dichos sistemas deben
asegurar que la Historia Clinica sea archivada adecuadamente, que no
pueda ser modificada una vez cerrada, que su custodia cumpla con los
plazos establecidos y que el acceso solo sea permitido a las personas que
Ia Ley ha establecido.

UNICAMENTE SE DEBE INDICAR
51 CUMPLE CON LO SOLICITADO
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El CONTRATISTA debe asegurar que la informacion sociodemografica,
laboral y clinica correspondiente al examinado es registrada en la historia
clinica y en la base de datos de remisién periddica, de manera oportuna,
adacﬁada y completa. La informacién minima requerida es la contenida en
la Resolueién No. 1843 de 2025 y normas gue la modifiquen o sustituyan.

UNICAMENTE SE DEBE INDICAR
S| CUMPLE CON LO SOLICITADO

Historia Clinica y Valoracién Médica Ocupacional: Una vez se tengan los
resultados de las valoraciones se debe realizar certificado médico
indicando las restricciones  existentes y las recomendaciones o
condlciones que se requieren adoptar para que el trabajador pueda
desampefiar la labor, Se debe entregar al supervisor del contrato
constancia de recibido de |a entrega al usuario atendido de las coplas de
los certificados y examenes de apoyo y complementarios realizados.
(Reslltado de la valoracién integral, en el formato ajustada a los
requerimientos  del contratante, contemplando |0 sefalado  en
la Resolucion 1843 de 2025 del Ministerio de Proteccion Social), El
medico evaluador le deberd entregar copla de cada una de las
avallaciones medicas ocupacionales praclicadas y el resultado de
exdmenes de apoyo, complementarios y aplicacién de Inmunobloldgicos al
usuario atendido. Se debe consignar en la Histaria Ocupacional los datos
de los profesionales (médicos y otros profesionales de la salud) y sa
realizarg la custedla y guarda de acuerdo con la normatividad vigente.
(Custodia de la Historia Clinlca Ocupaclonal: De conformidad con lo
establacido en la Resolucion No. 1843 de 2025 en su articulo 30 "Las
Instituciones prestadoras de servicios de medicina en seqguridad y salud en
&l tfaFajD seran responsables de la custodia, archivo y conservacion de las
historlas clinicas ocupacionales y de las evaluaciones médicas realizadas
a los|trabajadores, atendiendo lo establecido en la legislacion vigente en
la materia”. Los médicos especialistas en medicina del trabajo o salud
ocupacional que formen parte de los servicios médices de la empresa
tendran la custodia y la guarda de la Historia Clinica Ocupaclenal. En el
evsm%n que EL CONTRATANTE no tenga médicos a su serviclo, la
custodia le corresponderd a la IPS que prests el servicio de evaluaciones
médi¢as ocupacionales)

UNICAMENTE SE DEBE INDICAR
S| CUMPLE CON LO SOLICITADRO

Resultado de la Valoracion Médica Ocupacional: El CONTRATISTA
entregara el resultade de la valoracion médica ocupacional (Concepto
Meadigo Oecupacional) ajustado de acuerdo con lo estipulado por el
Ministeric del Trabajo segin concepto con radicade No.
02EE2018410800000012446 del 20/09/2018 a cada usuarlo atendida,
dejaido censtancia de |a entrega en |a correspondiente planilla. Remitir el
canceplo medice ocupacional en original y medio magnético, asl coma la
copia de |a planilla firmada por cada funcionario que recibio el concepto al
respansable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
de la|Unidad Prastadora de Salud Quindio, de acuerdo con el nombre,
teléfono, v correo de contacto que enviard el responsable de Talento
Humé{mu al inicio del contrato. Nota: La informacion remitida, debera
corresponder al resultado de la valoracidn integral, en el formate ajustado
a los requerimientos del contratante, contemplando lo sefialado en
la_Resolucién 1843 de 2025 del Ministerio de Proteccion Social.

UNICAMENTE SE DEBE INDICAR
S| CUMPLE CON LO SOLICITADO

Remisién: Una vez el médico analice los examanes de apoyo (valoracion
osteomuscular, optométrica, entre otras) y complementarics en caso de
solicitarse, se deberd informar al trabajador de los resultados y hacer
entreLa de los mismos y si lo amerita se entregara remision médica para
que gr,-alica trdmite ante la respectiva Entidad Prestadora de servicios de
Salud,

UNICAMENTE SE DEBE INDICAR
5| CUMPLE CON LO SOLICITADO

Presgripcian u orden médica, optométrica otros; En os casos de regueriise
fermulacién y/o correccion por algin defecto refractive entre otros, se le
entregara al usuario atendido la prescripcion y/o formula optométrica
respectiva U otros, sin configurarse obligacién por parte de la IPS o la
Unidad Prestadora de Salud Quindlo, de la atencion en salud por este
aspecto o alguna relacionado. E| usuario podra tramitarlo ante su EPS
correspondiente con la remision de que trata el item anterior,

UNICAMENTE SE DEBE INDICAR
S| CUMPLE CON LO SOLICITADO

puede ejercer la custodia de las Mistorias Clinicas Qcupacionales. El
acceso a la Historia Clinica Ocupaclonal, sera permitide para los
emplgadores, siempre y cuando estos cuenten con auterizacion por aserito
del empleado y en la cual expresamente indiquen la facultad de acceder a
una copla de la Historia Clinica. A la historia ¢linica ocupacional podran
tambign acceder, mediante solicitud dirigida al CONTRATISTA, quien es
&l responsable de su custodia, asi:

Canc}cmnas de confidencialidad: Bajo ninguna circunstancia, el empleadar

Autoridades judiciales.

; Personas autorizadas por el trabajador, cuando éste la requlsra con
fines estrictamente médicos.

UNICAMENTE SE DERE INDICAR
$1 CUMPLE CON LO SOLICITADO
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El médico o prestador de servicios en salud ocupacional, durante la
realizacion de cualguier tipo de evaluacién médica, previo consentimiento
del trabajador, para seguimiento y andlisis de la historia clinica
ocupacional,

La entidad o persona competente para determinar el origen o
calificar la pérdida de la capacidad laboral, previo consentimiento del
trabajador. En caso de muerte del paciente, podran acceder a una copia
de la Historia Clinica Ocupacional, el cényuge, compafiero (a) permanente,
hijos y causahabientes

VERIFICAR LOS
DERECHOS

En el momento de asistir el usuario a la prestacién del servicio, debera
entregar |a autorizacién del examen médico ccupacional, examen médico
complementario y/o inmunobiolégicos a aplicar, emitida por parte Talento
Hurmano o el Responsable de SST, donde se indica el tipo de valoracidn
médica, examenes complementarios a realizar o inmunobioclégico a
aplicar, segun profesicgrama previamante entregado al CONTRATISTA
por parte del supervisor del contrato, para lo cual el CONTRATISTA,
debera confirmar con el original del documento de identidad y en el
formato membretado con el logo de la Policia Nacional, UPRES Quindio,
ademads, firmando y registrando huella dactilar de indice derecho, este
documento servird de soporte para la factura.

UNICAMENTE SE DEBE INDICAR
S| CUMPLE CON LO
SOLICITADO

INFORMES

Informes de resultados requeridos: Los informes en medio fisico vy
magnetico que debe entregar el CONTRATISTA por cada centro de trabajo
del CONTRATANTE deben contener como minimo la siguiente
infarmacion: Variables demograficas (Género, Edad, Estado civil, lugar de
nacimiento, nivel de escolaridad, carge laboral, composicion familiar).

Habitos de vida.

Actividad fisica y sedentarismo.

Habitos nocivos consumo de cigarrillo.

Habitos nocives consumo de bebidas alcohélicas,
Distribucién por tipo de examen laboral.

Distribucion segun examen osteomuscular

Distribucion de resultados de laboratorios clinicos
Distribucion de resultados de valoraciones complementarias
(audiometria, espirometria, optometria...)

Antecedentes de exposicién a peligros laborales o Accidente laboral
Antecedentes de Enfermedad labaral

Clasificacion de los trabajadores de acuerdo los Sistemas de Vigilancia
Epidemialdgica (SVE)

Descripcion epidemialdgica

Antecedentes personales

Antecedentes familiares

Antecedentes guirirgicos

Antecedentes traumaticos personalas

Condiciones de salud por sistemas

Conclusiones

Estrategias de intervencién,

Deben ser elaborados y firmados por Médico del CONTRATISTA titulado
con especializacion y/o maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo SST
o Medicina del Trabajo, con Licencia en SST vigente expedida por la
autoridad correspandiente.

UNICAMENTE SE DEBE INDICAR
SICUMPLE CON LO SOLICITADO

El CONTRATISTA deberd entregar de manera obligatoria un informe
mensual de evaluacion general de la ejecucién del presente contrato en
meadio magnético, asi: - Porcentaje de ejecucion del contrato acumulado
general y por unidad  Grado y nombre del usuaric a guien se |e realizaron
las valoraciones médicas, apoyo y complementarias por unidad - Ndmero
de usuarios valorados por unidad Total de exdmenes médicos, de apoyo,
complementarios realizados por unidad

UNICAMENTE SE DEBE INDICAR
S| CUMPLE CON LO SOLICITADO

El CONTRATISTA debera entragar de manera obligatoria en medio
magnético y fisico al responsable de SG-SST de la Unidad Prestadora de
Salud Quindio, designado para cada centro de trabajo, el informe gerencial
del diagnostico de salud de las valoraciones realizadas de manera
acumulada mensualmente, una vez se dé carta de inicio del contrato vy al
final del mismo, en el que se contemple como minimo lo establecido en
la Resolucian 1843 de 2025 del Ministerio de la Proteccion Social. De
acuerds con lo exigido en el item 4.1 del presente documento
(espeacificacionas técnicas)

UNICAMENTE SE DEBE INDICAR
S| CUMPLE CON LO SOLICITADO

EI CONTRATISTA debera remitir en medio magnético la base de datos dal
personal valorada con los resultados y el concepto, diligenciada mes a mes
y remitida al supervisor del contrato

UNICAMENTE SE DEBE INDICAR
S| CUMPLE CON LO SOLICITADO
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CAPACIDAD
ADMINISTRATIVA
Y DE
FUNCIONAMIENTO

Se requiare que el CONTRATISTA asuma la realizacidn de los exdmenes
médicos ocupacionales, de apoyo, complementarios y aplicacion de
inmunokioldgicos, para lo cual deba conlar con la capacidad propia o
contratada del recurso humano, sitios de atencién habllitados segun las
normas vigentes en la materia y elementos necesarlos y suficientes como
madigas de control para sus trabajadores y los usuarios objeto del cantrato
comg (batas desechables, sdbanas desechables para camillas por cada
pacignte, EPP entre otros...) para garantizar el cumplimiento del contrato,
incluyendo adecuacion de volumen para la atenclén sportuna del nimers
de pacientas atendidos mes a mes, en la ciudad de Armenia Quindio.

Se requiere que el CONTRATISTA: 1. Tenga la capacidad tecnolégica de
presgntar informes virtuales de los certificados de examenes
ocupacionales, maximo 48 horas después de practicadas las valoraciones;
2, Permita a la entidad contratante consultar, descargar, imprimir o
almacenar los certificados médicas ocupaclonales efectuados; 3. Cuente
con dm entorno web gue garantice la interaccion directa de |a entidad
contratante, con la programacién de citas médicas ocupacionales,
permitiendo el acceso en tiempo real, a la disponibilidad de médicos,
fechds, y horarios tanto de las citas para consulta médica ocupacional
coma de |aboraterio clinice, permitiendo el respaclive agendamiento.

DEBE INDICAR S| CUMPLE CON
LO SOLICITADO,
IGUALMENTE SE VERIFICARA

MEDIANTE VISITA DEL
EVALUADOR  TECNICO o
siguiente;

Requisitos que  consideramos

desde Telematica, deben
solicitados a un proveedor

ser

1.Anexar Link de acceso al Sitio
Wah dal proveedor, con el fin de
corroborar la existencia de una
plataforma apta, que cumpla las
necesidades y exigencias de la
clinica, con respecto a |la
administracién y control de las
citas, certificados, base de datos de
contratistas, etc.

2. Anexar comprobantes de pago
actualizados del Hosting (Lugar de
almacanamienta del sitio web o
plataforma del oferente) y del
Dominio (direccion www. gue debe
ser propio y tener relacién directa
con la razén social del oferenta v su
hosting).

3. Se solicitar upa demostracion
presencial  (no  virtual)  del
funcionamiento de la plataforma,
para confirmar que cumple con las

El CONTRATISTA
debe presentar en
su oferta, las holas
de vida, copia de
documento de
identificacion,
diplomas, licenclas,
tarjatas
profesionales;
certlficados de
experiencia, seglin
corresponda y
demas documentos,
para cada uno de
los profesionales
requeridos para fa
prestacion del
sarvicia, Asi mismo
se diligenciaren por
parte del
CONTRATISTA los
anexes Formato/de
Idoneidad del

Espetialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencla en Seguridad
y Salud en el Trabajo

necesidades de |g entidad
contratante. .

El CONTRATISTA se compromete durante la ejecucion de contrato a | UNICAMENTE SE DEBE INDICAR
cumplir con las caracteristicas y objetivos del Decreto 2923 de 2011, en | SI CUMPLE CON LO

SISTEMA DE virtud de lo cual debers contar on las Normas, politicas, procedimientos, | SOLICITADO.
GARANTIA ¥ protocolos y guias de trabajo tanto de los procesos asistenciales y | IGUALMENTE SE VERIFICARA
CALIDAD | admlrﬁistrativos. asi como para los procedimientos del sistema de | MEDIANTE VISITA DEL
informaclon y atencion de usuarios, disponibles para satisfacer las | EVALUADOR TECGNICO SI EL
neceiidades y expectativas. Lo cual podrd ser requerido por el supervisor | PERSONAL UTILIZA LOs
ee )| del contrato. ELEMENTOS DE PROTECCION. |
TALENTO DILIGENCIAMIENTO DEL
HUMANO Y FORMATO DE IDONEIDAD Y
EXFPERIENCIA DE EXPERIENCIA DEL RECURSO
LOS = | ! HUMANO, FOTOCOPIA DEL
PROFESIONALES: VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES: Médico titulado DIPLOMA Y/O ACTA DE GRADO

DE MEDICO Y DE LA
ESPECIALIDAD Y COPIA DE LA
TARJETA PROFESIONAL Y
LICENCIA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, |

EXAMENES - VALORACIONES
OPTOMETRICAS: Optémetra

DILIGENCIAMIENTO DEL
FORMATO DE IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA DEL RECURSO
HUMANO, FOTOCOPIA DEL
DIPLOMA Y/O ACTA DE GRADO

DE OPTOMETRIA Y COPIA DE LA

TARJETA PROFESIONAL

DILIGENCIAMIENTO DEL
EXAMENES DE LABORATORIO FORMATO DE IDONEIDAD ¥
COMPLEMENTARIOS: Auxlliar de enfermerla - Actividades: Toma de EXPERIENCIA DEL RECURSO
muestras HUMANO, FOTOCOPIA DEL

DIPLOMA Y/Q ACTA DE GRADO

|
EXAMENES DE LABORATORIO
COMPLEMENTARIOS: Bacteridlogo - Actividades: Andlisis de muestras
tomadas y supervision general del procesc de toma de muestras

DILIGENCIAMIENTO DEL
FORMATO DE IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA DEL RECURSO
HUMANO, FOTOCOPIA DEL
DIPLOMA Y/O ACTA DE GRADO
DE BACTERIOLOGO (A).
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Recurso Humano
ofrecido y carta del
compromiso del
Recurso humano.

AUDIOMETRIAS: Fonoaudiélogo (a)

DILIGENCIAMIENTO DEL
FORMATO DE [DONEIDAD Y
EXPERIENCIA DEL RECURSQ
HUMANO, FOTOCOPIA DEL
DIPLOMA Y/Q ACTA DE GRADO
DE FONODAUDIOLOGO (A} Y
COPIA DE LA TARJETA
PROFESIONAL

VALORACION PSICOLOGICA:
Psicélogo Especialista en Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo

DILIGENCIAMIENTO DEL
FORMATO DE IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA DEL RECURSO
HUMANO, FOTOCOPIA DEL
DIPLOMA Y/Q ACTA DE GRADO
DE PSICOLOGO (A) Y COPIA DE

LA TARJETA PROFESIONAL
APLICACION ESQUEMA VACUNACION: B | "
Persanal de enfermeria debidamenta certificado en la norma sectorial de | 5 oon@ o8 . ansimerds

debidamente certificado en la

competencia laboral NSCL 230101257, Servicio prestado por un operador
habilitado por entidad competente del servicio de vacunacion que garantice
la administracion de inmunobiolégicos y cumplimiento de los esquemas de
vacunacion definidos para tal fin. El servicio de vacunacion debe incluir
los insumaos para su aplicacidn.

nerma sectorial de competencia
laboral NSCL 230101257,
Certificade de habilitacion
servicio.

del

Nota: En caso de subcontratarse cualquiera de los servicios objeto del
presente estudio, este debera ser prestado por un operador habilitado por
Entidad Competente,

Se deberd adjuntar el certificado de
habilitacién del prestador, el
Contratoc  y/o  Acuerde de
Voluntades entre el oferente y la
IPS subcontratada

El esquema de vacunacidn se debera aplicar de acuerdo a lo solicitado en
la orden emitida por el responsable de SST y lo definido en el
profesiograma, en caso de que el funcionario rechace Ia aplicacion, se
deberd diligenciar el formato "CONSENTIMIENTO INFORMADO
RECHAZO DE VACUNACION", el cual sera remitido a la IPS contratada,
una vez se inicie al contrate:

UNICAMENTE SE DEBE INDICAR
=] CUMPLE CON LO
SOLICITADO,

NOTA 1: En todas las sedes en donde se prestara el servicio, el contratista garantiza que los
profesionales cumplen con los mismos perfiles exigidos en el pliego de condiciones, lo cual
verlficara el supervisor del contrato. NOTA 2: En caso de que por necesidad del contratista alguno
de los profesionales sea remplazado, el nuevo personal deberd cumplir con el perfil requerido en
el pliego de condiciones.

UNICAMENTE SE DEBE INDICAR
5| CUMPLE CON LO SOLICITADO
lgualmente se verificara con visita
técnica.

LICENCIA DE
SALUD/
SEGURIDAD Y
SALUDENEL
TRABAJO

El CONTRATISTA cuenta con la Licencia en Salud Ocupacional vigente
de los establecimientos, expedida por la respectiva secretaria de Salud
donde se prestara el servicio objeto del contrato, de acuerdo con lo
dispuesto en la Resolucion No. 4502 de 2012 (diciembre 28) del Ministerio
de Salud y Proteccidn “Por la cual se reglamenta &l procedimiento,
requisitos para el otorgamiento y renovacién de las licencias de salud
ocupacional". E| CONTRATISTA debera tener durante la ejecucion del
cantrato 1a Inscripcion en el registro especial Nacional del Ministerio de |a
Proteccion Social y el certificado de habilitacién, expedido por |a Secretaria
Distrital de Salud correspondiente. E| CONTRATISTA cuenta can varias
sedes, en las cuales suministrara todos los servicios requeridos seguin los
profesiogramas establecidos y entregados por cada unidad nominadora
del gasto de tal manera gue a la persona que se le realice el examan
médico ocupacional se dirija a un Unico centro,

SE DEBE INDICAR S| CUMFLE
CON LO SOLICITADO y anexar
Licencia en Salud Ocupacional

SISTEMA DE
GESTION DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

El oferente debe anexar el formato “Elaboracién de estudios previes para
contratos” - Farmulario Sistema Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion de Sanidad de |a Policia Nacional”, firmada por el
representante legal. (anexo No. 8)

SE DEBE INDICAR S| CUMPLE
CON LO SOLICITADO y anexar el
formato “Elaboracion de estudios
previos para contratos”

CLAUSULA
AMBIENTAL

El oferente debera anexar en la propuesta copla del concepto sanitario
vigente otorgado por la Autoridad Sanitaria correspondiente. (El supervisor
con el apoyo del Respeonsable del SGA de la UPRES QUINDIO, debera
verificar y soportar el cumplimiento de los reguerimientos legales en
materia ambiental, aplicables a la entidad, teniendo en cuenta que podra
ser objeto de verificacién a través de gjercicios de supervision o auditoria
al contrato).

SE DEBE INDICAR S| CUMPLE
CON LC SOLICITADO y anexar
copia del concepto sanitario
vigente otorgado por la Auteridad
Sanitaria correspondiente.
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ANEXO No. 3
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y entrega
del ob}eto'cantratajn.

2. Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un supervisor, a través de quien la POLICIA
NACIONAL mantendrd la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designade para el efecto,
exigiéndole |a ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a 3sati3facciLhn los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos
cumplan con las &:Ondiclones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas
contenidas en el ETXO téchico,

5. Adelantar |las gesti

nes necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias

a gue hubiere lugar, para lo cual el supervisor dard aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL, sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagar al GDNTRA'J‘]STA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de PAC

previstas para el ef

cto,

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obl
contractuales. l

gaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las obligaciones

10.Rechazar los bienes ylo servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

11. Verificar procedimiento en el médulo de recepcién —gestion de documentos factura electrénica el cual se

anaxa,

12, Dar cumplimiento & la circular externas Nro. 042 de diciembre 26 de 2023 “SISTEMA FACTURACION
ELECTRONICA DEL SIIF NACION’, a través de la cual se dispone: La Administracion del SIIF Nacién

informa que a partl
venta, cambia su rr{

r del 1 de enero de 2024 el proceso de emisién y recepcion de factura electrénica de
odo de operacion y pasa de "Proveedor tecnolégico’ a "Software propio”, es decir, que a

partir de ésta fech:a todo el proceso de generacién, transmision, validacion, expedicion y recepcion de
facturas eiectrdnicis de venta, notas débito, notas crédito y demas instrumentos electrénicos que se deriven

de la factura electr
por el SIIF Nacién, |

13.De acuerdo a la gLJ

electrénica — VFE,
NACION (https://va
a validar |las facturs

nica de venta con validacion previa a su expedicion pasara a ser asumido en su totalidad

ia acceso al sistema de facturacién electrénica del SIIF Nacion validador de factura
el supervisor del contrato u orden de compra deberd Ingresar a la plataforma de SIIF
idador.siifnacion.gov.co/auth/login) con su respectivo usuario y contrasefa, procediendo
s cargadas,; este procedimiento lo realizara conforme a la guia de gestién documentos

electrénicos proceso de recepcion sistema de factura electrénica — SIIF Nacidn

Nota importante 1: el
del Sector Comercio,
entenderd técitamente
por devolucion de la

valor, de conformidad

Inciso 3 del articulo 2.2.2.53.5 del decreto 1074 del 2015 Decreto Unico Reglamentario
Industria y Turismo; sefala “Asimismo, la factura electrénica come titulo valor se
aceplada si el adquirente/pagador no reclamare en contra de su contenido, bien sea
Isma y de los documentos de despacho, segtin el caso, mediante reclamo dirigido al

emisor, dentro de los ges (3) dias hébiles siguientes a la recepcion de la factura electronica como titulo

on lo dispuesto en la ley,”

De acuerdo a lo anterior, El Lupewisor sera el directo responsable de gestionar oportunamente los documentos
(facturas, notas contables) para no causar demoras en el proceso de pago y para evitar gue |as facturas electronicas
queden aprobadas tacitamente de conformidad con lo definido por la norma tributaria
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ANEXO No. 4
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Cumplir con el objeto contractual.

Obrar con leaitad y buena fe en las distinlas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion

o de informacién que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de

Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacién es requisito indispensable

para la realizacion de cualquier pago. .

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento del DEFARTAMENTO DE POLICIA

QUINDIO o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la

Garantia Unica.

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea enlregada y que se encuentre bajo su custodia o que
por cualguier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal v disciplinariamente por los
perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la administracién o a
terceros.

7. No acceder a peliciones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir
algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento al DEPARTAMENTO DE POLICIA QUINDIO
de la Policia Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

8. Mantener activa |a cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el
proceso de gjecucion del contrato,

9. Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocade a su disposicion para el desarrollo del objeto
contractual, cuando se le requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se hayan suministrado.

10. Realizar capacitaciones en temas ambientales al personal que tenga bajo su responsabilidad en temas ambientales
como: impactos ambientales, manejo de residuos sdlidos, liquidos, entre otros, donde se realice el manejo vy
actuacion de los mismos, e igualmente identificar los elementos utilizades (quimicos, eléctricos, manufacturacién,
entre otros), para el servicio que se va a realizar, de acuerdo a cada actividad especifica que se desarrolle. Las
enunciadas en la Resolucion 03049 del 2014, “Por medio del cual se adopta el Manual de Contratacion de la Policia
Nacional”, actualizada, modificada y complementada por la Resolucién No. 00080 del 2018 apéndice 1 y apéndice
2 del 2020 y todas aquellas obligaciones que el conlratista debe cumplir con el fin de alinear |a actividad contractual
a las buenas practicas en materia ambiental.

11. Seincluyen todas aquellas obligaciones que el contratista debe cumplir con el fin de alinear la actividad contractual
a las buenas practicas en materia ambiental (tener en cuenta las disposiciones senaladas de lanota 4 ala 11 de
la resolucién No. 042 del 01/11/13, guia para |a etapa de Planeacion de los procesos de contratacién en la Policia
Nacional)

12. Centribuir con la proteccion del medio ambiente a través de la prevencion de la contamlnacaon el cumpllmlento de
la legislacion y las diferentes regulaciones ambientales y el control de los impactos ambientales adversos, asi como
al mejoramiento continuo del desemperio ambiental, ademas sus productos deberan cumplir los parametros
exigidos por el Sistema de Gestion Ambiental.

13. Elaborar factura electrénica medianie operadar tecnolégico autorizado, sclucion gratuita de la DIAN o software
propio, previa habilitacion ante la DIAN.

14. Diligenciar en la seccion de la factura datos del emisor, en el campo “corren” la direccidn electrdnica en donde le
sera notificado en caso de existir fallas en la validacion del correo.

15, Generar factura obteniendo el contenedor electronico — Documento Zip (PDF, XML). En os dos archivos tener unos
datos estandar para facturacion en archivo, en archivo PDF puede ir representacion grafica segun lo establezca el
proveedor o contratista sin modificar el contenido.

Datos estandar factura: En la nota final de la factura electrénica debe diligenciar la siguiente informacion con los
datos del contrato que le corresponde:
El contratista o proveedor para dar cumplimiento al procese de recepcién de facturacion electranica en la Policia
Nacional, tendra como responsabilidad:

» Elaborar factura electronica mediante operador tecnologico autorizado, solucion gratunta de la DIAN o software
propio, previa habilitacion ante la DIAN.

> Generar factura obteniendo el contenedar electronico -Documento zip (PDF, XML). En los dos archivos tener

unos datoes estandar para facturacién, en archivo PDF puede ir representacion grafica segun lo establezca el
proveedor o contratista sin modificar el contenido.

2 e

F.T!

Datos estandar factura, en la nota final de |a factura electrénica debe diligenciar la siguiente informacion con los
datos del contrato que le corresponde.

#516-01-01-D27;Numerodelcontrato,correcdelsupervisor@correo.policia.gov.co #$

Pagina 15 de 16




= - ™ g
codigo de
wenfificacidn de
Iz uniclad a la
cual le va
A% envior la (i lurn }

datos dol
canifralo

Coffeo del superviaes o

FRTRUCTURA _cuentndante de cagn monot

LIEMFLO
GHAR #3 i00100.000 ; 00.3.0041-30 | sipsnMiafiionsondivasycd i
|

Todas las facturas deben direccionarse a un buzén tnico:
SIENACIONFACTURAELECTRONICA@MINHACIENDA.GOV.CQ, dispuesto por el Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico, con los datos correspondientes a este mismo. El asunte del correo debe tener
nbl}rgatoriame nte la siguiente estructura #516-01-01.
D27, numerodelcontrato, correndelsupervisor@corren. policia.gov.co #$.
Generar factura obteniendo el contenedor electranico — Documento Zip (PDF, XML). En os dos archivos tener

unos datos e
establezea el

»  Dalos estand
los datos del
¥ El contratista
Policia Nacic
» Elaborar fact
software pro
»  Generar facl

En los dos archivo
segun lo estableza

v Datos del
siifnacion. facturae
los datos correspo

-5 importante met
DE FOLICIA Qu
siifnacion facturael

standar para facturacion en archivo, en archivo PDF puede ir representacion grafica segn lo
proveador o contratista sin modificar el contenido,

ar factura: En la nota final de la factura electronica debe diligenciar la siguiente informacion con
contralo que le corresponde;

o proveedor para dar cumplimiento al proceso de recepcion de facturacion elecironica en Ia
nal, tendra como responsabilidad:

ura electronica mediante operador tecnologico autorizado, solucion gratuita de la DIAN o
io, previa habilitacion ante la DIAN,

ura obleniendo el contenedor electronico -Documento zip (PDF, XML).

] DEROUMENTO EIF da ravdjididi 04 Factuies Eltdiicns
@
= 'F
: P
. 5 .
ML

s tener unos dalos estandar para facturacion, en archivo PDF puede ir representacion grafica
a el proveedor o contratista sin modificar el contenido.

adquiriente:  todas las facturas deben direccionarse a  un  buzén  dnico:
ectronica@minhacienda.gov.co, dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con
hdientes a este mismo.

1cionar que los datos del adquiriente para nuestro caso, son los datos del DEPARTAMENTO
NDIO (NIT, direccion, teléfono, ETC.) solamente dejar el correo anteriormente descrito
ectronica@minhacienda.qov.co, los demés datos corresponden a la unidad ejecutora del

presupuesto. Los ¢

latos de esla imagen solamente son de ejemplo para el protocolo establecido.
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