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PREVISIONES SOBRE LA RESPONSABILIDAD EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS!

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo que intervengan en la elaboracion de los Estudios Previos
responderan porque la informacisn consignada en ellos sea veraz, responsable, ecudnime, suficiente ¥
oportuna y verificaran que los estudios, disefios, planos y proyectos requeridos para la confratacion se hagan
con la debida antelacién y con las evaluaciones necesarias.

ESTUDIO PREVIO

A continuacidn, se presentan los Estudios Previos requeridos conforme a lo dispuesto en el numeral 12 del
articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el art. 87 de la Ley 1474 de 201 1, laLey 1150 de 2007 vy los
arficulos 2.2.1.1.2.1.1 Yy 2.2.1.2.1.4.9 del Decrasto 1082 de 201 5, para adelantar e proceso de confratacion
directa y la consecuente celebracion del contrato reguerido. '

De acuerdo con o establacido en el articuio 2.2.1.1.2.1.1 det precitado. Decrefo, los estudios y documentos
previos sen ef soporte para elaborar el contrato y deben contener los elementos que se indican en ol presente
documento, la veracidad de estos es responsabilidad def area solicitante, a quien le corresponde, por su ambito
funcional, cenocer de primera maro los detalies de Ia necesidad y determinar, conforme a su conocimiento y
experficia los detalles técnicos de su alcance, por el contenido y relevancia de fa informacisn aportada parala
celebracidn del contrato. ;

Como solicifante, e! &rea reconoce que el SECOP | (Sistema Electrénico de Contratacion Piblica) es una
plataforma fransaccional y en consecuencia es responsabilidad de cada uno de los actores del proceso de
coniratacion, el cargue de los documentos, asi como la validez que tiene la suscripcion de fos documentos en
dicha plataforma. - :

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD -

Ef Decreto 4108 del 2 de noviembre de 201 1, "Por ef cual se modifican los objetivos y la estructura det Min;lsfeﬁo
del Trabajo y se integra el Sector Administrafivo def Trabajo’, sefiala en el art. 1°,, dentro de los objetivos del
Ministerio del Trabajo lo siguiente: : ,

1...) fa formutacion y adopcidn de Jas polfticas, planes generales, programas y proyectos para el Irabajo,
ef respeto por fos derechos fundamentales, fas garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocién
¥ profeccidn de las acfividades de ia economia sofidaria y el trabajo decente, a través un sistema efectivo
de vigifancia, informacitn, registro, inspeccion y control: asi como del entendimiento y didlego social para
el buen desarroffo de las refaciones laborales. t
El Ministerio de Trabajo fomenta polfticas y estrategias para Ja generacion de empleo estable, la
formalizacion laboral, la proteccion a fos oesempleados, fa formacién de ios frabajadores, fa movilidad
laboral, fas pensiones y ofras prestaciones.” ‘

En el contexto de la norma en cita y de acuerdo con Iz estructura de esta Cartera, se creé la Direccion de
Movifidad y Formacion para el Trabajo, a cual tiene asignadas entre ofras, Jas siguientes funciones:

" De conformidad can fo establecido er a Ley 80 de 7993, articulo 25 numeraf 12 yanticuto 26 numeral 3y en fa Ley 1150 de 2007 articulo 8,

k.
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*1. Proponer los lineamientos de politica & implementar y evaluar planes y programas que permitan mejorar fa
calidad y tamafo de Ja oferta de formacion para el trabajo y el desarroilo humano, en coordinacién con fas
entidades del Sector y con el Ministerio de Educacion Nacional; 2. Proponer los fineamientos para el desarroilo,
adopcion, consolidacion y actualizacion de las compstencias:laborales de los trabajadores; 3. Articular fas
politicas de desarrofio def talento humano, formacion y aprendizaje permanente con la politica economica, fiscal
y socigl. 4. Monttorear los cambios en los requerimientos de cualificaciones en las nuevas demandas de trabajo,
y buscar le mejor adecuacion entre estas demandas y la oferta de formacion de compefencias laborales. 5.
Proponer politicas sociales de apoyo € incentivos que alienten a las empresas @ invertir en educacién y
formacion, ya las personas a desarroliar SUS competencias y avanzar en Sus careras; 8. Disefiar, en
coordinacion con las entidades competentes, los incenfivos para gue el sector de formacion y el sector
productivo adopten ef enfogue de competencias faborales en sus procesos de formacién y gestion def talento
humano; 10. Participar en el disefio e implementacion de las politicas de acredifacion de calidad de entidades

y programas de formacion para el trabajo y of desarrolfo ‘humano, en coordinacion con fas entidades
competentes. 11. Proponer la regulacion y realizar seguimiento af desarrollo de los contratos de aprendizaje.
12. Proponer los mecanismos para implementar fa politica, planes y programas en materia de migraciones
laborales y temporales, y ef adecuado tratamiento, respeto y af'cogida integral de fos trabajadores rmigrantes y
sus famifias.” ‘

Para cumpiir tales cometidos y contribuir con fos propositos del Gobierno Nacional, relacionados en el Plan de
Desarrollo 2022-2026 *POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA", el Ministerio del Trabajo cuenta con recursos del
presupuesto de inversion C-3603-1300-4-20306A-360311-02 v esta sjecutando el proyecto de inversién
denominado: FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS PARA MEJORAR LA MOVILIDAD FUNCIONAL Y
GEOGRAFICA DE LOS TRABAJADCRES - NACIONAL, cuyc:objetive general esta encaminado a:

“Se identificaran los sectores economicos con potenc!éf de transicion y aguefos con ventajas
comparativas para estimar fa demanda de competencias y cualificaciones. Esto permitira establecer
fas brechas en términos de competencias y cualificacionas en sectores o subsectores especificos.”

“ s componentes y las vias de cuafificacion del SNC se enfocaran en dar respuesta a las
necesidades de a transformacion social y productiva del pais. Las vias de cualificacion del SNC son
la educacion formal, la formacion para el trabajo, y el reconocimiento de aprendizajes previos.”

“De igual forma en una vision de pertinencia se partira del fomento a la oferta en estos sectores
estratégicos bajo modaiidades que permitan mayor interaccion de la IES con el sector productive,
como fo es Ja modalidad dual, que ademas estard acompafiada por una priorizacién del Marco
Nacional de Cualificaciones como un instrumento clave en articufacion con fos deméas componentes
del Sistema Nacional de Cualificaciones.”

“Se creardn mecanismos para promover la industria nécional y of desarrofio de compstencias y
cualificaciones, con enfogue diferencial.”

“Se dara prioridad a las poblaciones mas afectadas pof; of desempleo y la informalidad {mujeres,
jovenes y las personas de la EPC), promoviendo fa formacién en entomnos laborales, practicas
laborales, contrato de aprendizaje y la formacion dual.”



PROCESO GESTION DE CONTRATAGIGN Codigo: GC-£-05
" FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE -
CONTRATACION DIRECTA,
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES O DE APOYO A | A
GEST'GN - Pagina 3 de 18

£

FAINISTERIO BEL TRABAJO

Ahora bien, tomo lo ha manifestado la Corte Constitucional en diversas oportunidades, gl trabajo goza de ampiia
protecqon en la Constitucion, pues define sy naturaleza juridica a partir de una triple dimension. Asi, la lectura
def predmbuto y del articulo 10 superior muestra que el trabajo es valor fundante det Estado Social dé Derecho
POrque es concebido como una directriz que debe orientar tanto ias polificas publicas de pleno empleo como’
tas medidas legisiativas paraimpulsar las condiciones dignas v justas en el gfercicio de fa profesién u oficio. En
segundo lugar, el frabajo es un principio rector del ordenamiento juridico que informa Iz estructura Social de
nuestro Estado y que, al mismo tiempo, limitz Ia libertad de configuracién normativa del legislador porque
impene un conjunto de reglas minimas laborales que deben ser respetadas por la ley en todas Jas circunstancias
(articulo 53 superior). Y, en tercer fugar, de acuerdo con lo dispuesto en &l articulo 25 de |a Carta, el trabajo es
un derecho y un deber social que goza, de una parte, de un niicleo de proteccion subjetiva e inmediata que le
010{9? caracter de fundamental Y. de ofra, de contenidos de desarrolio progresivo como derecho econémico y
social. '

La simple descripcion de I naturaleza del trabajo en la Constitucion evidencia que e marco de proteccion
Estatal no solamente se agota en la defensa de los derechos de log trabajadores dependientes sino también
en la efectividad de su ejercicio independiente; v asi lo establece el articulo 121 la Constitucion Politica que
sefiala: “Ninguna autoridad del Estado podra ejercer funciones distintas de [as que le atribuyen [a Constitucion
ylaley"

La Sentencia C-614 de 2009 de la Corte Constitucional M.P.Jorge Ignacio Pretelt, establecié parametros para
determinar que se entiende por funciones permanentes, para lo cual se refiere a los siguientes criterios:
funcional, de igualdad, temporal o de Ia habitualidad, asf como, el de la excepcionalidad el cual se describe “si
fa tarea acordada corresponde a “aciividades nuevas” y estas nc pueden ser desarrolladas con el personal de
planta o se requieren conocimientos especializados de actividades que, de manera transitor a, resulte necesario
distribuir por excesivo recargo [aboral para el personal de planta, puede acudirse a la contratacion piblica (..}
en sintesis, una de las condiciones que permite diferenciar un contrato laboral de un contrato de prestacidn de
servicios es el gjercicio de la fabor contratada, pues solo sino hace parte de ellas no pueden ejecutarse con
empleados de planta o requieren de conocimientos especializados, pueden celebrarse contratos de prestacion
de setvicios. De lo contrario, la administracién debe recumir a fa ampliacién de planta de personal para celebrar
contratos laborales {Consejo de Estado, Seccion Segunda, sentencia dé! 21 de febrero de 2002 a que se ha
hecha referencia)”. ‘ '

En correspondancia con el Articulo 82. “Formalizacién dei empleo piblico en equidad, con criteriog
meriocraticos y vocacion de permanencia” de la Ley no. 2294 de 2023; “Por la cual se expide ¢f Plan Nacionat
de Desarroflo 2022-2026 - Colombia, Potencia mundial de fa vida®; asi como, con la Circular Conjunta No. 100-
005 dei 2022 a partir de la cual se exponen los lineamientos del Plan de Formalizacion del Empleo Pablico en
Equidad para las entidades, érganos y organismos de fa rama gjecutiva del orden nacional y territorial, y; fa
Circutar Conjunta No. 100-011 de 2023 a partir de la cual se define Ia Ruta para Redisefios Organizacionales
Sectoriales y la Formalizacion Laboral del Empleo Piiblico en Equidad, ef Ministerio de Trabajo -en cumplimiento
de las referidas disposiciones- inicié ef proceso de formalizacion del empleo piiblico a fravés del acuerdo No,
20 del 15 de mayo de 2024 “ Por ef cual se convoca y establecen fas reglas def proceso de sefeccion, e la
rodaiidad de Ascenso y abierfo, para proveer empleos en vacancia definitiva perteneciente af Sistema General
de Carrera Administrativa de fa planta de personal del MINISTERIO DEL TRABAJO - Procesa de Sefeccitn No.
2618 de 2024” suscrito enfre la Comision Nacional del Servicio Civil y el Ministerio del Trabajo, el cual, no ha
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surtide totalidad de las etapas que permitan provees de manea definitiva los referidos empleos, razon por fa
cual, la entidad no cuenta con el personal de planta suficiente para el cumplimiento de su misionalidad,
funciones y fas responsabilidades que tiene & cargo, conforme se evidencia en et certificado expedido por la
Subdirectora de Gestion dei Talento Humano, de conformidad con lo establecido en el numeral 2.8.4.4.5. del
Decreto 1068 de 2015. .

Lo anterior, en virtud a que es necesario fortalecer el proceso de verificacion para la habilitacion de programas
del Subsistema de Formacion para ef Trabajo SFT. De esta forma se comprueba el cumplimiento de los
' requisitos establecidos en el capitulo 9 del titulo 6 de Ia parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015 - Decreto
{nico Reglamentario det Sector Trabajo - y en 1a Resolucion 447 de 2022, a partir de los documentos cargados
en el aplicativo virtual dispuesto para la inscripcion de las instituciones oferentes de los programas de formacion
del subsistema de formacion para el trabajo. ‘

Por lo anterior y teniendo en cuenta las funciones asignadas a 1a Direccion de Movilidad y Formacion para el
Trabajo y la alta carga operativa, requiere fortalecer el proceso de verificacion parala habiiitacién de programas
del Subsistema de Formacién para el Trabajo SFT. De esta forma se comprueba el cumplimiento de los
requisitos establecidos en ef capitulo 9 del titulo 6 de I parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015 - Decreto
Unico Reglamentario de! Sector Trabajo - y en la Resolucion 447 de 2022, a partir de los documentos cargados
en el aplicativo vinual dispuesto para la inscripcion de las instituciones oferentes de los programas de formacion
del subsistema de formacion para el frabajo. Por lo que se ‘hace necesario contratar un profesional con la
formacion y experiencia que se indica en el numeral 7.1. del presente documento, que garantice dar continuidad
en el desarrollo & implementacion de la oferta de programas de Formacion para el Trabajo en los diferentes
niveles del Marco Nacional de Cualificaciones, permitiende atender de manera eficiente y oportuna |as
necesidades de la dependencia, en concordancia con la normatividad vigerite y can los fines de Ja Entidad.

De igual manera, se deja expresa constancia de que, revisados los criterios sstablecidos por las normas y la
jurisprudencia nacional recogidos en la sentencia de unificacion def Consejo de Estado $UJ-025-CE-S2-2021,
con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacion de funciones permanentes
a cargo de la dependencia, foda vez que para el desarolio dei objeto contractual no se requiere de presencia
permanente del contratista en las instalaciones del Ministerio v este goza de autonomia para el cumplimiento
de 1a labor contratada.

Teniendo en cuenta ko expuesto, se considera conveniersée y oporiuno adelantar el proceso contractual

respectivo, tendiente a cumplir con los propdsitos establecidos, para la buena marcha y efectivo cumplimiento
de los cometidos de fa Entidad. ' :

2. OBJETO POR CONTRATAR Y SUS ESPEC!FiéAC!ONES _
2.1, OBJETO |
Prestar servicios profesionales a la Direccion de Nlovtl'tdiad y Formacion para el Trabajo realizando las

acciones de gestion y seguimiento encaminadas con a habilitacion de programas del componente del
Subsistema de Formagion para el Trabajo.
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2.2.IDENTIFICACION DEL CONTRATO:

Ef contrato que se pretende celebrar es de prestacion de servicios profesionales el cual se defi i

2 ne en el articulo
22121 49 del Decrgato 1082 de 2015, como {...) aquelfos de naturaleza intelectyal diferentes a los de
consufforiz que se derivan def cumplimiento de ias funciones de Ja Entidad Estatal {...)".

Las E{?ﬁdades Estatales pueden confratar bajo fa modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales ¥ de apoyo a Ja gestion con Iz Persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar af objefa
del contrato, siempre y cuand fa Entidad Estatal verifique fa idoneidad o experiencia requerida.”

2.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Suscribir e/ contrato mediante Ia plataforma transaccional SECOP Il una vez sea nofificade por Ia
entidad o por ta misma plataforma.

2. Dentro de los tres {3) dias habiles siguientes a la suscri pcion dei contrato, debera constituirla garaniia
pactada en el mismo si a elio hubiere lugar y cargarla en el SECOP Il, en el evento que la garantia
requiera modificacién la misma debe modificarse y cargarse en la plataforma ya corregida dentro de
los dos (2} dias siguientes a su devolucién,

3. Acatar la Constitucién, ia ley, los procedimientos establecidos por el Gobierno Nacional, y demas
disposiciones pertinentes.

4. Ejecuter a cabalidad el servicio objeto del contrato.

5. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre Iz informacion que conozca por causa 6 con ocasién
.. del confrato, la cual solo podra ser utilizadz para a correcta ejecucién del servicio contratado,
6. Entregar a la supervision, &f certificado del examen pre-ocupacional, en caso que pierda vigencia
durante fa ejecucion del contrato. El valor del examen sera asumido por ellla contratista, de
conformidad con el articulo 2.2.4.2.2.18 de! Decreto Nacional 1072 de 2015.

7. Hacer entrega allla supervisor/a del contrato- de ios informes de gestién sobre las actividades
realizadas durante el periodo de ejecucion y los demés Que sean requeridos por la supervisién, con
los soportes documentales correspondientes, incluyendo el seguimiento y evaluacién de los contratos
sometidos a su supervision, si a ello hubiere lugar de conformidad con lo establecido en la Ley 594 de
2000. La entrega y aprobacion de los informes se realizara a través de la Plataforma Transaccional de
SECOP |i, en el numeral séptimo (7) gjecucion del contrafo. :

8. Responder ante las autoridades competentes por los actos u cmisiones que sjecute en desarrollo del
contrato, cuando con ellos se cause perfuicio 2 Iz administracién o a terceros, en los términos del
artfculo 52 de la Ley 80 de 1993,

9. Cumplir con el pago de los aportes al sistema general de seguridad social integral (Salud, Pension,
ARL) durante la vigencia del contrato y presentar fa constancia respectiva, cuando sea requerida por




Py

I

13.

14.

15.

16.

17.

18.

'ﬁg MINISTERIO DEL TRABAJC

I PROCESO GESTION DE CONTRATACION | ¢ co-706

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE
CONTRATACION DIRECTA,
- PRESTACION DE SERVICIOS Fecha: Septlembre 11 do 2025
PROFESIONALES O DE APOYOALA =
GESTION ’ ]

Version: 2390

el supervisor def confrato, de conformidad con lo legalmente exigido en las normas que regulan la
matesia. o -

. Realizar jos desplazamientos en desarrollo del objeto confractual, a nivel nacional e internacional

cuando asf lo requiera el Ministerio. Los viaticos ¥ demés gastos de dicho desplazamiento correran
por cuenta de! Ministerio. Una vez astablecida la necesidad de desplazamiento, en el evento en que
sea al exterior, el contratista debera adjuntar, dentro de ios 2 dias siguientes, copia del seguro médico
vigenite, en donde se especifique el cubrimiento total en el exterior; y, legalizar ios gastos de viale,
manutencion y alojamiento dentro de los 3 dias siguientes al regreso del desplazamiento realizado a
lugar distinto de su sede habitual de prestacién de sefvicios, en desarrallo det obisto contractual.

. Realizar estas labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a

condiciones u horarios diversos a aguellos necesarios para e cumplimento dei objeto contractual, sin
que ello implique exclusividad, salvo en los eventos, en que ofras asesorias impliquen conflicto de
interés. :

. Aplicar en ia ejecucian del contrato y en todas las act:iv’idades que realice Jas politicas de! manejo del

archivo, de descongestion del archivo de gestion, las politicas de cero papel, los tramites
transaccionales generados en la piataforma del Seco[: li y la Ley anti tramites (plataformas digitales).

Tramitar |a expedicion, en caso de que le aplique, la factura electronica validada previamente por la
DIAN, como requisitc necesario para el pago de i0s bienes yfo servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto No. 158 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo
dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020,

Dar estricto cumplimiento al Manuat de Contratacian del Ministerio del Trabajo, en los asuntos que le
aplique y se relacionen con la ejecucion del contrato.:

Participar en las capacitaciones relacionadas con ejl Cédigo de Integridad, Transparencia y Lucha
conftra fa Corrupcion, asi mismo, asistir a reuniones, talleres y demas que le indique fa supervision ¥
se relacionen con ¢l objeto del contrato. f

Utilizar ta imagen del Ministerio del Trabajo de acuérdo con los lineamientos establecidos por éste.
Salvo autorizacion expresa y escrita del Ministerio, ningiin/a contratista, podré utilizar el nombre,
emblema o selio oficial de la Entidad para fines publicitarios o de cualquier otra indcle.

Publicar en la pagina de la Funcion Plolica ia Declarj;alcién de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto
de Intereses en los terminos y plazos sefialados.

El contratista se obliga a no ejercer ninguna forma de violencia contra ias mujeres y/o basado en
género, discriminacion étnica, por discapacidad o de cualquier otra indole en la ejecucion de este
contrato. Se obiiga también a cumplir &l protocolc para prevenir, atender y adoptar medidas de
proteccion frente a todas las formas de violencig contra las mujeres y basado en géenero, y/o

discriminacion por razén de raza, efnia, Sexo U orientacion sexual, identidad de genero © cualquier ofro
tipo de discriminacion en el ambito laboral y contractual.
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19. lnfoFmar sobre los ac?os 0 conductas imegulares o ilicitas de los cuales tenga conocimiento, que sean
realizados por cualquier persona relacionada con los proyectos y las actividades a cargo de iz Enfidad.

20. Entregar con &l (ltimo informe de actividades un inventario de los documentos de archivo a su cargo,
especiaimente cuando correspondan o sean relativos al Derecho Internacional Humanitario, de
conformidad con lo ordenado en el arficule 15 de la ley 594 de 2000, desarroliado por el articulo
2.8.2.2.4 del Decrete 1080 de 2015 y el Acuerdo No. 1 de 2024, del Archivo General de la Nacidn.

2.4.OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Llevar a cabo la verificacion de informacién contenida en las solicitudes de habilitacion de
programas de formacién para el trabajo presentadas por las enfidades oferentes.

2. Participar con [a entrega de insumos t&cnicos para la elaboracion de conceptos sobre el
cumplimiento de requisitos normativos para la aprobacion de las solicitudes de habifitacién de
programas de formacion para ef trabajo. : g .

3. Presentar informes tcnicos mensuales que den cuenfa sobre el avance, resultados e
indicadores de gestion de los programas habilitados.

4. Proyectar respuesta a consultas, peficiones y requerimientos relacionados con el
Subsistema de Formacién para el Trabajo.

24.1. ENTREGABLES: N/A

2.5. OBLIGACIONES DEL MINISTERIO _
1. Realizar el pago del valor del contrato, conforme lo pactado.

2. Entregar alfla confratista la informacion necesaria para la ejecucién del contrato y el cumplimiento de
obligaciones contractuales. '

3. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccidn de los derechos derivados de Ia presente
Contratacién y sancidn para quien los vulnere.

4 Exigir alla CONTRATISTA, a fravés del Supervisor designado, la ejecucion iddnea y oporfuna del objeto
confractual.

5. Adelantar gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro. de las sanciones pecuniarias y las
garantias a que hubiere [ugar, previo aviso oportuno del supervisor, sobre la acurencia de hechos
constitufivos de mora o incumplimiento. '

6. Reconocer y pagar de conformidad con fas normas que reguien la materia, los viaticos y pasajes a! fta
contratista, cuando se ordene su desplazamiento fuera del lugar de ejecucion, para lo cual, el supervisor
debe tramitar con la debida antelacion al desplazamiento las autorizaciones, reconocimientos ¥ pagos a
que hubiere lugar.

7. Adelantar las accicnes conducentes a obtener la indemnizacion al Ministerio por los dafios que sufra en
el desarrollo ¢ con ocasién del contrato.

o b L

el

i
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8. las demas que se deriven del objeto contractual.

2.6.LUGAR DE CUMPLIMIENTO Y DOMICILIO CONTR@ACTUAL

El domicilic contractual comespondera a la ciudad de Bogoté DC y la ejecucion del conirato se llevara a cabo
en la ciudad de Bogota D.C., 0 en el lugar que el Ministerio determine.

2.7. PLAZO DE EJECUCION

Ei plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2025, término contado a partir del
cumpiimiento de los requisitos de perfeccionamiento y gjecucion.

3. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

Para la seleccion del Confratista, se tiene en cuenta lo disbuesto en la Ley 80 de 1993, en particular fo
establecido en el numeral 3° del Articulo 32, que sefiala: :

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarroilar
actividades refacionadas con ja administracion o funcionamiento de fa entidad. Estos confratos s6lo podrén
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
o requieran conocimientas especializados.

En ningdn caso esios contralos generan refacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
términe estrictemente indispensabie.”. :

En virtud de ello, se tiene que el fin de los contratos de prestaq}én de servicios consiste en apoyar la gestion de
la entidad contratante en relacion con su funcionamiento o con el desarrollo de actividades relacionadas con fa
administracion de la misma.

En concordancia con 1o anterior, se sigue lo establecido en la §.ey 1150 de 2007, articulo 2°, Numeral 4°, literal
h) que establece como causal de contratacion directa fa prestacidn de servicios profasionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de frabajos ertisticos que sbio puedan encomendarse a determinadas personas
naturales.

Finalmente, s& observa lo sefialado en et Articulo 2.2.1 ‘2.1.4.9; del Decreto No. 1082 de 2015, que prevé:

Y as entidades estatales pueden contratar bajo ia modalidad de contratacion directa Ja prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a fa gestion con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de
sjecutar ef chjefo del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. £n este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de fo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion éorresponden a aquelios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consuftoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
comp los relacionados con achividades operativas, fogisticas, o asistenciales.
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La enff_dad estatal, para fa contratacién de frabgjos artisticos que solamente puedan encomendarse a
deferminadas personas naturales, debe justificar esta situacién en fos estudios y documentos previos.”

Cq nforme Io aqtgrior y de acuerdo z la necesidad que tiene el Min isterio del Trabajo de contar con personal que
redna Je_1§ condiciones de cumplir el objeto contractual previamente citado, se requiere celebrar un contrato de
prestacton de servicios y la modalidad de contratacién aplicable es la Contratacion Directa,

Se de_be tener presente para el caso de las contrataciones especiaimente por prestacitn de servicios
profesionaies y de apoyo a la gestion:

+ No exigir libreta militar a personas frans para ser confratadas.

« Ninguna persona puede ser obligada a “demostrar* que su identidad de género s la de una persona frans,
por lo que no puede exigirse, por ningiin motivo, certificados o diagndsticas clinicos, o cualquier tipo de material
probatorio. - ‘

Lo anterior teniendo en cuenta que son sujetos de especial proteccion constitucional, debido a su alto grado de
villnerabilidad y marginacion social conforme a los precedentes ratificados por fa Corte Constitucional 3 través
de diferentes sentencias, como ta T-0%9 de 2015, T-67 de 2017, T-143 de 2018, T-447 de 2019 y T-421 de
2020, entre ofras.

4. EL VALCR DEL CONTRATO

Ef valor del contrato se estima en hasta TRECE MILLONES TRECIENTOS DIECISEIS MIL SEICIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS MICTE LEGAL ($13.316.667), incluidos el [VA y el de todos los costos
directos e indirectos, asi como el de los impuestos, tasas y contribuciones que conlleve la celebracion y
gjecucion fotal del contrato. ' |

El valor estimado del contrato es la suma del valor total por concepto de honorarios, el cual resulta del rultiplicar
el valor mensual de los honorarios por el plazo de ejecucion del contrato, establecido conforme a la resolucién
de fijacion de honorarios y valoracion de requisitos para los contratos de prestacidn de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion vigente, incluidos los descuentos y retenciones que se deben realizar al contratista en
virtud de ta Ley 1429 de 2010.

En el evento de autorizarse gastos de desplazamiento al contratista, 'se pagaran acorde con la resolucion que
los regufa y sin que ello implique que hacen parte de los honorarios pactados.

PARAGRAFOQ. Liberacion de saldos: EliLa Contratista acepia que se podran liberar saldos del valor estimado
del Contrato, cuando la supervision encuentre que no se ejecutaran dentro del plazo de sjecucion del contrato.
Para ello, se adelantard e! procedimients fjado por el Ministerio ‘para la reduccién de los registros
presupuestales det compromiso y reduccion de ios certificados de disponibilidad presupuestal, garantizando en
todo caso los recursos para respaldar las obligaciones contraidas. )

4.1.IMPUTACION PRESUPUESTAL

El contrato a celebrar se encuentra respaldado por el siguiente Cerﬁﬁcado de Disponibifidad Presupuestal:
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Valor : DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS TREINTAY TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE LEGAL ($17.233.333)

Para  SHF  Nacion: :

Posicion catalogo de | C-3603-1300-4-20306A-3603011-02

gasto ‘ ,
Fecha de Expedicion 23 de septiembre de 2025

cODIGO BPIN: 202300000000252

¢ Los recursos financieros, con los gue se financia la presente ciontratacién, se encuentran aseciados "Proyecto
del Plan Marco para Implementacion del Acuerdo de Paz (PMI)*?

si[ INo
4.2.FORMA DE PAGO -

Et valor de! contrato se pagara en mensualidades vencidas, iguales y sucesivas por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($4.700.000) MICTE LEGAL, incluidos todos los impuestos a que
haya lugar, ylo proparcionaimente a los dias en que efectivamente se preste el servicio, contados a partir de
ia fecha en que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, hasta el limo dia del
respectivo mes, teniendo en cuenta que para efectos del pago el mes corresponde & treinta (30) dias, para lo
cual se deberé realizar fa presentacion del infarme de gestién y certificacion de lacorrecta prestacion del servicio
por parte del Supervisor.

Para el pago &l contratista debe presentar. Factura o soficitudide pago conforme al Estatute Tributario con los
respectivos soportes. Siel contratista esta obligado a facturar glectrénicamente, en cumplimiento de fa Directiva
Prasidencial No. 9 de! 11 de septiembre de 2020, debe presentar la factura electronica validada previamente
por la DIAN, conforme con fas disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en
concordancia con lo disptiesto en la Resolucién No. 42 del § de mayo de 2020,

Los pagos enunciados incluyen los impuestos a que haya lugar y se realizaran previo cerfificado de recibo a
satisfaccion de servicios por parte del Supervisor del contrato, presentacion de informe de las actividades
desarrolladas y cumplimiento en el pago de los aportes al $istema general de seguridad social en salud y
pension y ARL al tencr de la normatividad vigente.

PARAGRAFO PRIMERO: Toda vez que el valor a pagar esta establecido en mensualidades, para ¢l célculo
de la cantidad de los dias de ia fraccién de mes y consecuentsmente el valor, este se hara sobre mensualidades
de treinta (30) dias. i

PARAGRAFO SEGUNDQ: EilLa contratista debera cumplir}mensuaimente con el pago de los aportes al
sisterna general de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos taborales - ARL), de conformidad con lo
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legalmente exigido en el articulo 50 Ley 789 de 2002, Ley 1150 de 2007, .Decreto 1072 de 201 5, Decreto 2106
de 2019, Ley 2381 de 2024 y demas disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos a que se refiers la presente clausula quedaran sujetos al Programa Anual
Mensualizado de Caja PAC ¥ se realizaran a través de la Tesoreria del Ministerio del Trabajo.

EL MINISTERIO no asume responsabilidad alguna por la demora que pieda presentarse en dichos pagos, y
por lo tanto, EL/LA CONTRATISTA cumpliira con sus obligaciones y no-podra aducir tomo justificacion alguna
para su no realizacion, demora en el pago.

PARAGRAFO CUARTO: EL MINISTERIO hara las retenciones a que haya lugar sobre el pago, de acuerdo
con fas disposiciones legales vigentes. , :

PARAGRAFO QUINTO: Los SeIvicios se prestardn y pagaran hasta concurrencia de los recursos Gue por este
contrato se apropien. -

PARAGRAFO SEXTO: En caso de terminacion anticipada solo habra lugar al pago de los semvicios
efectivamente prestados, fiquidados en forma proporcionat a los servicios realizados de conformidad con ef
paragrafo primeroc. ,

PARAGRAFO SEPTIMO: ElfLos pago/s se hard/n mediante abono/s en pesoscolombiancs, a través de cuenta
comiente o de ahomo y para el efecto elfla contratista se compromete a informar el niimero de la que posea en
tos bancos o corporaciones afiliados al sistema de abono en cuents via ACH.

5. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El @rea indica el codigo UNSPSC, con af cual se previt esta contratacion en ef Plan Anual de Adguisiciones del
Ministerio del Trabajo o se hizo Iz inclusién de ia misma y declara que hay relacién entre la contratacién a
realizar y el rubro presupuestal del cual se derivan sus recursos.

A
S
ﬂ@\ :ﬁ}fﬂ\\\ﬁ\ﬁgl%

Prestar servicios profesionales a Iz
Direccidn de Movilidad y Formacian para el
Trabzjo reafizando las acciones de gestion , X

80111600 y seguimlento encaminadas con a9 9 110 CCE-016 1 17.233.333
habilitecion de programas del componente :

de! Subsistema de Formacién para el

Trabsio.

¢ Existen vigencias futuras?

si [ INo
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Atendiendo los principios de planeacion y anualidad de ‘a. Cantratacion Plblica, el 4rea solicitanie se
compromete a ejecutar la totatidad de los recursos asignados para la presente vigencia y, en caso de existir
vigencias futuras, a ejecutar las respectivas partidas presupuestaies dentro de la respectiva vigencia futura.

6. ESTUDIO DEL SECTOR

Con el fin de materializar los principios de planeacion, responsabilidad y transparencia, el Ministerio
del Trabajo realizé el analisis necesario para conocer el sector del proceso contractual, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1 1.1.6.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015, Para el
caso de los contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de 1a Entidad,
el Estudio del Sector se fundamentd en el objeto del contrato y las condiciones de idoneidad ylo
experiencia que llevan a contratar ala persona natural o juridica que estaen condiciones de desarrollar
dgicho abjeto.

Se identifico que el sector relative al objeto del presente proceso de contratacion es el sector terciario
o de servicios que abarca todas aguellas actividades que no producen bienes materiales, sino que
generan beneficios intangibles, de corta duracion, que no pueden ser adquiridos como propiedad y
sirven para satisfacer necesidades que demande la Entidad, para e! cumplimiento de las funciones
que le son propias, de acuerdo con la mision institucional y las funciones asignadas a cada
dependencia.

Seqlin la "Gula para la codificacién de bienes y serviclos de acuerdo corn ef codigo astandar de
productos y servicios de Naciones Unidas" V.14.080 expedida por la Agencia Nacional de Contratacion
Puibfica - Colombia Compra Eficients, 8l sistema "The Nations Standard Products and Services Code
— UNSPSC- Codigo Estandar de Productos y Servicios dé Naciones Unidas", los servicios requeridos
se ubican en ios segmentos 70 a 94 y siguiendo la metodotogia indicada en fa citada guia, los mismos
se encuentran identificados con elllos codigo/s:

Grupo: (F) Servicios.

Segmento: (80000000) Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresas y Servicios Administrativos.
Familia: (80110000) Servicios de recursos humanos. ’

Clase: (80111600) Servicios de temporal personal.

‘Este sector est integrado por el conjunte de personas q;ue cuentan con la capacidad y experiencia y
que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado.

La contratacion de estas personas no esté sujefa a req&}isitos particulares de indole legal, salvo las
propias del ejercicio mismo de fa profesion o del campo de accion del odjeto y las obligaciones del
contrato.

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De acuerdo con lo sefialado en et articulo 2.2.1.2.1.4.9 det Deéretc 1082 de 2015, en la contratacion directa no
se utilizan factores de escogencia y calificacion, por cuanto ia seleccion de la persona natural ¢ juridica se
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realiza en afencién a su idoneidad, experiencia y capacidad para ejecutar el objeto bontractua!, conforme al
perfil descrito en el numeral 7.1 del presente estudio pravio.

Por lo anterior, se requiers que elfla contratista cumpia con ef perfil que a confinuacién se describe:
7.1. PERFIL DEL CONTRATISTA

En consideracidn al objeto del contrato y las actividades a desarrollar, se requiere que el confratista cumpla les
siguientes condiciones:

Perfil Académico: Thulo profesional en uno de los siguientes nlcleos basicos del conocimiento:
Administracién de Empresas, Contaduria Piblica o Economia y afines.

Experiencia Profesional: De 2 a 3 afios.

De manera que los factores de seleccién del contratista son I capacidad de ejecutar el objeto del contrato, Ia
idoneidad y la experiencia de este, directamente. relacionada con el objeto contractual, por fo que responde a
las necesidades de esta drea y permite e cumplimiento del objeto que se solicita.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en la Tabla de Honorarios que se encuentra vigente y
fue expedida por el Ministerio del Trabajo. :

8. ANALISIS DE RIESGOS DEL CONTRATO

EL MINISTERIO debe "incluir la estimacion, tipificacion y asignacion de fos riesgos previsibles involucrados en
la contratacion” en los pliegos dé condiciones o su equivalente. (Art. 4°- Ley 1150 de 2007).

Por su parte, el artfculo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, define el Riesgo, como: *(...} unr evento gue
puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en ef logro de los objetivos del Proceso de Contratacion
0 en fa ejecucion de un Contrato y/o convenio”.

Atendiendo tas Directrices de Colombia Compra Eficiente, en el anélisi$ previsible de posibles riesges en ia
presente contratacion, se tienen los siguientes: '

a. Evenios que pueden alterar la ejecucion del contrato

b.  Evenfos que pueden alterar el equifibrio econdmico del contrato -

¢. Laeficacia def Proceso de Contratacion, es decir que EL MINISTERIO pueda safisfacer la necesidad
que motivo el pproceso de ceonfratacion; y -

d. Lareputacion y legitimidad de la Entidad encargada de ejecutar el objeto contractual,

De acuerdo con lo anterior, y atendiendo la matriz de fesgos presentadz por Celombia Compra Eficiente, se
presenta el analisis de riesgos para el presente proceso, asi:

8.1 MATRIZ DE RIESGOS

I
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De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articuio 2.2.1.1.2.4.1 det Decreto
1082 de 2015, se identifican los siguientes riesgos asociados a;l proceso de confratacion.

Para efectos de realizar e} anélisis del riesgo, se invitaa consuttar el Manual para la ldentificacion y Cobertura
del Riesge en los procesos de contratacion, adoptado por Colombia Compra Eficiente, a través def fink
http://www.colombiacompra.gov,cofmanuaIes-gu'ras-y—plEegos«tﬁpo/manuales-y-guias,

E! Ministerio del Trabajo, identifico para el presente procesc d:e coniratacion los riesgos que se refacionan en
la siguiente tabla, sin embargo, la Dependencia podra incluir riesgos que considere necesarios en el marco de
la ejecucion del objeto contractual. ?

e | ol | o |Se presenta cusndo la definicion de In i Z i g
& - ] ) . . . . .
~le. 5 & g %] necesidad y o objeto estabiecide en el | Refrascs en larevision y ajuste del estudio previo par | T g o o Do
8 = E © & 5| estudio previc, no se ajusta a 'a medalidad de | parte del abogado a cargo del tema. o g 4 o
= selecelon aplicable. i & =
% 2 { = 1o _|Sepresenta cuando en el mercada no existe ! - = o
i E E 2 5 %E suficiente oferta e profesionales gue | Retraso en el proceso de seleccion del contratista, que o 2 o o &”%—
2 = g &s cumplan con e perfd requerido para la | afecls Ia satisfaccion de la necesidad. & < 3 pX-
u eizcucion del contrate. e
- o lw _ | Se presenta cuande el  profesional ’
2 € | B | B gl Seieccionadono acepta el contrate en el plazo § Reraso en el inicio de [z ejecucion del conirato ¥ 2 o 8o
@ £ ;3 ] ng 35 establecido yio se refrasa en la consttucion v § afectacion en ¢l logro de los objelives y satisfaccién de gg g ~ Figh:)
P} i I & ©1 preseniacion de ias garantias que amparan &l | 1a necesidad pfopuesia. £ 2 il
cumplimiento del contrato. :
= e | 5 [ §Ocure cuando se presentan fallas en Jal pouo oo o S @ -
<1 8 E|E5 g g dsponbiided cel Sistema de Contratacién Retraso o incurmplimiento de Jus plazos iegales paraia | - 5 e Be
[ ;E H 2 5 & Pablica - SECOF 1l publicacién deilos actos y/o documentos derivados de a ] 2E ~ 3 g
! | Ko}
@ w9 oty  colomblacompra.gov.co} los procescs c?nfractuaies a £33 x
Afecta ef cuimplimiento de las obligacionss del
= o Eel =3 Qeurre cuande se presentan demoras por S - £ ke
& £ |5 % | parte de la Entidad en las aprobacionss conlratante a; cargo del Supervisor del comrato. 3§ %m 52
w I3 g go] 58 : ¢ d e relacionadas con la aprobacion de productos yio Sl 5 w 3
SIEIS | & previas ce los productos yio informes | g cnera retraso en el wémie de page a | £ 2° w =
i | O | gesamollados por ¢l contratista. i de]rcin%rétista Fag E =
- £l os Sa presenta cuande la enfidad no cuants con | Genera mara de |z entidad en el pago que puede | o . @
© 3 ® 268 8 % E g los recursos para pagar € vator de! contrato | afectar al cardratista, hasta et punto de romper la " - g 5 o &9
© en los plazes establecidos, ecuacion econdmica del contrato. = &
FORMA DE MITIGARLO

Asesoria a las
dependencias, revision y | Cada vex que lo requisra la
ajuste del Esiudic | dependencia que presenta
Pravio. Constante | la soliciud de contratacian.
actualizacion norrmativa.

Elaboracién de los esfudios
previos por la dependencia
solicitante sin el llenc de los
raquisitos de acuerdo con @
modalidad de seleccion.

Dependencia

No solicitante

1
MINTRABAJO
Improbable 2
Insignificante 1
3
Rlesgo Bajo
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Ve:_'lf_lcar con antelacién 2 Ia
cg: ig‘md‘:ezuefmc&scl e £ 5
g | persoon'aqs ::ﬂfg’iﬁ de o § « = . Verificando ¢l perfl ¢ | Cada vez que suja =
~ E Juridicas  Cummplan mns I Q: é:E S E 2 Mo - Dependencia idoneidad de {s persona | necesidad en la Entidad de
1 1 soficita juridh il ntrato,
= requisttos establecidas por jos 5 2 tane :?;J;;: &imf S 8€ | suscribir un o :
= lingamientos de la Entidad = =
£ ise establecen plezos - i
,.Q_ perentarios para af _g 2 Grupe de Gestidn | Verfiicando ef
- L= perfaccionamients y ejecusion | o g g Contractua_i, cumplimiente  de  los | Cada vez que se, efabora
'o_; del contrats y s realiza el g :E;' ™~ 2 No Depefndenqa plazes es@blecid_os peara | un contrato.
% seguimients respective. 2 solicitante, y el perfeccionamiente y
g E e Contratista gjecucion del contraio.
=g
= -
o [} 2
E | Reporteal Admimstradordel | — | T & Grupo de- Revisande iz P3 Cada ver que hay que
r J A gina de -
v | & |SECOPILydewovidencade | 5 | & | « |g No Gestian, SECOP Il para el cargue | Publicar sclas
E la terrupcian def servicls. €| g 2 : Contractual de la Informacian administrativos de
8 E & Ny contratacion
Cumgiir con lo dispuesto
o - - en e Manugl  de
§ Revision y aprobacion oporuns | _ | = ggmic'g" fm dy
- § del la d:oc:j.lmdentauonl;o mhereg:el I 8 o~ 5 No Supervisor del cpop:u n‘ ar‘?'te'nte rea :l Conforme a ins  plazos
a los uctos e informes del S = 2 itrato
g contraga _ & = g con! o guirrgie'::lto . ¥ contractuales.
= Z [id supervisidn, previa a la
recepcion de los
productos yfo informes.
En ef momemto de
& | Verficacion des vator total del 2 —— expecir el regisio
2 o vl sus adicones en | — o = Subdireccion presupuesial ai contrato | Cada vez que se expide
© 2 vacmiomrat de manera previa a s | 2 s o~ s No Administrativa y y/o sus adiciones en | registro presupuests! 2 un
= d - el rear ko 5 = Financiera - Grupe | valor, verfficar que los | contrato wio adicidn.
= expedicion el registre | o° [ z Iy
E de Contabilidad valeres comespondan a
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De conformidad con lo dispuesto en Ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, &i
CONTRATISTA garantizara el cumplimiento de las obfigaciones surgidas a favor del Ministerio, con ocasion de
la ejecucion del contrato y de su liquidacion, a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura det riesgo
sefialados en el art. 2.2.1.2.3.1.2, del decreto antes mencionado, ya sea por contrato de seguro contenido en
una poliza, patrimonio auténomo o garantia bancaria.

De acuerdo con el andlisis de riesgo contenido en el numeral 6, se considera pertinente la exigencia de
siguientes garantfas, teniendo en cuenta el objeto del confrato a suscribir, atendiendo a la naturaleza del mismo,
a la cuantia y fa especificidad de las obligaciones que contendria, se requiere de un tercero garante, guien
asumiria los posibles riesgos derivados de fa ejecucién de éste, blindando al Ministerio, respecto de
afectaciones por incumplimiento total o parcial, legal o contractual del objeto yio de fos compromisos pactados.
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y Termine de ejecucion det contrato y seis (06}
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E| contratista debera cargar directamente en la plataforme ESECOP Il las condiciones e identificacion del
mecanismo de cobertura del riesgo, para revision y aprobacicn por parte del Ministerio en esa plataforma.

10. APLICACION DE ACUERDOS iNTERNAClONAIgES O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

De acuerdo con la normatividad vigente, la presente contratécién no se encuentra cobijada por un Acuerdo
Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiana.

11. SUPERVISION

La supervision estara a cargo del DIRECTOR TECNICO Cédibo 0100 — Grado 22 de la Direccion de Movilidad
y Formacion para el Trabajo, actualmente desempefiado por el Juan Guillermo Hernandez en calidad de encargo,
0 a quien designe el ordenador del gasto. '

La supervisién es la responsable de dar inicio & la ejecucion Bei contrate, dejando evidencia del mismo en la
Plataforma SECOP it y debera cumplir con las funciones sefialadas en ef contrato, en et Manual de Contratacion
de la Entidad y las que se mencionan en la Ley 1474 de 2011 -articulos 83 y 84.

FIRMA:

RESPONSABLE DE AREA JUAN'GUILLERMO HERNANDEZ LOMBO

Director de Mgviiidad y Formacion para el Trabajo

Eiabord: R. Baguern Profesional Especiafizado Directibn de Movilidad y Formaciin ara ef Trabajo
Revish y Aprobi: 4 Hernandez Director de Moviidad y Formacion para el Trabaje
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GESTION
ANEXO 1- ESPECIFICACIONES DE ICDONEIDAD YEXPERIENCIA

En el presente proceso de contratacion se requiere especificar el tipo de idoneidad Y experiencia requerida por
el area solicitante (numeral 7.1 ), de acuerdo con lo establecido en la resolucian que adopta ia tabla de fjacién
de honorarios y valoracion de requisitos para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, vigente para fa fecha de slaboracion del estudio previo.

Nombre del contratista: NADIA PATRICTA ACOSTA CHARRIS
Documento del contratista; 1.043.874.817

Perfil Académico: Titulo profesional en uno de los siguientes nicleos basicos del conocimiento;
Administracién de Empresas, Contaduria Piblica o Economia y afines.

Experiencia Profesional: De 2 a 3 afios.

1.1 IDONEIDAD

REQUERIDA ' ACREDITADA

Titulo profesional en uno de los SEQ_UE?RteS Titulo profesional en Administracién de Empresas otorgado
nicleos  basicos  del  conocimiento: | por la universidad Autsroma de Colombia e 26 de marzo de
ini i0 e resas, Contaduria | 2021 y Tarjeta Profesional expedida por el Consejo
;%Tmsnag on d Emp s Profesional de Administracién  de Empresas con
ubHCa O =conomia y afines fecha 07/04/2022.

1.2, EXPERIENCIA REQUERIDA: Profesional de 2 a 3 afios.

PERIODO LABORADO ]
: Tiempo Laborado
EMPRESA O ENTIDAD Ingreso Retiro
‘ dd | mm ; aaaa [dd | mm | aaaa | Afos | Meses | Dias
FONDO DESARROLLO LOCALDE |- ' 2025 0 3 18
FONTIBON 1] 11 | 2024 128 2 02
FONDQ DESARROLLO LOCAL DE 0 | 2024 0 6 0
EONTIBON S| 4 12044
SECRETARIA DISTRITAL DE 1 2024 4 0 0
MOVILIDAD 307 1 | 2023 (29 _
FONDO DESARROLLO LOCAL DE
7 4 8 2022 0 5 28
SAN CRISTOBAL (%) 7|2 |2z
TOTAL 2 3 16

< ke 1
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Esta experiencia se tuvo en cuenta para fa fijacion de los ho;}lorafios conforme Jo preceptia la Resolucion -
vigente para |a fecha de elaboracion del presente estudio. '

RESPONSABLE DE AREA | FIRMA

JUAN GUILLERMO HERNANDEZ LOMBO
Direclor de Mo{rilidad y Formacion para el Trabajo

Elabors: R. Baquere Profesionsl Especiabzado Direceion de Moviidad ¥ Formacin ara et Trabaje
Feovisd ¥ Aprobé: J. Hemandez Director de Wanviidad y Formacion para ef Trahajo




