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DATOS GENERALES
CONTRATISTA | GERSON ODAIR ORJUELA HERRERA, CEDULA DE CIUDADANIA No, 79879243
CPS No.| 4934 de 04/03/2025 PLAZO|300 dias
FECHA DE INICIO| 17/03/2025 | FECHA DE TERMINACION 16/01/2026 |
PERIODO DE INFORMEl 01/09/2025 |A:| 30/09/2025 | No. Informe
% EJECUCION FISICA 65 % EJECUCION FINANCIERA 55

SUPERVISOR|MARIA CRISTINA TOBON CAMACHO

| DEPENDENCIA

SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

OBJETO CONTRACTUAL

FACILITAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS CENTROS DE COMUNIDAD DE CUIDADO, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE’INVERSIC')N 7937
"GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA DE LAS PERSONAS MAYORES EN BOGOTA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

Realizar la planeacién, implementacion y seguimiento al Plan de Atencién
Institucional - PAI- de la Comunidad de Cuidado en el marco de la Politica
Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez (PPSEV); y participar en la
elaboracion, actualizacion y seguimiento al Plan de Atencion Integral
Individual (PAIIN) de las personas mayores conforme a sus necesidades,
gustos e intereses.

1.1. El dia 27-08-2025 Se Elaboro Ayuda Menoria del desarrollo de la
Estrategia IEC

1.2. El Dia 18-09-2025 Se Elaboro Ayuda de memoria entrega de Paiines del
mes de agosto

1,3 El Dia 19-09-2025 Se Elaboro Formato Recomendaciones de salida
Temporal de la persona mayor Jorge Rincon

1,4 El Dia 24-09-2025 Se Elaboro Formato Recomendaciones de salida
Temporal de la persona mayor Rafael Becerra

Prestar la atencion de las personas mayores de los servicios sociales
diurnos, nocturnos, transitorios y permanentes de la Subdireccion para la
Vejez segun las necesidades del servicio, con oportunidad, calidad y calidez,
siguiendo los lineamientos, procedimientos y protocolos institucionales,
adoptando las acciones a que haya lugar y reportando cualquier novedad al
area responsable.

2.1 El dia 22-09-2025 Se Elaboro Formato Ayuda De Memoria de
Desinfeccion Piso 3

Llevar a cabo la elaboracion, implementacion y el seguimiento al Plan de
Cuidado de cada persona mayor de acuerdo a sus diagnésticos, identificando
sus necesidades de cuidado, realizando la activacion del sistema médico de
emergencia o la consulta prioritaria frente a cambios significativos en el
estado de salud de las personas mayores.

3.1. El dia 10-09-2025 Se Aplico Formato Escala de valoracion Funcional
Barthel a la Persona Mayor Carolina Luisa Moreno Moreno

3.2. El dia 12-09-2025 Se Aplico Formato Escala de valoracion Funcional
Barthel a la Persona Mayor Alejandro forero

3,3. El dia 12-09-2025 Se Aplico Formato Escala de valoracion Funcional
Barthel a la Persona Mayor Angel Alberto Castillo Rondén

3.4. El dia 12-09-2025 Se Realizo Formato de Valoracion Funcional Integral a
la Persona Mayor Gabriel Angel Ospina

3.5. El dia 12-09-2025 Se Elaboro Formato Plan de Cuidado de la Persona
Mayor Javier Pineda Holguin

Llevar a cabo la revision, apertura y seguimiento a la administracién de los
tratamientos farmacoldgicos prescritos por el médico tratante a las personas
mayores Yy orientar al regente de farmacia para la solicitud, recepcion,
almacenamiento y control de Kardex de los medicamentos de los
participantes.

4.1. El dia 08-09-2025 Se realiza envio de correo electronico a la
coordinacion de soporte de la digitalizacion de los formatos de Registro y
Kardex de Medicamentos del piso 3

4,2 El dia 19-09-2025 Se Realiza Ayuda de Memoria de Capacitacion en
manejo de Guardianes
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Realizar el diligenciamiento oportuno, sistematico y permanente de los
formatos definidos para la prestacion del servicio por parte de la Entidad, que
dan cuenta de los diferentes momentos de atencién del servicio presentadas
con las personas mayores desde su area de intervencion (concepto de
ingreso, seguimientos, egreso, traslado).

5.1. El dia 12-09-2025 Se Elaboro Formato Ayuda de Memoria del Ingreso de
la Persona Mayor Javier Pineda a la Comunidad de Cuidado El Bosque

5.2. El dia 12-09-2025 Se Elaboro Formato Ayuda de Memoria del Ingreso de
la Persona Mayor Gabriel Angel Ospina a la Comunidad de Cuidado El
Bosque

5.3. El dia 12-09-2025 Se Elaboro Formato Ayuda de Memoria del Egreso de
la Persona Mayor Israel Suarez de la Comunidad de Cuidado El Bosque

3.1. El dia 10-09-2025 Se Aplico Formato Escala de valoracion Funcional
Barthel a la Persona Mayor Carolina Luisa Moreno Moreno

3.2. El dia 12-09-2025 Se Aplico Formato Escala de valoracién Funcional
Barthel a la Persona Mayor Alejandro Forero

3,3. El dia 12-09-2025 Se Aplico Formato Escala de valoracion Funcional
Barthel a la Persona Mayor Angel Alberto Castillo Rondén

3.4. El dia 12-09-2025 Se Realizo Formato de Valoracion Funcional Integral a
la Persona Mayor Gabriel Angel Ospina

3.5. El dia 12-09-2025 Se Elaboro Formato Plan de Cuidado de la Persona
Mayor Javier Pineda Holguin

Llevar a cabo seguimiento al registro de actividades de cuidado para la Salud,
administracion de medicamentos, control de signos vitales y demas
actividades relacionadas con su area; asi como conocer, implementar y
socializar con las diferentes areas los protocolos, herramientas y lineamientos
de su area, establecidos por la Subdireccion para la Vejez.

6.1. Se Relacionan los Formatos Planilla De Asistencia Al Turno
correspondientes al mes de Septiembre los dias 01, 03, 05, 09, 10, 16, 17,
18, 22

4.1. El dia 08-09-2025 Se realiza envio de correo electronico a la
coordinacion de soporte de la digitalizacion de los formatos de Registro y
Kardex de Medicamentos del piso 3

4,2 El dia 19-09-2025 Se Realiza Ayuda de Memoria de Capacitacién en
manejo de Guardianes

Brindar la informacién requerida y apoyar en la elaboracién de documentos
para dar respuesta a solicitudes de los ciudadanos, entes de control y demas
agentes internos y externos de la entidad, o para la elaboracion de informes o
presentaciones de la Secretaria Distrital de Integracion Social, con calidad y
oportunidad.

7.1. El dia 04-09-2025 Se Elaboro Formato Ayuda de Memoria de Entrega de
Gestion Documental correspondiente al Piso 3

Preparar, asistir y participar en los consejos, comités, comisiones, reuniones,
mesas y/o demas espacios que indique el supervisor del contrato o sea
convocado, socializando con oportunidad las actividades e informacién que
de ellas se deriven.

8.1. Los dias 15 y 18- 09-2025 Se Desarrollo la Reunién de Talento Humano
Correspondiente al mes de Septiembre, se elaboro Formato Ayuda de
Memoria

Realizar al inicio del contrato un plan de trabajo que dé cuenta del
cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales, presentando un informe
mensual de avance con las evidencias respectivas sobre las actividades y/o
productos programados, y una vez finalizado el contrato, entregar al/la
supervisor/a en medio digital, un informe final con los archivos y productos
generados durante la vigencia del contrato.

9,1 Se Elabora Bitacora de Actividades Ejecutadas durante el mes de
Septiembre del 2025.

9.2. Durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de Septiembre del
2025, se realizaron las actividades en los tiempos definidos y se presenta el
plan de trabajo.

Apoyar las contingencias y emergencias del Distrito Capital, de acuerdo con
la normatividad, los lineamientos y protocolos establecidos por la
administracion Distrital y el Gobierno Nacional.

10.1. No se presentaron contingencias y emergencias en el Distrito Capital,
correspondientes al periodo del 01 al 30 de Septiembre del 2025, que
requirieran de apoyo de acuerdo con la normatividad, los lineamientos y
protocolos establecidos por la administracién Distrital y el Gobierno Nacional

Cumplir con las demas actividades designadas por el supervisor del contrato
relacionadas con el objeto contractual.

11.1.El dia 02-09-2025 Se Realizo Formato Ayuda de Memoria de Personas
Mayores que capitan con otras EPS para realizar el respectivo traslado que
facilite la atencion en salud de la persona mayor

11.2.El dia 05-09-2025 Se Elaboro Formato Ayuda de Memoria del Proceso
de Induccion a la Auxiliar de Enfermeria Yenifer Ovalle

11.3.El dia 16-09-2025 Se Elaboro Formato Ayuda de Memoria del Proceso
de Induccién a la Aucxiliar de Enfermeria Gonzalo Pedraza

11.4. El dia 16-09-2025 Se Participo en la Socializacion sobre formato PAIIN y
Estudios de Caso

SEGURIDAD SOCIAL
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Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla
Salud COMPENSAR 01/08/2025 $225,900 05/09/2025 1075037480
Pension COLPENSIONES 01/08/2025 $289,100 05/09/2025 1075037480
ARL POSITIVA 01/08/2025 $9,500 05/09/2025 1075037480

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracién Social no divulgar informacién alguna en propdésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.

FIRMA DEL CONTRATIST/

La informacién registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado
por el usuario 79879243 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y

19:04:26 horas (UTC-5)

presentado ante la Secretaria Distrital de Integracién Social el 30/09/2025 a las
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8lorta algun desempefio deficiente o a mejorar? Sl NO X
Saje de ejecucién Fisica Presupuestal
65.0% 55.0%

el Supervisor/interventor
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del supervisor/interventor

Acuerdo: 20251006-101925-de9876-31135773 | &=

Firmado Electronicamente con AZSign
2025-10-06T11:59:36-05:00

MARIA CRISTINA TOBON CAMACHO

Numero de CTO de interventoria

N/A

Dependencia

SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

Cargo

SUBDIRECTOR(A) PARA LA VEJEZ

Localidad

NIVEL CENTRAL

Apoyo a la supervisiéon

INGRID CAROLINA TAPIERO HERNANDEZ

Datos del contrato supervisado

Numero de Contrato

4934
Fecha de Contrato 4/03/2025
Fecha Aprobacién de Poliza N/A

Contratista

GERSON ODAIR ORJUELA HERRERA

Cédula de ciudadania o NIT

79879243

Proyecto 7937-Generacion de oportunidades para la inclusion social y productiva de las
personas mayores en Bogota

Valor $45,163,120.00

Plazo 300 DIAS

Fecha Acta Inicio 17/03/2025

Fecha Terminacion Proyectada del Contrato 16/01/2026

Adicion

Prorroga

Suspension

Fuente de financiacion

0112 1-100-F001 - VA-RECURSOS DISTRITO

Objeto

FACILITAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS CENTROS DE COMUNIDAD
DE CUIDADO, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION 7937
"GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL Y
PRODUCTIVA DE LAS PERSONAS MAYORES EN BOGOTA

Reporte del Monitoreo a los Riesgos Previsibles del Convenio o Contrato

LUEGO DE HACER EL MONITOREO DE LOS RIESGOS PREVISIBLES IDENTIFICADOS EN LA MATRIZ DE RIESGOS QUE HACEN PARTE INTEGRAL
DEL CONTRATO, SE VERIFICO QUE NO SE CONFIGURO LA OCURRENCIA DE NINGUNO DE LOS RIESGOS IDENTIFICADOS DURANTE EL
PERIODO REPORTADO EN EL INFORME, RAZON POR LA CUAL NO SE REGISTRA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE TRATAMIENTO DE

RIESGOS.

1.Cumplimiento del objeto:

Seguimiento Contractual
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Pagina 2 de 4
¥ ITRATISTA CUMPLE CON EL OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ATENCION INTEGRAL A LAS
: NAS MAYORES PARTICIPANTES DEL SERVICIO DE CONFORMIDAD AL LINEAMIENTO TECNICO DEL SERVICIO DE COMUNIDAD DE
0.
§§ de cumplimento de las obligaciones:
§§§ b| i
cgtpligaciones Obligacién Estado Observacion
§§§ Realizar la planeacién, implementacion y seguimiento al Plan de
.§§§ Atencion Institucional - PAI- de la Comunidad de Cuidado en el El contratista ejecuta
%ﬁg 1 marco de la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez Satisfactorio adecuadamente las actividades
E q@fg (PPSEV); y participar en la elaboracion, actualizacion y seguimiento relacionadas con esta obligaciéon
§ R‘gg; al Plan de Atencion Integral Individual (PAIIN) de las personas contractual
S E88 mayores conforme a sus necesidades, gustos e intereses.
Prestar la atencion de las personas mayores de los servicios
sociales diurnos, nocturnos, transitorios y permanentes de la El contratista eiecuta
Subdireccion para la Vejez segun las necesidades del servicio, con adecuadamente las Jactividades
2 oportunidad, calidad y calidez, siguiendo los lineamientos, Satisfactorio relacionadas con esta obligacion
procedimientos y protocolos institucionales, adoptando las acciones contractual 9
a que haya lugar y reportando cualquier novedad al area
responsable.
Llevar a cabo la elaboracién, implementacion y el seguimiento al
Plan de Cuidado de cada persona mayor de acuerdo a sus El contratista ejecuta
3 diagnésticos, identificando sus necesidades de cuidado, realizando Satisfactorio adecuadamente las actividades
la activacion del sistema médico de emergencia o la consulta relacionadas con esta obligacion
prioritaria frente a cambios significativos en el estado de salud de las contractual
personas mayores.
Llevar a cabo la revision, apertura y seguimiento a la administracién . .
de los tratamientos farmacoldgicos prescritos por el médico tratante a decfzi(f;r?]téﬁgtl?ag:&?\:%a des
4 a las personas mayores y orientar al regente de farmacia para la Satisfactorio relacionadas con esta obligacion
solicitud, recepcion, almacenamiento y control de Kardex de los contractual 9
medicamentos de los participantes.
Realizar el diligenciamiento oportuno, sistematico y permanente de El contratista eiecuta
los formatos definidos para la prestacion del servicio por parte de la adecuadamente las Jactividades
5 Entidad, que dan cuenta de los diferentes momentos de atencion del Satisfactorio : T
o . relacionadas con esta obligacion
servicio presentadas con las personas mayores desde su area de contractual
intervencién (concepto de ingreso, seguimientos, egreso, traslado).
Llevar a cabo seguimiento al registro de actividades de cuidado para
la Salud, administracién de medicamentos, control de signos vitales El contratista ejecuta
6 y demas actividades relacionadas con su area; asi como conocer, Satisfactorio adecuadamente las actividades
implementar y socializar con las diferentes areas los protocolos, relacionadas con esta obligacion
herramientas y lineamientos de su area, establecidos por la contractual
Subdireccion para la Vejez.
Brindar la informacién requerida y apoyar en la elaboracion de El contratista eiecuta
documentos para dar respuesta a solicitudes de los ciudadanos, adecuadamente las Jactividades
7 entes de control y demas agentes internos y externos de la entidad, Satisfactorio relacionadas con esta obligacién
o para la elaboracion de informes o presentaciones de la Secretaria contractual 9
Distrital de Integracién Social, con calidad y oportunidad.
Preparar, asistir y participar en los consejos, comités, comisiones, El contratista ejecuta
8 reuniones, mesas y/o demas espacios que indique el supervisor del Satisfactorio adecuadamente las actividades
contrato o sea convocado, socializando con oportunidad las relacionadas con esta obligacion
actividades e informacion que de ellas se deriven. contractual
Realizar al inicio del contrato un plan de trabajo que dé cuenta del
cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales, presentando El contratista eiecuta
un informe mensual de avance con las evidencias respectivas sobre adecuadamente las Jactividades
9 las actividades y/o productos programados, y una vez finalizado el Satisfactorio relacionadas con esta obligacién
contrato, entregar al/la supervisor/a en medio digital, un informe final contractual 9
con los archivos y productos generados durante la vigencia del
contrato.
Apoyar las contingencias y emergencias del Distrito Capital, de :
10 acuerdo con la normatividad, los lineamientos y protocolos No Aplica Dg;igtr?oizt?ap:cr;![i?/?garcllo
establecidos por la administracion Distrital y el Gobierno Nacional.
El contratista ejecuta
1 Cumplir con las demas actividades designadas por el supervisor del Satisfactorio adecuadamente las actividades

relacionadas con esta obligacion
contractual




Codigo: FOR-GEC-002
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 2
ALCALDIA MAYOR FORMATO INFORME DE SUI?ERVISIC')N Y/O Fecha: Memo 12023037454 —
DE BOGOTAD.C. INTERVENTORIA 01/12/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina 3ded

: [0 general del cumplimiento de las obligaciones

CUMPLE SATISFACTORIAMENTE CON EL OBJETO
CONTRACTUAL Y CON LAS OBLIGACIONES PACTADAS
CON LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL EN LA
COMUNIDAD DE CUIDADO EL BOSQUE.
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Imendaciones o sugerencias acerca del desempeiio del contratista:

IERE QUE PARA EL MES DE OCTUBRE SE IMPLEMENTE UN PLAN DE TRABAJO ORIENTADO A FORTALECER LOS PROCESOS DE

N DOCUMENTAL RELACIONADOS CON EL AREA DE ENFERMERIA. EL OBJETIVO ES MINIMIZAR LOS HALLAZGOS EVIDENCIADOS Y
LIDAR LOS PROCEDIMIENTOS QUE SE VIENEN ADELANTANDO EN LA INSTITUCION.

DRTANTE RESALTAR QUE, SE HAN REALIZADO MULTIPLES PROCESOS DE CAPACITACION Y ESPACIOS DE SOCIALIZACION QUE HAN
IDO SURTIR LA CURVA DE APRENDIZAJE NECESARIA PARA ADHERIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL AREA. EN ESTE
O, SE ESPERA UN MAYOR NIVEL DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD EN EL DILIGENCIAMIENTO DE LOS FORMATOS PROPIOS DE

4. Declaraciones y propuestas del contratista ante un eventual desempeiio deficiente o a mejorar de las obligaciones:

NINGUNA

5.Relacion de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:

Perodo e 0100 i
Salud agosto de 2025 2025 - 09 - 05 $225,900.00
Pension agosto de 2025 2025 -09 - 05 $289,100.00
ARL agosto de 2025 2025-09-05 $9,500.00

6.Resultado esperado al momento de finalizar contrato:

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO Y LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES CON EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD

7. Riesgo en el manejo de los recursos :

NINGUNO

8. ¢ Existe plan de mejoramiento?

SI | | NO |x |
(En caso afirmativo indique el nivel de cumplimiento)
9. Entrego Informe de ejecucién?

SI X NO

Relacionar soportes de informe:

Seguridad Social

Planilla pago de seguridad Social - Gerson Orjuela - CTO 4934-2025.pdf.pdf

Certificacion de Contratos suscritos con entidades del estado

Formato de otros contratos Septiembre - Gerson Orjuela -CTO 4934-2025.pdf

Bitacora Actividades

Bitacora-Septiembre - Gerson Orjuela - CTO 4934-2025.pdf

Evidencia / Informe Final

Formato de evidencias Septiembre -Gerson Orjuela -CTO 4934-2025.pdf

10. ;Procede Pago en este periodo?
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X NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificacion para pago

rmacion cualitativa y cuantitativa de la ejecucion del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:
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NTAJE DE EJECUCION FiSICA ES DEL 64.67% Y EL PORCENTAJE DE EJECUCION FINANCIERA DEL 54.67%

hs observaciones relevantes del supervisor:

Acuerdo: 20251006-101925-de9876-31135773 | &=

Firmado Electronicamente con AZSign
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53 10 CON LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS DURANTE EL PRESENTE PERIODO EN EL MARCO DE LAS OBLIGACIONES
sl ACTUALES
Fecha Elaboracion: 06/10/2025

MARIA CRISTINA TOBON CAMACHO
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Maria Cristina Tobén Camacho
1136882812
mtobonc@sdis.gov.co
Subdirectora para la Vejez
Secretaria Distrital Integracion Social
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Maria Cristina Tobén Camacho
) mtobonc@sdis.gov.co

Firma . .
Subdirectora para la Vejez

Secretaria Distrital Integracion Social

Aprobado

Env.: 2025-10-06 10:19:45
Lec.: 2025-10-06 11:59:22
Res.: 2025-10-06 11:59:35
IP Res.: 181.79.93.49
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