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Decreto de adopcién

CERTIFICADO 029/2007

MUNICIPIO DE PUERTO TEJADA SLS - 249

EL SUSCRITO SECRETARIO DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DE LA ALCALDIA DE PUERTO TEJADA-CAUCA

CERTIFICA

Que mediante correo electronico suscrito por la SECRETARIA DE GESTION
SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO solicitd certificaciéon de insuficiencia de
personal de planta adicional para la “PRESTACION DE SERVICIOS
FORTALECER LA PARTICIPACION ACTIVA, AUTONOMA Y ORGANIZADA DE
LAS COMUNIDADES Y ORGANIZACIONES ETNICAS DE PUERTO TEJADA, A
TRAVES DE PROCESOS FORMATIVOS, INTEGRADORES Y EDUCATIVOS
QUE PROMUEVAN EL LIDERAZGO, LA IDENTIDAD CULTURAL Y LA

INCIDENCIA EN POLITICAS PUBLICAS LOCALES” con la siguiente justificacion
“(...)el Pian de Desarrollo Municipal de Puerto Tejada 2024-2027 PUERTO TEJADA AVANZA, se enfoca en el
sector de Inclusién social y productiva para la poblacién en situacion de vulnerabilidad y que Mediante
estrategias la Secretaria de Gestion Social y Desarrollo Comunitario, en el marco de sus funciones misionales,
requiere fortalecer las capacidades de liderazgo, participacion democratica y control social de grupos
poblacionales prioritarios. El municipio cuenta con 45 Juntas Accién Comunal "J.A.C" y organizaciones de
bases y organizaciones etnicas 15 estan operando oportunamente y 30 requieren fortalecimiento debido a que

los dignatarios que la conforman tienen inconvenientes en el momento de desempefar sus funciones ..y
una vez revisados los cargos contenidos en la planta de personal de la entidad,
adoptada por Decreto 62 de 2019, certifico que no existe personal en la planta
para atender la necesidad presentada.

Para constancia se firma en Puerto Tejada-Cauca, el

LUIS FERNANDO AMU
Secretario de Talento Hufnano y Servicios Administyativos

CAM: Carrera 19 calle 17 esquina Teléfono 828 0151
Tel; 8283042 - 8281803 _talentchumano@puertotejada.gov.co




