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“POR LA CUAL SE JUSTIFICA UN CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE SALUD DEL DISTRITO ESPECIAL
DE SANTIAGO DE CALI Y CORPORACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO, SOCIAL
Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA”

El Secretario de Salud Publica del Distrito Especial de Santiago de Cali, en uso de sus
facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993, Decreto 1082 de 2015,
Ley 1150 de 2007 de julio 16 de 2007, Decreto No. 4112.010.20.0956 de Diciembre 13 de
2023, por el cual se adopté el Manual de Contratacion de la Administracion Central de
Santiago de Cali, Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016, Decreto
4112.010.20.0399 de 2025,“Por el cual se otorgan atribuciones en materia de contratacion a
las secretarias de despacho, departamentos administrativos, a las unidades administrativas
especiales sin personeria juridica y se dictan otras disposiciones en la administracién central
del Distrito especial, deportivo, cultural, turistico, empresarial y de servicios de Santiago de
Cali”.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia consagra como fines esenciales del
Estado: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de
un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimienio de los deberes sociales del Estado y de los
particulares”.

Que el articulo 48 de la Constitucion Politica revistié el derecho a la seguridad social como
irrenunciable y lo definid como “Un servicio publico de caracter obligatorio que se prestara
bajo la direccidn, coordinacion y control del Estado, en sujecion a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad en los términos que establezca la ley”, el cual debe ser
garantizado a todos los habitantes. No obstante, dicha garantia va concomitado con el
derecho a la salud, el cual se encuentra protegido por la Carta Magna, en el articulo 49, el
cual dispuso que: “la atencién de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos
a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion,
proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar
la prestacién de servicios de salud a todos los habitantes y de saneamiento ambiental
conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las
politicas para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su
vigilancia y control” (...).

La Administracion de Santiago de Cali, esta al servicio de los intereses generales de los
habitantes del Distrito, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad,
transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia e interdisciplinariedad; lo anterior, sin
perjuicio de la aplicacion de los demas principios generales y especiales que rigen la
actividad de la Administracion Publica y de los servidores publicos.
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Mediante el Decreto Extraordinario N° 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016, se
determina la estructura de la Administracion Central y las funciones de sus dependencias.
Y sefiala como principios orientadores de la administracion central de los principios
constitucionales y legales que orientan el ejercicio de ésta y los procedimientos
administrativos, asi como aquellos, que en razén de la especialidad tematica sean
aplicables, en especial, los relativos a: “La buena administracion del Estado; el respeto por
la juridicidad y el patrimonio publico; responsabilidad en el gjercicio de la funcion publica; el
restablecimiento, la materializacién, la garantia y la proteccion de los derechos de las
personas; la profesionalizacién del servicio publico, la especializacién sectorial y
organizacional para la prestacion de los servicios y el ejercicio de las competencias a cargo
del Municipio y de las autoridades que integran el sector central de la Administracion
Municipal.”

Entre los principios rectores de la democracia esta el de transparencia, racionalizacion,
participacion y satisfaccion de los beneficiarios como garantia en el manejo de todos los
recursos y relaciones provenientes de la administracion central.

Igualmente se crea el sector Administrativo Salud, que tiene como Misién dirigir, planificar,
coordinar y ejecutar las politicas para garantizar el derecho a la salud de la poblacién de
Santiago de Cali, el mejoramiento de su situacién de Salud, a traves de la direccion a nivel
distrital del Sistema General de Seguridad Social en Salud, el desarrollo de actividades y
prestacion de servicios en salud, del cual hace parte la Secretaria de Salud Publica que
tiene como propoésito ejercer la rectoria del sistema de salud, contribuyendo a mantener y
mejorar las condiciones de salud, la calidad de vida de la poblacién y el desarrollo humano
sostenible, mediante la implementacién de politicas publicas y del marco juridico del sector,
fortaleciendo la gestién integral y el compromiso de los diferentes actores y sectores para el
goce efectivo del derecho a la salud, igualmente le otorga a la Secretaria de Salud Publica
entre otras competencias, las siguientes:

« Ejercer la rectoria en salud en su jurisdiccion, a fravés del cumplimiento de las politicas y
normas trazadas por el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social, y demas entes
competentes.

» Celebrar los contratos y negocios juridicos a nombre de su organismo, de conformidad con
los actos administrativos que expida el Alcalde y la autorizacion que el Concejo le otorga a
éste.

» Desarrollar las demas funciones y negocios que le sean asignadas acordes con su
competencia.

Con el fin de ejercer el rol de rectoria, direccién, regulacién y coordinacion del Sistema de
Seguridad Social en Salud en Santiago de Cali con altos niveles de efectividad, la Secretaria
de Salud Publica de Santiago de Cali ha logrado alcanzar altos estandares de calidad a
través de la certificacion de todos sus procesos bajo la Norma ISO 9001 version 2015 por
parte de ICONTEC, segln lo definido en el Certificado SC- CER437981 en cuya ultima
recertificacion del 18 de noviembre de 2024 se incorporé en el alcance ejercer la rectoria
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en salud en el municipio de Santiago de Cali orientada: Andlisis de situacién de salud,
planificacion territorial de salud publica adopcion y adaptacion de politicas pUblicas en salud,
lo cual implica la necesidad de mantener e incrementar la eficacia, eficiencia y efectividad
los servicios que ofrece a sus grupos de valor y mantener los estandares alcanzados,
desarrollar métodos adecuados de planificacién, control, seguimiento y monitoreo como
herramientas de gestion, bajo estandares y modelos de calidad como la estructura de alta
gerencia establecida en dicha norma.

La Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali, direcciona su actuar al
cumplimiento del Modelo de Operacion por procesos, aprobado por la Administracién
Municipal de Santiago de Cali, el cual es la ruta de navegacion que armoniza la mision y
vision de la entidad orientandola hacia una organizacion por procesos, los cuales en su
interaccién garantiza una ejecucion eficiente y el cumplimiento de los objetivos de la entidad.
Siguiendo la estructura definida por la Administracion Central del Municipio de Santiago de
Cali, la Dependencia ha definido el Mapa de procesos teniendo en cuenta los fundamentos
del Sistema de Gestion de Calidad de la Alcaldia de Santiago de Cali y su aplicabilidad en
la SSPM, puesto que pertenecemos a la division administrativa de este Ente Municipal; de
esta manera, se han identificado los Procesos y Subprocesos de orden Estratégico,
Misional, de Apoyo y de Seguimiento y Evaluacién que son aplicables a la gestion de la
SSPM, el cual corresponde a todas las dependencias su implementacion.

Dentro del Modelo de Operacion por Procesos que sigue la Administracién Central, se
encuentra el Macroproceso de apoyo, en €l cual se encuentra el Proceso de adquisicion de
bienes obras y servicios, el cual tiene como objetivo Brindar los lineamientos que garanticen
la adquisicién de bienes, obras y servicios se lleve a cabo bajo la exigencias legales y
cumpla con los principios de transparencia, economia, responsabilidad, mantenimiento de
la ecuacion contractual y del deber ser de la seleccidon objetiva, con el fin de suplir una
necesidad especifica de la Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali, o
de la comunidad del Distrito de Santiago de Cali. Este proceso ademas tiene documentadas
las herramientas necesarias para garantizar la continuidad de los Sistemas de Gestion, en
caso de presentarse modificaciones en su estructura.

La secretaria para el desarrollo de sus funciones conformé mediante la Resolucién No.
4145.010.21.1.914.000122 de 2020 (abril 16), los grupos funcionales de las Subsecretarias
y los equipos de trabajo de la Unidad de Apoyo a la Gestién de la para dar cumplimiento al
Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016, entre los equipos
de misionales se encuentra el Grupo de Salud Ambiental.

Ahora bien, la necesidad que la Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de
Cali presente satisfacer con la presente contratacién es mejorar la gestion de la autoridad
sanitaria respecto a la garantia de los derechos de salud, teniendo en cuenta las nuevas
politicas y lineamientos nacionales como: La politica de articulacién Social; de atencion
integral en salud, el modelo de Accion Integral Territorial y el Plan Nacional de Desarrollo,
entre otros, orientan a las direcciones territoriales (autoridades sanitarias) hacia el
fortalecimiento de su capacidad de gestion bajo una perspectiva de gobernanza, implicando
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ello, el mejoramiento de la capacidad de medios y procesos para atender las diferentes
necesidades y expectativas en salud de la Poblacién. Ante esta situacion, la capacidad de
gestion de la Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali para dar
cumplimiento a las diferentes funciones esenciales en salud y las dimensiones de rectoria
es insuficiente, generando riesgos de posibles incumplimientos o demoras en desarrollo de
acciones que permitan dar respuesta a las demandas, necesidades y expectativas de la
comunidad. Se evidencian procesos y planes desactualizados respecto a los nuevos
lineamientos nacionales y locales.

Para satisfacer la necesidad descrita la Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago
de Cali inscribié en el Banco de Proyectos del Distrito para la presente vigencia fiscal 2025,
el proyecto denominado “Mejoramiento de la gestion institucional y prestacién de servicios
de salud de la secretaria de salud publica de Santiago de Cali”, con ficha BP No. 26005327,
el cual tiene como objetivo general: “Mejorar la prestacién de servicios en relacion con la
gestién institucional de la secretaria de salud publica de Santiago de Cali”, el cual fue
viabilizado por el Departamento Administrativo de Planeacién Municipal, y posteriormente
aprobado por el Concejo Municipal de Santiago de Cali, el cual en uso de sus facultades
legales, expidié el Acuerdo No. 0521 de diciembre de 2021, por el cual se expide el
presupuesto general de rentas y recursos de capital y apropiaciones para gastos del Distrito
de Santiago de Cali, para la vigencia comprendida entre el primero (01) de enero y el treinta
y uno (31) de diciembre del afio 2025.

El proyecto en mencion fue vinculado en el Plan de Desarrollo del Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali 2024-2027
‘Cali, Capital Pacifica de Colombia’, aprobado mediante el Acuerdo 0578 de 2024, por el
cual se adopta la Estructura Programatica conformada por propésitos, retos y programas,
en el presupuesto de Gasto de Inversion del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali 2024-2027 ‘Cali, Capital Pacifica de
Colombia’, al propésito “Cali con Buen Gobierno”, el cual busca fortalecer la participacion
ciudadana, la transparencia y la eficiencia en la gestion publica. En el reto “Gestién Publica
para los Ciudadanos” orientado al mejoramiento de la relacién publica local con Ia
ciudadania”, en el Programa “Fortalecimiento institucional” el cual plantea mejorar y
robustecer las instituciones en un ejercicio constante de transparencia y rendicion de
cuentas.

Para el presente proceso de contratacion, se ejecutaran iniciativas que buscan dar
cumplimiento al indicador de producto “sedes adecuadas”, con meta plan de desarrollo
60020010029 “Sedes de salud mejoradas y dotadas” y cantidad de producto para la vigencia
es igual tres (3).

La Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali tiene como propaésito gjercer
la rectoria del sistema de salud, contribuyendo a mantener y mejorar las condiciones de
salud, la calidad de vida de la poblacion y el desarrollo humano sostenible, mediante la
implementacién de politicas publicas y del marco juridico del sector, fortaleciendo la gestion
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integral y el compromiso de los diferentes actores y sectores para el goce efectivo del
derecho a la salud, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 0516 de 2016 articulo 137,
las cuales se ajustan igualmente a las normas de cardcter nacional y departamental
relacionadas con la salud publica.

Con el fin de ejercer el rol de rectoria, direccién, regulacion y coordinacion del Sistema de
Seguridad Social en Salud en Santiago de Cali con altos niveles de efectividad, la Secretaria
de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali ha logrado alcanzar altos estandares de
calidad a través de la implementacién y certificacion por parte de ICONTEC de todos sus
procesos bajo la Norma ISO 9001 version 2015, segin lo definido en el Certificado SC-
CER437981 en cuya ultima recertificacion del 18 de noviembre de 2024 se incorporé en el
alcance ejercer la rectoria en salud en el municipio de Santiago de Cali orientada: al Analisis
de Situacion de Salud, planificacion territorial de salud publica, adopcion y adaptacion de
politicas publicas en salud, lo cual implica la necesidad de mantener e incrementar la
eficacia, eficiencia y efectividad en los servicios que ofrece a sus grupos de valor y mantener
los estandares alcanzados.

De igual forma, la necesidad se fundamenta en que es deber de la Secretaria Distrital de
Salud de Cali fortalecer su capacidad de rectoria en salud, para dar una éptima respuesta a
las necesidades de los ciudadanos en temas de salud y asi mismo ajustarse al cumplimiento
del Plan de Desarrollo 2024 - 2027, ejecutando los procesos en mencion y manteniendo el
certificado de calidad obtenido con la norma ISO 9001:2015, es por esto que se requiere el
cumplimiento de ciertas actividades como son: i) Apoyo en el reconocimiento del estado de
la infraestructura tecnolégica y de equipamientos, valoracion y priorizacion de las
necesidades de adecuacion de la infraestructura tecnolégica y de equipamientos; ii) Apoyo
en la estructuracién de los proyectos de mejoramiento, adecuacion, remodelacion,
implementacion, desarrollo, dotacion de necesidades de infraestructura eléctrica,
tecnoldgica y de equipamientos del organismo; iii) Apoyo en la elaboracion y revision de los
componentes eléctricos de los proyectos de infraestructura fisica y mantenimiento, sus
presupuestos de obra, cronogramas y metodologia para la ejecucion y especificaciones
técnicas; iv) Elaboracién de analisis econdémico del sector y estudios previos y v) Apoyo al
seguimiento del avance de la ejecucion de los componentes de disefios y ejecucion de
proyectos de infraestructura fisica, equipamiento y tecnologia de la SSP.

La Secretaria Distrital de Salud de Santiago de Cali requiere fortalecer el sistema de control
de acceso en su sede central como parte de sus estrategias de modernizacion institucional,
seguridad fisica y eficiencia operativa. En este contexto, se hace necesaria la contratacion
de una persona natural o juridica con experiencia comprobada en el suministro, instalacion,
configuracién y puesta en funcionamiento de soluciones tecnoldgicas de acceso
automatizado. Estas soluciones deberan corresponder a un suministro moderno, con
equipos de ultima generacion que aseguren innovacion, confiabilidad y adaptacién a los
estandares actuales en materia de seguridad y gestién tecnoldgica.

La contratacion no se limita Unicamente a la instalacion de torniquetes o pasillos
bidireccionales motorizados, sino que comprende también la provisién de todo el sistema de
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soporte tecnolégico (software y hardware) que garantice su operacion integral, incluyendo
la administraciéon centralizada, la seguridad de la informacion, la escalabilidad futura y la
interoperabilidad con los sistemas existentes. Para garantizar dicha integracion, la
implementacion debera realizarse en coordinacion con el area de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (TIC) de la Secretaria, con el fin de asegurar la
compatibilidad de plataformas, la gestion eficiente de usuarios v la correcta administracion
de la infraestructura tecnoldgica. La solucién contempla, ademas, un pasillo o médulo
especial para personas con movilidad reducida (PMR), en cumplimiento de la normatividad
vigente en materia de accesibilidad.

El sistema tiene como propésito optimizar el control de acceso a las instalaciones,
restringiendo el ingreso exclusivamente al personal autorizado y proporcionando un
monitoreo en tiempo real de los movimientos dentro del edificio. Para ello, se integraran
mecanismos de autenticacion mediante tecnologia avanzada que incluiran lectores de
codigos QR, compatibles con los carnés institucionales expedidos por la Secretaria.
Asimismo, se prevé un procedimiento especifico para visitantes, quienes recibiran una
credencial temporal al momento de su ingreso, la cual debera ser devuelta al finalizar su
permanencia en las instalaciones, garantizando un registro ordenado y trazable de todas las
personas externas.

La solucién tecnolégica a implementar no solo corresponde a la instalacion de equipos
fisicos, sino también a la integracién del software de gestién que permita la administracion
centralizada de usuarios, generacion de reportes, configuraciéon de perfiles de acceso,
auditoria de eventos y escalabilidad del sistema frente a futuras necesidades. De este modo,
se asegura que los torniquetes o pasillos motorizados funcionen como parte de un
ecosistema completo de control de acceso, alineado con estandares de seguridad, buenas
practicas en gestion tecnolégica y lineamientos institucionales de TIC.

Estos dispositivos permitiran un mayor control y una mejora significativa en la circulacién de
personas, reduciendo aglomeraciones en horas pico y promoviendo un transito mas agil y
seguro en las zonas de acceso. Su disefio ergonémico, robusto y funcional garantiza una
operacion confiable, adaptada a las necesidades de una institucion pudblica, con una
estructura de bajo mantenimiento que asegura durabilidad y eficiencia en el tiempo.
Asimismo, la inclusion del acceso PMR asegura que todas las personas,
independientemente de su condicién fisica, puedan ingresar de manera comoda y segura,
reflejando el compromiso institucional con la inclusién y la equidad.

Adicionalmente, la integracion de lectores de QR y credenciales fisicas para visitantes
representa una solucién moderna y confiable para la autenticacion de identidad. Este
esquema permitira un control agil y seguro del acceso, asegurando la validacion de manera
practica y efectiva. No obstante, se mantendra abierta la posibilidad de incorporar
posteriormente tecnologias complementarias, como el reconocimiento facial, de acuerdo
con criterios técnicos, operativos y de sostenibilidad, garantizando siempre un nivel de
seguridad acorde a las necesidades de la entidad y a las politicas TIC institucionales.

La intervencién también tendra un impacto positivo en la imagen institucional, al modernizar
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la zona de ingreso principal con un sistema estético, organizado y coherente con los
principios de eficiencia, seguridad y buen servicio. Esto contribuird a proyectar una
Secretaria Distrital de Salud mas moderna, confiable y adaptada a las expectativas
ciudadanas, fortaleciendo la relaciéon entre infraestructura, funcionalidad y percepcion de
calidad.

Esta adquisiciéon se encuentra enmarcada dentro del proyecto “Mejoramiento de la gestién
institucional y prestacion de servicios de salud de la Secretaria de Salud Publica de Santiago
de Cali", con ficha BP No. 26005327, y responde al compromiso de la entidad con el
mejoramiento continuo de sus condiciones fisicas, tecnolégicas y de servicio. A través de
esta contratacion, se avanzara en el cumplimiento del deber institucional de preservar vy
optimizar su infraestructura, asegurando entornos seguros, accesibles y acordes con los
retos de una gestion publica moderna y eficiente. Con ello, se garantizara un control efectivo
Y una experiencia adecuada para funcionarios, contratistas, visitantes y demas usuarios que
interactuan cotidianamente con los servicios de la Secretaria.

En concordancia con los principios de la Ley 80 de 1993, esta contratacion se orienta al uso
eficiente y transparente de los recursos publicos, garantizando que cada inversién en
infraestructura contribuya efectivamente al bienestar colectivo. La renovacion planteada, en
lugar de limitarse al reforzamiento, permitira no solo cumplir con las exigencias actuales de
seguridad estructural, sino también habilitar espacios modernos y dotados con las
tecnologias adecuadas para una gestion mas eficiente de los procesos de salud publica.
Estas acciones tendran un impacto directo en la calidad de la atencién al ciudadano y en la
capacidad de respuesta de la Secretaria ante emergencias o crisis sanitarias.

Por lo anterior, resulta necesario adelantar el suministro, instalacién, configuracién y puesta
en funcionamiento de soluciones tecnolégicas de acceso automatizado de torniquetes
bidireccionales de moderna tecnologia para el control automatizado de acceso de la
Secretaria Distrital de Salud de Santiago de Cali, asegurando el cumplimiento de la
normativa vigente, fortaleciendo el sistema de control de acceso en su sede central como
parte de sus estrategias de modernizacion institucional, seguridad fisica y eficiencia
operativa, en el marco del proyecto “Mejoramiento de la gestion institucional y prestacion de
servicios de salud de la Secretaria de Salud Publica de Santiago de Cali”, identificado con
la ficha BP No. 26005327.

Es por ello que, Corporacién para el desarrollo educativo social y empresarial de Colombia,
tiene la idoneidad para suscribir el presente convenio al cumplir con las necesidades que se
requieren para aunar esfuerzos desde su experiencia y experticia para desarrollar proyectos,
objeto del presente convenio.

Adicional a ello la Corporacién para el Desarrollo Social y Empresarial de Colombia —
Coempresar, como contrapartida, asumirda acciones concretas que fortaleceran Ila
implementacién del sistema de control de acceso, asegurando su correcta operacion vy
sostenibilidad. En este sentido:

1. Realizara el registro de aproximadamente 1.200 funcionarios y contratistas que requieren
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el ingreso a la Secretaria de Salud en el software de control de acceso ZKBIO
CVSECURITY.

2. Entregara 400 tarjetas RFID para el control de visitantes a la Secretaria de Salud.

3.Realizara el registro de dichas 400 tarjetas RFID en el software de control de acceso
ZKBIO CVSECURITY.

4.Ejecutard la capacitacion al personal de seguridad sobre el uso, registro e informes del
software ZKBIO CVSECURITY.

Conforme a lo mencionado, es posible concluir que la modalidad de contratacion para este
proyecto es a traves de un convenio interadministrativo, dado que con esta modalidad se
establece la optimizacion de los recursos de inversion destinados para tal fin. Con relacién
a los convenios interadministrativos, esta figura se cifie a lo dispuesto por el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y ley 489 de 1998, ademas del desarrollo
jurisprudencial y por lo tanto se rige por las reglas y principios de esta normativa.

Asi las cosas, la caracteristica de interadministrativo de un convenio o contrato, surge de la
calidad de las partes, es decir que ambas deben ser de naturaleza publica y es esa la razén
por la cual el ordenamiento juridico colombiano les ha otorgado un tratamiento excepcional,
en virtud del cual excluye estas relaciones juridico negéciales de la licitacién publica vy
permite acudir a la contratacion directa.

El convenio interadministrativo es una figura que contribuye con hacer efectivos los fines
esenciales del Estado Social de Derecho, particularmente en la busgqueda del bienestar
general. La Entidad a contratar debe contar con una amplia experiencia en el mercado
colombiano y que demuesire su experiencia trabajando en equipo con entidades
gubernamentales, institucionales, privadas y comunitarias que permitan desarrollar
proyectos bien integrados que responden a las necesidades de todos los intervinientes v
que a su vez contribuya al desarrollo econémico y social de la ciudad de Santiago de Cali.

Que de acuerdo a los presupuestos ya anotados la Corporacién para el Desarrollo Social y
Empresarial de Colombia — Coempresar cumple con todos los requisitos legales que se
exigen en materia contractual para llevar a cabo una contratacion directa en términos de
idoneidad y experiencia relacionada con las actividades a ejecutar.

Que el valor estimado del convenio es de DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES
OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE ($295.088.818)
siendo el aporte de la Secretaria de Salud Publica del Distrito Especial de Santiago de Cali
la suma de DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y
OCHO MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE), incluidos impuestos, tributos v
contribuciones y demas costos directos e indirectos a que haya lugar con la ejecucién del
CONVENIOQ para lo cual se cuenta con el Certificados de Disponibilidad No. 3600011894 del
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04 de Septiembre de 2025 expedido por el Grupo Financiero de la Secretaria de Salud
Publica del Distrito Especial de Santiago de Cali, con cargo al presupuesto de la presente
vigencia fiscal; y el aporte como contrapartida de la Corporacién para el Desarrollo Social y
Empresarial de Colombia — Coempresar por valor de VEINTINUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($29.800.000).

Que teniendo en cuenta que el Decreto 1082 de 2015, en su Articulo 2.2.1.2.1.4.1, preve la
obligatoriedad de proferir un acto administrativo que justifique la Contratacion Directa, La
Secretaria de Salud Puablica Municipal procede a expedir el presente Acto Administrativo, con
el lleno de los requisitos en dicha norma.

Que, en mérito de lo expuesto, la Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de
Cali,

RESUELVE

Articulo primero: Declarar justificada la contratacion bajo la modalidad de contratacion
Directa de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo,
y como consecuencia de ello ordénese suscribir el respectivo CONVENIO interadministrativo
con la CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA
— COEMPRESAR, para aunar esfuerzos para realizar el suministro, instalacion v
sistematizacion de torniquetes bidireccionales de moderna tecnologia para el control
automatizado de acceso en la sede central de la Secretaria de Salud Publica de Santiago de
Cali, en el marco del proyecto “Mejoramiento de la gestion institucional y prestacién de
servicios de salud de la Secretaria de Salud Publica de Santiago de Cali”, con ficha BP No.
26005327.

Articulo segundo: Determinar que en cumplimiento de lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.1
del Decreto 1082 de 2015, la contratacion a que se refiere el presente acto administrativo,
tiene las siguientes caracteristicas:

a) Senalamiento de la causal que se invoca: Se ha determinado como modalidad de
Seleccidn la Contratacion Directa, prevista en el Articulo 2, numeral 4, literal ¢, de la Ley
1150 de 2007, Modificado por el art. 92, Ley 1474 de 2011, en Concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.4 del decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta la modalidad de
contratacion.

b) Determinacién del objeto a contratar LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO
SOCIAL Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA — COEMPRESAR se compromete para con
la Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali, aunar esfuerzos vy
recursos econémicos, a través de la suscripcion de un convenio interadministrativo para
realizar el suministro, instalacion y sistematizacion de torniquetes bidireccionales de
moderna tecnologia para el control automatizado de acceso en la sede central de la
Secretaria de Salud Publica de Santiago de Cali, en el marco del proyecto “Mejoramiento
de la gestion institucional y prestacion de servicios de salud de la Secretaria de Salud
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Puablica de Santiago de Cali”, con ficha BP No. 26005327

c)

d)

El Presupuesto: el valor estimado del convenio es de DOSCIENTOS NOVENTA Y
CINCO MILLONES OCHENTA 'Y OCHO MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS
M/CTE ($295.088.818) siendo el aporte de la Secretaria de Salud Publica del Distrito
Especial de Santiago de Cali la suma de DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO
PESOS M/CTE), incluidos impuestos, tributos y contribuciones y demas costos
directos e indirectos a que haya lugar con la ejecuciéon del CONVENIO para lo cual se
cuenta con el Certificados de Disponibilidad No. 3600011894 del 04 de Septiembre de
2025 expedido por el Grupo Financiero de la Secretaria de Salud Publica del Distrito
Especial de Santiago de Cali, con cargo al presupuesto de la presente vigencia fiscal;
y el aporte como contrapartida de la Corporacion para el Desarrollo Social y
Empresarial de Colombia — Coempresar por valor de VEINTINUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($29.800.000).

Lugar de consulta de estudios previos y demas documentos. Los estudios vy
documentos previos podra ser consultados en la oficina del Grupo Juridico de la
Secretaria Distrital de Salud, ubicada en la Calle 4B # 36-00.

Articulo tercero: Ordenar la publicacién en el Portal Unico de la Contratacién SECOP ||
en cumplimiento de lo ordenado en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto No 1082 de 2015
y el articulo 223 del Decreto 019 de 2012.

Articulo cuarto: Contra la presente Resolucién no procede recurso alguno.

Articulo quinto: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los diez (10) dias del mes de octubre de dos mil veinticinco
(2025).

ORIGINAL FIRMADO

GERMAN ESCOBAR MORALES
Secretario de Despacho
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