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EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL
CAUCA — INDERVALLE

CERTIFICA

Que, en el Banco de Programas y Proyectos del Instituto de! Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacioén del Valle del Cauca - INDERVALLE, se encuentra registrado el
proyecto estratégico denominado “DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE
LIDERAZGO EN EL DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.”, bajo el cadigo de regisiro N°1-201-018-25 por valor de

$97.528.741.490

Que dicho proyecto esiratégico contiene las siguientes actividades:

R

Realizar procesos de preparacion técnica de los

Impuesto de

$ 13.585.500.000,00

deporte de alto rendimiento.

deportistas Vehiculo

Realizar procesos de preparacién técnica de los ! Recursos de

deportistas Gestién $2.441.100.000,00

Impuesto de

Realizar procesos de asistencia médica a los deportistas. | vehiculo $ 6.518.563.000,00

Realizar procesos de asistencia médica a los deportistas. Reé:;sﬁc;snde $ 1.171.312.667,00

Realizar asistencia técnica para promocionar el lmpue'sto de § 7.727.200.000,00
Vehiculo

Realizar asistencia técnica para promocionar el
deporte de alto rendimiento.

Recursos de
Gestion

$899.439.999,14

Realizar asistencia técnica para promocionar el

Recursos del

Il Balance $489.000.000,86
deporte de aito rendimiento. NDERVALLE - :
. . N . Recursos del
Realizar asistencia técnica para promocionar el Balance
deporte de alto rendimiento. . $1.000.000.000,00
Gobernacién

Este cerfificado es vélido mientras el proyecto no tenga ninguna modificacion.
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Realizar gest[on admlmstratlva para seleccionar impuesto de

talentos deportivos Vehiculo $ 1.500.000.000,00
Realizar gestidGnadministrativa para  seleccionar Tasa Prodeporte

talentos deportivos P $ 400.000.000,00
Realizar gestion administrativa para seleccionar talentos | Recursos de

deportivos Gestién $2.000.000.000,00

Realizar apoyo técnico y biomédico en la identificacion
de talentos

Tasa Prodeporte

$ 1.248.360.000,00

Brindar apoyo econémico a deportistas Impuesto de
poY P Vehiculo $ 18.624.000.000,00
Recursos del
Brindar apoyo econdmico a deportistas Balance $560.007.138,00
INDERVALLE
Realizar las concentraciones temporales y permanentes | Impuesto de
requeridas por los deportisias del Valle del Cauca Vehiculo $773.214.661,00

Realizar las concentraciones temporales y permanentes
requeridas por los deportistas del Valle del Cauca

Tasa Prodeporte

$ 1.351.270.610,00

Brindar apoyo para la cofinanciacién de eventos
deportivos

Tasa Prodeporte

$ 8.909.492,142,00

Brindar apoyo para la cofinanciacién de eventos
deportivos

Recursos de
Gestion

$ 11.555.920.730,82

Brindar apoyo para la cofinanciacién de eventos

Recursos del

i Balance $1.000.000.000,00
deportivos INDERVALLE '
. , C Recursos del
Brindar apoyo para la cofinanciacién de eventos Bal
deportivos alance $1.000.000.000,00
Gobernacién
Realizar la promocién de competencias nacionales e impuesto de
internacionales Vehiculo $ 8.000.000.000,00

Realizar la promocién de competencias nacionales e
internacionales

Tasa Prodeporte

$ 5.008.000.000,00

Realizar la promocion de competencias nacionales e
internacionales

Recursos del
Balance
INDERVALLE

$45.648.039,18

Este certificado es vélido mientras el proyecto no tenga ninguna modificacion.
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ERA YAk

< e S

. ‘e . . ecursos del
Realizar la promocion de competencias nacionales e Balance
internacionales . $720.712.502
Gobernacion

Realizar la promocion de competencias nacionales e
internacionales

Balance

Recursos del

Gobernacion

$1.000.000.000

TOTALES

$97.528.741.490

Registro del Proyecto: 1-201-018-25
. Certificado de viabilidad N°: 011-25

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los once (11) dias del mes de junio de

dos mil veinticinco (2025)

7 T
L F e <
RODRIGO MARTINEZ CRUZ

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

Copia a: Archivo consecufivo
Folder del proyecto

Este cerdificado es vélido mientras el proyecto no tenga ninguna modificacion.
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LA GERENTE Y LA JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO
DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL
CAUCA - INDERVALLE

CERTIFICAN '

Que, para atender la solicitud presentada por la Subgerencia de Competicion y Alto
Rendimiento en razén a las necesidades de servicio se hizo una revision de la planta global
de personal del Instituto del Deperte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Va![e,del
Cauca - INDERVALLE, encontrando que no se cuenta actualmente con personal suﬁciente,
para la/PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION como entren'ad'or de’
BOXEO en la Subgerencia de Competicién y Alto Rendimiento, para realizar el apoyo al
proyecto “DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL DEPORTE
COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

Que, de conformidad con la anterior verificacion se certifica que no existe personal o no es
o suficiente en la planta global de personal del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, que pueda ejecutar el objeto antes descrito.

Es importante indicar que, las actividades a ejecutar corresponden al desarrcllo del
proyecto, es decir, que las mismas no corresponden,al ejercicio de funciones permanentes
de Instituto del Deporte, la Educacién Fisica“y JA Recreacién del Valle del Cauca -
INDERVALLE. ! ' Z

] ) 1
Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.8.44.5. del Decreto 1068 de
2015. el cual establece o siguiente:

“(...) ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos
de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podrén celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contralarén. Se entiende que no
existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente ptiblico o persona Juridica, es
imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueda desarroilar la actividad para la cual se requiere conlratar Ia
prestacion del servicio, o cuando el desarrofio de la actividad requiere un grado de especializacion que
impfica la contratacién del servicio, o cuando aun existisndo personal en la plania, ésfe no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respecivo.” s

Esta certificacién se firma en Santiago de Cali, el primer (01) dia del mes de octubre del

arno 2025 R
ANA MILENA ORQOZCO CANAS XILENA RAMIREZ PALOMEQU
GERENTE JEFE DE OFICINA DE TALENTO HUMANO
INDERVALLE Carrera. 36 N°5 B3 - 65 www.indervalle.gov.co
instituto del deporte, la Educacion Teléfono; +57 (602) 556 9242 gerencia@indervalle.gov.co

fisica y la recreacién del Valle del Cauca +57 (602) 556 0112 secretaria.general@indervalle.gov.co
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
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DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (ART. 2.2.1.1.1.6.1. DECRETO 1082 DE 2015)
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA -

INDERVALLE
: 80111600 — SERVICIOS DE PERSONAL
CODIGO UNSPSC TEMPORAL
DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS
MODALIDAD DE CONTRATACION PROFESIONALES Y/O DE APOYOQ A LA
GESTION
TIPO DE PRESUPUESTO RECURSOS - (INVERSION) ~

Prestar los Servicios DE APOYO A LA GESTION

por sus propios medios con plena autonomia técnical-
O y administrativa, como entrenador de BOXEO

' la ejecucién del proyecto estratégico denominado

OBJETO DEL CONTRATO "DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE
LIDERAZGO EN EL DEPORTE COMPETITIVO
PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA".

CODIGO DEL BANCO DE PROYECTOS 1-201-018-25

SUBGERENGIA  QUE  REQUIERE  LA| SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO

GONTRATACION RENDIMIENTO.

El Decreto 1082 de 2015, "Por medio del cual se expide el decreto dnico reglamentario del seclor
administrativo de planeacién nacional’, en su articulo 2.2.1.1.1.6.1 establecié como deber de las entidades
estatales hacer, durante la etapa de planeacion, el andlisis del sector econdémico para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y el analisis de riesgo, dejando constancia de este andlisis estos documentos del proceso que hacen
parte integral del proceso.

El analisis debe permitir a la Entidad Estatal, sustentar su decisién de adelantar un proceso de contratacién,
los requerimientos y especificaciones técnicas minimas para seleccionar al proponente que en las mejores
C) condiciones del mercado satisfaga la necesidad prevista y las condiciones en que se pactara el contrato
resultante del mismo, desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia administrativa.

En cumplimiento de lo prescrito, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca - INDERVALLE, realiza el anélisis del sector econdmico teniendo en cuenta las recomendaciones del
mercado y estudia de forma general las tres areas del sector que se deben cubrir en concordancia con la
Guia de Estudios del Sector (G-EES-V02), expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Puablica -
Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE)}, teniendo en cuenta que:

“(...) En la contratacién directa, el estudio del sector debe tener en cuenta el objefo del Proceso de
Contratacién, particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de enfrega y de pago.
El estudio del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decision de hacer una contratacion directa,
la eleccidn del proveedor y la forma en que se pacta el conirato desde ef punto de vista de la eficiencia,
eficacia y economia.

La Entidad debe consignar en los Documenfos del Proceso, bien sea en los estudios previos o en la
informacién de soporte de estos, los aspectos de que trata el articuio 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015,
esto es, el analisis desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de anafisis de
riesgo. En un contrato de prestacién de servicios profesionales, el estudio del sector depende del objeto del
contrato y de las condiciones de idoneidad y/o experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica
que estd en condiciones de desarroflar dicho objeto.”

Asl las cosas, el [nstituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE,
elabora e] Estudio del Sector segun los siguientes términos:
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
INDERVALLE (2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)
PROCESO: JURIDICA APROBADO 29/MAY/2025

L DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

El Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, es un
Establecimiento Publico del Orden Departamental, dotado de personeria juridica, autonom(a administrativa y
patrimonio independiente y hace parte del Sistema Nacional del Deporte y esta al servicio de los intereses
generales de los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad,
transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia, e interdisciplinariedad, lo anterior sin perjuicio de la
aplicacion de los demés principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Publica,
de los Servicios Publicos y en cumplimiento a lo dispuesto en las normas vigentes sobre contratacién estatal,
especialmente el Articulo 32, numeral 3 de ia Ley 80 de 1993, Articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, que
modifica el Articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, atendiendo a lo consagrado en el Articulo 25 de la Ley 80
de 1993 (numerales 7 y 12 inciso primero) y especialmente al tenor del Articulo 2, numeral 4, literal h) y su
paragrafo primero de la Ley 1150 de 2007 y los Artlculos 2.2.1.1.2.1.1 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015.

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales objetivos el
patrocinio, el fomento, la masificacién, la divulgacion, la planificacion, la coordinacién, la ejecucion=y el
asesoramiento de la praclica del deporte, la recreacion, la educacion extraescolar, el aprovechamiento del
tiempo libre y la promocién de la educacion integral de las personas en todas sus edades, niveles y
estamentos sociales del Valle del Cauca, Ademas, en concordancia con el Articulo 6° de la Ley 489 de 1998,
debe adoptar las politicas y programas que, en Deporte, Recreacién y aprovechamiento del tiempo libre,
establezca el Gobierno Nacional, el Ministerio del Deporte y el Gobierno Departamental, dentro de los
pardmetros de la Constitucion y la Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues tal y como ha
sido definido por la Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es indispensable para que el individuo
desarrolle su vida dignamente; (ii} se relaciona con los derechos al libre desarrollo de la personalidad, a la
educacion, a la libre ascciacion, a la salud y al trabajo; {iii) conlleva las obligaciones correlativas a cargo del
Estado, de fomentar el deporte y velar porque su practica se lleve a cabo de conformidad con principios
legales y constitucionales; y (iv) se garantiza también a fravés de las organizaciones deportivas y recreativas,
las cuales constituyen medios eficaces para la realizacién de los fines sociales y de los derechos
constitucionales de las personas

Mediante Acuerdo No. 007-2024 de! 04 de diciembre de 2024, le concedi¢ facultades y/o autorizacién al
Gerente para celebrar conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones presupuestales
de la 2025, todo tipo de contratos y modalidades de contratacion, incluidos los de comedatos, convenios y/o
contratos interadministrativos, convenios de asociacion, necesarios para la debida ejecucion del Plan de
Desarrollo, Plan Anual de Inversiones y en general toda clase de obligaciones que demande el buen
funcionamiento del Instituto, que garantice la prestacion del servicio y el cumplimiento de la Constitucién en
los términos establecidos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decrete 1082 de 2015, Decreto 092
de 2017 y las demas normas que las modifiquen, sustituyan, subroguen o deroguen, con el fin de adelantar
los programas y proyectos misionales del Insfituto, durante la vigencia 2025,

Que, mediante Resolucion No. IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, aclarada por la Resolucion No. IND-
SG-0082 del 01 de febrero de 2024, modificada por la Resolucién No. IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024,
la Gerencia General delegé a las subgerencias del Instituto asumir y desarrollar todas las etapas de
planeacion y estructuracion preconiractual y postcontractual de los procesos de contratacion.

El Instituto del Deporte, la Educacidn Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, tiene previsto
en el marco de los objetivos el de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de su mision y
responsabilidades, por lo que requiere adelantar la contratacién de personal idéneo que permita contribuir
desde su campo de experticia, a la ejecucién de los proyectos estratégicos de la entidad y de esta forma
cumplir con los objetivos, y las metas establecidas y al logro de indicadores satisfactorios para [a entidad en
beneficio de la comunidad.
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INDERVALLE {2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)
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il ASPECTOS GENERALES.

Los setvicios administrativos profesionales y/fo de apoyo a la gestion, son un elemento esencial para el
funcionamiento de las empresas y organizaciones. Durante aios, estos servicios han sido un requerimiento
primordial para el desarrollo de actividades fundamentales en el mejoramiento y crecimiento econémico,
organizacional y operativo de las organizaciones publicas y privadas.

La administracién es el proceso de planificar, organizar, dirigir y controlar el uso de los recursos, talento humano
y las actividades de trabajo con el propdsito de lograr los objetivos o metas de la organizacién de manera eficiente
y eficaz. Asf las cosas, los servicios administrativos son todos aquellos que se llevan a cabo en las empresas y
organizaciones para conseguir el cumplimiento de las metas establecidas, dentro de los que se encuentra los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

De acuerdo con [a solicitud de necesidad y el objeto contractual, las actividades que se pretenden contratar segun
6 clasificador de bienes y servicios (UNSPSC), es:

Segmento Familia Clase Codigo
Servicios gg (;%05?[22 servicios 80110000 80111600
. ! Servicios de recursos | Servicios de personal 80111600
profesionales de empresa y hUMAnNos termnaral
servicios administrativos P

1. ECONOMICO™:

La economia mundial en 2025 indica un crecimiento moderado, acompariado de desafios significativos que podrian
influir en st desarrollo.

E! panorama econémico de 2025 estara marcado por varios desafios:

Politicas Comerciales y Arancelarias: La implementacion de aranceles por parte de Estados Unidos podria
desencadenar guerras comerciales, afectando las cadenas de suministro globales y elevando los precios para los
consumidores.

onflictos Geopoliticos: Las tensiones en regiones como Ucrania y Oriente Medio generan incertidumbre, con
otenciales repercusiones en los mercados energéticos y en la estabilidad econémica global.

Politicas Fiscales y Deuda Publica: Los elevados niveles de deuda y déficits fiscales en paises desarrollados
podrian limitar la capacidad de los bancos centrales para reducir las tasas de interés, afectando la inversién y el
consumo,

Thitps://www.bbvaresearch.com/publicaciones/situacion-colombia-junio-
2024/#:~:text=EI%20crecimiento%20econ%C3%B3mico%20colombiano%20empezar%C3%A1.2%2C8%
25%20en%202025

Perspectivas econémicas mundiales. El crecimiento mundial se estabiliza por primera vez en tres afios.
{junic 2024). Grupe Banco Mundial. https:/Awww.bancomundial.org/es/publication/global-economic-
prospectsffoverview

Informes de perspectivas de la economia mundial — Giro en las politicas, amenazas en aumento (octubre
2024). Fondo Monetario Internacional (FMI)
hitps:/fwww.imf.orgfes/Publications/WEO/lIssues/2024/10/22fworld-economic-outlook-october-2024
Boletin Economico Regional: Suroccidente, 11l Trimestre de 2024. Ramirez-Rodriguez, Carolina. Cortazar-
Gomez, Diana Maria. Barandica-Villegas, Arley. Roldan-Ferrin, Felipe. Sanabria-Dominguez, Johana
Andrea. Villanueva-Davila, Nicolas. Ospina-Cuéllar, Angie. (2024-12-086). Banco de la Republica-Colombia.

https://www.banrep.gov.coles/publicaciones-investigaciones/boletin-economico-regional/suraccidente-3-
trimestre-2024
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ANALISIS DEL SECTOR ECONGMICO
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PROCESO: JURIDICA APROBADO, 29/MAY/2025

De acuerdo con la edicion de junio de 2024 del informe Perspectivas econémicas mundiales que publica el Banco
Mundial, manifiesta que, a pesar de la mejora del panorama a corto plazo, las perspectivas mundiales siguen
siendo moderadas en comparacion con los parametros histéricos. En 2025, se prevé que el crecimiento sera
inferior al promedio de la década de 2010 en casi el 60% de las economias, que comprenden mas del 80% de la
poblacion mundial, en donde predominan los riesgos a la baja, como tensiones geopoliticas, fragmentacién del
comercio, tasas de interés mas altas durante mas tiempo y desastres relacionados con el clima necesitando la
cooperacion mundial para salvaguardar el comercio, apoyar las transiciones verde y digital, aliviar ia deuda de los
paises y mejorar la seguridad alimentaria.

En las economlas emergentes y en desarrollo - MEED, la inversion publica puede impulsar la productividad y
catalizar inversiones privadas, y asi promover el crecimiento a largo plazo. Las reformas fiscales integrales son
esenciales para abordar los desafios que enfrentan los pequeiios Estados en el ambito fiscal, como los problemas
que surgen producto de una mayor exposicién a conmociones externas.

Segtin el Banco Mundial, se proyecta que el crecimiento econdmico mundial se sittte en torno al 2,7% en 202
Las economias avanzadas podrian experimentar un crecimiento del 1,7%, mientras que las economia
emergentes y en desarrollo alcanzarian un 4,0%.

En Colombia, se prevé que el crecimiento aumente al 3,2% en 2025, impulsado por [a recuperacién del consumo
privado y las exportaciones.

El Fondo Monetario Internacional (FMI) prevé que el crecimiento mundial se mantenga estable, pero con tasas
decepcionantes. La proyeccion de crecimiento para 2025 del 3,2%, no ha variado con respecto a las anteriores
ediciones de previsiones.

Las correcciones al alza de las previsiones para Estados Unidos han compensado las revisiones a la baja de los
prondsticos relativos a ofras economias avanzadas, en particular los de los mayores paises europeos. Del mismo
modo, en las economias de mercados emergentes y en desarrollo, las perturbaciones en la produccion v el
transporte de materias primas —sobre todo el petréleo—, los conflictos, los disturbios civiles y los fenomenos
meteorologicos extremos han dado lugar a revisiones a la baja de las perspectivas para Oriente Medio y Asia
Central y para Africa subsahariana.

El prondstico més reciente de crecimiento mundial a cinco afios, del 3,1%, continCla siendo mediocre en
comparacion con el promedio observado antes de la pandemia. Los riesgos para las perspectivas mundiales se
inclinan a la baja en un contexto de elevada incertidumbre en torno a las politicas. Brotes repentinos de volatilidacsig)
en los mercados financieros, como el que se produjo a principios de agosto, podrian endurecer las condicione
financieras y lastrar la inversién y el crecimiento, especialmente en economias en desarrollo en las que las grandes
necesidades de financiamiento externo a corto plazo pueden desencadenar salidas de capital y situaciones criticas
de sobreendeudamiento.

A medida que vayan desapareciendo los desequilibrios ciclicos de ia economia mundial, las prioridades de politica
econdmica a corto plazo deben calibrarse cuidadosamente para garantizar un aterrizaje suave. En muchos palises
es de suma urgencia modificar la marcha de la politica monetaria para garantizar que la deuda ptblica siga una
trayectoria sostenible a fin de reponer los amortiguadores fiscales; el ritmo de ajuste debe adaptarse a las
circunstancias especificas de los paises. Se necesitan reformas estructurales para elevar las perspectivas de
crecimiento a mediano plazo, pero también deben mantenerse el apoyo a los mas vulnerables y las redes de
proteccion social,

En cuanto a la regién Suroccidente, durante el tercer trimestre de 2024 mostré un comportamiento favorable en la
mayoria de sus actividades econdmicas. Los mejores resultados se registraron en el comercio interno por el
impulso en la demanda de bienes durables, y en las importaciones por mayor compra de bienes intermedios.
Asimismo, crecieron la construccidn por el dinamismo del area residencial construida y mayor venta de vivienda
nueva, y la oferta agricola por el buen clima que favorecié la floracion de cultivos y facilité 1a recoleccién de
cosechas. Las remesas contribuyeron a la mejora en los indicadores como impulsor del gasto de los hogares en
rubros de primera necesidad y compra de vivienda. En contraste, se redujeron la produccion manufacturera y sus
expartaciones, asi como [as colocaciones y captaciones de! sistema financiero. Por (ltimo, la tasa de desempleo
disminuyo y la inflacién anual de las fres capitales de la regién prolongo su tendencia decreciente.
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En resumen, la economia mundial en 2025 se perfila con un crecimiento moderado, enfrentando desafios
derivados de politicas comerciales, tensiones geopollticas y cuestiones fiscales. La capacidad de adaptaciéeny la
implementacién de politicas econémicas adecuadas seran cruciales para navegar este complejo entorno.

1.1.1. Producto Interno Bruto?

Gréfico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen?
2021-1/7 2025F]
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Fuente: DANE, PIB_T

Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
#preliminar

Ppravisional

En el primer trimestre de 2025pr, &l Producto Internc Bruto en su serie original, crece 2,7% respecto al mismo
periodo de 2024pr. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion
anuatl).

C b Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion
anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;

Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

.» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,1%.

» Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,6%.

2 Boletin Técnico-PIB-I1 Trimestre 2023. (15 de noviembre 2023) con Informacién actualizada el 27 de diclernbre de 2023, DANE.
hitps:/iwww.dane.qov.coffilesioperaciones/PIB/bol-PIB-1trim2023.pdf
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Tabla 1, Valar agregade por actividad nconémica
Tasas de creclmiento en volument
Primer trimestre 20255

Tains de cracknianto (%)
Serie sjusteda por
Sariecrigindl  afacto estaclonaly
Acthiidad ncondmica calandaris
Anual Trimestral
202512 2025™.1/
202471 2024™.3v
Agriculinira, ganader(a, caza, sivicultuma y pesca 71 -a2
Explotacion de minas y canteras <50 a2
Industrist manulsctureras 14 a2
Suministro de eloctrickdad, gas, vapory aire scondiclonada™ -12 a3
Costruceidn 35 -8
Comercio al pormayor y al pormenor a9 o4
Informacibn y comunicaciones o7 -0 "
Agtividades financieras y de seguros 33 10
Actividades Inmobiliacas 21 as 7
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 1,0 o6
Admilnistracion piblica, del ducacion y salud® 35 [ £
Actividad isticas. de Lt y isny atras
acthridades de servicior® i 41 *
Valor agregads brito. 7 0.8
Impucsios menos subvinclones sebie los productos 22 03
Preductas Intermo Brnuto 27 -3 3
Fusnte: DANE PIB.T
Hpeediminar
Series encadenadas de volimen con afo de referencis 2015,
‘suministro de electicidad, gas, vapor y ale dicionsde; i i e bgus n y
tratambento de aguas residuates, gestibn de d hat ¥ sctividades de Jent biental,
’Comuck:llpolmlyoryal POT EREnOS rep 16 dm vehlcyl b ¥y icletas T tey
alen, sjamiento y servicios de comida.
“Activicades profesionales, cientificas y ticnicas Actividades de servicios sdminbstrativat y die apoyo.
34 istracitn plblics y el planes de seguridad soclal de eflscidn obligstonz Cducachin

Acthvidades de atencién de ta salud humana y de serviclos sociales.

“Actividades artisticas, da entretenimiento y mm.u:lbn ¥ otras actividodes de seevichos: Actividades da los
hogares individusies en calidad de emplead: ivid: no dik de los hogares individuales
como prod! de bienesy setvicios para uss propio.

Valor agregado por actividad econdmica - Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y teenicas?
Tasas de crecimiento en volumen? .
Primer trimestre 2025¢¢ “(

-

Tasas de crecimlento (%}

inal Serle ajustada por efecto

Serie ork
erie orlg estaclonal y calendario

Actividad acondmica

Anuat Trimestral

2025°-1/ 2025F-1 7

20241 202471y
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 09 06
Actividades de servicios adminlstrativos y de apayo 1,1 0.6
Actividades profesionales, clentificas y téenlcas! e 0.6

Fuente: DANEPIB_T

Poreliminar

'Actividades profesionales, cientificas y téenicas; Actividades de servicios administrativos y de
apoyo.

*Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

« Actividades profesionales, cientlficas y técnicas crece 0,9%.
« Actividades de servicios adminisirativos y de apoyo crece 1,1%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece en 0,6%, cuando se observa el comportamiente de las actividades economicas relacionadas:

- Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
. Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Indicador del Seguimiento a la Economia (ISE}

E! indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo fin es proporcionar una
medida de la evolucién de la actividad econdmica del pals en el corto plazo; el cual es construido a partir de un
conjunto heterogéneo de indicadores representativos de cada actividad econdmica.

\ Pomportamiento anual
Para el mes de mayo de 2025pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, se ubicé en 125,91,
lo que representd un crecimiento de 2,70% respecto al mes de mayo de 2024pr (122,60).

Grifizo 1. Tesa da crecimientss anesl def indice del Indicader de Seguimiento & i3 Economia {ISE)
Serie originl

Grifieo 2. {ndice del Indicador de Segulini xla [a (base 2015)
Serie ariginal " 20337 « 2025" (mugo)
2072 - 2025 {maye)
ED
i
wd t
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E - = ‘E 0 3 e
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ene fb mar oty moy fun i o mp o mov dx X0 i e e
Fusnte: DANE, ISE Fuante DANE SE
#prefiminar 'plﬁnn'hl
Tprovisional eprodsional

éomportamiento mensual

Para el mes de mayo de 2025pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubicd en
125,91, lo que representd un decrecimiento de 0,06%, respecto al mes de abril de 2025pr (125,98).

Grafico 6. Tasa de crecimiento mensual del indice del Indicadar de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023F - 2025 {(mayo)

3.0 -
2,0

1.0 4

Variacidn (%)

- - s . ;
Ynay jun jul 2go sep oct nov diclene feb mar abrmay jun jul ago sep o nov diclene feb mar abr may
2023p 2024pr i 2025pr
Fuente: DANE, ISE

#preliminar
Pprovisfonal
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Comportamiento afio corrido

Para el periodo enero-mayo de 2025pr, el ISE en su serie original, registrd un crecimiento de 2,44% respecto al

;ng.g:/o periodo del afio anterior, mientras que, para el afio 2024pr, de enero- mayo registrd un crecimiento de
) a.

Grifice 7. Tasa de credmiento aio cortido del indice del Indicador de Seguimicnto a la Economla
{ISE) Serie original
20237 - 2025 {enero-mayo)

9
L1
b
5
0

Variacidn (%)

Fuente: DANE, ISE
Fprefiminar
*provisional

Segun la divisidn clésica, los sectores de la economia son:

+  Sector primario o sector agropecuario
«  Sector secundario o sector industrial
«  Sector terciario o sector de servicios

El sector terciario o de servicios incluye todas aquellas actividades que no producen un bien tangible o mercancia,
pero que son necesarios para el funcionamiento de la economia.

décadas; ademas, el desarrollo del sector ha tenido implicaciones directas sobre el resto de la economia, en razén
a que es un intermediario importante en la produccion de otros bienes.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen bienes materiales en
forma directa, servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de la poblacién. Incluye todo lo relativo al
Gobierno, salud/hospitales, educacidn, banca, seguros, servicios financieros, servicios legales, setvicios plblicos,
servicios administrativos, de logistica y asistenciales, medios de comunicacion, turismo, franquicias, inmobiliarias,
seguridad, hoteleria, telecomunicaciones, transporte, comunicacién, mercadeo, entre otras.

De acuerdo con la clasificacion industrial internacional uniforme de las actividades econémicas, los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, hacen parte de las secciones My N, las cuales corresponde a las Actividades
Profesionales, Cientificas y Técnicas y Actividades Administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades de
apoyo a las empresas, respectivamente.

La seccion M estd compuesta por actividades como las juridicas y de contabilidad, de administracion y
asesoramiento empresarial y de gestion, investigacion y desarrollos cientificos, actividades de arquitectura,
publicidad, mercadeo, entre ofros; y la seccién N esta compuesta por servicios de planeacion, registro, personal
y distribucion fisica y de logistica, organizacién, promocion y/o gestion de acontecimientos tales como exposiciones
empresariales, convenciones, conferencias, eventos y reuniones. Todos estos caracterizados por su naturaleza
intelectual, y por poner a disposicion del contratante los conocimientos y aptitudes perscnales del contratista. Asl
las cosas, los segmentos del sector servicios a evaluar son las Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas,
y las Actividades Administrativas y de apoyo de oficina y ofras actividades.

La importancia del sector de servicios dentro de la produccién y el comercio ha venido creciendo en las ultimasg
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Comportamiento anual — Actividades terciarias

Para el mes de mayo de 2025pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original s
que representd un crecimiento de 4,23% respecto al mes de mayo de 2024pr (131,38).
ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de mayo de 2025pr, se ubico en 138,
un crecimiento de 4,20% respecto al mes de mayo de 2024pr (132,92).

Grifico 15. Tasa de crecimiento anual del Indlce de las actividades terciarias
Serle original y serfe ajustada por efecto estacional y calendario
2023r - 2025F° (mayo)
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1.1.2.Ingresos nominzles del sector

comparacion con marzo de 2024.

Tabla 1, Vaclacidén anual de los ingresos ¥ contribuclén por tipo de ingresos, seqdn subsector de

ene feb mar abr may

e ubicé en 136,84, lo
En cuanto a la serie
50, To que represento

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en
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Fuente: DANE, EMS.

# Cifra provisional

{PF) Puntos parcentuales

Nﬁf por aproximacibn decimal, se puede presentar diferencia en 1a suma de las contribuciones frente 3 la varlacidn
10!
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En marzo de 2025, fres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacién con marzo de 2024.

Tabla 2. Varlacién anual del p 1 pado total y contribucin por categoria de ide,
eyl subsector de serviclos
Total national
Marzo 2025" f marzo 2024
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Fuente: DANE, EMS,
¥ Cifra pronvitional
{FP} Purtos porcentuales

* Incluye personal penmanente, personal temporal ditecto y pertanal tempors! contratado a través de agenclas de
suminittro do personal,

** Personal en misién aplica para 1a seccidn N, divisionss 78, B0 y 21, sxceplo Clase 8130,

4 Personat hora cdtedra splica para Fa seccin P « grupo 854,

Nota: por sproximacidn decimal, se poede presentar diferencia en s suma de las contribuciones frente a 1a vadacibn
tatal

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacidn con marzo de 2024.

Tabla 3. Variaclén anual do los salarios y contribucién por categoria do contratacldn, segin subsector
de servicios

Total naclonal
Marzo 2025*f marzo 2024
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Fuente: DANE, EMS.
rlifra provisional

{#P) Puntos porcentuales
* Hace referendcia a b variscidn de los sslatios promedio dal personat ocupado total excuyenda ol personal contratada
a través de agencias de suministro de personal,

** Personal en misidn aplica pars la seecion N, divisi 78, 80y 81, excepto Clase 8130,

*++ Persanal hora chtedra aplica para la seecién P - grupo 854,

Nota: por aprodmaddn decimal, se prede presentar diferencia on ks suma de las contribudones frente a ta varlacidn
total

.
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1.1.3. Indice de Precios al Consumidot:

Indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacidn mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (junio)

IPCtotal © 0,32 0,10 412 ¢+ 374 . 118 482

En junio de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,10%, la variacion afio corrido fue 3,74% vy la anual 4,82%.

En junio de 2025 [a variacion anual del IPC fue 4,82%, es decir, 2,36 puntos porcentuales menor que la reportada
en el mismo periodo del afio anterlor, cuando fue de 7,18%.

En el mes de junio de 2025, el IPC registr6 una variacion de 0,10% en comparacion con mayo de 2025, ocho |
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,10%): Restaurantes y hoteles (0,42%), Salud (0,36%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,27%), Bienes y servicios diversos (0,23%), Bienes y servicios para el hogary para
la conservacién ordinaria del hogar (0,20%), Transporte (0,20%), Prendas de vestir y calzado (0,16%) y por tiltimo,
Informacion y comunicacion (0,12%). Por debajo se ubicaron: Educacion (0,01%), Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (0,01%), Recreacion y cultura (0,00%) y por dltimo, Alimentos y bebidas ne alcohdlicas

6—0,08%).

El comportamiento mensual del [PC total en junio de 2025 (0,10%) se explicéd principalmente por la variacion
mensual de las divisiones Restaurantes y hoteles y Transporte. Las mayores variaciones se presentaron en las
divisiones Restatrantes y hoteles (0,42%) y Salud (0,36%).

Griflea 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Junio 2024 « 2025
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Fuente: DANE, IPC.

1.1.4.Indice de Precios del Productor (1.P.P.)
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PROCESO: JURIDICA

INDERVALLE

APROBADO 20/MAY/2025

El PP de Ia produccion nacional, en julio de 2025 presenté una variacion de 0,25% respecto a junio de 2025.
indice de Precios del Productor {IPP)

Varlaclén mensual, afio corrido y anual
Julio de 2025 (™) - jullo de 2024

G5 jurzoo4 RN R 2025 (o)
4,35

3,84

[N

2,20

o

Varlacién (%)
»

-1,01

2
:ib“%nmw “Mwﬁ

Fuente: DANE - IPP €>

{pr): Cifra provisional

*Teniendo en cuenta los ajustes de fa informacién reportada por algunas de las fuentes después de la ejecucion
del proceso estadistico que permite el calculo del IPP, los resultados presentados son generados con caracter
provisional, por lo que son susceptibles de ajustes hasta un mes posterior de la difusién.

En julio de 2025, el nico sector que registré una variacién positiva fue Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y
pesca con 3,67%. Los sectores de [ndustrias manufactureras (-0,61%) y Explotacion de minas y canteras (-0,86%)
presentaron variaciones inferiores a la media (0,25%).

1.1.5. Tasa Representativa del Mercado
La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un délar de los
Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas entre intermediarios

financieros que transan en el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la
negociacion de las divisas.

Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente la TRM con base |
en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente anterior. (

llustracién 2. Grafica TRM periodo enero 2020 a julio 31de 20253

- My

o = oo ) ‘—""yﬂf\:«fkr
Ban 8 ; "Ui‘\ " A "
- Pt s

Fuente: Banco de la Republica

3 Tasa representativa del mercado. Banco de a Republica. En linea:
https://totoro.banrep, gov.co/analytics/saw. dlI?Go& Action=prompt& Path=%2fshared%2{Series %2 0Estad%C3%ADsticas_T%2f1.%20Tasa%20d

e%a20Cambio%20Pes0%20Colombiano%2£1,1%620TRM%20-
%20Disponible%620desde%20e1%62027%20de%20noviembre?620de%201991%211.1 2 TCM_Para%20rango%20de%2 0fechas%20dado& Option

s=rdf&lang=es
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APROBADO

1.1.6. Comportamiento del Empleo:

Para el mes de junio de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,6%, lo que representé una
disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global de participacion
se ubicé en 63,9%, mientras que en junio de 2024 fue 63,7%. Finalmente, 1a tasa de ocupacién fue 58,4%, lo que
representé un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (57,2%).

Grifico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién {TO) y Tasa de desocupacian (TD)
Total nacional
Junle (2017 - 2025)

Fuente; DANE, GEHH.
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Nota: datos expandidos con proyecdones de pablacin, elabaradas con biase en los resultades del CNPY 2018
Nota: cifras aprodmadas a un decimal,

En junio de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,3%, lo que
representé una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,2%). La tasa global
de participacion se ubicé en 66,4% y la tasa de ocupacién en 60,9%, estas tasas en junio de 2024 fueron 67,0% y
60,1%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupaclan (TO) y Tasa de desocupacion {TD)

. Total 13 cludades y ireas metropolitanas
C) Junio (2017 - 2025)
638 671 + 55
70 66,8 654 66,5 610 664
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B
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Fuents: DANE, GEH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2013,
Nota: cifras aprodmadas a un decimal.

Poblacion ocupada segin rama de actividad

Total nacional (junic 2025)
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Decreto 1082 de 2015)

En el mes de junio de 2025, el ntimero de

manufactureras (1,4 puntos porcentuales)
humana (1,1 puntos porcentuales) y Sum
porcentuales).

Bibdaczie.

Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de Ia poblacion ocupada fueron Industrias

Tabla 1. Distrlbuclén porcentual, vardacién absoluta y contribucién a la varfacién de la poblacién
acupada segin rama de actividad

Total naclona)
Junio (2024 - 2025)

personas ocupadas en el total nacional fue 23.753 miles de personas.

; Administracién pablica y defensa, educacién y atencion de la salud
inistro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® (0,6 puntos

Yrehustries moadacturetss

2ut9 ms

Jrrttepeey

lmireracn piblen ik, ebicaci y tencn O I Lot ey o TTE TN iy

o e ol

des e deseches® &5

jbrd 2

NS T

34 - 1

T S e ia':-”iﬂiﬂa@f“‘i!‘ ;?_ﬁi,mmg‘vlti.—’ﬁ{, T

Fuetite: DANE, GEIH.
Py puntos porcentuales,
#Suministro de electriddad, gas, sgua y gestidn de desechas* fncluye 12 rama de Explotacién do minas y canteras.

Nota: por apraxmacitn de decimales y 12 no inchnién de 13 categorla "No informa”, la suma de las poblaciones,

J

Nota: poblaclones en miles.

Rev. 4 AC (2022).

porcentuales, respectivamente.

Total nacional
Junio (2024 - 2625)

I ity .
Pobla pada

fonesy ibuciones puecte diferir lig te con I ink iGn del ancxn estadistico.
Nota: las ramas de actividad econdmica estin definidas con base en la Qlasificacidn Industrial Internacionat Uniforme -CIIU
Poblacion ocupada segln posicion ocupacional mes junio 2025

En junio de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones ocupacionales
que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 1,9 y 1,3 puntos

Tabla 2. Distdbucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a Ja varfaclén de Ia poblacién
ocupada segiin posicién ocupacional

43 Hr 15 -1 £

(

Total nadonal' )
3 Distribucisn }«{;\{}aﬁadﬁﬁﬁﬁ Contribucién

Fobsoluta)
M
ol e

Trabajador por cuenta propla 9692
BTN L L T = PR i £/ ) A R ] e T " PTG ey P g o
iabmro,umplgdo;g?mcuhr, '~‘<:51§11431{13§_n; 06457 m FHB T

Jomnalero o Pedn

702 846

Qf:re'ro;emp!e_adojdcf‘gr;biem;??ﬁ‘-ibh . "3?&{{991ﬁz_,g!,‘;'if‘m’?u”u Wag .

Nata: por aproximacién de decimales

Rota: poblationes en mifes.

Empleado doméstica 692 719
L i T T s
Eatré;ueiﬁlpﬁaﬁgr'_ f«-{xé‘,:'}}:{s;f TR i £551%, g ; - ;
. Trabajador familiac sin remuneracién 501 383 1.6 <118 -05
Fuente: DANE, GEIH.
p-p. puntos porcentuales.

contribuciones puede diferlr ligeramente con fa infaemacion del anexa estadistico,

Ranking de ciudades segiin tasa de desocupacion

y lano inclusién de fa categorfa “Otro", la suma de fas poblacianes, distibuciones y

Y
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Para e! trimestre abril - junio 2025, de
de desocupacion fueron: Quibdo (26,
desocupacion fueron: Santa Marta (7,7

Grifico 6. Tasa de desocupacidn segin cludades
Total naclonal y 23 dudades y dreas metropolitanas
Abril - junio 2025

10

-4 [H]

Tasa de desocupacion (%)
&

-
[~

62

143

123 127

g

11
l g 104104104104 903 o,
1 T

o

2

)

2

@A

57 93 %% g0 90 90

BE X8 57 gy
14 Bt B

3 M E

las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas
2%), Riohacha (14,5%) e Ibagué (12,9%). Las ciudades con menor tasa de
%), Medellin A.M. (7,6%) y Bucaramanga A.M. (7,3%).
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1.1.7. Histdricos Salarios Minimos Legales Vigentes.
Afio Salario  minimo | Salario minimo | Variacion Decretos del Gobierno
diario mensual porcentual Nacional
anual%
2010 | $17.166,67 $515.000,00 3,6 5053 de diciembre 30 de
2009
2011 | $17.853,33 $535.600,00 4,0 033 de enero 11 de 2011
2012 | $18.890,00 $566.700,00 5,8 4919 de diciembre 26 de
2011
2013 | $19.650,00 $589.500,00 4,02 2738 de dicilembre 28 de
2012
2014 | $20.533,33 $616.000,00 4.5 3068 de diciembre 30 de
2013
2015 | $21.478,33 $5644.350,00 4,6 2731 de diciembre 30 de
2014
2016 | $22.981,83 $689.455,00 7,0 2552 de diciembre 30 de
2015
2017 | $24.590,57 $737.717,00 7,0 2209 de diciembre 30 de
2016
2018 | $26.041,40 $781.242,00 5,9 2269 de diciembre 30 de
2017
2018 | $27.603,87 $828.116,00 6,0 2451 de diciembre 27 de
2018
2020 | $29.260,10 $877.803,00 6,0 2360 de diciembre 26 de
2019
2021 | $30.284,20 $908.528,00 3,5 1785 de diciembre 29 de
2020
2022 | $33.333,33 $1.000.000 10,07 1724 de diciembre 15 de
2021




Pagina 16 de 25

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO | PA-FO-140-004-ENT
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ANEXO 1., ETAPA DE PLANEACION VERSION 3
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)
PROCESO: JURIDICA APROBADO 29/MAY/2025
2023 | $38.666,66 $1.160.000 16% 2613 de diciembre 28 de
2022
2024 | $43.333,00 $1.300.000 12% 2292 de diciembre 29 de
2023
2025 | $47.450 $1.423.500 9,54% 1572 de diciembre 24 de
2024

1.1.8.Inflaciéon:

En junio [a inflacién al consumidor volvio a descender después de varios meses de mantenerse estable, pero se
sitla aun significativamente por encima de la meta del 3 %. La actividad econdmica continGia mostrando
dinamismo, impulsada por el consumo de los hogares. El empleo también se ha mantenido fuerte y la tasa de
desempleo baja. La incertidumbre del contexto internacional se ha reducido, pero permanecen los riesgos
asociados a los conflictos comerciales y geopoliticos. En este contexto, la Junta Directiva mantiene una postura
cautelosa de la politica monetaria, compatible con la convergencia de la inflacién hacia la meta del 3 % en los

proximos dos afios y con la recuperacion gradual del crecimiento econdmico.(Banco de la Reptiblica) E‘)

2. REGULATORIO:

Son aplicables a este proceso de contratacion directa las normas previstas en la Constitucion Politica, el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011,
el Decreto 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015) y demas normas que lo adicionen o madifiquen. En lo no
regulado particularmente se rige por las normas civiles y comerciales y las reglas previstas en este estudio.

El articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: “(...) son contratos estatales todos los acios Juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere ef presente estatuto, previstos en el
derecho privado, o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomfa de la voluntad”,

Por su parte, la Ley 1150 de 2007 establece en su articulo 2° las modalidades de seleccion para las Entidades
Publicas, las cuales son: Licitacion Publica, Seleccién Abreviada, Concurso de Méritos, Contratacion Directa y
Contratacién Minima Cuantia.

En el literal H) del numeral 4, ibidem, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, determina como
causales para los procesos de seleccién a través de la modalidad de Contratacion Directa, la siguiente: *(...) Para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo
puedan encomendarse a deferminadas personas naturafes”. _()

Que el artlculo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, reza: “(...) Confratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a fa gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestién con fa persona natural o jurldica que esté
en capacidad de ejecutar el objefo def contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifigue la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate, En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquelfos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consulforia que se derivan def cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asf como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la coniratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
deferminadas personas naturales, debe justificar esfa situacién en los estudios y documentos previos”.

Por lo tanto, la contratacidn directa es un procedimiento reglado excepcionalmente y de aplicacidn e interpretacion
restrictiva, al cual pueden acudir las entidades ptiblicas para celebrar contratos, en determinados eventos

tipificados en [a Ley.

En consecuencia, la modalidad de seleccion en consideracion a la naturaleza del servicio que se pretenden adquirir
y lo dispuesto en Ia normatividad legal vigente, sera la de CONTRATACION DIRECTA.
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3. COMPORTAMIENTO HISTORICO DE CONTRATACION INDERVALLE:

3.1. Gasto tofal de la Entidad

Es necesario evaluar el comportamiento del gasto para la vigencia 2024, desde el punto de vista de la Entidad, de
conformidad con la informacion que reporta el Modelo Estratégico de Abastecimiento dispuesto por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP-CCE).

Una vez consultada la herramienta, se tiene que para la vigencia 2024 en el Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, se adelantaron procesos competitivos, directos y a
través de las herramientas de agregacion de demanda, por valor aproximado de 132 mil millones de pesos, a
través de lo cual se suscribleron mas de 5 mil contratos que brindan los bienes y servicios requeridos por la Entidad
para su funcionamiento y poder llevar a cabo su misionalidad.

fiespecto a la grafica donde se representa la Cantidad de Contratos — Anual, se observa que para el afio 2024, se
vo un incremento para la publicacién de los contratos de la Entidad en la plataforma transaccional de SECOP 1,
frente al afio anterior.
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La contratacion mas representativa respecto a la inversion total durante la vigencia 2024 en el Instituto del Deporte,
la Educacion Fisica y la Recreacion de! Valle del Cauca - INDERVALLE, ha sido la de Servicios de Recursos
@umanos, con 5.041 contratos, cuya representacion corresponde al 48,30%. Seguido de Deportes Comerciales,
con 570 contratos, cuya representacion corresponde al 35,28% de la participacion presupuestal oficial y por la
clasificacién de Tecnologias de Fabricacion, con 7 contratos suscritos, cuya representacion corresponde al 6,17%
y los servicios de Transporte de pasajeros, con 2 contrataciones suscritas, con una participacion del 2,57%.

Estan clasificados principalmente dentro de los codigos UNSPSC, que se relacionan a continuacion:

¥

P N ™
* Analisis_de_demarida - V3-datos: completos {6041 $03310057571  48.30% 5041 SE€3.310.057.571  4830%
T DEpOFTES COMETTates ™~ et s 570 540.252250.366  35.28% 570 §46.252250.368  3528%

7 $3063787.045  6ITH T T T sa0anasreas T 6ATR
2 S3ATEIN0000  25T% 2 §32375200000 257%
2 52898912000 221% T2 Tszasssizoce  221%
© 4321 - Equipo Informatics y aseesorios 1 31640000000 155 ¢ 1 siedosooccs 125%
B 9011 - Instalaciones hoteleras, alojamientos y centros de encuentros 1 31480030000 3% 1 §1.480.000.000 1,13%
2 2
1 1
. .
1

@ 8374 - Tecnologias de fabricacion
1 7811 - Teansporte de pasajeros
& 8013 - Servicios inmabiliadios

$1076557.1%0  052% "$1.076557.450 0mz%
$610000000  0.47% SE10.000000 04T

# 9212 - Sequridad y proteccién personal
6 8116 - Entrega de servicios de tecnologia de informacidn

“F 9314 - Servicias comunitarios y sotiales $472.109379 . 0.36% T Tsarntoean T Togen
T 8110- Servicios profesionales de ingenieria $442765090  D.34% 17 T$aa2765090 034%
e TSeridosnformaticos- . o T T EE T T sansag0z00 032 3 sazsdenID 032%
@ 8413 - Servicios do seauros v pensiones _M_. 2 s252830014  0.19% Tz sosaemgia T 0%
544

Total 5644 §131.080.408433  $00,00% 5644 $ 131080408133  100.00%

En cuanto al origen de los proveedores del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca - INDERVALLE, principalmente son del Valle del Cauca (95,49%), seguido de Distrito Capital de Bogota
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3.2. Gasto histérico de Ia Entidad asociado al proceso de selecciéon '{D

En el Modelo Estratégico de Abastecimiento dispuesto por ANCP-CCE, se tiene que para la vigencia 2024 en el
Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, se adelantaron
procesos de manera directa con la contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion,
cddigo UNSPSC 80111600- Servicios de personal temporal, por valor aproximado de $66.494.731.399 millones
de pesos, a través de lo cual se suscribieron 5.046 contratos que brindan los bienes y servicios requeridos por la
Entidad, para su funcionamiento y poder llevar a cabo su rnisionalidad.
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Cantidad de contratos

En la grafica donde nos refieren la cantidad de contratos, se observa que en el afio 2024, la Entidad ejecuts 5.046
contratos relacionando el mismo objeto de contratacion o similar, ejecutados asi: Enero: 637, Febrero:273, Marzo:
300, Abril: 146, Mayo: 206, Junio: 65, Julio: 1.085, Agosto: 44, Septiembre: 295, Octubre: 830 Nowembre 1.159
y Diciembre: 6.

Al hacer el filtro para que se consideren las contrataciones del Instituto cuyo codigo UNSPSC se relacionen de
manera directa con la contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, cddigo
UNSPSC 80111600- Servicios de personal temporal, entre otros, encontramas:




Pagina 19 de 26

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO PA-FO-140-004-ENT

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION VERSION

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)
PROCESO: JURIDICA

INDERVALLE .

APROBADO 29/MAY/2025

5041 § 63.310.057.571

95,21%

© BO11 - Servicios de recursos humanos. 5041 $63.310057.671  95.21%

% BOA3 - Servicios inmobiliarios “t 2 'sgé.ééa'a.édé.écit’i; ,4_43?3‘,_ :. 2 $2.898.912.000 4,36%
9 8012 - Servicios legales : 1 $170073833  0.21% 1 5179.073.833 0.27%
B bl Sompiosdemaciiocis ol | 1 SSODID OGS TL 1 ssesosw ook
@ 8014 - Comercializacién y distribucion : 17 s52087.895  0.08% 1 sszoe7aes  008%
Total h - 5046 §66.494.731,399  100,00% 5046 $66.454.¥31.389  100,00%
3.3 Procesos de contratacion similares adelantados por la Entidad

Al realizarse la consulta en el Sistema Electronico de Compra Publica (SECOP | y 1), sobre contratacion de la
prestacion de los servicios del objeto que se pretende contratar, se evidencié que el [nstituto en vigencias
anteriores, ha confratado los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion mediante contratacion directa, los
cuales se cancelaron previa presentacion del informe de actividades, certificado de recibo a satisfaccion por el

pervisor del contrato, acompafiado de las planillas de pago al sistema de seguridad social integral, durante la
gjecucion del contrato y una vez la necesidad fue satisfecha. Segun la experiencia obtenida por las anteriores
contrataciones, es necesario gue los honorarios se cancelen por cuotas una vez sean rendidos los informes de
actividades, previa certificacion del cumplimiento de las mismas realizada por el supervisor.

Durante las vigencias anteriores, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca
— INDERVALLE, suscribio los contratos profesionales y/o de apoyo a la gestion, entre los cuales se deja constancia
de los siguientes como gula de apoyo para la presente coniratacion:

| PLAZO

CONTRATANTE ‘[ OBJETO DEL CONTRATO I
T L

i No, PEL ECO'NTRATIST VALOR O
: CUANTIA

| CONTRATO A !

LR L ..

T —— . _ [

Prestar Los Servicios Profesionales

Y De Apoyo A La Gestion Por Sus

VALLE DEL CAUCA - |Propios  Medios Con  Plena

JULIAN INDERVALLE - ‘Autoniomia Técnica Y Administrativa,

ANDRES INSTITUTO DEL Como Entrenador De Tenis De Mesa | $29.125.008
IND-24-0525 PORTELA DEPORTE LA Para El Desarrollo Del Proyecto|Peso 6 Meses
SANTAMARIA EDUCACION FISICA | Estratégico Denominado “apoyo | Colombiano

Y RECREACION DEL | Para La Preparacién Y Participacicn
VALLE DEL CAUCA De Los Deportistas De Rendimiento
Y Alto Rendimiento Del Valle Como
Potencia Nacional™.(aut-516)
Prestar Los Servicios De Apoyo Ala
Gestion Por Sus Proplos Medios Con
VALLE DEL CAUCA- | piona™ Autonomia  Tecnica Y
INDERVALLE - Administrativa C Entrenador D
JORGELUIS |INSTITUTO DEL oo Dara Bl Desarrol or e
IND-24-5442 { AVENDANO | DEPORTE LA oxeo, Para El Desarollo Dellg g 657 2 Meses
Proyecto Estrategico Denominado | ™"
GOMEZ EDUCACION FISICA h
Desarrcllo De Una Estrategia De
Y RECREACION DEL | o
VALLE DEL CAUCA Liderazgo En El Deporte Competitivo
Para El Departamento Del Valle Del
Cauca (aut-5499)
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INDERVALLE

T e T

CcODIGO PA-FO-140-004-ENT
VERSION 3
APROBADO 29/MAY /2025

} CONTRATIST

| . ! VALORO
CONTRATO .i CONTRATANTE @ OBJETO DEL: CONTRATO f;{ CUANTIA
Prestar los Servicios DE APOYO A LA
VALLE DEL CAUCA - GESTION por sus por sus propios medios
INDERVALLE - con plena autonomia  fécnica  y
HECTOR INSTITUTO DEL administrativa, como Entrenader de
IND-23-2394 AFIC DEPORTE LA HAPKIDO, para el desarrollo del proyecto | $26.477.280,00
CHALELA estratégico  denominado la | Peso Colombiano | 2 Meses
EDUCACION FISICA gic co apoyo para 1a | Peso Colombiano
LOPEZ Y RECREACION DEL preparacion  y  paricipacion  de los
VALLE DEL CALICA deportistas  de rendimiento y  alto
rendimiento del Valle como potencia
nacional,
Prestar los Servicios DE APOYO A LA
VALLE DEL CAUCA - GESTION por sus por sus propios medios Fdin
INDERVALLE - con .pler)a autonomia técnica vy L)
GUIDO ALAIN | INSTITUTO DEL administrativa, como Entrenador de
IND-23-2393 | NAVIA DEPORTE LA GIMNAE‘?IA. para el desarrallo del proyecto | $26,477.280,00 9 Meses
CALVACHE EDUCACION FISICA estratéglg:p denommat_iq apoyo para la | Peso Colombiano
Y RECREACION DEL | Preparacién  y  participacion  de  Jlos
VALLE DEL CAUCA deportistas de rendimiento y  alto
rendimiento del Valle como potencia
nacional.

— S S
VALORO i
CONTRATO ‘ A { CONTRATANTE OBJETQ DEL CONTRATO li CU ANTIA II PLAZO
VALLE DEL CAUCA - | Prestacién De Serwvicio Y Apoyo A La
INDERVALLE - Gesticn Como Entrenadar De
DAMARIS INSTITUTO DEL Levantamiento De Pesas, Para Brindar $31.073.000
0485-2021 DELGADO DEPORTE LA Preparacién A Los Deportistas Del Valle Del e 7 Meses
Colombiano
CASTILLO EDUCACIONFISICA |Cauca Mediante La Contratacin De
Y RECREACION DEL | Entrenadores  Nacionales, FEn La
VALLE DEL CAUCA | Subgerencia De Competicion.
Prestar los Servicios de PROFESIONALES
Y DE APQYO A LA GESTION por sus por
:ﬁéég\?Aitg{\UCA' sus propios medios con plena autonomia
OMAR INSTITUTO DEL técnica y administrativa, como Entrenador
de VOLEIBOL, para el desarollo del|$6.356.000 Peso
IND-22-4444 fnbél}:gUEZ ggﬁg%%&p}qmc A proyecto estratégico denominado Apoyo | Colombiano 2 Meses
Y RECREACION DEL | Para la preparacion y participacién de los
VALLE DEL CAUCA deportistas de rendimiento y alto
rendimiento del Valle como potencia
nacianal
3.4. Procesos de contratacidn similares adelantados por ofras Entidades Estatales:

Al realizarse [a consulta en el Sistema Electronico de Compra Publica (SECOP 1 y 11), sobre contratacion de Ia
prestacion de los servicios del objeto que se pretende contratar, se evidencio que las Entidades Estatales del pais
contratan la prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, de la siguiente manera:

VIGENCIA 2024
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No.DEL | coNTRATISTA | CONTRATANTE || OBJETODEL CONTRATO uaLoRQ

‘CONTRATO

"PRESTAR LOS SERVICIOS | g5 100 000 Peso

COMO ENTRENADOR ,
| ARDILA LOPEZ | DE RISARALDA DEPORTIVO Colernbiano

6 Meses

VIGENCIA 2023

. ; . VALOR O
OBJETO DEL CONTRATO | CUANTIA

PRESTAC[ON DE SERVICIOS
COMO ENTRENADOR
DEPORTIVO EN LA
DISCIPLINA DE ATLETISMO, .
CON EXPERIENCIA,
CONOCIMIENTOS

-+ ESPECIALIZADOS Y
RESULTADOS EN LA
LOISAN OBTENCION DE LOGROS DE
CPS-441-2023 ACOSTA IDERBOL MEDALLAS EN LOS EVENTOS
HERNANDEZ DEL CICLO DEPORTIVO, CON
MIRAS A LOS JUEGOS
NACIONALES, EN EL MARCO
DEL FORTALECIMIENTO AL
PROGRAMA DE  ALTOS
’ LOGROS Y LIDERAZGO
DEPORTIVO  PARA  UN
BOLIVAR  PRIMERC  EN
DEPORTES. .

$ 8.400.,000

Peso Colombiano 2 Meses

VALORO

™ r [ "
CONTRATISTA !l CONTRATANTE | OBETODELCONTRATO | clianTia

PP | S —— — — S e S [ —————

Prestar servicios profesnonales al

GIOVANNY area tecnica de INDEPORTES

STIVEN QUINDIO - QUINDIO, como entrenador $12.000.000
CPSP-198R-2023 INDEPORTES departamental de badminton parala | Peso 4 Meses

MORALES h e .

GARCIA QUINDIO preparacion y patticipacion de los Colombiano

deportistas quindianocs, en los xxi
juegos deportivos nacionales 2023

VIGENCIA 2022

= T T A eSS

 — N ——
* "No. DEL » ; - - oy VALORO
 CONTRATO | CONTRATISTA } GONTRATANTE i OBJETO DEL CONTRATO | CUANTIA JL PLAZO

POV (e O YOS SV SR e [ —— RSN | G

Prestacisn de serwc\os de apoyo a la
' gestion como entrenador de los

\
GREY KELLY . TUn -
e I semilleros de iniciacién y formacin $1.656.000
CPS-309-2022 | DELGADO INDER GUARNE | deportiva y semilleros de atletismo Peso Colombiano 23 DIAS i
GALVAN P |
! | urbanos y rurales del municipio de ‘ !
Guarne ' !

e

! CONTRAT]STA

!

No. DEL
: CONTRATO

e

OBJETO DEL CONTRATO }‘ cu ANTI "
S —— 5 J— e —
contratar Ios servicios personales como
entrenadaor en el Arte Margial programa
Tai Chi; con el objetivo de reducir et

| VALORO 1.
1
b

0
=
b
N
o

CONTRATANTE E

ODS 1352- \P,ﬁ‘é‘éﬁgDREA UNIVERSIDAD DE | miedo a caer, aumentar la autoestimay | $ 2,000,000 Peso | , pyecr o
2022 SALAZAR CALDAS el bienestar fisico de [os pacientes que | Colombiano

asisten a la Clinica de Inestabilidad,
Vértigo y Caidas en el laboratorio de
envejecimiento.
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VIGENCIA 2021

]

No. DEL Ii
CONTRATO l1
|

CONTRATISTA ] CONTRATANTE | OBJETO DEL CONTRATO E; VALOR Q CUANTIA ‘[l PLAZO
I | ' ]

|

Prestar servicios de apoyo a la
CAUCA - gestion como entrenador en la
INSTITUTO modalidad de futbol en el
DEPARTAMENTA | municipio de puerto tefada, segtin
cp-137-2021 | SORIVIER |1 e pEPORTES | contrato interadministrative 1638- 24800.00000Peso |5 pMeses
DEL CAUCA - 2020, de acuerdo al proyecto olomblana
INDEPORTES fortalecimiento de altos logros y el
CAUCA liderazgo deportivo del
departamento del cauca.

] { e P ! .
| - ] L
cgﬂ'rgi'?o Fi CONTRATISTA 3 CONTRATANTE i OBJETO DEL CONTRATO i VALOR O CUANTIA | g)
JESUS Prestar servicios profesionalas
QUINDIO - como entrenador salvavidas de

SALVADOR
PALACIO
ARANGO

$12,500,000.00 Peso

CPS 069-2021 Colombiano

INDEPORTES

rendimiento en el deporte de
QUINDIO

Hapkido en el departamento del
Quindio

4. ESTUDIO DE LA OFERTA

El estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si estos estan en capacidad de
satisfacer la necesidad en las condiciones identificadas por el Instituto.

Es necesario evaluar el comportamiento de la oferta del bien o servicio a adquirir con la inforracion que reporta el
Modelo Estratégico de Abastecimiento dispuesto por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia
Compra Eficiente (ANCP-CCE).

En el Modelo Estratégico de Abastecimiento dispuesto por ANCP-CCE, se tiene que para la vigencia 2024 en el
pals se adelantaron procesos competitivos y no competitivos por valor aproximado de 121 billones de pesos, a
través de lo cual se suscribieron mas de 1 millén de contratos, que satisficieron las necesidades planteadas por
las entidades estatales del pals para su funcionamiento y poder llevar a cabo su misionalidad. (3

Gasto Mensual $ 12LITRN20.050.., Daste Anual
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Ahora bien, en la vigencia 2024, se tiene que en el pals se adelantaron procesos competitivos y no competitivos
por valor aproximado de 13 billones de pesos, a través de lo cual se han suscrito mas de 500 mil contratos, codigo
UNSPSC 80111600~ Servicios de personal temporal, que brindan los bienes y servicios requeridos por las
entidades estatales del pals para su funcionamiento y poder llevar a cabo su misionalidad.
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PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El Instituto de! Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, ha encontrado
que en el sector se ofrecen servicios asistenciales, técnicos, tecnolégicos, profesionales y especializados, tanto
por personas naturales como por personas juridicas y, en ambos casos, tanto las personas naturales como
juridicas cuentan con la formacién y organizacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las
distintas alternativas que se presentan en el sector, el Instituto considera que lo mas conveniente es contratar a
una persona natural, que pueda desarroliar adecuadamente la actividad que se pretende contratar.

La contratacion de una persona natural le permitira al Instituto brindar a la comunidad un servicio personalizado,
continuo y con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus fines.

6. PERSPECTIVA FINANCIERA:

Después de realizar el anélisis correspondiente, se identificé que dada la modalidad de contratacion y del objeto
de la misma, no se hace viable considerar esta perspectiva dado que la condicion financiera (indicadores
financieros) del contratista no incide de manera alguna en el cumplimiento del contrato ni en el desemnpefio del
Instituto y por tal motivo no se procede a su desarrollo.

Los impuestos y retenciones que surjan del contrato a celebrar corren por cuenta del CONTRATISTA; el Instituto
C' ara las retenciones del caso y cumplira las obligaciones fiscales que ordene la ley.

7. CRITERIOS DE SELECCION:

En los procesos de selecclon del futuro contratista, las entidades estatales estan en la obligacion de cumplir los
principios contenidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia; principios que fueron desarrollados
en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 del 2007. Los principios son los siguientes:

. lgualdad, transparencia, deber de seleccion objetiva; moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, se encuentran consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica de
Colombia y desarrollados en los articulos 24, 28 y 30 de la Ley 80 de 1993.

. Planeacion, economla y participacién; estos principios se encuentran consagrados en los articulos 25,26,
63y 66 de [a Ley 80 de 1983.

8. CAPACIDAD JURIDICA:

La capacidad juridica, se refiere a la aptitud de una persona para ser titular de derechos y obligaciones; de ejercer
o exigir los primeros y contraer los segundos en forma personal y comparecer a juicio. La capacidad jurldica para
el caso en particular obedece a la amplia y suficiente experiencia como idoneidad que permite crear, modificar o
extinguir relaciones juridicas de forma voluntaria y auténoma.
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Para el efecto, se solicitaran al contratista una serie de documentos, que acrediten ser sujeto de obligaciones, su
nacionalidad, idoneidad y experiencia.

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

Los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestién que celebran las Entidades
Estatales, se encuentran regulado por la Ley 80 de 1993, siendo una medalidad de contrato estatal que se suscribe
con personas naturales o juridicas, con el objeto de realizar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de una entidad publica.

Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales, en el evento que tales actividades no puedan ser
cumplidas por los servidores pliblicos que laboran en la entidad o en el caso que para st cumplimiento se requieran
conocimientos especializados con los que no cuentan tales servidores, pero siempre con sujecion a las
restricciones establecidas en la narma que lo define. Se trata de un acto reglado, cuya suscripcion debe responder

a la necesidad de la administracion y a la imposibilidad de satisfacer esa necesidad con el personal que [abora eﬁ;
la entidad publica respectiva, pues si esto es posible o si en tal personal concurre la formacién especializada quas
se requiere para atender tal necesidad, no hay lugar a st suscripcién. Por su parte, la Ley 1150 de 2007 prevé la
posibilidad de contratar directamente la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, no obstante
y de conformidad con lo anotado en precedencia, esta clase de confratos no pueden vulnerar el derecho
constitucional al acceso del trabajo permanente con el Estado, cuando con éstos se pretenda desarrollar funciones
de caracter permanente o propias de la entidad, que debe desarrollar el personal de planta de la respectiva Entidad
Estatal.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los servicios profesionales
y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria gue se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, loglsticas, o asistenciales.

De acuerdo con el estudio de mercado, estos son los valores promedios para la contratacion directa en Ia
modalidad de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestién, tomando como referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores realizadas por el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, asi como lo dispuesto en la RESOLUCION IND - SG +051-24 del 18 de
Enero 2024 y las demas que la compilen, actualicen o modifiquen. Q

El valor total del contrato incluye todas las deducciones, retenciones e impuestos de Ley o reglamentarios. |
Ademas, habitualmente los pagos se han realizado por cuotas, previa presentacion de un informe de tareas
desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos, y certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida
por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuenira al dia en el pago de sus
obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales).

10. SUPERVISION:

A través del contrato se designaré un supervisor(a) para el mismo, quien tendra la facultad de inspeccionar en
cualquier momento el desarrollo del presente contrato y tendra facultades de supervision y verificacion de las
actividades encomendadas y su cumplimiento.

11. GARANTIAS:

Conforme con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa la
exigencia de garantias establecidas en el Titulo Il de las Disposiciones Especiales del citado Decrefo no es
obligatoria y la justificacidn para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Instituto no exigira al contratista la constitucién de la garantia, toda vez que antes
de realizar cada pago; el supervisor del contrato deberd certificar que el servicio se prestd acorde con lo
establecido, por lo cual no hay riesgoes que amparar.
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12. ANALISIS DEL RIESGO:

El concepto de riesgo en la contratacion estatal se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de eventos
aleatorios, que afecten el desarrollo del mismo, generando una variacion sobre el resultado esperado, tanto en
relacion con los costos como con los ingresos. Los riesgos estimados de la presente contratacion se encuentran
contemplados en el Anexo — Matriz de riesgo y en los Estudios y Documentos Previos.

13. PERFIL DEL CONTRATISTA:

En el mercado colombiano cuenta con una amplia oferta de personas naturales o juridicas que prestan sus
servicios en diferentes entidades. La contratacion de estos no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal
salvo los respectivos al ejercicio de la misma profesion (si la tuviere). :
La determinacion del perfil del posible contratista esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones
cadémicas y de experiencia, las cuales constan en la verificacion de formacion, competencias y habilidades y en’
6 certificado de idoneidad que realizara la correspondiente subgerencia, las cuales forman parte integrante del
presente proceso.
Por lo anterior, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca - INDERVALLE,
requiere coniratar una persona natural, que desarrollara las actividades objeto del contrato, quien debera cumplir
con la idoneidad y experiencia requerida conforme a logdineamientos que la ley disponga para ejercer actividades
como entrenador(a) de la disciplina de BOXEO 3 que preste sus servicios en la SUBGERENCIA DE
COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO, Para lo cual se valorara la hoja de vida, verificando concretamente su
idoneidad a través de la formacion académica y/o experiencia, o anterior para satisfacer la necesidad del servicio
y lograr el cumplimiento de las metas y productos del proyecto de inversion denominado “DESARROLLO DE UNA
ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."

En cumplimiento de la Gula para la elaboracion de Analisis del Sector GEES-02 de la Agencia Nacional de
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE), y dado que se frata de un proceso de seleccion
de Contratacion, cuya naturaleza del objeto, forma de pago y servicios a ser adquiridos, no representan mayor
complejidad, se realiz6 el presente estudio de manera sucinta, pero que refleja la situacion de este sector en la
ciudad de Santiago de Cali. .

ara constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de octubre de

2025.
/
SA MB}NDO ALOMIAS
SUBGERENTE DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO
AP
Proyectd: Alicia Alefandra Ferndndez— Contratista . Firma: LX!(
Revisa: Danie! Felipe rincén Garcia—- Contratista Firma: ﬂf
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Area solicitante: SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO

Responsable del drea solicitante: SAMIR FELIPE CAMBINDO ALOMIAS

Informacidn proyecto de inversion:

Cddigo de
Registro Tipo de
Nombre del proyecto Banco de Rubro Recursos
Proyecto
DESARROLLO DE UNA
ESTRATEGIA DE R
6.IDERAZGO EN EL / //
DEPORTE :
COMPETITIVO  PARA 1-201-018-25 | 2.3.2.02.02.009.4302004.96620.201.20101.105 INVERSION
EL DEPARTAMENTO
DEL  VALLE DEL /
CAUCA

Dando cumplimiento a lo determinado por el Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional’, se procede a realizar el estudio y
documentos previos para determinar las condiciones de un procesoc por la modalidad de contratacion directa y
del contrato a suscribir.

Este proceso de seleccion y el contrato que se suscriba como consecuencia de este, se regiran en lo pertinente
por el ordenamiento constitucional, el régimen juridico determinado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011. El presente estudio previo contiene los elementos generales definidos en el Manual de
Contratacién del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE ,
y en los términos del Decreto 399 de 2021, "Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1., 2.2.1.2.1.3.2. y
2.2.1.23.1.14., y se adicionan unos pardgrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2,, 2.2.1.1.1.5.6. ¥

' 2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional,
lé}nde en su articulo 1 modifica el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015".

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1.Justificacion:

El articulo 2 de [a Constitucion Politica de Colombia, establece que: “(...) Son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Reptblica estan instituidas para proteger a fodas las personas residentes en Colombia, en
su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de fos pariiculares”.

El articulo 209, ibidem, indica que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.




Pagina2de 9

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO PA-FO-140-005-ENT
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA | ERO'ON 3
GESTION
PROGESO: JURIDICA APROBADG | 29MiAYI202

En concordancia con lo anterior, en el articulo 305 de la Constitucién Politica se prevé que, al Gobernador, se le
atribuye dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

Que, en desarrollo de tal finalidad la misma Carta Politica, en el articulo 113 de la Constitucion Politica establece
que los crganismos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacion de
sus fines.

Dando alcance a las disposiciones constitucionales, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, sefiala: “(...) Los servidores
ptiblicos tendran en consideracion que al celebrar confratos y con la gjecucion de los mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e infereses de los administrados que colaboran con eflos en la consecucion de dichos
fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que,'
ademas de la obtencién de utilidades cuya proteccién garantiza ef Estado, colaboran con elfas en el logro de sus
fines y cumplen una funcion social que, como tal, implica obligaciones”.

En virtud de los principios de coordinacién y colaboracion arménica, el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, obliga a
las autoridades administrativas a garantizar la armonia en ejercicio de sus respectivas funciones y a prestar
colaboracién a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones.

El Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca - INDERVALLE, es un
Establecimiento Ptblico del Orden Departamental, dofado de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio independiente y hace parte del Sistema Nacional del Deporte y esta al servicio de los intereses
generales de los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, y se desarolla con fundamento en los
principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad,
transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia, e interdisciplinariedad, lo anterior sin perjuicic de la
aplicacién de los demas principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Publica, de
los Servicios Publicos y en cumplimiento a lo dispuesto en las normas vigentes sobre contratacion estatal,
especialmente el Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, que modifica
el Articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, atendiendo a lo consagrado en el Articulo 25 de la Ley 80 de 1993
(numerales 7 y 12 inciso primero) y especialmente al tenor del Articulo 2, numeral 4, literal h) y su parégrafo(
primero de la Ley 1150 de 2007 y los Artfculos 2.2.1.1.2.1.1 y Articulo 2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales objetivos el
patrocinio, el fomento, la masificacién, la divulgacién, la planificacién, la coordinacion, la ejecucion y el
asesoramiento de la practica del deporte, la recreacion, la educacién extraescolar, el aprovechamiento del tiempo
libre y la promocién de la educacién integral de las personas en todas sus edades, niveles y estamentos sociales
del Valle de!l Cauca. Ademas, en concordancia con el Articulo 6° de la Ley 489 de 1998, debe adoptar las politicas
y programas que, en Deporte, Recreacion y aprovechamiento del tiempo libre, establezca el Gobierno Nacional,
el Ministerio del Deporte y el Gobierno Departamental, dentro de los parametros de la Constitucion y la Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues tal y como ha sido
definido por la Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es indispensable para que el individuo
desarrolle su vida dignamente; (i) se relaciona con los derechos al libre desarrollo de la personalidad, a la
educacion, a la libre asociacion, a la salud y al trabajo; (iii) conlleva las obligaciones correlativas a cargo del
Estado, de fomentar el deporte y velar porque su practica se lleve a cabo de conformidad con principios legales
y constitucionales; y (iv) se garantiza también a través de las organizaciones deportivas y recreativas, las cuales
constituyen medios eficaces para la realizacion de los fines sociales y de los derechos constitucionales de las
personas

Mediante Acuerde No.007-2024 del 04 de diciembre de 2024, le concedié facultades y/o autorizacion al Gerente
para celebrar conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones presupuestales del 2025,

o

todo tipo de confratos y modalidades de contratacion, incluidos los de comodatos, convenios yfo contratos
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interadministrativos, convenios de asociacion, necesarios para la debida ejecucion del Plan de Desarrollo, Plan
Anual de Inversiones y en general foda clase de obligaciones que demande el buen funcionamiento del Instituto,

ue garantice la prestacién del servicio y el cumplimiento de la Constitucién en los términos establecidos en la
ALey 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y las demas normas que
las modifiquen, sustituyan, subroguen o deroguen, con el fin de adelantar los programas y proyectos misionales
del Instituto, durante la vigencia 2025/

Que, mediante Resolucién No. IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, aclarada por la Resolucion No. IND-SG-
0082 del 01 de febrero de 2024, modificada por la Resolucién No. IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la
Gerencia General delegd a las subgerencias del Institute asumir y desarroliar tod?as etapas de planeacién y
estructuracién precontractual y postcontractual de los procesos de contratacion.

El Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca - INDERVALLE, tiene previsto
en el marco de los objetivos el de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de su mision y

fesponsabilidades, por lo que requiere adelantar la contratacién de personal idéneo que permita contribuir desde
su campo de experticia, a la ejecucion de los proyectos estratégicos de la entidad y de esta forma cumplir con los
objetivos, y las metas establecidas y al logro de indicadores satisfactorios para la entidad en beneficio de [a
comunidad.

Que, la SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO tiene como objetivo principal Dirigir,
coordinar y controlar la ejecucién de los programas y proyectos del deporte competitivo en el Valle de Cauca y en
cumplimiento de ello requiere que se adelanten actividades relacionadas con el proyecto de inversion denominado
DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL DEPORTE COMPETITIVO PARA EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. Por lo anterior, INDERVALLE requiere contratar una persona
natural que, por sus propios medios, con plena autonomia téchica y administrativa preste sus servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, para fortalecer el cumplimiento de las funciones del area. Para ello, se
deja constancia que no existe en esta subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar las
actividades que le corresponden a esta area.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las actividades a desarrollar en ejecucién del contrato, se requiere
entonces que la persona cumpla con el siguiente perfil:

RESOLUCION IND - SG - 051-24 del 18 de Enero 2024

Categoria. Requisitos: Nivel y Categoria:
Entrenador Debera acreditar resultados con uno o varios de sus 2-A

(DE APOYO A LA deportistas en calidad de oro yfo plata yfo bronce en
GESTION) cualquiera de los siguientes certamenes deportivos o en -

eventos de nivel superior: Eventos Nacionales de
Categorias Juveniles de campeonatos oficiales de [a
' Federacion respectiva, campeonatos mundiales
juveniles o eventos Bolivarianos de la misma categoria
avalados por la confederacién y/o adelantar por lo menos |
Seis (6) serm@stres de estudios profesionales, Técnicos,
Tecnoldgicos o Universitarios de formacién en Deporte y
Recreacion, Ciencias del Deporte, Educacién Fisica y
Salud, Educacion Fisica y Deporie, Profesional en
Deporte o profesiones afines o Minimo Cinco (5) afios de
experiencia cerlificada, desempeniandose en fefmacion
deportiva especfiica
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NOTA: Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales yfo de apoyo a la gestidn, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente, se adelantara a través de la modalidad de Coniratacién
Directa, para lo cual el candidato demostrara que esta en capacidad de ejecutar el objefo del contrato y que posee
la idoneidad y experiencia relacionada con el objeto contractual, mediante la acreditacion de las condiciones de
formacion académica y experiencia segun lo sefialado anteriormente, de conformidad con lo dispuesto en la tabla
de honorarios, y las demas que la compilen, actualicen o modifiquen.

Nota Aclaratoria: Tener en cuenta que cualquier variacién a la tabla de honorarios deberd ser sustentada y
avalada técnicamente por cada subgerente. Por lo anterior, una vez verificado el cumplimiento del petfil requerido
por el Instituto, y aun cuando un contratista cumple con un perfil mayor, se contratara conforme a ia necesidad y
la disponibilidad presupuestal de la entidad.

Para tales efectos, se realizara la evaluacién de la hoja de vida con los soportes documentales que presente el{la)
candidato(a) a considerar, en todo caso el(la) candidato(a) no podra estar incurso en causales de inhabilidad OQ
incompatibilidad para la celebracién del contrato. -

1.2.Descripcion de la Necesidad:

La presente contratacion es necesaria debido a la importancia del personal para el cumplimiento del proyecto
estratégico de la entidad, asi como también los diferentes perfiles que puedan brindar desde su experiencia el
apoyo al desarrollo de las actividades enmarcadas para cada rol. Por ello, es indispensable la contratacion del
personal que cumpla con los estandares solicitados en cada perfil y que cuenten con la capacidad para llevar a
cabo los objefivos planteados por la entidad.

De acuerdo con el inciso 3, del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, se justifica la contratacién de
prestacion de servicios de mas de una (1) persona con el mismo objeto y obligaciones, de diferentes niveles, para
que cada uno, segtin la complejidad de los asuntos que le sean asignados, apoye a la subgerencia.

En consecuencia, es necesaria la contratacién de un entrenador(a) de la disciplina de BO&E—O para que preste
sus servicios en la SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO por sus propios medios, con
plena autonomia técnica y administrativa, con el fin de ejecutar las actividades encomendadas, facilitando el
cumplimiento de las funciones misionales de la Entidad.

2. DESCR!PCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION. Q
2.1. Descripcion del objeto: Prestar los Servicios DE APOYO A LA GESTION por sus propios medios con plena
autonomia técnica y administrativa, como entrenador de BOXEQO para la ejecucion del proyecto estratégico
denominado "DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE L[DEF%{ZGO EN EL DEPORTE COMPETITIVO PARA
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA",

2.2. Sujecién al Plan Anual de Adquisiciones: Los servicios a contratar se encuentran contemplados en el Plan
Anual de Adquisicién de Bienes, Obras y Servicios del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion
del Valle del Cauca — INDERVALLE, para la vigencia 2025./

2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC):

El objeto contractual se enmarca en los siguientes codigos, segin el clasificador de bienes y servicios
(UNSPSC), a saber:

Segmento Familia Clase Cédigo

80000000
Servicios de gestion, servicios
profesionales de empresa y
servicios administrativos

80110000 80111600
Servicios de recursos Servicios de personal 80111600
humanos temporal
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La codificacién descrita anteriormente esta conforme al acuerdo del esténdar de productos y servicios de
Naciones Unidas V.14.080, expedida por la Agencia Nacional de la Contratacién Publica - Colombia Compra
Eficiente. Para mayor ilustracion se puede revisar la gufa mencionada en el siguiente link:

hitp:/fwww.colombiacompra.gov.co/fsites/defauit/files/manuales/manualclasificador.pdf

2.4. Plazo de ejecucion:

Para desarrollar la gestidn, el plazéimado sera contado desde la fecha de suscripcion del acta de inicio y hasta
el 19 DE DICIEMBRE DEL 2025, una vez se garantice el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion segun lo contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

)-5. Lugar de ejecucién: El lugar de ejecucion del contrato sera en el Departamento del Valle del Cauca.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendra como domicilio contractual, el Distrito Espectal de
Santiago de Cali, Valle del Cauca.

V"

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1. identificacion del contrato a celebrar:

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE, adelantara la
suscripcion de un Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestidn.

3.2. Modalidad de seleccidn:

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccion pertinente para contratar corresponde a:
CONTRATACION DIRECTA.

3.3. Justificacion de la Modalidad de Seleccion:

)eniendo en cuenta que el contrato que se pretende celebrar corresponde a un Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion la normatividad legal vigente permite que el mismo se celebre de
manera directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el érea de que se trate, sin que sea
necesario obtener previamente varias ofertas.

3.4. Fundamentos juridicos:
o Ley80de 1993,

o El articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.
o Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que INDERVALLE ha dispuesto para los efectos, y el perfil requerido
para esta contratacion, el valor del contrato sera hasta por la suma de NUEVE MILLONES SETECIENTOS OCHO |-
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS MCTE ($9.708.336), presupuesto estimade en atencion a
dispuesto por la RESOLUCION IND - SG - 051-24 del 18 de Enero 2024, PARAGRAFO: El valor del presente
contrato sera el que resulte de la prestacion efectiva del servicio desde el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion hasta la finalizacién del plazo contractual.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS.
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El valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por [a siguiente disponibilidad
presupuestal y/o vigencia futura que se relaciona a continuacion:

Nro.CDP o |Fecha de CDP
vigencia o vigencia Subgerencia Valor en letras V:':tlor en
futura futura nUMeros
NUEVE MILLONES $9.708.336
5011 02 de octubre COMPETICION Y SETECIENTOS OCHO MIL
7 del 2025 ALTO RENDIMIENTO |[TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS
. PESOS MCTE | —

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

Conforme lo expresa el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrefo 1082 de 2015, los servicios profesionales y/o de apoyog
ala gestion de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de contratacién directa con la persona.natural

o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se fraten, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la propuesta mas favorable
para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de |a Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto
1082 de 2015, no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacion directa,
para prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion no requiere la escogencia entre varias ofertas. | *

6.1. Criterios de Veriflcacion:
No aplica.

6.2. Criterios de Ponderacién:
No aplica.

6.3. Obligacidon en materia de Acuerdos Comerciales:

No aplica. g

7. OBLIGACIONES.
7.1. Obligaciones del Contratista.

7.1.1. Obligaciones Generales del Contratista: En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere
las siguientes obligaciones generalest. Actuar con responsabilidad, eficiencia y fransparencia en todas las
actividades que realice en la ejecucion de! presente contrato. Igualmente participar en la induccion, reinduccion y
entrenamiento organizado por INDERVALLE. 2. Participar y apoyar al CONTRATANTE, en todas las reuniones a
las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato. 3. Disponer de los medios necesarios para
el mantenimiento, cuidado vy custodia de la documentacidn y/o implementacion necesaria para el desarrollo del
objeto del presente contrato. 4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el
desarrollo del Contrato le comunique el CONTRATANTE a través del supervisor de este, para una correcta
ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 5. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten
sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera. 6. Diligenciar, cargar y firmar de manera
mensual en la plataforma SIDD — Sistema de Informacién del Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de
actividades contractuales, las evidencias, el soporte de cumplimiento de pago al Sistema General de Seguridad
Social (Pensién, Salud, ARP y Parafiscales), cettificado de afiliacion de la ARL y demas documentos que se
requieren para el pago de los honorarios, o cualquier sistema o mecanismo que se determine en la entidad. 7.
Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su
actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de pablica. En consecuencia,
se obliga a no divulgar por ningin medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacion
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escrita del CONTRATANTE. 8. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion
que maneje en desarrolio de su actividad. 9. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores intermos y
externos del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca -INDERVALLE, 10.
Cumplir con las disposiciones establecidas en el manual de contratacion de la entidad vigente y lo establecido en
el estatuto anticorrupcion.i1. En el evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea responsable del IVA
y durante la vigencia del mismo pase a ser responsable del IVA, se compromete a realizar dicho cambio de
régimen ante la DIAN deniro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al Instituto, para lo cual
aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con las normas tributarias. 12. Presentar la factura
electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesaric para el pago de los bienes ylo servicios
contratados, conforme con las disposiciones sefaladas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en
concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demés normas vigentes,
cuando aplique. 13. Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015,
relacionado con los examenes médicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debera practicar de acuerdo
Qm las actividades propias del objeto contratado y aportar antes de la suscripcién del contrato, dicho resultado

ebera entregarlo al 4rea de contratacion o subgerencia solicitante. 14. Reportar a INDERVALLE el nimero de
cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del contrato.
15. El contratista no podra usar la indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades, competencias o
eventos en establecimientos diferentes a los de la practica deportiva o similares. 16. El contratista debera dar
cumplimiento a las politicas de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco impartidas
por el Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica y La Recreacién Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-. 17.
Entregar al Instituto del Deporie, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —INDERVALLE, una vez
finalizado la ejecucion del contrato, los documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e
igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y a la Subgerencia
Administrativa y Financiera (SAF), los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia.18. El
contratista se compromete a masificar los procesos, programas, proyectos, competencias, eventos, actividades y
capacitaciones de indole deportivo y recreativo, ademas de todo lo relacionado con la mision del [nstituto del
Deporte, |la Educacién Fisica y la Recreacion de! Valle del Cauca — INDERVALLE y la Gobernacion del Valle del
Cauca en programas deportivos relacionados con el objeto misional del [nstituto, a través de redes y plataformas
digitales que el contratista disponga.

7.1.2. Obligaciones Especificas del Confratista: Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan
de la Constitucién Politica de la Reptiblica de Colombia, del Estatuto General de Coniratacion de la Administracion
tblica, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, y las sefialadas en el articulo
5 de la Ley 80 de 1993, el contratista realizara las siguientes actividades: 1) Entregar mensualmente el Plan de
Entrenamiento en fisico y por medio electronico a [a Subgerencia de Competicién y alto rendimiento, antes de
iniciadas las actividades. 2) Debera presentar los planes de entrenamiento correspondiente en formato entregado
por la Subgerencia de Competicion y alto rendimiento. 3) Disefiar los planes de trabajo utilizando el formato que
le entregara para tal fin la Subgerencia de Competicion y alto rendimiento. 4) Participar con deportistas en los
juegos del departamento 5) El contratista debera tener disponibilidad de tiempo, con la finalidad de garantizar la
prestacién del servicio de conformidad con el cronograma de actividades aportado. 6) Participar en festivales
deportivos que conduzcan a descubrir nuevos talentos deportivos. 7) Mantener absoluta reserva de todos [os
procesos y documentos relacionados con las actividades asignadas. 8) Entregar informe de competencias tanto
en resultados como el andlisis de fos mismos. 9) Cumplir los requisitos que establece el sistema integrado de
gestién en todas y cada una de sus actuaciones. 10). El Contratista debera presentar los informes en [os que dé
cuenta de las actuaciones realizadas con la periodicidad mensual. Lo anterior sin perjuicio de los informes que el
supervisor requiera, cuando lo considere conveniente. 11) Los demés servicios que sean requeridos por el
Supervisor en atencidn al objeto contractual, perfil del coniratista y las necesidades de INDERVALLE.

7.2 . Obligaciones de INDERVALLE.

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el
valor del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién en la forma y terminos
establecidos en el mismo. 2) Suministrar oportunamente la informacién y el apoyo logistico que requiera el
contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Vigilar, supervisar y/o controlar la ejecucion
idénea y oportuna del objeto del confrato.
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8. FORMA DE PAGO.,

(
El valor del contrato sera pagado por INDERVALLE, al contratista en TRES (3) CUOTAS por un valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CIENTO DOCE PESQOS MCTE ($3.236.112),;€§a una, previa
certificacién del cumplimiento a satisfaccion, expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el
contratista se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Pensién,
Salud, ARP y Parafiscales), y que presento el informe solicitado.

9. SUPERVISION E INTERVENTORIA.
9.1. Supervision:

Para garantizar la correcta ejecucién del servicio a contratar, la Gerente del Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE, o quien haga sus veces, atendiendo aspectos de suj
formacion, experiencia y responsabilidades frente al cargo desempeifiado, durante todo el desarrollo confractual
debera ejercer acciones de seguimiento, control y verificacién, se designara la supervisién del conirato, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Supesvisidn e Interventoria

del Departamento del Valle del Cauca. (

Asl las cosas, la supervision estara a cargo de GLORIA MYRIAM BEJARANO RODRIGUEZ en su calidad de
Profesional Universitario de la Subgerencia de Competicién y Alto Rendimiento del Instituto del Deporie, la
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, o quien haga sus veces. En todo caso, el
ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacién del supervisor, comunicando por escrito al
designado, con copia a la Subgerencia que adelante el proceso de contratacion.

9.2. Interventoria:

“No Aplica”.

10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

En concordancia con lo establecido por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, respecto del proceso de seleccion y el deber de mantener la igualdad of
equivalencias entre derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o de contratar de que tratan los
articulos 27, 28 de la Ley 80 de 1993, correspondiente a la ecuacion contractual y al equilibrio econémico, el
Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, considerara que
los riesgos previsibles que pueden generar la ruptura del equilibrio econémico del contrato objeto del presente
proceso de contratacién son los siguientes:

Riesgo Econémico; Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de
los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, variacion de costos en la prestacion
del servicio y/o suministro del bien, entre otros. Probabilidad: Media baja, Impacto: Medio baja. Este riesgo lo
asume el CONTRATISTA.

Riesgos Sociales o politicos; son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean
probables y previsibles, tales como cambios en la situacién politica, sistema de gobierno y cambio en las
condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato. Probabilidad: Media baja; Impacto: Medio
bajo. Este riesge lo asume el CONTRATANTE, reconociendo los costos estrictamente necesarios y previamente
autorizados.

Riesgo de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencién o voluntad del hombre,
que, aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagnéstico estan fuera del control de las partes.
Probabilidad: Media baja; Impacto: Medio. Este riesgo lo asume el CONTRATISTA.
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Adicionalmente, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE,
ha detectado otros riesgos y su forma de mitigarlos a través de Matriz de Riesgos, de la cual se dejara constancia
en documento Anexo No.2 — Matriz de Riesgos, que hace parte integral de este.

141. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1130 de 2007, en concordancia con el articulo
29.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, no es obligatoria la exigencia de garantias en la contratacion directa,
teniendo en cuenta la naturaleza del contrato y la forma de pago, ya que este contrato sera por cuotas parciales
una vez el coniratista presente informes de Ias actividades desarrolladas y el supervisor certifique la prestacion
del servicio, o la enirega de los bienes o productos.

Lo anterior, amparado —ademas- en lo dispuesto el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, prevé: (...)
riculo 2.2.1.2.1.4.5 No Obligatoriedad de Garantfas. En la contratacion directa la exigencia de garantias
stablecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no

es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estaren los estudios y documentos previos”.

12. ANEXOS.

Anexo No. 1 - Analisis del Sector
Anexo No. 2 - Tabla Matriz Estimacion de Riesgos rd

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de octubre de 2025.

Cargo Nombre Firma

SUBGERENTE DE COMPETICION Y | SAMIR FELIPE CAMBINDO ALOMIAS

ALTO RENDIMIENTO
Proyectd: Alicia Alejandra Fernandez Pefia — Contratista Firma: }‘)"f:’
Revisé: Daniel Felipe Rincon Garcia — Cantratista Firma: ﬂ// ,
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PE-FO-120-006
Santiago de Cali, Octubre de 2025
400.13.04.2605-2025
Doctora ; - o
ANA MILENA OROZCO CANAS
Gerente

ASUNTO: Solicitud inicio de proceso de contratacion para la Subgerencia de Competicién yl Alto" .
Rendimiento. bt

Cordialmente me permito presentar la necesidad de la Subgerencia Competicion y Alto
Rendimiento, para adelantar la contratacion mediante suscripcion del respectivo contrato de
prestacién de servicios DE APOYO A LA GESTION de la Subgerencia de Competicion y Alto
Rendimiento. Teniendo en cuenta los puntos que a continuacion se detallan:

de contratacion en el marco de la actividad “Realizar procesos de preparacion técnica de los

ﬁ 1.- El Instituto tiene previsto dentro de su Plan Anual de Adquisiciones la realizacion ge un proceso
deportistas”.

2.- En el Banco de Programas y Proyectos de INDERVALLE, se encuentra inscrito:

Proyecto de Inversién: “DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL
DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”.

A continuacion, se relaciona la informacion de la persona a contratar: P
[

NONBRE TIPOY OBJETO I 'WALOR

NUMERO DE CONTRATO
IDENTIFICACION -

Prestar los Servicios DE APOYO A LA
LUIS CARLOS cédula de GESTION por sus propios medios con $9.707’{36

NGULO ciudadania plena autonomia técnica y administrativa,
MARQUINEZ 16.379.669 como entrenador de BOXEQ- para la /
gjecucion del proyecto estratégico| |
o denominado "DESARROLLO DE UNA 1

ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL) !
DEPORTE COMPETITIVO PARA E
DEPARTAMENTO DEL VALLE DFL
CAUCA".

Plazo: El plazo de ejecucién del contrato sera hasta el 19 DE DICIEMBRE'DEL 2025, desde la
suscripcion del acta de inicio o segtin corresponda de acuerdo al caso en particular.

En consecuencia, para dar cumplimiento a los fines de la SUBGERENCIA DE COMPETICION
Y ALTO RENDIMIENTO, por lo anterior, INDERVALLE requiere contratar una persona que, por
sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa preste sus servicios DE
APOYO A LA GESTION para apoyar el cumplimiento de las funciones del &rea. Para ello, se

deja
INDERVALLE Carrera. 36 N°5 B3 - 65 www.indervalle.gov.co
Instituto del deporte, la Educacién Teléfono: +57 (602) 556 6242 gerencia@indervalle.gov.co
\ fisica y la recreacion del Vaile del Cauca |+ +57 (602) 556 0112 secretaria.general@indervalle.gov.co
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constanci:a que no existe en esta subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar AR
las actividades que le corresponden a esta area.
|
i []
Atentame'nte,
SAM BINDO ALOMIAS
Subgerente de Competicion y Alto Rendimiento
[ Proyectd: Alicia A. Fernandez— Contratista [ Fima \ Oy |

INDERVALLE Carrera. 36 N°5 B3 - 65 www.indervalle.gov.co
Instituto del deporte, o Educacién Teléfono; +57 (602) 556 9242 gerencia@indervalle.gov.co
fisica y la recreacion del Valle del Cauca +57 (602) 556 0112 secretaria.general@indervalle.gov.co
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LA SUSCRITA GERENTE Y LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
CERTIFICAN:

Que el INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL
VALLE DEL CAUCA, requiere contratar la prestacion de servicios en la Subgerencia de
Competicion y Alto Rendimiento, para ejecutar actividades conforme a la siguiente
informacion.

Que, en consecuencia:

£y
r \\ oy
Se autoriza la contratacion de: LUIS CARLOS ANGULO MARQUINEZ, mayor de edad,
identificado (a) con: cédula de ciudadania 16.379.669, para la prestacion de servicios

Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion.

Inversion (X) i} 5. Buricionamiento ( )
DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL DEPORTE
COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Nombre del contratista LUIS CARLOS ANGULO MARQUINEZ

Modazlidad Contratacion Directa

Prestar los Setvicios DE APOYO A LA GESTION
por sus propios medios con plena autonomia
técnica y administrativa, como entrenador de
Objeto BOXEO para la ejecucién del proyecto

estratégico denominado "DESARROLLO DE
UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL
DEPORTE COMPETITIVO PARA EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

. NUEVE MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL

Valor TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS MCTE
(39.708.336).
Plazo 19 DE DICIEMBRE DEL 2025

La presente certificacion es solo para la autorizacion del Inicio del Proceso de Contratacion
solicitado.

El tramite de legalidad de dicho proceso debe ser realizado y sera de responsabilidad
exclusiva de las areas competentes destinadas a este fin, garantizando los principios de Ia
contratacion estatal, el cumplimiento de la normatividad expedida, las normas del Manual
de Contratacién, el respeto a las etapas precontractuales, contractuales y postcontractuales
de la contratacion estatal y las funciones y responsabilidades inherentes a la supervision
del contrato.

De acuerdo con la delegacion recibida, cada Jefe de la dependencia solicitante sera
responsable del proceso de contratacion, conforme a la ley y la normatividad interna
vigente.

También debera tenerse en cuenta el manejo de la normatividad archivistica y la publicacién
en el Secop Il

Carrera 36 No. 583 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX; 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle,gov,co / Email: gerencigi@indervalle. mov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co

APROBADO | 14-FEB-2025
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Fundamentado en lo anterior se autoriza el inicio del proceso de contratacion por prestacion

de servicios relacionado.

Si esta autorizacion no es utilizada durante el mes de expedicion, se entendera
automaticamente revocada y el proceso contractual no se considera autorizado.

Para constancia de lo anterior se suscribe la presente autorizacion de inicio del proceso, en
Santiago de Cali, el Primer (1) dia del mes de Octubre del afio dos mil veinticinco (2025).

ANA MILENA OROZCO CANAS
GERENTE

Consecutivo de Autorizacién No.

Elaboré: Alicia A. Fernéndez — Contratista Firma: TX 1O O AY ]
Revisé: Maira Alelandra Cabrera Valencia - Asesor Gerencia Firma: ANY

Carrera 36 Ng. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -~ Colombia
Web: www, indervalle gov.co / Emall: gerenciai@indervalle,gov,co, secretaria.general@indervalle.gov.co




- T W

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION FOLDEN.
) DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO PA-FO-250-001
. " SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 3
SOLICITUD C ADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
INDERVALLE °H! ERTIFlgROCESO: PRESUPUES‘II'O ' APROBADO | 28/MAY/2025
INFORMACION GENERAL
Dﬁﬁ@“ﬁﬁgﬂ;& i suB coMPETICION

AUTORIZADO POR Gerenc:a

2 IONDeSeripeiontdeiaActva a0 a_quggg,_‘gngﬁ). / : Bl
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION l{éR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMTA TECNICAY

ADMINISTRATIVA, COMO ENTRENADOR DE BOXEQPARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO
"DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA™.

vsww v;—-qmwmy;,; 3
] el

RUTACIGIGPRESHRUESHAL

GO RO T T I NoNBRE 'lﬁﬁ_ﬁ@g- B
2 3.2.02.02.009.4302004.966 . S .
20101 20.201.20101.105 Realizar procesos de prepa%n técnica de los deportistas 9.,708.336,00

NOMEROSSE S8 Ghiie * 3 R i ||
9.708.336,00 | NUEVE MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE

m&g:é @ p i) _ SRS
1-201-018-25 ' DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL DEPORTE COMPETITIVO PARA

O STIR CTONATINVERSL

NETONIAD

f@gl ,dm. sﬁ‘ﬁ%]
WA alleontato |

x

SAMIR FELIPE CAMBINDO ALOMIAS - @ PRESUPUESTO
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Santiago de Cali, octubre de 2025.

Sefior(a) e
LUIS CARLOS ANGULO MARQUINEZ
Ciudad

ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA CON EL FIN DE SUSCRIBIR CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.

De manera atenta lo invito a presentar propuesta para celebrar contrato DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION conforme a la Ley 80/1193, Ley 1150/2007 y Decreto 1082 de
2015, para que de apoyo alproyecto denominado “DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE
LIDERAZGO EN EL DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA".

PERFIL REQUERIDO: Debera acreditar resultados con uno o varios de sus deportistas en calidad de oro y/o plata
ylo bronce en cualquiera de los siguientes certamenes deportivos o en eventos de nivel superior. Eventos
Nacionales de Categorias Juveniles de campeonatos oficiales de la Federacion respectiva, campeonatos
mundiales juveniles o eventos Bolivarianos de la misma categoria avalados por la confederacion y/o adelantar por
lo menos Seis (6) sertéstres de estudios profesionales, Técnicos, Tecnologicos o Universitarios de formacion en
Deporte y Recreacion, Ciencias del Deporte, Educacion Fisica y Salud, Educacion Fisica y Deporte, Profesional en
Deporte o profesiones afines o Minimo Cinca’(5) afios de experiencia certificada, desempefiandose en formacion
deportiva especifica

DURACION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato, es decir, el tiempo durante el cual el
O contratista se compromete a prestar el servicio a INDERVALLE, es desde la firma de acta de inicio y hasta
el 19 DE DICIEMBRE DEL 2025. /

VALOR OFICIAL ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor total del contrato asciende a la suma de NUEVE
MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS MCTE ($9.708.336), .—

valor que Indervalle pagara al Contratista como se estipule en la minuta del contrato. ——

El proponente debe remitir con su propuesta los documentos de orden juridico que se relacionan a
continuacion, los mismos debe dirigirlos al Instituto del Deporte la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle
del Cauca “INDERVALLE" y presentarlos en la SUB. DE COMPETICION, ubicada en la carrera 36 Nro. 5b3-
65 oficina 206 de Santiago de Cali y/o en medio magnético a través del sistema de informacion que laentidad

designe.
DOCUMENTOS REQUERIDOS:
1. Propuesta De Prestacion De Servicios.
2. Hoja De Vida Del SIGEP Actualizada.
3. Fotocopia Cédula Ciudadania Legible.
4, Fotocopia Libreta Militar Legible Homb Men 50 Afos.
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5. Rut Actualizado Actividad Econdmica Requerida.
6. Tarjeta Profesional (si Aplica).
7. Certificado Vigencia Antecedentes Tarjeta Profesional.
8. Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios.

9. Certificados Experiencia Laboral.

10. Certificacion de afiliacion AFP Vigente Independiente — Administradora Fondo de Pensiones.

11. Certificacién de afiliacion EPS Vigente Independiente -Entidad Prestada de Salud.

12. Examen Médico Ocupacional Decreto 1072 De 2015.

13. Certificacién Cuenta Bancaria,

14. Registro De Proveedor En SECOP || Pantallazo.

15. Certificado De Bienes Rentas Conflictos De Interés.

16. Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria General).

17. Antecedentes Fiscales (contraloria General De La Reptblica).

18. Sistema De Reg. Nac. Medidas Correctivas (policia - Multas). T~
19. Antecedentes Penales (policia). Q
20. Consulta De Inhabilidades — Policia Nacional Ley 1918 de 2018

21. Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

INDERVALLE a través de la Subgerencia respectiva, verificara por medio de la plataforma SIDD y expediente
fisico, que el proponente cumpla con los requisitos de idoneidad y experiencia requeridos para que la propuesta
sea admitida, de lo contrario podra ser rechazada.

Aceptada la propuesta se le informara al proponente para la firma y legalizacion del contrato.

Atentamente,

SAMIR INDO ALOMIAS

Subgerente de Competicion y Alto rendimiento Q

Elaborado por: dlicia Alejandra Ferndndez - Camratisravg
Revisado por: Daniel Felipe rincon Gureta- Contratista ﬁ P




