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Santiago de Cali, octubre de 2025

~
Sefior /

SAMIR FELIPE CANBINDO ALOMIAS
Subgerente de Competicién y Alto Rendimiento
INDERVALLE

Asunto: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO.

Cordial Saludo

Atendiendo invitacion realizada por el despacho a su cargo, cordialmente me permito
O presentar propuesta para la contratacion de prestacion de servicios en la subgerencia de
competicion y Alto rendimiento

El objetive de la propuesta es apoyar la ejecucién del proyecto que me sea asignado.

Asi mismo, se manifiesta que cumplo con el perfil exigido y experiencia en actividades
similares al objeto de la coniratacion.

Para desarrollar la gestion el tiempo estimado es el que INDERVALLE tenga asignado de
acuerdo a su necesidad.

El valor de los honorarios es el que INDERVALLE, tenga asignado para esta clase de
contratos de acuerdo al perfil y experiencia.

De igual forma manifiesto que no estoy incurso en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad para coniratar con INDERVALLE.

Mi servicio implica el cumplimiento del objeto del contrato que se celebrara con
INDERVALLE, bajo los principios de responsabilidad, [ealtad, buena fe y ética.

O Adjunto hoja de vida y documentos de orden juridico que se relacionan en el anexo qué se
envid con la invitacion para el estudio y verificacién que corresponda.

Atentamente

Nombre: MAURICIO ALEXANDER ALVAREZ CORREA,~

CC: 16.941.061
d
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
) Persona Natural
libertod y Onen {Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO e j SEGUNDO APELLIDO'(O DECASADA) - - - NOMBRES B R R
ALVAREZ “ e wige @ o=~ | CORREA® 5 = 'MAURICIO ALEXANDER =~ =~ =:
“DOCUMENTQ DE IDENTIFICACION . nf - [Genero . NAC:ONAL.{DAD LD, PAlS. ,
cic ®nce. O PAS. . O ‘No m n F O ® NB_‘.O.‘ cot. ® EXTRANJERO O COLOMBIA,
LIBRETAMILITAR | G R : M.
PRIMERA CLASE _ | SEGUNDA CLASE. * NUMERO' 169; . AR D.M."‘Jl. ‘

- O ®./ 1o0BL . . WAL= :
FECHA YLUGAR DENACIMIENTO d "DIRECCION DE, CORRESPONDENCIA '

s e hee P : ‘ P - -

e B e = o ) CARRERA32A 793 42APT0204 CHAMPAGNAT :
FECH& DA TME_Sj-_ _~‘AE|0 19871 | | : : _ —
PAIS T CoLOMBIA — L. T = | pals S . FCOLOMBIA -
DEPTO  VALLEDELCAUGA  » = = / ' MUN[C'PID cAlLT Lt . ‘
SR T o el . e B o . e aa PO .
T ; o i s e = S EMATL iciod al .
MUNicIRio” * call - | TELEFONO e 7 ; ., mauriclot alvarez@endsporle.

FORMACION ACADEMICA

'EDUCACJ’ON BA! s:c,q Y MEDIA- -~ Al

;MARQUE CON UNA X EL-ULTIMO'GRADO APROBADO( LOS. GRADOS DE 1o..
‘EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA) . .

EDUCACIGN SUPERIOR (PREGRADO YPOS}TGRADD) e e R T - LTI
;_DIL]GENC[E ESTE' F’UNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLC)GICO EN MODALIDAD: ACADEMICA ESCRIBA _ e, L E

’ ? < Rl o h At b, . o "- b R e

TG (TECNICA) . _: F . ’TL (tECNQLOGlCA) ] TE (TECNOLOGICA ESPEC]ALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

. = i 2 [ S S O X _fl < - g % - P oA

'ES (ESPEC[ALIZACION) MG (MAESTR!A o MAGISTER) .. DDC(DOCTORADD O. PHD) _

frm e m e ae =

IONE AL FRENTE EL NUMERO pE LA TARJETA PROFES]ONAL (SI ESTA HA SIbo PREVISTAE N i

Wele

N e —

TERMINACJ'O

“No. SEMESTRES 1

_ APROBADOS™ 4°F
"“g?' =+ sl
fed H

PREGRADO 7 X DEPORTE -
PREGRADO B X TECNOLQOGIA EN DEPORTE 12 2020

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO ~

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MOBALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG)

-~
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ESIDD

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 488 y 443 de 1998)

- i : E i - s I
- . e T i - g i + ¥
; R Aty
- fo P - . K
N o 2 ' “ ES o N .
sy . T _:‘ ¥y - = R d 1
£ T i - .
-ty h - * i i
. - ) ; , e,
. v B . - 25 - B exm iy
1 v = . - L R
_QIFIQUE LOS IDIDMAS DIFERENTES ALESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE:FORMA, REGULAR {R),.BIEN (B) O MUY BIEN (MB) o
. - b 4 . LT ) - B '
~ ) " el .
- - eV ;

EN, ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO! ROREL ACTUAL-

..... B ".-r~‘~'_:'-‘§'1 O R PR S T et b E e e
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA'O ENTIDAD = x| PUBLICA .|. FRIVADA | PAfS - - - T
INSTITUTO DEL DEPORTE; LAEDUCACIONFISICAYLA 1o X : |cotomsia < . R
"RECREACION DEL VALLE DEL.CAUCA - INDERVALLE N . i e -
DEPARTAMENTO . & | MUNICIPIO o «~ - {CORREO ELECTRONICO ENTIDAD' .
Y, DEL CAUCA - T CALL- . R T o wd e - : .
TE EFONOS B .o, " - FECHA DE INGRESO " S w " FECHA DE RETIRO .
5524202 + ¢ Py a0 ol |7 18 | Mesl 06" | AnoI 2025, | Dis =30 {mes| o9 | amo [. 20254
CARGO O CONTRATO ACTUAL i ame = N DEDENDENCIA v + | DIRECCION .. - v s
CONTRATISTA. = SUBGERENCIA DE COMPETICIONYL[DERAZGO CARRERA 3658365 - v e e
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

“EMPRESA O ENTIDAD - e ~-PUBLICA BRIVADA™ | PAIS * ) : f s - .
INSTITUTO DEL DEPORTE, LAEDUCACION FIS|CAYLA_ TLX 1. COLOMBIA - = 4 4
RECREACION DEL VALLE DEL-CAUCA - INDERVALLE - . : N ,
"DEPARTAMENTO . o e - [lowicieio - ¢ .. .| CORREO ELECTRONICO'ENTIDAD . = N
VALLE DEL CAUCA - - |ean + e S C v E - r o
TELEFONOS - w o s s A FECHA DEINGRESQ  ~i:v. * = % |z == 1"~ *FECHADERETIRQ" -+ .. w .
5524202, @ T e . Dia:| 28 | Mssl ui"’"l Aﬁc‘rl' 2025 | o | =31 | mes]. or-.| ame l 2025
CARGO O CONTRATOACTUAL i ~ | DEPENDENCIA- : - - FDIRECCION g R
048/2013 CONTRATISTA. » _ |SUBGERENCIA DE COMPET[CIONYL]DERAZGO | CARRERA 36 58:365 R
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEOD O CONTRATO ANTERIOR
-EMPRESA O ENTIDAD -~ - = oK .PUBLICA. | PRMADA |[PAlS < - g T -
INSTITUTO DEL DEFORTE, LA EDUCACION. FISICAYLA’ o ¢ [colomeia T L : :
RECREACION DEL VALLE DELCAUCA ANDERVALLE - e
DEPARTAMENTO "~ = 7 = %7 MUNICIPIO o CORREQ ELECTRONICO. ENTJDAD o
VALLE DEL CAUCA CALL S =
TELEFONOS =~ <=~ . 'FECHA DE INGRESO -, s - +FECHA DE RETIRO
S B 1 G, ) o - . T . T . 5
§sag2d2 L T, vl N EAEA | amo | 202a | o [ 13 | Mes |- 12 | amo-| 2024
CARGO O CONTRATOACTUAL DEPENDENCIA ~ |DlRECCION, E_ P oT_ tt oo -
049/2013 CONTRATISTA DIREGCION DE POSICIONAMIENTO‘Y LIDERAZGO CARRERA 36 583 65 . F
EMPLED G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA.0 ENTIDAD vt i posLicA, | PRIVADA | pals . ‘ '
INSTITUTO DEL DEPORTE; LA EBUCACIGN FISICAY LA R, A R COLOMBIA  s=p Swided et oa & z
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE - - ' . ,
DEPARTAMENTO  — " P AMUNCIPIOL., T i - CORREQ ELECTRONICOENTIDAD .. -
VALLE DEL CAUCA CALI . - . i ' A
TELEFONOS . _ - FECHA DE INGRESO , FECHA DE RETIRO
s52024z pis | 10 | Mes|..t0 | Amo.] 2024 | b [« 31| Mes[ 04| an0 | 2024
{0 O CONTRATO ACTUAL 'DEPENDENCIA - DIRECCION . ‘
13CONTRATISTA -~ ! DIRECCION DE POSICIONAMIENTOYL]DERAZGO CARRERA 36 5B.3.65 - s U
EMPLED G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puUsLicA | PRIVADA | Pals . . e oL
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA . X er - CO.LOMBIA T T w D -
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE . Ll A foesae & = e
DEPARTAMENTO: = 2 - -AMUNICIPiO ooy . | corrEO ELECTROMCO ENTIDAD ... ..
VALLEDELCAUCA == " = CqeAL T N i e - -
TELEFONOS. «n, - s — FECHA DE INGRESO - . - .. FECHADERETIRO .~ . ..
ssaopd2, . T T o | 17 | mes| o7 | o | 2024 [om | 200 | Mes| oo | AR | | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL " DEPENDENCIA D!RECCJON : o
049/2013 CONTRATISTA. = = = = ‘SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36583 55 o ®
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
-EMPRESA O ENTIDAD : - T\ eUBLicA | PRIVADA | PAlS vy o o ohe o E
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION- FISICAYLA X T s, |COLOMBIA T a T - -
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE by it
DEPARTAMENTO =, - “ MUNICIPIO 4 7 |correD ELECTRONICO ENTIDAD'
VALLEDEL CAUCA = | ~ | CALI e * p - - -
TELEFONOS . _ + o =it wn el -~ o FECHADEINGRESO® ) T = 7 FECHADERETIRO
5569242° - Ve sl pia| 24 | Mes| 01 | Ado| 2024 | i | L% B “Mes |70 | afo [ 2024
QOCONTRATOACTUAL - DEPENDENCIA ~ p— DIRECCION. -+ -t - S
045013 CONTRATISTA. = =« = SUBGERENCIA DE COMPETICIONYLIDERAZGO . CARRERAassssss L
EWMPLED O CONTRATO ANTERIOR
-EMPRESA'Q ENTIDAD - - PUBLICA FRIVADA | PAlS fpr e e o AT i 7
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISIBAYTA o | = X - = - |COLOMBIA .. " ° : T
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE + o T - : e e -
DEPARTAMENTO . . R MiNiciPlo - - N <: e LOORREO ELECTRONICO ENTIDAD -
VALLE DELCAUCA ™ - - CALL Sl o ) i
TELEFONOS AR I * - FECHADE INGRESO - .- FEGHA DE RETIRO
B .. 3| oa] w | mes| 17 | amo| 2023- | pia| 15 [ mes| 12 | ado.f 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA. & - "|'DIRECCION . - .
04912013 CONTRATISTA [ * | SUBGERENCIA bE COMF‘ETICION Y UDERAZGO. | CARRERA 36 5B 365 - 5 P
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b, Hoja Da Vida Del Sigep Actualzada

ESIDD

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESAOENTIDAD . ~ ' - == | pusticA | PRivADA | PaAlS - e T e
INSTITUTO DEL DEPORTE, LAEDUCACION FISICAYLA : x4 ., COLOMBIA -, b @ :
RECREACION DEL VAULE DEL CAUCA - INDERVALLE ¥ - R B : a2 N
DEPARTAMENTO . S 5 {muwiceio N . -+ | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD ", - .
VALLE DEL CAUCA — ‘ CALL = P A A wor e aw L PN
TELEFDNOS o . o |t * FECHA DE INGRESO: — S T e +FECHA DE RETIRO . 4
s s g r o .| D | 13 | Mes| 04 | Ano| 2023 |10 s 31.] Mes| 10 [.am | 2023
CARGO O CONT_RATO:AcquL; DEPENDENCIA st DIRECCION ="~ e g "
CONTRATISTA TECNICA ADMINISTRA SUBGERENC[ADECOMPETICION LlDER.AZGO CARRERA385B385 , - ¥u~ ) "
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA.O ENTIDAD .~ * P | PuBLicA | PRIVADA': |.PAIS- “ o s
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICAY LA e % : COLOMB[A : = b
RECREACIDN DEL VALLE DEL CAUCA—INDERVALLE e PR 3 -l o -
DEPARTAMENTO _ MuniciPlo - ; CORREC ELECTRCWICO ENTIDAD.. - :
'VALLE DEL CAUCA’ : CALE S S b s won E

TELEFONOS N «. FECHADE INGRESO B - -~ *FECHA DERETIRO -

VE I S ol | 17 | Mes| o3 | anc| w203 | o | w1 [ mes| o5 | amo | 2023
0.0 CONTRATO ACTUAL - = | pERENDENCIA T D DIRECCION. - “ - B,
RATISTA  TECNICA ~ - SUBGERENCIA DE COMPETICIONYL!DERAZGO CARRERA 36 53355“‘;;;' » :

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
“EMPRESA O:ENTIDAD ' T Cas | PUBLICA PRIVADA | PAIS' .. i L s iy
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y {4 X S, CcoLomBIA 1, N
'RECREACION DEL:VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE - : e T P
DEPARTAMENTO ; MuNiciPo ) CORREO ELECTRONICO ENTIDAD B
VALLE DEL CAUCA CALL~ R . o :

TELEFONOS'=~ . _ - 0.,  FECHA'DEINGRESO- ‘ e i} FECHA DE RETIRO

3114094663 " 7 R " Dla | -7 |-es| 11 | ano | -2be2. | om| a0 |oMes| 12 | amoyl ...c2022

CARGD O CONTRATOACTUAL - . |DEPENDENCIA, ~o |DIRECCION =. i- : : P

CONTRATISTA BT ‘SUBGERENCIA COMPETICION LY o |crazeN®5B3-B5 - ;. : .

EMPLEO C CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD. w0 PUBLICA | PRIVADA. |:PAIS- Fueey o -= N

iNSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA, |~ x| b- ‘COLOMBIA * S

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE: § R S 3 .

DEPARTAMENTO. - muwicrpio- T T : T . |correo ELECTRONICO ENTIDAD = |

VALLE DEL CAUCA L TefCALL: = . - :

TELEFONOS o S FECHADEINGRESO + «-  * T < ~FECHA DERETIRO

6025580242 . . 4T L . "ol | 12 | Mes| o1 | amo| 2002 | oa|- 313[ Mes|s 10 | am |- 2002 -

G{)ﬁﬂ)’JOCONTRATOACTUAL DEPENDENCIA .o o I | DIRECCION w i
RATISTA ‘AREA DE COMPETICIDNES = i~ = |CARRERAJ65B365 ~ * A

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD - PUBLICA PRIVADA, |-Pals. : . L. L

INSTITUTO DEL DEPORTE,LAEDUCACION FISICAY LA « | ° X 7 | i t[COLOMBIA « - aui . 77

RECREACION DELVALLE DEL CAUCA INDERVALLE o | i | . r

DEPARTAMENTO ™ 2w |MUNICIPIO T e w “merd & % | CORREO'ELECTRONICO ENTIDAD ™= St

VALLEDEL CAUCA .. .. CALL .. . 2 PV e Ty , W

‘TELEFONOS L e T Liln v cFECHADEINGRESO B vvi |t Tt - {FECHADERETIRO =" +¥ =

6025569242 ¥ ST R 2T [ g5 |" Mes | 11, | Ao |*“;2021" " Dig | v 12| LARe I,z .

CARGOOCONTRATOACTUAL v DEPENDENCIA = N DIRECCION v 2r e

CONTRATISTA™ ™ AREA DE COMPETICIONES - |CARRERA 36 58365‘" o L
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ' ' | eustica | PRIvVADA | PAIST % . : s
INSTITUTO DEL DEPORITE, LAEDUCACION FISICAY LA N PR G i COLOMBIA® - ok oA
RECREACION DEL VALLE'DEL CAUCA - INDERVALLE : : - et
DEPARTAMENTO  _ ~ - ~.|municieio - N = CORREU ELECTRONICO ENTIDAD =7 e
VALLE DEL CAUCA s cau " L pe e
TELEFONOS: @ i . FECHADEJNGRESO® . .. . .» » FECHADERETIRO .
8025569242 ;. iz | 13 | Mes'|"-oa.=- IE3EE Dia]| 28 | Mes| 0 [-amo | - 20217
‘CARGO'O CONTRATOACTUAL =~ | DEPENDENCIA : ' . |pireECCION e T "
CONTRATISTA, - . AREA DE COMPETICIONES * CARRERA36583-65 e :
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESAOENTIDAD 77 7 ~ } PUBLICA | *PRIVADA | PAIS. 7. i P v
SECRETARIADECULTURA RECREACIONYDEPORTE . TR COLOMBIA = = CE e e
DEPARTAMENTO ~ © i |MUNICIPIO o | corrEC ELECTRONICO ENTIDAD < - -
VALLE DELCAUCA ~ Wt CAL v = : . 3
TELEFONOS =N . FECHA DE INGRESO -+ = - <FECHA DE RETIRO -
s4t180 o E “Dla| o4 | Mes| 08 | Amo| 2020 | om |7 31 | Mes[:c08| Ao | 2020
0 O CONTRATOACTUAL  “— % 7 DEPENDENCIA: + = . % 7 | DIRECCION E
RATISTA : : SUBSECRETARIA DE FOMENTO * CALLE 937A 01 P o
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESAQENTIDAD ® = % _ PUBLICA PRIVADA | PAIS ¢ =i s LT N
ASOTECVA™™ ' . : AU S T x -+ o COLOMBIA ot - oL
DEPARTAMENTO - MUNICIPIO AL T ' CORREO ELECTRONICO ENTIDAD .. -~ .
VALLE DEL CAUCA cAL e ' : e O - .
TELEFONOS T ) FECHA DEINGRESO - .- o vt = FECHA DE RETIRO s
3147169128 - |-om | 25 | smes| or [ ano | 20w [ o }22 | Mes| 0. | am | . 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA * ~ % “ E DIRECCION &
PREPARADORFISICO - - - ) v o “| CARRERA 36N 5B 3-65. - . T ~

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

. EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

e b 2T

g

] ‘ PUBLICA-. | PRIVADA [PAIS

R P J o v v I S T
DEPARTAMENTO . . MUNICIPIO,, i « |CORREOELECTRONICO ™ i
' oo L) . T 7 o
“TELEFONOS ™ ~ .7 * FECHADEINGRESQO . . - . +  FECHADERETIRO - 1 [

o - Dia: : ' }\J l |Ano o | d Diar I “—:L"Mas:_l | Afio: l ;
AREA DE CONOGIMIENTO ¢ |NIVEL EDUCATIVO ~  .s |DIRECCION T, 7.
e L e - K1 R t i e o -

. S a3 = d
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3. Hoja De Vida Dol Sigep Actualizada

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1095, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPC TOTAL DE EXPERIENCIA *
NDIGUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIALABORAL, EN NUMERO pE AROS Y MESES T )
é:':_ . ”f ‘ # -
o -‘—;“SE_BVJDOQPUBLlco"Z-: _ T R T 7 | IS S
. T . o B d B H - - - . f o v
. EMPLEADO DELSECTOR PRWADO - : 2 S 2. A LT, FT
TRAéAUAﬁOR;I'Nbé?ENBIENTE AR ISR SN [ S "
*7 | EXPERENCIADOCENTE = = =~ P B A S ] . -
s fom . ’.‘ ST — . r . ; — — PR ;
O FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
MANIFIESTO BAJO/LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE §I - NG :xME ENCUENTRO, DENTRO DE L'AS CAUSALES, DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL,
 »ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS.0;PARA CELEBRAR ‘CONTRATOS" DE-PRESTACION DE SERVICIOS CON
: !LAADMINISTR.ACION PUBLICA ~~ . . . o = e -
“PARA TODOS LoS" EFECTOS LEGALES; CERTIFICO’ QUE LOS DATOS POR™MI ANOTADOS N EL, PRESENTE: FORW\TO UNICODE HOA DE. VIDA, SON -
VERACES, (ART[CULO 50.-DE LA LEY: 190/35). - . H
. - 5 S, u
F, . " ,
i v ) Mo e e s = .
LCiudady fecha de diligenciamiento  Cali, octubre 2025 Bt e -
b ”

CERTIFICO QUE LA INFDRMACION AQUE SUM]NISTRADA HA SEDO CONSTATADA FRENTE A Los’ DOCUMENTOS QUE

SOPORTE, . - e -
(\,a\\ Oérub\re_ 1LO%. L s R .
Ciudad ¥ fecha i W - MNOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O:DE CONTRA'}OS—)_/ : o 2
tiNEA GRATﬁﬁADéATENclOQALéLEﬁ N-o:munnusiﬁ'-r-u. PA-t.;lNA-.W.E‘B:v\nfv.n;'.{;ln:.lul.':pul.:lk-l.-g;:-v;:n — — . . -
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A St i S
Solficlud : 24280 - 15,941,087 - malvarez
. Fotocopia Cédula Cludadania Legible

bal

i ; 3
HEE : [ olalt
P Abrircon w ﬁ:{gu,

" REPUBLICA DE COLOMBIA™ B
IDENTIFICACION PERSONAL :
QEDULA DE CIUDADANIA

16.941.061

MLIERC
ALVAREZ CORREA -~
#‘i‘PELL%DOS .o

A

AURICID ALEXANDER

!:}“
R

it
SN
)

&
<
>
-
-
m

LUGAR DE NAGIMIENTO:
ESTATURA = G.8,RH

21-ENE-2000 CALI - o
FEGHA Y, .UGAA DE EXPEDICION
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L i i CLlA L0 DAY
Sclicud : 24260 - 16,941,061 - mahvarez
4, Fotoeopia Librata Mitar Legible Homb Man 50 Aflos

o PR (e o T s . o -

PERTENECE A LA RESERVA DE' s

TEewADEdalNEA | FECHADEZsLNEA FECHADE JaLINEA i
- - { .
2011 : 2021 ; ZQS'T : %
====  ecHA DEEXPEDICION: 05/08/2021 )
—_—— . D16 '
PISTRITO MILITAR:
5=

O == . .
-~ il -

= et et . .f{'r—" . "E'
E"; —— X ! .'_]_T . . -'E.",-_,
'_' ; o™

Q1. s «¥uuuhﬂuw@ i
—a— cx. mnm HER_.:;.‘;M.\‘EEHRLTELA CABKERA -
—_— _ nmecmn DE RECLUTAMIENTO BEL EJéRcrro :

—

REPUBLICA DE COLOMBIA
IAINISTERIQ DE DEFENSA NACIONAL

FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
TARJETA N‘ILI{AR DE SEGQNDA CLASE
STA FELASE

[
i
5
4
3
E
3
§
kS
5
[
4
3
I
1
[
EH
[
i
[
¢

i 199&1051 g

] ;
NOMBRES: MAURiClD_t .{XLEXANBER j Q
APEL:.lf;ig,s: ALVAREZ:EORREA s

LB it £
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ESIDD
;Z@‘iﬁmﬂmﬂ Formularic del Regisiro Unico Tributario

2. Concepto [0 [ 2| Aclualizacion

4, Numero de formulario 14697926056
o

5, Namero de ldentiticacion Tributarda (NIT) 4 < 6. DV | 12. Direccidn seceicnal @)j Buzdn electrénico
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ACTA DE GRADOQ

No. 4794 //
En la ciudad de Santiago de Cali, capital dei Departamento del valle de! Cauca, Replblica de
Colombla, a los veintiséis {26) dlas del mes de marzo del ane dos mil veintiune (2021), el Rector de
1a INSTITUCION UNIVERSITARIA ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE, Dr. JOSE FERNANDO ARROYC
VALENCIA y ef Secretario general, Dr. BECTOR FABIO MARTINEZ AGUDELQ; teniendo en cuenta
gue:

MAURICIO ALEXANDER ALVAREZ CORREA /
C. C. No. 16941061

Cursé y aprobd con la intensidad requerida, los estudios para obtener el tit;ulo de:

TECNOLOGO EN DEPORTE

Registro SNIES No. 7305

De conformidad con la Resolucign Rectoral de Grado No.100.41.0221.2021, del 26 de marzo de
2021, y en concordancia con el acuerdo municipal Ne. 168 de 2005, 1a Ley 30 del 28 de diciembre
de 1992 y la Ley 181 del 18 de enero de 1995, esta Institucidn, en nombre de ia Republica de
h. Colambia y por autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional, le confiere el titulo mencionado
O v lo declara iddneo{s) para ejercer su tecnologia. En testimonio de cllo se autoriza {a expedicion
del correspondiente diploma.

Se expide 2n Ia ciudad de Santiago de Cali, a los veintiséis {26) dias del mes de marzo det afio dos
il veintiuno {2021).

JOS# FERNANDO ARROYO VALENC! HECTOR FABIO @w&:aa AGUDELD
—_ Rectar Secretario general

.

B ceathormudad cun of Decreto BRIE dol 3 de ebal de 13706, So recondce o At de Trado il efectos egalsry sodnuinizg regsirady en o Libra Mo 1.
Regeted da Diploma Ho 5367, Fola Nu k27, Likig Ne. 1, Sonllapode Cab, 28 dpmanmade 2001 ’{
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INSTITUTO TECNICO
- FRANVISA

Autorizace per la Secretaria de Educacién Depan :menta. dit vallg df-! Caucn - *
cazin Rerohundn e, 1735 de §e ,tlensb e 03 da 2002 (£ )

i
I

Confiere a:

MAURICIO ALEXANDER AQ.;VA‘REZ
CORREA ‘

antifizady {2} con Lédsl t de Cludddenia Mo, 16,941, 061 JE Caii Vaite}
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RACHILLER ACADEMICO

Por naker curscdn yarrsbada kss c'mc'ms correspondientes 3l Blan de Estudios
Bachilinrato nee Cizlog (decreto 3011 ‘Or 1567) Seplin los planes y programes
vigentas y el PLEL

Sodaan furtegr e ,_.‘i. 4 f, ke e [30) dig Sl s e Digsebea de 2003

1

;.-nan-n...l SCCFE baria
FRANVISA

Ancindo nl Foiic Ko 2 ded Horo para contol interno de Olplomis Na, | §4
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" Cerlificados Expenencia Laboral

INJ

ASOTECVA

Asocacn de tecricos deporios del vale
LA ASOCIACION DE TECNICOS DEPORTIVOS DE VALLE
“ASOTECVA” CON NIT: 900.378.398-3

CERTIFICA

gﬂ% él(a) sefior(a) MAURICIO ALEXANDER ALVAREZ CORREA,

identificado(a) con cédula de ciudadania No. 16.941.061, laboro en la

Fmpresa desde Julio 25 de 2017 y hasta el 22 de octubre 2018,

desempefidndose como preparador fisico en los programas que fiene la
_asociacién en convenio con comfenalco.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los
veinticuatro dias (24) dias del mes de junio de dos mil veinte (2020)

a2l Atentamente,

A, s Y

RICARDO EMILIO CANAL VARGAS
Presidente Asofecva
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\ Cartificacion Afillacion Afp Vigan!s lrdepend) « Adimini Fondo Ce Pensk

oorvenir
" solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

MAURICIO ALEXANDER ALVAREZ CORREA, identificado(a) con cédula de ciudadania 16.241.061, se
Oncuentra afillado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir,

La presente certificacion se expide el 1 de Octubre del 2025,

Cordialmente,

C’Gerencia de Clientes

,.Q::

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obienga su beneficio pensional.
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Soficitud : 24280 - 18,041,087 - mahvarez
*. Carilficacitn Afllacidn Eps Vigente Indepondiente - Entidad Prestadora De Salud i

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS EPS delagente

Régimen Contributivo

La EPS delagente, CERTIFICA que el afiliado relacionado a continuacién, presenta la siguiente
informacién a la fecha de su expedicion:

Tipo y Numero de identificacion: CC 16941061

Apellidos: ALVAREZ CORREA

Nombres: MAURICIO ALEXANDER

Tipo de discapacidad: Ninguna

Plan de salud: Régimen Confributivo

Tipo de afiliado: Cabeza de familia/Cotizante

Tipo de trabajador: lSrLc:JZ?_}eot:d;er’ﬁ :gn contrato de prestacion de servicios
Estado de servicio: Vigente

Fecha de Afiliacion: 03/11/2023

Departamento de Afiliacion: VALLE DEL CAUCA

Municipio de Afiliacion: CALI “ - v
Zona: Urbana - Cabecera Municipal

IPS de atencion de primer nivel

Pty
i Temin b

IPS Direcclon Servicio
SERVICIOS INTEGRADOS DE SALUD | 1t 8 # 52-164 MEDICINA GENERAL

cssnnd®
e ey a s,

Tiene derecho a recibir los servicios contemplades en el Flan de Beneficios en Salud.
Valida tinicamente para comprobacion de derechos de la red prestadora, en la fecha de expedicion. No es vélido para aclarar
multiafiliacién ni para traslados (Decreto 806 Arliculo 55 y 56).

Seiiores Presladores: Esta cerlificacion es valida Ginicamente para corrobarar el estadoe del afiliado en el momento de la prestacion
del servicio, de la poblacién contratada y remitida periddicamente por la institucion segtn normatividad, En ningdn momento esta
certificaclén puede ser empleada para reemplazar las autorizaciones necesarias para la prestacion de servicios en los niveles
superiores de complejidad

En constancia se firma el 1 de Octubre d?;QZS a solicitud del interesado. .

Coordinacion Base de Datos
EPS delagente

Toda cerlificacién generada es almacenada en base de datos para su verificacién, la meodificacién parcial o tolal de este
doecumento puede incurrir en un delito.

Generado por; Sitio piblico

WK ki Srindisatval il B\

ot i “y .
- www.comfenalcovalle.com.co/salud

Linea dé-AtEnéid;i EPS: (20485 3530 - 018000185 462
Di'recciéfn: Cll. 6 No. & = 63 Cali, Valle del Cauca
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Solicitud : 24280 - 16,841,081 - maharez
Examan Madico Ocupacional Decrata 1072 Da 2015

&/

LABORALCARE IPS

i Alindo e su Empr

Concepto Examen Medico Ocupacional Ingreso (e. Osteomuscular)

Fecha de atencion: 2023-03-15 11:08:04

MAURICIO
Nembre del ALEXANDER . . CAR 32 # 8-533 )
paciente ALVARES Direccidn BRRS CEDRO | Corree
CORREA
D;c;xmento i 16941061 L Sexo L "Méscui,i!ho- i;;_CaII
: B - 3 e . o
. 41 afios 6
Empresa PARTICULAR E, Beneficiarla | PARTICULAR Edad meses 6 dias
i . F I R k3 i ;.;:\ . ’h T = i
P o e " e rq. 4 Fecha 1 16m7.00
E.f::rzli_:l:l 3 i jl_,g'l:EIefcno E 31140?&553‘, . Nacimiento § 1981-09-09 ]
Informacion General \
Tipe de ExAmen Cargo Area
Ingreso Entrenador deportivo Operativa
Estado Civil EPS
Union Libre Comfenalco Valle EPS, 1k, -
ra del Exdmen . 4 o AFP
:13:08 . Porvenir
Concepto para el cargo e = e 3 -
SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO P L e
LS
Recomendaciones para-1a empresa——;—= 5 r—— -
A | SR g Ay B o otk '
* 5] es pertinente incluirensl; SVE_Ergonomxca_..,. 1 \..,}Lza}”'"*m u_,.i_.i‘x:-}_:':‘e_{J L

* 8i es pertinente incluir en el SVE Ps:cosocml a € i;). e su 'e.-
* Si es pertinente incluir en el SVE Bmlog:co

* Si es pertinente incluir en el SVE Cardiovascular

* Pausas Activas

* Promover los hdbitos de vida saludable

* Higiene Postural

Otras recomendaciones
HABITOS DE AUTOCUIDADO, Vigencia de las recomendaciones: 1 afio .

Escanea el codigo QR con tu celular para verificar el concepto médico

Miidico
ST Aspirante ] Trahajadnr

Profesional: Francisco De Asis Pio Barona Useche
Especialidad: MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
R.M: 765743 (colegio medico colombiano) 1L.SO: DBIB UES( untdad ejecutora de saneamlento del valle)

Nombhre: Mauncln A!exanderA]vares Correa
Documento: 16941061

1/1 Impreso por Medintegral - Software Médico Imprimid LEIDY PATINO - 15/03/2023 12:30:53

1
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Certificado
Bancario

Viernes, 26 de Septiembre de 2025

A quien pueda interesar

e
BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que MAURICIO ALEXANDER ALVAREZ CORREA identificado(a)
con CC 168410861, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes

productos:
O Productc No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 82362212371 2016/07/07 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anterformente.

*Si desea verificar la veracidad de esta Informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: {(60-1} 343 00 00 - Barranquilla - Local:
{60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 D5 - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 B66 379 97 14.

C )
Catalina Cortés Uribe.
Gerenle Servicios Contact Center & BPO,
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1, Ceutificado Da Blanss Rentas Conflictos De inferds Yoy

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
S s RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO / Fecha de publicacién 2025-10-01 09:29

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellide Segundo apellido

-

MAURICIO ALEXANDER ALVAREZ CORREA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 16941061

Lugar de nacimiento

Pafs COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI <

Lugar de domicilio

PO COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica pdblica o privada que presten funcién piblica o
servicios plblicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos ptiblicos/Notarfas/Curadurias/ u
otra donde trabaje

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CAU

Direccién | ['Cra 36 N° 5 B3 - 65"

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

_O

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y Juridics, ptblica o privada, que
presten funcidn publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio pablico.

uerdo lo consagrado en y , a continuacién procedo a publicar y
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los dnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Versién 4.3 - Agosto 2024 i Paginalde5
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1 c?é‘fé"’rfo%'?' 'é'fﬁcef'é'”?ﬁ’gnresos laborales
Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacion
Arriendos
Honorarios $36.000.000,00
Otros ingresos y rentas
TOTAL $36.000.000,00
Las cuentas hancarlas de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:
et E IR R R I - FTE r«-w:::—: :
e T:po de cuenta A . wSede de la; cuenta (Pa;s) A |
L. i L5 L Ty Lo
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA SD,OD
Mis bienes patrimoniales son los sngmentes
£ Tipodelbien | Pais o[ . Departaments . k. Mumiéipio” ", -Valor RE
MOTO COLOMB[A VALLE DEL CAUCA CALI $6.000.000,00
chreenmas y cbligaciones vigentes a la fecha son;
o ’ - * <. Conceptd A “ - " J - B Y 5 ;-;é%[ao # l
BANCO

JUNTAS; QG}NSEJGJS;;CORP@RAC!ONES“SGCIEDADES‘W ) ASOCIACIONES

T ot i ¥ BT il s Rt

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si Nol X

En la actualidad partlmpo como miembro de las mgmentes Juntas o Consejos Directivos:

\ - érgano e Calldad de miembrg® . woPals™ wd
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las mgu:entes corporaciones, socledades y/o asociaciones:
I “Nombre ¢orporac P g L K — T T - =
i ombre |on 1 S : ‘ e
h - | RS BT o SRR T Pt 41 Cahdad de s ‘ f A
ﬁﬁah‘_gsocnedad oasocmcuon P L S p L ““““T_sffw ocm Ce | * HPa:sx o ,gf-“’}h
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+ Certificado De Bisnes Rentas Conflictos Da intarnds

Tengo actividades econémicas privadas: Si

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:

No

Detal[e de ias actlwdadesf &

. DV

e e

E 'y 5
.‘. ,‘ "?"‘o'
R 0

i
iy

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o compaiiero(a) permanente:

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de
gOar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Si

No

Si No

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

Tipo documento

Nimero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su conyuge o compaiiero(a) permanente:

T/ Yo parientes hasta el cuarto grade de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Inwefeses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No

frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y

primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conﬂlcto de interés frente a [a labor o

actividad que desempefian.

Versidn 4.3 - Agosto 2024
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Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, socledad, asociacién, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con &nimo o sin énimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo c6mo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

TO fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fldumanos delos cuales soy constltuyente 0 beneflmario en Colombla y en el exterior son:

PETRET o, T TH: - EYERE raerey - o -
v L P

ombre’ de[ fldetcomlso 0
- '_equg[gqjldumano

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No| X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorre voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Lno . Tipod demversmn _' =5 Valor "*v e

Pais ¥,

'ONAC]ONES QU&REPRESEN#% '

,«,._.

~ Realicé donaciones: Si No | %

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del tltimo afio gravable son:

Versién 4.3 - Agosto 2024 { Péagina4de5







e S Nombre entidad: "

4 Cartificado De Blenes Rentasy Conflictas De Intonts

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés gue tengo son:
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos R‘EDAM,
el(la) ciudadano(a) con nimero de identificacion CC 16941061 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

O

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/10/2025 09:37 AM

Codigo Verificacion: GY6ZNKSVEM
Valida hasta: 30/12/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO b e rdent
GENERAL DE LA NACION No. 281675289

Bogota DC, 02 de octubre del 2025

P

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Reglstro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) MAURICIO ALEXANDER ALVAREZ CORREA Identificado(a) con Cédula de ciudadania ntimero 16941061:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes confiene las anotaciones de [as sanciones o Inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesicn en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anolaciones que
figuren en el registra. Anterior, de acuerdo a los Incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 20189.

NOTA: El certificado de anfecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabflidades que se deriven.de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de Investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblicos y particulares que desempefien funciones ptblicas en
sjercicio de la accién de repelicion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida efecutoria recibidas de las autoridades naclonales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Eslado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
Os:llwww.procuradur]a.gov‘colPages!cerﬁﬁcado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relaclonamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLD ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relaclonamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co ;
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REP(BLICA i

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy jueves 02 de
octubre de 2025, a las 09:43:11, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula dec'iud'adan'i'%‘?:” :
No. Identificacion 16941061 et R, Y
Cddigo de Verificacion 16941?06-124’I€ 62094311 )

HERNAN-GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado







Consulta RNMC

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

: 2 Consulta Ciudadano \

| a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/10/2025 08:44:12 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania’'N°, 16941061 y Nombre:
o MAURICIO ALEXANDER ALVAREZ CORREA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No, 124339512 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de fa pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ntmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H E Imprimir

“-I
!
hitps:ffsrvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx ;l 11
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@gr‘bD Policla Nacional de Colombia

¥ POLICEA NACIONAL { -
§.§ DE COLOMBIA ; t |

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:42:20 AM horas del 02/10/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 16941061
Apellidos y Nombres: ALVAREZ CORREA MAURICIO ALEXANDER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LLAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

‘O\UTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no regisiran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de {a pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C,
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 12.00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Unea de atencidn al civdadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

1
r

hitps:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml l 12
!







Pollcia Naclonal de Colombia

;oﬁmm: ':—‘:“n:nm; . ]
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la Republica Defensa Nacional de Contratacion ,

Todos los derechos reservados,

hitps:flantecedentes,policia.gov.co:7005/MebJudicialiformAntecedentes xhtml i 212







Consulta da Inhabilidades
HSD

Soacat: TAHI0 « FLSALON - mebarnr
t

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SiDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

1 a Policia Nacional de Colombla informa:

Que stendo las 09:38:09 horas del 02/10/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanta No. 169410673,
Apellidos y Nombres ALVAREZ CORREA MAURICIO ALEXANDER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa indervalle, con NIT 805012896-4 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medie de I3 cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por defitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 20018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https:/inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

hitps:finhabiidades. policla.gov.co:8080/consulta h
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
. RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA ¥

CODIGO PA-FO-140-010 PS

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION '
: VERSION 3

I R IDONEIDAD - > ‘ ' PR

PROCESO: JURIDICA :
_ ) . . . |APROBADO |.  29/MAY/2025

QUE, EL SUBGERENTE DE COMPETICI()N Y ALTO RENDIMIENTO DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE- DEL CAUCA -
INDERVALLE

En cumpllmlento de las facultades otorgadas por la Gerencia del Instituto a las subgerencias
segun lo establecido en la Resolucion IND-SG-071 del 31 de enero de 2024, aclarada mediante
Resolucion IND-SG-82 del 01 de febrero de 2024, modificada por la Resolucion IND-SG-734 del
23 de agosto de 2024, y en representacion del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, manifiesto lo siguiente, manifiesto lo siguiente:

Que, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone:

“(...} Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y/o de.apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion comresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con acfividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a deferminadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios
y documentos previos®.

Que, de conformidad con la verificacion de cumplimiento de los requisitos de idoneidad y
experiencia realizada por el profesional de la subgerencia encargado de estructurar el proceso
contractual de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo de gestién, me permito:

CERTIFICAR

Que, el (la) sefior(a) MAURICIO ALEXANDER ALVAREZ CORREA, identificado(a) con Cédula
de Ciudadania 16941061, ha presentado propuesta para ejecutar el contrato de prestacion de
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, en la SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO -
RENDIMIENTO cuyo objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION POR
SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO “DESARROLLO DE UNA ,
ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO -
DEL VALLE DEL CAUCA".

Adicionalmente, cumple con los siguientes requisitos: i

[
i

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SEGUN LA HOJA DE VIDA 'Y
LAS CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL CONTRATISTA

REQUISITO CUMPLE OBSERVACIONES
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CODIGO PA-FO-140-010,P5
\ RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
A SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 3
IDONEIDAD
INDERVALLE . PROCESO: JURIDICA
------ s g APROBADO 29/MAY/2025

CAPACIDAD v
JURIDICA ‘

Se verifico que el CONTRATISTA no cuenta con
inhabilidades o incompatibilidades que le impidan

confratar con el Estado. -

Se verificaron los siguientes documentos: Acta de

grado No. 4794 expedido por la Escuela Nacional Del
FORMACION v Deporte, de fecha 26 de marzo del 2021 que le
confiere el titulo de tecnélogo en deporte.

Certificaciones laborales que acreditan experiencia
asi: Certificacion expedida por la asociacion de
EXPERIENCIA v técnicos deportivos del valle “Asotecva” de fecha 24
de junio del 2020 donde acredita experiencia
superior a 12 meses

ALTERNATIVA N/A N/A

* Nota aclaratoria: una vez verificado el cumplimiento del perfit requerido por el Instituto, y aun
cuando un contratista cumple con un perfil mayor, se contratara conforme a la necesidad y la
disponibilidad presupuestal de la entidad.

Nota primera: se debera tener en cuenta [a Circular 100-6-2-002-2025 del 16 de mayo de 2025,
en los casos especificos de necesidad justificada por la Subgerencia. Asi mismo, las aiternativas
contenidas en la misma.

Nota segunda; Por fratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo
a la gestion, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente, se adelantara a través

de la modalidad de Contrataciéon Directa, para lo cual el candidato demostrara que esta en

capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee la idoneidad y experiencia relacionada
con el objeto contractual, mediante la acreditacion de las condiciones de formacién académica y
experiencia segin lo sefialado anteriormente, de conformidad con lo dispuesto en la tabla de
honorarios, y las demas que la compilen, actualicen o modifiquen.

La presente certificacion se expide en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo adicione o modifique y con fundamento en el articulo
83 de la Constitucién Politica de Colombia, el cual, dispone que las actuaciones de los
particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe.

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de
Octubre de 2025.

SUBGERENTE DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO

b

Prog-("ectéz Alicia Alejandra Femandez Pefia —Contratista Firma: [

Revisd: Daniel Felipe Rincan Garcia — Contratista Firma: m P
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v INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA cODIGO PA-FO-140-012
/_f' RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA ]‘
AGD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION !
i, VERSION 2
CONCEPTO DE LEGALIDAD
INDERVALLE PROCESO: JURIDICA APROBADO | 29/MAY/2025

Consecutivo de Autorizacién No. 5015 del ocho (8) de octubre de 2025

LA SUSCRITA JEFE ENCARGADA DE LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA DEL INSTITUTO
DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA EMITE
CONCEPTO DE LEGALIDAD PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION.

Mediante oficio la Subgerencia De Competicién y Alto Rendimiento remitid para la revision de la
Oficina Asesora de Juridica de INDERVALLE, los documentos precontractuales y proyecto de
complemento al contrato electronico de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion a suscribirse entre EL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE vy El sefior MAURICIO ALEXANDER
ALVAREZ CORREA con numero de identificacion 16.941.061.

En virtud de lo anterior, mediante la presente comunicacién procedemoes a informar el resuitado de
la revisién juridica realizada al proceso mencionado, la cual, se realizé conforme a las disposiciones
vigentes en materia de contratacion estatal, y especialmente a lo preceptuado por la ley 80 de 1993
y el Decreto 1082 de 2015 concretandose en los siguientes términos:

T SR v, Uig

i

JENTGIREQUERIDO. "

L T e Ll

1.

Plan anual de adquisiciones.

La presente confratacion se encuentra prevista dentro
del plan anual de adquisiciones reportado por la
Subgerencia  Administrativa y  Financiera de
INDERVALLE.

Estudios Previos.
2.1.
2.2.

Anadlisis del sector.
Matriz de riesgo.

CUMPLE

Documento elaborado en el formato de estudios previos
codigo PA-FO-140-005, version 3, y conforme con lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082
de 2015, Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del
13 de abril de 2021.

Objeto.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO “DESARROLLO
DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL DEPORTE
COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA".

Certificado de Disponibilidad

presupuestal.

CDP: 5204
Fecha: tres (3) de octubre de 2025

Valor del contirato.

NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE (9.000.000,00)

Plazo.

Hasta el diecinueve (19) de diciembre de 2025,

(Garantias.

3

N.A
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Z" INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA cODIGO PA-FO-140-012
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
Qg) SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION 2

CONCEPTO DE LEGALIDAD
INDERVALLE PROCESO: JURIDICA APROBADO 29/MAY/2025

Bma D e T

La supervision del contrato estara a cargo de: Gloria
8. Supervision. Myriam Bejarano Rodriguez - Profesional
Universitario de INDERVALLE.

9. Complemento al Contrato. Se anex6é documento que determina el objeto, plazo,
valor, obligaciones de las partes.

10. Personas Naturales Contratista. Se anexaron los documentos solicitados en la lista de

chequeo.
11. Certificado de idoneidad., Se anexd certificado de idoneidad.
12. Observacion. CUMPLE.

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia General a las subgerencias mediante la
Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la cual derogd la Resolucion IND-SG-1006 del 06 de
septiembre de 2021 y modificé la Resolucion IND-SG-0082 del 01 de febrero de 2024 que aclara la
Resolucion IND-SG-0071 del 31 de enerc de 2024, es de exclusiva responsabilidad del (a) subgerente
adelantar el proceso precontractual de conformidad con fas normas que regulan la contratacion estatal,
los principios de transparencia, economia, responsabilidad y de conformidad con los postulados que
rigen la funcion administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 21 de la ley 1150 de 2007.

No obstante, es importante indicar que la subgerencia es responsable de todas las etapas
precontractuales y debe garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos por la entidad y [a ley
para certificar la idoneidad del contratista, asi como el estudio de los soportes de indole juridico, técnico
y financiero para la elaboracion de los documentos precontractuales y la celebracién del mismo por
parte de la gerente de la entidad. En razén a lo anterior, ella Subgerente compromete de manera
exclusiva su responsabilidad; asi como lo concerniente a la ejecucion en tiempo y recurso planteado; por
lo tanto, se advierte conforme a la fecha de revision, que el término que se establezca para su ejecucién,
se enconirard directamente comprometido el / la ordenador(a) del gasto a cargo de la parte
precontractual del proceso.

En consecuencia y de la revision juridica previa aprobacion de la Secretaria General, se evidencia que
los documentos entregados por la subgerencia a esta drea se encuentran que los mismos, Sl se gjustan
a los requisitos propios del tipo de contrato, por lo tanto se procede a IMPARTIR CONCEPTO DE
LEGALIDAD FAVORABLE para la presente contratacion.

MEntamente,

AJZ STELLA DIAZ VELEZ

,Jefe Oficina™Ases

INDERVALLE.

Proyectd. Julian Cruz - Abogado contratista j-c.
Revisd: Lady Tatiana Charria - Abog contratista
4 Revisé: Andrea Leyva — Contratista @
Aprobd: Sandra Patricia Ospina Valentia - Secretar] Generale{/' :
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Numero de Proceso IND-25-SC-01- R 57 A2
Ntmero de Contrato IND-25- ASOY
. INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION
Entidad Contratante DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE
NIT 805.012.896-4
Subgerencia COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO
Nombre Contratista MAURICIO ALEXANDER ALVAREZ CORREA
Numero [dentificacion Cédula de Ciudadania 16941061
CoP 5204 del 03 de octubre del 2025 /

ANA MILENA OROZCO CANAS, mayor de edad, domiciliada en Santiago de Cali, identificada con cédula de
ciudadania No. 31.974.731, quien obra en nombre y representacion del INSTITUTO DEL DEPORTE, LA
EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE, a través del Decreto No.
1-17-0002 del 01 de Enero de 2024 y Acta de posesién No. 0022 de fecha 01 de Enero de 2024, Establecimiento
Publico del Orden Departamental creado mediante Ordenanza 022 del 26 de noviembre de 1997, con NIT.
805.012.896-4, en su calidad de Gerente, cumpliendo con lo establecido en la Resolucion IND-SG-071 del 31
de enero de 2024, aclarada mediante Resolucién IND-SG-82 del 01 de febrero de 2024, modificada por la
Resolucién IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, el literal d) del articulo 16 de la: Ordenanza 022 del 26 de
noviembre de 1997 y el literal j) del articulo 18 de los Estatutos Internos de INDERVALLE, la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y el Acuerdo No. 007-2024
del 04 de diciembre de 2024, expedido por la Junta Directiva del Instituto, quien en adelante y para los efectos
del mismo, se denominara EL CONTRATANTE, y por la ofra, MAURICIO ALEXANDER ALVAREZ CORREA,
identificado con Cédula de Ciudadania 16941061, quien se denominara EL CONTRATISTA, y declara que tiene
capacidad para celebrar el contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas
en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas normas constitucionales
y legales, hemos acordado celebrar un contrato, el cual se regira por las siguientes:|

CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

CLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO.

CLAUSULA 2 — FORMA DE PAGO.

CLAUSULA 3 — PLAZO DEL CONTRATO.

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD.,

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE.

CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 9 - GARANTIAS.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION.

CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNlLATERAL

CLAUSULA 12 — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL.

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICAGION.

CLAUSULA 16 —- TERMINACION ANTICIPADA.

CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES.

CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES.
CLAUSULA 19 ~ SUPERVISION.

CLAUSULA 20 — LIQUIDACION.

CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD.

CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS. .

CLAUSULA 23 — LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.
CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.
CLAUSULA 25 — COMPROMISO.

CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO.
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CLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO. ,&{ valor del contrato sera por la suma de NUEVE
MILLONES DE PESOS MCTE ($9.000.000), presupuesto estimado en atencién a lo dispuesto por
Circular 100-6-2-002-2025 del 16 de mayo de 2025. PARAGRAFO: El valor de! presente contrato
serd el que resulte de la prestacién efectiva del servicio desde el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion hasta la finalizacién del plazo contractual.

CLAUSULA 2 — FORMA DE PAGO. El valor del contrato sera pagadg-por INDERVALLE al
contratista, en TRES (3) CUOTAS por un valor de TRES MILLONES DE PESOS MCTE ($3.000.000),
cada una, previa certificacion del cumplimiento a satisfaccion, expedida por el supervisor del contrato,
una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, y que presentd el informe solicitado.

CLAUSULA 3 — EL PLAZO DEL CONTRATO. Para desarrollar la gestion, el plazo estimado sera
contado desde la fecha de suscripcién del acta de inicio y hasta el 19 DE DICIEMBRE DEL 2025 una
vez se garantice el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion segin lo
contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
3

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las siguientes
declaraciones bajo la gravedad de juramento, que: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso,
los cuales hacen parte integral del contrato que se aprueba a través de SECOP Il. 2. Tuvo la
oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibio del
Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para
aceptar el presente Contrato. 4. Al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra
ninguna causal de inhabilidad, conflictos de intereses, incompatibilidad o prohibicion legal para
celebrar y ejecutar el presente contrato. 5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente al Sistema
General de Seguridad Social (Pensién, Salud, ARP y Parafiscales). 6. El valor del contrato incluye
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA responderd por haber ocultado u omitido al contratar
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado informacion errénea o
falsa.

CLAUSULA 5 —- CAPACIDAD E IDONEIDAD: En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3° dei
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, del literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el Instituto del Deporte, la
Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE, ha verificado la hoja de vida
con los documentos que la soportan, cerlificaciones y antecedentes disciplinarios y fiscales del
contratista, estableciendo ademas su capacidad e idoneidad para ejecutar el presente contrato de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, como se refleja en el certificado de
idoneidad emitido por INDERVALLE previa aprobacion del area confratante, quien emite concepto
técnico v se adjunta en la plataforma de! SECOP |, de conformidad con el perfil establecido en los
estudios previos. Sin perjuicio de lo anterior, el confratista es responsable de la autenticidad y
veracidad de los documentos allegados vy, en todo caso, respondera por la debida ejecucion de sus
obligaciones de conformidad con los requisitos acreditados ante [a Entidad.

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE: Ademas de los deberes
sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el valor del
contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en la forma y términos
establecidos en el mismo. 2) Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo logistico que
requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones confractuales. 3) Vigilar, supervisar
y/o controlar la ejecucién idonea y oportuna del objeto del contrato.

CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente
contrato EL CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: 1. Actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades que realice en la gjecucion del
presente contrato. Igualmente participar en la induccion, reinduccion y entrenamiento organizado por
INDERVALLE. 2. Participar y apoyar al CONTRATANTE, en todas las reuniones a las que éste lo
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convogue relacionadas con la ejecucién del contrate. 3. Disponer de los medios necesarios para el
mantenimiento, cuidade y custodia de la documentacién y/o implementacién necesaria para el
desarrollo del objeto del presente contrato. 4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o
recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le comunique el CONTRATANTE a través
del supervisor de este, para una correcta ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones. 5. Entregar
al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera. 6. Diligenciar, cargar y firmar de manera mensual en la plataforma
S1DD - Sistema de Informacion del Desarrolle Deportivo de la enfidad, el informe de actividades
contractuales, las evidencias, el soporte de cumplimiento de pago al Sistema General de Seguridad
Social (Pension, Salud, ARP vy Parafiscales), certificado de afiliacion de la ARL y demas documentos
que se requieren para el pago de los honorarios, o cualqtier sistema o mecanismo que se determine
en la entidad. 7. Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso,
maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga
caracter de ptblica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ninglin medio dicha informacién o
documentos a tercercs, sin la previa autorizacién escrita del CONTRATANTE. 8. Mantener
correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarrollo de su
actividad. 9. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del instituto
del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca -INDERVALLE. 10. Cumplir con
las disposiciones establecidas en el manual de contratacion de la entidad vigente vy lo establecido en
el estatuto anticorrupcién.i1. En el evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea
responsable del IVA y durante la vigencia del mismo pase a ser responsable del IVA, se compromete
a realizar dicho cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar
dicha situacién al Instituto, para lo cual aportard el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con
las normas tributarias. 12. Presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como
requisito necesario para el pago de los bienes yfo servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo
dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando
aplique. 13. Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de
2015, relacionado con los examenes médicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debera
practicar de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y aportar antes de la
suscripcion del contrato, dicho resultado debera entregarlo al area de contratacién o subgerencia
solicitante. 14. Reportar a INDERVALLE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde
se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del contrato. 15. El contratista no podréa usar
la indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en
establecimientos diferentes a los de la practica deportiva o similares. 16. El contratista debera dar
cumplimiento a las politicas de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco
impartidas por el Instituto Del Deporte, La Educacién Fisica y La Recreacién Del Valle Del Cauca -
INDERVALLE-. 17. Entregar al Instituto de! Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca -INDERVALLE, una vez finalizado la ejecucion del contrato, los documentos que en desarrollo
del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en
cumplimiento de sus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF), los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados en custodia.18. El contratista se compromete a masificar los
procesos, programas, proyectos, competencias, eventos, actividades y capacitaciones de indole
deportivo y recreativo, ademas de todo lo relacionado con la misién del Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE y la Gobernacién del Valle del
Cauca en programas deportivos relacionados con el objeto misional del Instituto, a través de redes y
plataformas digitales que el contratista disponga.

" CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las demas
obligaciones que se desprendan de la Constitucién Politica de [a Reptiblica de Colombia, del Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica, de las particulares que correspondan 2 la
naturaleza de! conirato a celebrar, y las sefialadas en el articulo 5 de |la Ley 80 de 1993, el contratista
realizara las siguientes actividades: 1) Prestar Apoyo a la Subgerencia de competicion y alto
rendimiento en el desarrollo del proyecto estratégico. 2) Brindar apoyo logistico y administrativo a la
subgerencia de competicion y alto rendimiento en la preparacion de documentos {escaneo,
fotocopias, legajar carpetas, entre otras) para el cargue de documentos a la plataforma Secop [1. 3)
Dar apoyo administrativo a la Subgerencia de competicion y alto rendimiento recibiendo y entregando
documentacion a otras areas de la entidad en lo correspondiente a la ejecucion del programa. 4)
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Brindar apoyo en la revisién de la documentacion presentada durante la ejecucion de los programas
que hacen parte del proyecto estratégico de la subgerencia de competicién y alto rendimiento. 5) Dar
apoyo en la gestion, seguimiento y revision de la plataforma SIDD. 6) Prestar apoyo en la rendicion
de la plataforma Sia observa de los informes técnicos de los contratos desarrollados por las ligas del
departamento. 7) Las deméas que sean asignadas por el supervisor para el cumplimiento del objeto.
8) Cumplir los requisitos que establece el sistema de gestion integrado en todas y cada una de sus
actuaciones. 9). Mantener absoluta reserva de todos los procesos y documentos relacionados con
las actividades asignadas por INDERVALLE. 10) El Contratista debera presentar los informes en los
que dé cuenta de las actuaciones realizadas con la periodicidad mensual. Lo anterior sin perjuicio de
los informes que el supervisor requiera, cuando lo considere conveniente

CLAUSULA 9 — GARANTIAS: Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantias se
sujetara a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, especificamente lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.5, el cual establece que en la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas
en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1, no es obligatoria y la
justificacién para no exigirlas se encuentra sustentada en los estudios y documentos previos.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo suspender el presente
contrato, mediante la suscripcién de un acta en donde conste tal evento. El plazo de suspension no
ampliara el plazo de ejecucién del contrato, ni dard derecho a exigir indemnizacién, sobrecostos o
reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato.

CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL: Son
aplicables al presente contrato las disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA 12 — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: El Instituto del Deporte, la Educacién Fisica
y la Recreaciéon del Valle del Cauca — INDERVALLE, podra imponer multas y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011y el articulo 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto
1082 de 2015 y demas normas aplicables, asi: 9.1. MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el
objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora
o retraso, Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca —
INDERVALLE podra imponer al CONTRATISTA muitas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno
por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su
cumplimiento. B. Para tal efecto, INDERVALLE observar el procedimiento establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no
podra superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. D. La imposicion de multas no impedira
la aplicacién de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. E. EI CONTRATISTA autoriza
que el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE
descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se lleguen a causar. F. Para
efectos de esta clausula, se entenderd que el CONTRATISTA esta en mora o retraso cuando
incumpla una o varias de las obligaciones a su cargo. 9.2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En
caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, el Instituto del Deporte, la Educacion Flsica y la Recreacion del Valle del Cauca —
INDERVALLE podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como estimacion
y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados al Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y
la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE. B. El valor variard proporcionalmente al
incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el
articulo 1600 del Cadigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el Instituto del
Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE le solicite al
CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la
clausula penal pecuniaria. D. EIl CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacién
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. E. La clausula penal pecuniaria tambien
se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de imposicion
de multas, de conformidad con lo pactado en este contrato. F. Para efectos de esta clausula, se
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entendera por incumplimiento fotal de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando éste no
cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto
contractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica
y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE una vez terminado el Contrato, aun habiéndose

hecho pagos parciales.

PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. El pago de las
sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al

CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes disponen que, en caso de
controversias contractuales, estas seran resueltas en principio de mutuo acuerdo, y en caso de no
llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos contemplados en los articulos 68

siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

CLAUSULA 14 — EXCLLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacion
o vinculo laboral alguno entre el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle
del Cauca — INDERVALLE vy el contratista, y por tanto no tendra derecho a prestacién distinta a la
expresamente descrita en la clausula cuarta del presente contrato, segtn el contenido en el numeral

3 del Art. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION: Cuando EL
CONTRATISTA en desarrollo del objeto y obligaciones deba efectuar algun tipo de identificacion
exterior visual (avisos, pendones, vallas, efc.), estrategia o pieza de comunicacion (folletos, cartillas,
guias, fotografias, piezas audiovisuales, prendas de identificacién etc.), deberd seguir todas las
disposiciones previstas y emitidas al interior del Instituto del Deporte, la Educaciéon Fisica y la

Recreacién del Valie del Cauca ~ INDERVALLE.

CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA: El contratante podra disponer la terminacion
anticipada del contrato en los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando las
condiciones contractuales o las circunstancias gue dieron lugar al nacimiento del contrato hayan
variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria yfo
inconveniente a juicio del Instituto. 3) Cuando exista un defrimento patrimonial sobreviniente del
Contratante que se genere por la exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual
celebrado. 4) Cuando el objeto contractual desaparezca o cuando no exista una actividad claramente
definida que permita identificar una obligacién por ejecutar a cargo del Contratista. 5) Por decision
unilateral del Contratante en caso de incumplimiento por parte del Contratista. 6) Por incumplimiento
del objeto contractual y/o las actividades pactadas. 7) Por la no presentacién del informe que
establece la clausula primera del presente complemento al contrato electrénico. 8) Por las demas

establecidas en la Ley.

CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES:
EL CONTRATISTA en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y demas normas que establezcan la
afiliacion obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas mediante contrato de prestacion
de servicios, debera afiliarse de forma inmediata a una administradora de riesgos laborales y
presentar los soportes de dicha afiliacion con el fin de proceder a la legalizacion del presente contrato.
PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de frabajo y
enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por
los confratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales
o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestlion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los

contratantes toda novedad derivada del confrato.
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CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y
Ley 1607 de 2012, articuio 244 de la ley 1955 de 2019, EL CONTRATISTA debera cumplir con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. El cumplimiento de esta
obligacion sera indispensable para que se efectie el desembolso de los honorarios por parte del
Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 19 — SUPERVISION: La supervision estara a cargo de GLORIA MYRIAM BEJARANO
RODRIGUEZ, en su calidad de Profesional Universitario de la subgerencia de Competicion y Alto
Rendimiento. El supervisor velara por los intereses del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE en procura que EL CONTRATISTA cumpla con las
obligaciones contractuales y debera dar cumplimiento al dispuesto en articulo 4 de la ley 80 de 1993,
los articulos 82 a 85 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas gue lo modifiquen y complementen,
adicionalmente las disposiciones contenidas en el “MANUAL DE CONTRATACION, SUPERVISION
E INTERVENTORIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION
DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE. PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, el ordenador del
gasto podra modificar unilateralmente la designacién del supervisor, para lo cual comunicara por
escrito al supervisor designado, con copia al contratista. La modificacion de la supervisién no requerira
contrato adicional, modificatorio u ofro sf. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el supervisor entre en
periodo de vacaciones, licencia o cualquier tipo de suspension de funciones, antes de empezar dicho
periodo, tendra que hacer la gestion ante el ordenador del gasto, para que su labor como supervisor
del presente contrato sea asumida por otra persona. Sera responsabilidad del supervisor titular
informar al ordenador del gasto dicha novedad. PARAGRAFO TERCERO: La supervision del
presente contrato se sujeta en forma principal al cargo designado y no a la persona y debera que
conocer todos los documentos del expediente electrénico de SECOP Il. PARAGRAFO CUARTO:
Sera responsabilidad exclusiva del contratista informar a la Administradora de Riesgos Laborales
cuando por cualquier circunstancia se suspenda en forma definitiva o temporal la ejecucién del
presente contrato. PARAGRAFO QUINTO: El Supervisor no tendra autorizacion para exonerar al
Contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del contrato, ni imponer
obligaciones distintas a las estipuladas en él, ni exonerar de ninguno de los deberes o
responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Y en general las obligaciones y
responsabilidades que le competen como funcionario responsable del control y vigilancia del contrato.

CLAUSULA 20 — LIQUIDACION: Por regla general, los confratos de prestacion de servicios no
requieren ser liquidados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012.
Sin embargo, en el evento en que existan recursos a liberar, las partes se comprometen a liquidarlo
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del plazo del contrato o a la expedicion del
acto administrativo que ordene su terminacion, o a la fecha del acto que la disponga.

CLAUSULA 21 - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA: mantendra indemne al Instituto de! Deporte,
la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE libre de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de sus
subconiratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del contrato.

CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el presente contrato a
persona alguna, o subcontratar total o parcialmente el objeto del mismo, sin la autorizacion previa,
expresa y escrita del INDERVALLE, a excepcion del caso previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA 23 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas
en el presente contrato se deben desarrollar en la ciudad de Cali, Carrera 36 No. 5B3-65 Valle del
Cauca, o en el lugar dispuesto en los Estudios Previos, y el domicilio contractual es Cali — Valle del
Cauca.

CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato
requiere para su perfeccionamiento de la aceptacion de las partes en la plataforma SECOP Il y para
su ejecucion expedicion de Certificado de Registro Presupuestal, y el inicio de la cobertura de ARL al
CONTRATISTA, que se genera a partir del dia siguiente de la afiliacion.
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el Valle del Cavaa

CLAUSULA 25 — COMPROMISO: EL CONTRATISTA acepta con la aprobacidn en SECOP |l del
contrato que ha leido y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las partes
intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de esta contratacion, los cuales hacen parte
integral del contrato.

CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del presente
contrato todos los documentos de la etapa precontractual, contractual y de la liguidacién de este,
cuando haya lugar a ello.

NOTA: LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE CADA CONTRATO SE ENCUENTRAN EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS, LOS CUALES, FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATC DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION QUE SE
APRUEBA EN SECOP II. LA AUTENTICACION BEL SECOP Il, ES DECIR LAS APROBACIONES
REALIZADAS CON LOS USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTRONICA
EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999 Y LAS NORMAS QUE LA
REGLAMENTAN.

Proyecio: Alicia A, Fernandez Pefia— Abogado Contratista Firma: W ) )'/1
Reviso: Daniel Felipe rincon Garcia — Abogado Contratista Firma: y 2

Revisé: Luz Stella Dfaz Vélez— Jefe de Oficina Jurldica (e) Fima: ] -
Revisé: Sandra Patricia Ospina Valencia — Secretaria General Firma: {" &
Aprobd: Samir Felipe Cambindo Alomias - Subgerente de Competicidn y Alte Rendimiento Firma: 1

Suscribe: Ana Milena Orozco Canas — Gerente. Firma: ! & [







