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a. Propuesta De Prestacion De Servicios

Santiago de Cali, octubre de 2025

Sedor

SAMIR FELIPE CAMBINDO ALOMIAS
Subgerente de Competicion y Alto Rendimiento
INDERVALLE

Asunto: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO.

Cordial Saludo

Atendiendo invitacion realizada por el despacho a su cargo, cordialmente me permito
[ presentar propuesta para la contratacion de prestacion de servicios en la subgerencia de
competicion y Alto rendimiento

El objetivo de la propuesta es apoyar la ejecucion del proyecto que me sea asignado.

Asi mismo, se manifiesta que cumplo con el perfil exigido y experiencia en actividades
similares al objeto de la contratacion.

Para desarrollar la gestion el tiempo estimado es el que INDERVALLE tenga asignado de
acuerdo a su necesidad.

El valor de los honorarios es el que INDERVALLE, tenga asignado para esta clase de
contratos de acuerdo al perfil y experiencia.

De igual forma manifiesto que no estoy incurso en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con INDERVALLE.

Mi servicio implica el cumplimiento del objeto del contrato que se celebrard con
INDERVALLE, bajo los principios de responsabilidad, lealtad, buena fe y ética.

Adjunto hoja de vida y documentos de orden juridico que se relacionan en el anexo que se
envio con la invitacion para el estudio y verificacion que corresponda.

Atentamente

NombreORLANDO RAMIREZ GAMBOA
CC: 6.197.040







Solicitud : 24395 - 6,197,
b. Heja De Vida Del Sigep Actualizada
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Libertod y Orden

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
RAMIREZ GAMBOA ORLANDO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS No. g197040 F MO NB()|.co- O (O  colomsi
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 20A 3 116 CENTENARIO
FECHA L
DIA | 24 'MES I 03 ]ANO | 1961 I
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO ANDALUCIA
MUNICIPIO BUENAVENTURA TELEFONO 3122700417 EMAIL merayovol12@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
iy l 2° | 3° I 4° l 5° 6° T 7 | 8° | 9° 10° 1X1° MES l 07 I ANO ' 1991

TC (TECNICA)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO ” PROFESIONAL
s NO MES ANO
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA
PREGRADO 12 X CON ENFASIS EN EDUCACION 02 1997
FISICA,RECREACION Y DEPORTES

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y. EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS M e e -
sl NO MES ARO
X
ESCUELA NACIONAL DEL ESCUELA NACIONAL DEL
DEPORTE EDUCACION INFORMAL 24 SEPORTE 12 2001

N 4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B mB R B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

A EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA ANDALUCIA
OGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3122100417 Dia I 19 | Mes | 05 | Amo | 205 Dia | 20 | mes| 09 | 4 | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
123/2013 CONTRATISTA CONTRATISTA CARRERA 36 58 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA ANDALUCIA
TE EEONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia [ 20 | Mes | oz | amo | 2025 pia | 30 l mes | o4 | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
123/2013 CONTRATISTA CONTRATISTA CARRERA 36 58 3 65
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

PUBLICA PRIVADA PAIS
X

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA ANDALUCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3122700417 pia | 26 | Mes | o1 | ano| 20 pia | 28 | mes| o6 | 4o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
123/2013 CONTRATISTA AREA DE RECREACION Y DEPORTE CARRERA 36 58 365
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLIcCA | PRivaDA | Pais
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA ANDALUCIA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia | 26 ‘ Mes I 01 ] Afio [ 2024 Dia l 28 I Mes I 06 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPORTES CONTRATISTA CARRERA 36 58 365
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA ANDALUCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 14 | Mes i 04 | Afio [ 2023 Dia ! 15 I Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE RECREACION Y DEPORTE CARRERA 36 - 5B 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE ANDALUCIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA ANDALUCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia l 2 ] Mes ] 02 | Ao | 202 pia | 21 ] Mes | 05 | 4o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO A LA GESTION CARRERA 4 - CALLE 12 ESQUINA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | Privaba | Pais
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA ANDALUCIA
AEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia ] 27 | Mes ] 01 | Afio | 2023 Dia | 31 | Mes | 03 l Ado_ | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPORTES CONTRATISTA CARRERA 36 58 365
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Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

-

~

CONTRATISTA

ADMINISTRACION Y FOMENTO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5585958 Dia ] 17 | Mes| 1 | a0 | 2022 pia | 20 | mes| 12 [ ano I 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GESTION DEPORTE CARRERA 36 - 58 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | Privaba | pais
ALCALDIA DE ANDALUCIA X COLOMBIA
MEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA ANDALUCIA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2235195 Dia | 23 l Mes | 11 | Affo | 2022 Dia | 20 [ Mes I 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GESTION DEPORTE CARRERA 4 - CALE 12 ESQUINA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRVADA | Pais
ALCALDIA DE ANDALUCIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA ANDALUCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2235195 Dia [ 3 l Mes I 01 T Afio [ 2022 Dia | 31 I Mes I 10 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GESTION DEPORTE CARRERA 4 - CALLE 12 ESQUINA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIvADA | Pais
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
WALLE DEL CAUCA ANDALUCIA
TELEEDNDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 27 l Mes I 01 l Ano | 2022 Dia I 31 [ Mes l 10 | Ano I 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPORTES CARRERA 36 - 58 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvVADA | PAiS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5585958 Dia I 15 ] Mes I 10 ] Afio | 2021 Dia | 27 ] Mes ] 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION







ol 6 SRR BRI

So licitud : - 6,197,040 - oramirezg
b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CONTRATISTA

ALCALDIA, DESARROLLO SOCIAL

CARRERA 4 - CALLE 12 ESQUINA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

ALCALDIA DE ANDALUCIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA ANDALUCIA

PTG FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2235195 Dia ] 2% | Mes | 08 | Afio ] 2021 Dia | 26 | mMes| 12 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE ANDALUCIA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

ﬂvEPARTAMENTO
! VALLE DEL CAUCA

MUNICIPIO
ANDALUCIA

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

Dfarﬂ) I Mes[ 02 lAﬁol

2021

DiaI 10 [Mes| 08 | Aﬁol

2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
ALCALDIA, DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION
CARRERA 4 - CALLE 12 ESQUINA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE ANDALUCIA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

INSTRUCTOR - MONITOR

ACADEMIAS DEPORTIVAS

AVENIDA CARRERA 4 -5

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA ANDALUCIA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2235195 Dia | 18 | Mes l 02 I Afio | 2009 Dia [ 30 I Mes | 11 ] Afo | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ALCALDIA, DESARROLLO SOCIAL CARRERA 4 - CALLE 12 ESQUINA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SECRETARIA DE EDUCACION NUCLEO EDUCATIVO 095 COLOMBIA
ANDALUCIA (MARTA PIEDAD BARRENECHE)
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PVALLE DEL CAUCA ANDALUCIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 22 | Mes ] 1 | ano [ 1908 Dia [ 27 | Mes | 03 [ Aiio | 2001
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE DOCENCIA CARRERA 4 - 12 04 esquina

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD : PUBLICA PRIVADA | PAlS
CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR DE 2 COLOMBIA
BUGALAGRANDE (GUSTAVO SANTANA PEREZ)
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA BUGALAGRANDE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia ] 01 I Mes l 01 [ Ano ] 1991 Dia I 15 I Mes l 12 | Ao l 1999
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAIS
UNIVERSIDAD CENTRAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA ANDALUCIA
TELEFONGE FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia: | 26 lMes: [ 08 IAﬁo: | 2002 iz | 25 |mes| o8 ] Ano: | 2005

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD

[ 7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA ;

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
S TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ~
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 6 3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 6
EXPERIENCIA DOCENTE 3 0

FIRMA DEL SERVIDOR PIJBLICQ O‘CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__NO}'ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS E EOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento  Andalucia, Octubre 2025 ,7 4 /[,é;:“ =) //
e i

¢

FIRMA DEL SER/\"/IDOr’-? PUBLICO O CONTRATISTA
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN Sl
SOPORTE.

Ciudad y fecha

ADOS COMO

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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d. Fotocopia Libreta Militar Legible Homb Men 50 Afos

FOTOCOPIA DE LIBRETA MILITAR HOMB MENOR
50 ANOS

NO APLICA






Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto | 0 |2 | Actualizacién

14895889873

4. Numero de formulario

7707212489984(802 001489588987 3

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional . R 1\4 _Buzon electrénico
61970402 Impuestos y Aduanas de Tulug <\ y &7
IDENTIFICACION w et 4SSN .
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Idemiﬁcaciér},v‘ Y ] »
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 61970 4‘0 _\}
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento . " | 80. Ciudad/iaRicipio
COLOMBIA 1 6 9 Valle del Cauca 7 6 Zgugalg}g(énde 113
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34-Qt6s nombres
RAMIREZ GAMBOA ORLANDO Y ;
35. Razén social LS
36. Nombre comercial
38. Pais 39. Departamento 7 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 | Valle del Cauca 7 6 |Bugalagrande 1713
41. Direccién principal
CR5 11 07 BRR PAULOS VI N
42. Correo electrénico merayovol12@hotmail.com >N L

43. Caodigo postal

~"3 122700 4 1 7|45 Teléfono 2

44.Telgfonc 1/

. _CLASIFICACION

Actividadt.aconémica-. Ocupacién
Actividad principal kAcﬁyid?d :-;e'.'uimz_z'l‘a Otras actividades 52. Niimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo *49%Fechainicio 4 50. Cadigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
SR G | | L
[93109]|[20090120]|| 2 H o | | 3475
e« "~ Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 N T, 4. 9 10 11 12

53. Codigo |4 9 l ‘ | ]

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

49 - No responsable de IVA 7

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ ‘ ‘ ‘ { | { [ l J 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo ‘ | | 157. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 ' !
‘ ‘ ' | | | i l ] | se.cpc [ |
I

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos

S| D NO 60. No. de Folios:

i

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

RAMIREZ GAMBOA ORLANDO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 26-09-2025 06:01:51PM
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f. Tarjeta Profesional (si Aplica)

{15 ) REPUBLICA DE COLOMBIA
TARJETA DE ENTRENADOR DEPORTIVO

TE57509

Orlando
Ramirez Gamboa

CC 6197040

Licenciado en Educacidn Fisica
Institucion de Educack |
Unidad Central del Valle del Cauca el

Afio de Graduacior
1997
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ertificado Vigencia Antecedentes Tarjeta Profesional

Certificado Vigencia Antecedentes Tarjeta
Profesional

NO APLICA
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h. Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios

La Reptiblica de Colombia
y en su nomire

lel Cauca

&&t@r&&&ﬂ por ¢l Ministerio de Educacion Nacionai, scg
17089 del 18 de Julio de 1985

Confiere a:

a{a)con _gg,- No. &'197. 0‘%@ Expedida en % &@ag@%m

ol itulo de:

ﬁm{ r ado y aprobado los esii
- Fd ‘Wu Media V@s@s:mmé' e&z@@*w
s

S,

54&% 7-91 Dado en Call, & 29 de W?L PRy SN

COEYAE

. P
{‘
A A 5 }.—‘
* ,;? f‘ .‘M
wm’ e yg; flw
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Constancia De Estudios

. RAMIREZ BAMBOA
Cludadania No. 6197
= s e i
¥ a Noe
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U. Central del valle del Canca

INSTITUCION URIVERSITARIA DE FORMACION PROFESIONAL
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UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL DAUGA

ACTA DE GRADD

ACTA DE GRATIC No.200: En la cludad de Tulug, Depertaments del Valle del

Cauca, Repdblica de Colombia, siendo ias cince %
veinte mioutos de la tnede [5:20' pum.] del dis viernss veintioshs {28} de fobrerp
de Mil MNovecientes Noventa y Siete [1997). s realizd soiomne caremaonia en el
Audizarin de s Institueidn, con al Tin de otorgar titulos profesionales a 2Oresa-
dos de los Foouliatdes de Qlenciss de la Educacidn-Departamente de Edusacidn

FEisica, Adminis

escion de Empresas y Deresho de 1o Usidad Sentral del Valle dol
Cauea, 1 asto estuve presidido por el sefiar Rector, Doctor Carlos Marla Loze-

‘no Colonia, en asocio de 1o Ligenciada Nydia Dalderdn Montaya, Decans de 1a Ra-
cultad de Cienciss de la Educacidng Doctar Hugo Rafael Bruzon Coties. Decano
de la Facultad de Administracidn de Empresas: Dactor Néstor Diaz Mufioz, Decono
de ls Facultad de Derechn y la Doctora Limbania Perea Doronso, Secretaria Cene-

ral. Dontribuyeren con su presencia g la mayor solemnidad del scto, el Doctor
Carlos Niberio Pot

Rulddn, Ueeane (E] de la Facultad de Ingenieria de Resursos
Naturales y Medio Ambiante, profesares v familiares de los graduandos, Blorden

del i Tue ol siguiente: Yo, Mimno Nacienal, 2.- Lectura de los Resslusiones de
Grado. 4.~ Lectura de |a Resolucidn de Grade Pdatums Mo 170 del 27 de Tebrero de
4887, 4.~ Tome de Juromento, 5.- Entrega de Oiplomas. 5.~ Locturs de s Resolucidn
No.172 del 28 de febrers de 1997, por la cualse hace un reconocimisnts & un egras-
do dei Departamento de Educacién Fisica, 7.~ Polabras del Licencisds on Educacidn
Fisica. Diego Fernando Garcfe Bonzélez. 0.- Palabras de 1o Licenciads Nydia Calde-
rén Montoya, Decana de Iz Facuitad de Ciencias de la Edusacidn. 0.~ Palasbras del
sefior Rector, Doetor Carlos Marfa Lozang Colonia. 10~ Hirnno al Valle del Qauca.
Se inicid is nerernoniz con los aosrdes del Hiring Nagional, déndose lectura a conti-
nuagion por parte de la Secretaris Bepersl, o las Resolusiones da Grado, por medio
de las cuales se ctorgan titutos profesionales a egressdos de las Pacultades de Dien
cies de la Educasion-Departemento de Educacidn Fisica, Administracion de Empras
ses y Derscho. aslt Resolurién de Grado No. 107 ¢nl 28 de Tebrero de 1997, smanada
de la Rectoria y Decanoturs de le Facultad de Qisnsias de 1z Educscidn, por media
de la cunt lo Unidad Central del Yalle dat Cauca. Institucidn Universitaria de Farma-
£idn Profesional, storga el tlln profesional de LICENCIADD EN EDURACION Fi-
BIOA. Registrados on lds Folios Nas.18 y 17 del Libro de Registro de Diplomas No.-
1-B. 8 cads uno de los gradusndes a11{ relgcionados, teniende an cupnen que de sousr-
do con los reglamentos acaddmines cursaron y aprobaron el plan do sstudion axigido
por ia Institucidn, Conforme 8l Acuerds No.O12 del 1 de Dicierbre de 1945, axpe-
dida por 2! Conselo Cirective. en uso de las atribuciones de! Artfeulo 20 do 1a Ley

30 de 1092, por 12 cusl se continta el desarroito del Programa de Licensiatura en Edu

TARRERA 26 No. 3058 Conmutador 2 244375242202 A0, No, 297 - 299 Pax 244337
TULUAVALLE- COLOMBIA
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h. Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios

U. Central del valle del Canca

INSTITUCION UNIVERSITARIA DE FORMACION PROVESIONAL
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Acty de Grade MNo.,290-87
oo

cacién Plsica, inlcialmente sorobado por e! I0FES, par medio de la Resolucion
Me,2282 de! 8 de marze de 1878, siendo ellgs: JHON JAIRD ALZATE ARCILA.

e N0 ZPEEDET de Medellin (A) CLAUDIA PATRICA CABAL TABCON, co.No~
AWHET 850 de Duga (VI VICTOR MANUEL CAICEDO PRADC, coNo, 16'802.577

due ta Victoria [IVE PATRICIA CEROUERA MURIDZ, 2o MNoBET2A.870 de Tulud (VR
CARLDS ALBERTO BESPARA GRAJALES. co.No. 14'008.727 de Bugna (Vi JENNY
BAGLA FRANCO DORREA, ce.Na.S6721.088 de Tulud IVE ZORAIDA GARDIA
OOMEZ. ceNe.29'872.799 de Tulug (V)Y DIEGD FERNANDCO BARCIA BONZALEZ.

Q colNo IBEES B de TUdIVE C E B AR AU GUSEBTO B UTIERREZ

26.No. g4 355,055 de Andaluels V] JAVIER ANTONIO BUTIERREZ MERDADD,
2eMo IS EE2,032 de Tulud V] LILIANA HURTARD BALVEZ., coNo. 30886.211

de Bugs [V FERNANDO LOPEZ BONILLA, ce. Mo TR'275.810 de Palmirs (V] MA-
RIA LADY MAFLA REYES, caNo,31'B10.043 de Tulud V1 JAMES ALBERTD ME-
JIA LDPEZ, oo.No 76310002 de Popayén () ADOLFO MENDEZ DIAZ, coNo~—
TVBR0.G 10 de Bugs VE CARLDS HERNAN MENDE? DHAZ, voMe, 6383473 de
Tulud (VE VIBTOR HMUGD MONDRAGON MARTINEZ, colNo 758'304,.887 de Popa-
yan {0 MANUEL JAVIER MONTOYA OSPINA, e Mo B S 13 de San Pedro V)
ENRIQUE ADDLFD MORALES HURTADO, e No BUEY.528 de Sevilla (VE FRAN-
CISCO JAVIER MORELOS MORELOS, co.No.10'039.158 de Ban Bernarde del Vien-
to (Chrdobal JAIRD MORENG BARCIA, oo No, 8°340.785 de ln Vietoria (V] JHON
SJAIROD MOTATD AVILA. co.No 15365310 de Tulus [V EULISES ORDONEZ CRUZ,
e Na 1B277.200 de Palmirs (VE AYMER HERNANDD OROZOD BAEZA, co.No. 18-
352,702 de Tulud [V YOLANDA OSORIO GARCIA, e N 2981 2,800 de Beville (VE
CIRLANDD RAMIREZ GAMDOA, ceNe.b197,.080 de Bugslageande [V DIEGD FER-

B Ea SR e ey o St

NANDO RAMIREZ TRE

JOS. ce.No, | 6°367.941 de Tulug (V) MONICA ENITH RODRI-

Q GUEZ ALVAREZ, coNe.6E'724.847 de Tulud [V WALTER BES RODRIGLIEZ 5P~

NOSA. co.Mo, 1540003 de Zarzal V1 SANDORA SANCLEMENTE BONILLA, co.No.~
G8'715.2300 do Tulud (VL JOHN HAROLD SUAREZ VARGAS, co.Np. 10801.250 de Bu-
ga (VI BEATRIZ VELEZ LOPEZ. co.No, 3807 1.563 de Buga (V) CLAUDIA LUDIA
VILLADA BANDRADE, coNo. 314 15.804 de Cartage [Vh JOSE HORACIO VILLESAS
SARRIA. pe Mo, 18E57.251 de Tulud (V) FERNANDO URIBE BOTERCL co.No 10 15~
G4G de Pereire (R} OMAIRA USEA GIRARDDT. co.No BB 14,460 de Tulud [V JHON
JAIRD PELAEZ ORTIZ, cc.No.5H253.428 de Calcedania V1 Resolucidn de Grade No.~
045 del 24 de febrers de 1097, emanada de la Rectoria y Deconatura de s Facultad de
Administrocidn de Empresas, por medic de la cual ln Unidad Central del Valle del Cou-
fa. tosthweidn Universitaris de formacién profesional, sonfiers e titule profesionat

do ADMINISTRADOR OF EMPRESBAY. registrods oo el Eolio No. 15, del Libro de Regis-
tro de Diplomas No.t-0, a MIBUEL SANTACRUZ MILLAN. ce.No. [B'547.008 de Rolda-

CARRERA 26 No. 30-58 Conmutador : 244375-242202 AP, No. 297 « 299 Fax 244337
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1. Central del valle del Cauca

INSTRRUCION UNIVERSITARIA BE FORMACION PROFESIONAL

" " Derechi Lateronerin Pootesinnt e Raciisos Nutursiey Ingenieria Iadisviiin
M“M;ﬁc ,Fgwem Fas fin Upsanrisoaeia Eag 118 ¥ Medin Ambients Bep 30 e 151
; e e ;
sesin e Edwcssiin Sie Sperrnsia Geserdl Centrade Ieveut ki s Regians Rosdiinio ¢ i —
Dl Et“;::u;:; e i I:t[ iE e b9 By 1% ar 121 Teb 23847
Acta de Grado Ne.20B-07

e

nille (V)L Qonlorme el Acuerds Ne.008 del Yo, de Diciembre de 1002, expedido
por &l Conseja irective. on uso de lds atribusiones del Articulo 28 de la Ley

30 de 1992, por s cual se continda el desarrolio del Programa de Administracidn
de Empresas. inisinlmente aprobado por el ICFES, por medio de in Resolucidn No.-
BI75 del 45 de enera de 10484, y teniendo i cuenta que de ocuerdo ton las regla-
mentas sceddmicos curad v aprobd el plan de estudies axigido poe Ia Ingtitucidn
para aptor si titulo de ADMINISTRADOR DE EMPRESAS. Resoluciones de Gras
do. emanadas de s Rectorin v Decsnaturs de ta Facultad de Derecho, por medis
der las ouates o Unidad Centeal det Valle del Cauca, institucidn Linivarsitaria de
Farmaeidn profesional storga el titulo de ABDGADO a coda unn de los gradunn-
das, teniends o cuents que cursaran ¥ aprabaron el plan de sstudios exigidos por
ta Ley v ios reglamentos scadémicos de fa Institunidn pars 8l programa de Dere-
ehu, tltulos que so expiden di aonformidad aon la sutorizacida vigente dei Instiou-
to. Colombiarn paes @ Eamentd de ta Edutacidn Superior, IOFES, contenida en Ja

Resolucidn Ne.002023 del 23 de se tiembre de 1992, nue renovd s aprobacion dal

Programa de Derecho, inicialments aprobado por medin de la Resalucidn Na.56827
del 3 de abrit de 1979, asl: Resslucién de Grado No, G0-528 det 26 de febirern de
1887, que confiere e! tiutly de ABOGADQO. Registradas ea el Falin MNo.23 ded Li-
bro de Registro de Giplemas N, 1-C, a AMPARD ARIAS VALENCIA, co.Ng.3 1%
154,820 de Palmira (V) CARLOS ARTURG GRISALES LEDESMA. co Mo BES 553
de Bevilla [V OSCAR NIVALDIO CAMPO VARBGAS, co.Na.2'571,687 de Buacari [v);

iy

Resatunion de Grade No.,a1-52g det 28 de febrero de 1907, que confiere 8l titule
ABOGBADD, rogistrados en sl Folio No.23 de!f LUibro de Registro de Diplomas No.

1= & eada uno de les gradusndos, siendo ellos: GERARDO ANTONIO CARVA-

SALL e NG TEETI TG de Buga (Vi ANA RITA PATING GARCIA. coNe. 39'H74.852

de Bugs VI BUILLERMD LEON AGUDELD QUINTERC, co.No 183006815 de Tulud
VI CEsAR aususTo VIVAG RAPIRA, SouNoL BRGS0 de Roldanillo (VY FERNAN-
00 NAVARRD RODRIGUEZ, 6 No B 700838 de Oali VI LU sALDEDD cafia-

VERAL, po.Ne. i 9'801.168 de Buga [V Resolunidn de Crade NeBU-630 det 27 de fe-
brern de 1907, que confiere ol titulo de ABQGADO, registrada en ol Folis No,23

del Libro de Registro de Diplomas No -0, o GLAORIA OMAIRA SARCIA QUICEND,
e No. 29742, 195 de Marmato (Caldash Resolucidn de Grady No-G0-531 del 28 de
Pebrero de 1997, aue canfiere el tltulo de ABODGADD, registradn gn sl Folio No,23
dal Libro de Nagistro de Diplomas No, 1=, & LUZ AMERICA CUINTERD ESOUIVEL,

oo Ne 3856700 de Buga (VL. Acto sequide se dio ledtura o ln Resolucian de Gradp

No. 170 del 27 de febrers de 189497, por la cun! an otorgd Grado Pdstumos al sefior JHON
SJAIRD ACURMA OSPINALg.e.0.d.) ¥ se procedid por el sefinr Rector, Doetor Qurlas
Marfa Lozano Colonis. a la entregs del respective Diploma o I sefioras HERLENY

QSPINA DE ACURA. mades dal estudiante Fallenido. Inmediatamente el sefigr Rectar,

oo EARRERA 26 No. 30-58 Conprutador ; J443TE-242202 AP No, 297 - 299 Fay 344337
TULUAVALLE. COLOMBIA
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U. Central del valle de cauca

INSTUTUCION UNIVERSITARIA DE FORMACION PROFESIONAL
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Aeto de Orade Na,zog-uy ; S s sl

b

Destor Carlos Marfa Lozane Colonia, tomd o los qmduandu ‘g Jurgrﬁ«aﬁta U i
sitario asi: "Jurdn, ustedss v prometen defender (g ;::rﬁvpﬂnr}nﬂms ¥ m liberrades
deta Bepdblize, propender por el engrandacimisnto de s Unidad Central del Valle
del Caucar y ejercer sy careera son la étion nue corresponde o tode prafesional hope
eate?, Cade uno de los gradusndos sontestd “Si juro”. “Si asl 1o hicieren Dios v 1a
Patris se lo premisn sl ng, 51 y Elta se 1o demanden®, Concluyd el sofior Rectar ¥
provedid o lo entrega de los respeetivos Diplamias, Inmedintamente se dio lectura
8 1z Resolucisn Mo, 172 del 28 de feliraro de 1807, pur lo cuslse hooe U reconcelmion-
’ to al sefor DIEGO FERNANDO gaARCIA BONZALEZ, egresado del Departamento
de Educaridn Fisica, Acta seguido el Uicenciade en Educacidn Fisica, DIEBD FER-
MANDO GARCIA BONZALEZ, Hevd Ia palabra en nembes de sus compafieros de Dea-
da. y expresd los agr adecimigntos s las Direstives y prefesores da ln institueldn, frie
medintamente lo Licencinda Nydia Calderdn Mantoya, Decana de la Foacultad de
Ciencias da 1o Eduracién, Telicite g lov graduados y les deses dxitos sn sy gtapa de
vids profesionat, Saguido de las palabras del sefior Rector, Doctor Carlos Mar(s Lo-
zano Qolonin, resattando 1a impartancia del acva, augurindoles triunfos lon gradus-
dos 20 su desarrallo profesionsal. Biendo las sais v cuaranta minutos de la noche

(B0 ponld finstizg la caremonia con los acordes del Himng al Valle del Caven. En

fode lo anterior se firma como aparens.

Fdo. UR, A5 MARTA LOZANG COLONTA, Rector.

Fdo.LIC NYDTA CALDERON W ONTOYA, Decann Facultad de Rducacidn,

Fdo, DR, HUGO zsm‘ﬁm, SRW(\N PD’I’”‘}”‘.S, Becano Facultad de Adedn, de Bmpresas.
Fdo.DR. NESTOR DIAZ MUNDZ, Decano Facultad de Derccho.

Feo . R *& LI¥BANTA PEREA DORDNSORO, Secretdrin Genoyal.

Bs fiel copia de su original tomads del Libro de Actas gque se expide @

‘ "PL& B0 RAMIREZ GAMBOA.

los Biez (10) dfas del mey de Marzo de sl sovecientos
.:ww:m:v ¥ siete (1,997

w«;
Bt ,7,?7,/;\/‘,/
,Afr’&m'_'{/m PEREA DORONSORD
/fn,c“o téria Zeneral
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J Ce filiacion Eps Vigente P

- Entidad Prestadora De Salud

El(la) sefior(a)

SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.
NIT 805.001.157 - 2
CERTIFICA:

. identificado(a) con CC 6197040 se encuentra afiliado(a) en el Plan de Beneficios en

ORLANDO RAMIREZ GAMBOA
Salud P.B.S. en la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. E.P.S., afiliado desde: 01/09/2017 y su estado de Afiliacion a la fecha

de generacion este certificado es: ACTIVO por el Régimen CONTRIBUTIVO, en calidad de COTIZANTE

Su grupo familiar es:

' Serviciy Occdental de Salud
EN INTERVENCION

Tipo de Documento Namero de documento Nombre del afiliado Estado de afiliacion

cc 6197040 ORLANDO RAMIREZ GAMBOA VIGENTE

cc 1112101271 LEYDI YOHANA BECERRA BARRIENTOS VIGENTE

cc 6197040 ORLANDO RAMIREZ GAMBOA VIGENTE

Relacién del histérico de afiliacion y dias pagados a la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A en el ultimo afio.
o | s | documeno Nombre el Gl zarte Emploador|  Empleador Restinisesiel Cotizacion | Cofizados

cc 6197040 ORLANDO RAMIREZ GAMBOA cc 6197040 ORLANDO RAMIREZ GAMBOA 2024/10 30
cc 6197040 ORLANDO RAMIREZ GAMBOA cc 6197040 ORLANDO RAMIREZ GAMBOA 2024/11 30
cc 6197040 ORLANDO RAMIREZ GAMBOA cc 6197040 ORLANDO RAMIREZ GAMBOA 2024/12 30
cc 6197040 ORLANDO RAMIREZ GAMBOA cc 6197040 ORLANDO RAMIREZ GAMBOA 2025/01 30
cc 6197040 ORLANDO RAMIREZ GAMBOA cc 6197040 ORLANDO RAMIREZ GAMBOA 2025/02 30
cc 6197040 ORLANDO RAMIREZ GAMBOA cc 6197040 ORLANDO RAMIREZ GAMBOA 2025/03 30
cC 6197040 ORLANDO RAMIREZ GAMBOA cc 6197040 ORLANDO RAMIREZ GAMBOA 2025/04 30
cc 6197040 ORLANDO RAMIREZ GAMBOA cc 6197040 ORLANDO RAMIREZ GAMBOA 2025/05 30
cc 6197040 ORLANDO RAMIREZ GAMBOA cc 6197040 ORLANDO RAMIREZ GAMBOA 2025/06 30
cc 6197040 ORLANDO RAMIREZ GAMBOA cc 6197040 ORLANDO RAMIREZ GAMBOA 2025/07 30
cc 6197040 ORLANDO RAMIREZ GAMBOA cc 6197040 ORLANDO RAMIREZ GAMBOA 2025/08 30
cc 6197040 ORLANDO RAMIREZ GAMBOA cc 6197040 ORLANDO RAMIREZ GAMBOA 2025/09 30

o

Para constancia de lo anterior se firma en la Ciudad de Santiago de Cali, a los UN (1) dias del mes de OCTUBRE del afio 2025.

Informacién sujeta a verificacién por parte de la EPS Servicio Occidental de Salud SOS S.A, “Esta informacion es propiedad privada del Ministerio de Salud y Proteccién Social.”

Atentamente,
Andres Arango Zapata.

Gerencia de Experiencia al Usuario

portal_webusr

Este documento no es vélido como autorizacion de servicios o traslado entre EPS.

CD3 5762268 Oct 12025 11:29AM
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J. Certificacion Afiliacion Afp Vigente i - Admini: Fondo De F

?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

n Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ORLANDO RAMIREZ GAMBOA identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania niimero 6197040, se encuentra afiliado/a desde 01/04/2010 al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 01 de octubre de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de

/'\ prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensionas
Sade Ponepa

Conmutedas: {
s colpensions

vera T Ho, 7421, Bagotd 0.0,
BBL 4B G408 Conmutadar
3
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k. Examen Médico Ocupacional Decreto 1072 De 2015

CENTRO MEDICO FAMILIAR LIMITADA
CERTIFICADO MEDICO LABORAL - FECHA: 2024-09-26
BUGALAGRANDE - 2024-09-26 - 18:00:00

INFORMACION PERSONAL

| Nombre del g
@%m%&“ RAN
Tipo documents

IREZ GAMBOA

Numero dotumenio

CEDULA DE CIUDADANIA £197040
Colular o
enern
32 22700417 MASCULING
Edad Entidad
&3 Afios & Meges 2 Diss PARTICULAR
INFORMACION DE LA ENPRESA
MOMBRE DE EMPRESA
INDEPENDIENTE
INFORMACION QCUPAZION ACTUAL
CARGO ACTUAL O A DESEMPENAR
CONTRATISTA
CONCEPTO DE APTITUD
TiPO DE EXAMEN
INGRESO
SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
EVALUACION OCUPACIONAL Y COMPLEMENTARIAS
FECHA EXAMEN INTERPRETACION OBSERVACIONES
2024-09-26 VALORACION OSTEOMUSCULAR ANGRMAL
"RECOMENDACIONES

RECOMENDACIONES GENERALES

PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, CONTRCL DE PESO.

RESTRICCIONES

NO

CONSTANCIA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

hago conster gue e ha entregadoe copla de la evaluacion medize voupadional yo pruches complemantarias 2l aspirante o trabajador, las cuales fueron explicadas y se
deja constacta que o sspleante o trabajador firme o satisleccion of consentimianto Infermado para la realizacion de estos. Como constancla firmo

ORLANDO RAMIREZ GAMECA
00 6197040

{/
i Yu GPS R
Forrge ,i "‘*«A}“'&Lftw E\omuu
g?*r > Hapmecia
Haaae mm:a e haleead ¥ A et “"rse,l .
Tatrer Gomkrat e Bt g
{ ‘,est
LA DB

JORGE ENREQUE NARVAEZ
RM 21258

8022238483 €
313 696 5325 ¢

Pooewarn 7 8 8 . 27
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1. Certificacion Cu

Certificado
Bancario

Viernes, 26 de septiembre de 2025

Sefior(a)
Indervalle

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ORLANDO RAMIREZ GAMBOA identificado(a) con CC
6197040, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 76233955007 2014/11/18 CXC PENDIENTES

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Sj desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

DR TGIRATIIA RENGEIVEIA A Sratisciniet o
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

n. Certificado De Bienes Rentas Conflictos De Interés

Funcién Publica

Tipo de declaracion

PERIODICO

Fecha de publicacién

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

2025-10-03 09:02

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

ORLANDO RAMIREZ GAMBOA
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 6197040
r\_ugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio BUENAVENTURA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio ANDALUCIA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurias/ u
otra donde trabaje

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

Lugar de sede

/‘Pal’s COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI
Direccion ['Cra 36 N° 5 B3 -65"]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios plblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publlcar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5
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oioitid 24205 6107040,

VALOR

n Cegtificado De Bienes Rentas Conflictos De Interés

alarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

$13.386.980,00

TOTAL

$13.386.980,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombiay en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afho
inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais

Departamento

Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos:

Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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T e L Rd o institucion Organo Calidad de miembro Pais
:1 ‘Ce;i;c'a:i:;: E?er::s ;;:nas Conflictos De Interés
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Nomiore cUbofecion, Tipo Calidad de socio Pais

sociedad o asociacion

Tengo actividades econémicas privadas: Si No

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

X

forma ocasional o permanente son las siguientes:

“I .3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Detalle de las actividades

Forma participacion

# De acue

013 de 2019, a continuacion proce

y divla protiamteel registr

de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPARERO(A) PERMANENTE

Tengo cdnyuge o compafero(a) permanente: Si| X

Los intereses personales de mi conyuge o compafero o compafera permanente son susceptibles de
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

No

Si No | X

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

LEIDY JOHANA BECERRA BARRIENTOS
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1112101271
Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5
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otencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

R

Certificado De Bienes Rentas Conflictos De Interés

2.2, INFORMACION DE PARIENTES POR GONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
(‘k Parentesco Pariente documento de tol o d Descripcion del potencial conflicto de interés

identidad leytiaad

23 IN’TERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANOAN"I'ERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
&nimo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin @nimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

M

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

e Calidad Valor Pais
encargo fiduciario

Versién 4.3 - Agosto 2024 Péagina 4 de 5







%@Qes en Colombia o en el exterior: Si No | X

Solicitud : 24395 - 6,197,040 - oramirezg
n. Certificado De Bienes Rentas Conflictos De Interés

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:

/-k Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFL!CTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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V. Registro De Deudores Alimentarios Morosos. (redam)

e p——

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

o, g gy
e s §

TIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 6197040 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en iodo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/10/2025 11:32 AM

Cadigo Verificacion: PDXSUHRSMC
Valida hasta: 30/12/2025

.......... » ™ :

eccion de Gobierno Digital

CNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
VIUNICACIONES - MINTIC

MINISTERIO DE TE
CO
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

16:40:57

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO fin 1
GENERAL DE LA NACION No. 281634055

Bogota DC, 01 de octubre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ORLANDO RAMIREZ GAMBOA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 6197040:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 20189.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

7l

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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p. Antecedentes Fiscales (contraloria General De La Republica)

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 02 de
octubre de 2025, a las 08:46:29, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

~ Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

6197040

Codigo de Verificacion

6197040251002084629

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

OO R e
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¥ PoficiaNationaltié Colombia

A (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/10/2025 04:01:06 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 6197040 y Nombre:
ORLANDO RAMIREZ GAMBOA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 124217882 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 5000

COLOMBIA
@ POTENCIA DE LA

¢ VIDA

Nacional de Colombia

Gn. 018000

® GOV.CO







r. Antecedente:

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

R
C’m»,. Mri"':

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:29:29 PM horas del 01/10/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 6197040
Apellidos y Nombres: RAMIREZ GAMBOA ORLANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacidon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogoté)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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I Consulta De Inhabilidades - Policia Nacional Ley 1918 De 2018

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:58:27 horas del 02/10/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 6197040,

Apellidos y Nombres RAMIREZ GAMBOA ORLANDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa INDERVALLE, con NIT 805012896-4 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley.
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/201¢ “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION
CRIMINAL E INTERPOL

© 2025

) ia de la Reguiblica

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

9 Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.

L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
% Correo: at 0V.CO

Q@ Web:
© Instagram
W Twitter:

o
N
(‘“ ) Ministerio de Defensa Nacional S Colombia comara eficiente
*
e
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=<9, INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA | COPIGO PA-FO-140-009 ENT
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
&Y SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 2
INDERVALLE IDONEIDAD APROBADO 29/MAY/2025
PROCESO: JURIDICA

EL SUSCRITO SUBGERENTE DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO DEL INSTITUTO DEL DEPORTE,
LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE.

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia del Instituto a las subgerencias segun lo establecido
en la Resolucion IND-SG-071 del 31 de enero de 2024, aclarada mediante Resolucion IND-SG-82 del 01 de febrero
de 2024, modificada por la Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, y en representacion del Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, manifiesto lo siguiente:

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Que de conformidad con la verificacion de cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia realizada por
el profesional de la subgerencia encargado de estructurar el proceso contractual de prestacion de servicios
profesionales y/o apoyo a la gestion, me permito:

CERTIFICAR:

Que, el(la) sefior(a) ORLANDO RAMIREZ GAMBOA, identificado(a) con: CEDULA DE CIUDADANIA 6197040,
ha presentado propuesta para ejecutar el contrato de prestacion de servicios PROFESIONALES, en la
SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO, cuyo objeto es: Prestar los Servicios
PROFESIONALES por sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa, como Entrenador de
VOLEIBOL, para la ejecucion del proyecto estratégico denominado “DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE
LIDERAZGO EN EL DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”.

Adicionalmente, cumple con los siguientes requisitos:

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SEGUN LA HOJA DE VIDA Y LAS
CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL CONTRATISTA

REQUISITO CUMPLE OBSERVACIONES
CAPACIDAD JURIDICA. v Se verifico que no cuenta con inhabilidades o
incompatibilidades que le impidan contratar con el
Estado.
FORMACION. J Se verificaron los siguientes documentos:

Acta de grado de fecha de 10 de marzo de 1997,
expedida por la unidad central del valle del cauca,
donde obtuvo el titulo de Licenciado en Educacion
Fisica

EXPERIENCIA. J Certificaciones laborales que acreditan
experiencia asi:

Certificacion expedida por la corporacion para la
recreacion popular de bugalagrande del 08 de
mayo de 2017, donde acredita mas de 4 afios de
experiencia.

NIVEL. v 1
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Y’f‘? INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA | CODIGO Pil-FO-140-008 ENT
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 2
INDERVALLE IDONEIDAD
BEOCESS: JURIBIEA APROBADO 29/MAY/2025

CATEGORIA. v Categoria B.

LOGROS (@) N/A N/A

RESULTADOS.

La presente certificacion se expide en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015 o la norma que lo adicione o modifique o con fundamento en el articulo 83 de la Constitucion Politica de
Colombia, el cual, dispone que las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse
a los postulados de la buena fe.

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de Octubre de 2025.

SAMIR F BINDO ALOMIAS
SUBGERENTE DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO
N
Proyecté: Alicia Alejandra Fernandez — Contratista Firma: \@ Y
Firma:

Revis6: Daniel Felipe Rincon Garcia — Contratista
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Y"" INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA'Y LA cODIGO PA-FO-140-012
} RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
\Q@ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 2
CONCEPTO DE LEGALIDAD
INDERVALLE PROCESO: JURIDICA APROBADO 29/MAY/2025

Consecutivo de Autorizacion No. 5193 del diez (10) de octubre de 2025

LA SUSCRITA JEFE ENCARGADA DE LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA DEL INSTITUTO
DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA EMITE
CONCEPTO DE LEGALIDAD PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION.

Mediante oficio la Subgerencia De Competicién y Alto Rendimiento remitié para la revision de la
Oficina Asesora de Juridica de INDERVALLE, los documentos precontractuales y proyecto de
complemento al contrato electrénico de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion a suscrlblrse entre EL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA

RECREACI

SN DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE 'y El sefior ORLANDO RAMIREZ

GAMBOA con numero de identificacion 6.197.040.

En virtud de lo anterior, mediante la presente comunicacion procedemos a informar el resultado dela
revision juridica realizada al proceso mencionado, la cual, se realizé conforme a las disposiciones
vigentes en materia de contratacién estatal, y especialmente a lo preceptuado por la ley 80 de 1993
y el Decreto 1082 de 2015 concretandose en los siguientes términos:

DOCUMENTO REQUERIDO

OBSERVACIONES

1. Plan anual de adquisiciones.

La presente contratacion se encuentra prevista dentro del
plan anual de adquisiciones reportado por la Subgerencia
Administrativa y Financiera de INDERVALLE.

2. Estudios Previos.
2.1.  Analisis del sector.
2.2.  Matriz de riesgo.

CUMPLE

Documento elaborado en el formato de estudios previos
cddigo PA-FO-140-005, versién 3, y conforme con lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082
de 2015, Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del
13 de abril de 2021.

3. Objeto.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS
PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, COMO ENTRENADOR DE VOLEIBOL;
PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ESTRATEGICO
DENOMINADO ‘DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE
LIDERAZGO EN EL DEPORTE COMPETITIVO PARA EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

4. Certificado de Disponibilidad

presupuestal.

CDP: 5091
Fecha: tres (3) de octubre de 2025

5. Valor del contrato.

OCHO MILLONES NOVENTA MIL DO
OCHENTA PESOS M/CTE (8.090.280,00)

IENTOS

6. Plazo.

Hasta el diecinueve (19) de diciembre de 2025////

7. Garantias.

N.A
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N La supervision del contrato estara a cargo de: Gloria
8. Supervision. Myriam Bejarano Rodriguez - Profesional
Universitario de INDERVALLE.

9. Complemento al Contrato. Se anex6 documento que determina el objeto, plazo,
valor, obligaciones de las partes.

. Se anexaron los documentos solici li
10. Personas Naturales Contratista. S icitados en la lista de

chequeo.
11. Certificado de idoneidad. Se anexo certificado de idoneidad.
12. Observacion. CUMPLE.

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia General a las subgerencias mediante la
Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la cual derog6 la Resolucion IND-SG-1006 del 06 de
septiembre de 2021 y modificd la Resolucion IND-SG-0082 del 01 de febrero de 2024 que aclara la
Resolucion IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, es de exclusiva responsabilidad del (a) subgerente
adelantar el proceso precontractual de conformidad con las normas que regulan la contratacion estatal,
los principios de transparencia, economia, responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen
la funcién administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 21 de la ley 1150 de 2007.

No obstante, es importante indicar que la subgerencia es responsable de todas las etapas
precontractuales y debe garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos por la entidad y la ley
para certificar la idoneidad del contratista, asi como el estudio de los soportes de indole juridico, técnico
y financiero para la elaboracién de los documentos precontractuales y la celebracién del mismo por parte
de la gerente de la entidad. En razoén a lo anterior, el/la Subgerente compromete de manera exclusiva su
responsabilidad; asi como lo concerniente a la ejecucion en tiempo y recurso planteado; por lo tanto, se
advierte conforme a la fecha de revision, que el término que se establezca para su ejecucion, se encontrara
directamente comprometido el / la ordenador(a) del gasto a cargo de la parte precontractual del proceso.

En consecuencia y de la revision juridica previa aprobacion de la Secretaria General, se evidencia que los
documentos entregados por la subgerencia a esta area se encuentran que los mismos, Sl se ajustan a los
requisitos propios del tipo de contrato, por lo tanto se procede a IMPARTIR CONCEPTO DE LEGALIDAD
ntratacion.

Atentamente,
o

Jefe Oficina Asesora de Juridica (E)
INDERVALLE.

Proyecté. Vivian Yeraldin Ramirez Pulidq - Contratista%
Revis6: Frei Zufiiga - Contratista.

evisé: Andrea Leyva — Contratista :
Aprobd: Sandra Patricia Ospina Valencia - Secretaria General*
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Ntmero de Proceso IND-25-SC-01- 3G 60
Numero de Contrato IND-25- 653>
idad C t INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION

Entidad Cantratante DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE
NIT 805.012.896-4
Subgerencia COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO
Nombre Contratista ORLANDO RAMIREZ GAMBOA
NuUmero ldentificacion CEDULA DE CIUDADANIA 6197040
CDP 5091 del 03 de octubre del 2025

'11-17-0002 del 01 de Enero de 2024 y Acta de posesion No. 0022 de fecha 01 de Enero de 2024. Establecimiento

ANA MILENA OROZCO CANAS, mayor de edad, domiciliada en Santiago de Cali, identificada con cédula de
ciudadania No. 31.974.731, quien obra en nombre y representacion del INSTITUTO DEL DEPORTE, LA
EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE, a través del Decreto No.

PUblico del Orden Departamental creado mediante Ordenanza 022 del 26 de noviembre de 1997, con NIT.
805.012.896-4, en su calidad de Gerente, cumpliendo con lo establecido en la Resolucion IND-SG-071 del 31
de enero de 2024, aclarada mediante Resolucién IND-SG-82 del 01 de febrero de 2024, modificada por la
Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, el literal d) del articulo 16 de la Ordenanza 022 del 26 de
noviembre de 1997 y el literal j) del articulo 18 de los Estatutos Internos de INDERVALLE, la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y el Acuerdo No. 007-2024
del 04 de diciembre de 2024, expedido por la Junta Directiva del Instituto, quien en adelante y para los efectos
del mismo, se denominara EL CONTRATANTE, y por la otra, ORLANDO RAMIREZ GAMBOA, identificado con
CEDULA DE CIUDADANIA 6197040, quien se denominard EL CONTRATISTA, y declara que tiene capacidad
para celebrar el contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las
Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas normas constitucionales y
legales, hemos acordado celebrar un contrato, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

CLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO.

CLAUSULA 2 — FORMA DE PAGO.

@ CLAUSULA 3 — PLAZO DEL CONTRATO.

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD.

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE.

CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 9 — GARANTIAS.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION.

CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL.
CLAUSULA 12 — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL.

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION.
CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA.

CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES.
CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES.
CLAUSULA 19 — SUPERVISION.

CLAUSULA 20 — LIQUIDACION.

CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD.

CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS.

CLAUSULA 23 — LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.
CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.
CLAUSULA 25 — COMPROMISO.

CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO.
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CLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO. EI valor del contrato sera por la suma de OCHO
MILLONES NOVENTA MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE ($8.090.280), presupuesto
estimado en atencion a lo dispuesto por RESOLUCION IND - SG — 051-24 del 18 de Enero 2024.
PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera el que resulte de la prestacion efectiva del servicio
desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta la finalizacion del
plazo contractual.

CLAUSULA 2 - FORMA DE PAGO. El valor del contrato sera pagado por INDERVALLE al
contratista, en TRES (3) CUOTAS por un valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y
SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS MCTE ($2.696.760), cada una, previa certificacion del
cumplimiento a satisfaccion, expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el
contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, y que presento el informe solicitado.

CLAUSULA 3 — EL PLAZO DEL CONTRATO. Para desarrollar la gestion, el plazo estimado sera
contado desde la fecha de suscripcion del acta de inicio y hasta el 19 de diciembre del 2025 una vez
se garantice el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion segun lo contemplado
en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las siguientes
declaraciones bajo la gravedad de juramento, que: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso,
los cuales hacen parte integral del contrato que se aprueba a través de SECOP II. 2. Tuvo la
oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibio del
Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para
aceptar el presente Contrato. 4. Al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra
ninguna causal de inhabilidad, conflictos de intereses, incompatibilidad o prohibicion legal para
celebrar y ejecutar el presente contrato. 5. Estéd a paz y salvo con sus obligaciones frente al Sistema
General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales). 6. El valor del contrato incluye
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA responderd por haber ocultado u omitido al contratar
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado informacion erronea o
falsa.

CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD: En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, del literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, ha verificado la hoja de vida
con los documentos que la soportan, certificaciones y antecedentes disciplinarios y fiscales del
contratista, estableciendo ademas su capacidad e idoneidad para ejecutar el presente contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, como se refleja en el certificado de
idoneidad emitido por INDERVALLE previa aprobacién del area contratante, quien emite concepto
técnico y se adjunta en la plataforma del SECOP II, de conformidad con el perfil establecido en los
estudios previos. Sin perjuicio de lo anterior, el contratista es responsable de la autenticidad y
veracidad de los documentos allegados y, en todo caso, respondera por la debida ejecucion de sus
obligaciones de conformidad con los requisitos acreditados ante la Entidad.

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE: Ademas de los deberes
sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el valor del
contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la forma y términos
establecidos en el mismo. 2) Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo logistico que
requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Vigilar, supervisar
y/o controlar la ejecucién idonea y oportuna del objeto del contrato.

CLAUSULA 7 - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente
contrato EL CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: 1. Actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades que realice en la ejecucion del
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auca

presente contrato. Igualmente participar en la induccion, reinduccion y entrenamiento organizado por
INDERVALLE. 2. Participar y apoyar al CONTRATANTE, en todas las reuniones a las que éste lo
convoque relacionadas con la ejecucién del contrato. 3. Disponer de los medios necesarios para el
mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion y/o implementacion necesaria para el
desarrollo del objeto del presente contrato. 4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o
recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le comunique el CONTRATANTE a través
del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 5. Entregar
al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera. 6. Diligenciar, cargar y firmar de manera mensual en la plataforma
SIDD - Sistema de Informacion del Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de actividades
contractuales, las evidencias, el soporte de cumplimiento de pago al Sistema General de Seguridad
Social (Pensioén, Salud, ARP y Parafiscales), certificado de afiliacion de la ARL y demas documentos
que se requieren para el pago de los honorarios, o cualquier sistema o mecanismo que se determine
en la entidad. 7. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso,
maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga
caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningiin medio dicha informacién o
documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del CONTRATANTE. 8. Mantener
correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién que maneje en desarrollo de su
actividad. 9. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto
del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —~INDERVALLE. 10. Cumplir con
las disposiciones establecidas en el manual de contratacion de la entidad vigente y lo establecido en
el estatuto anticorrupcién.11. En el evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea
responsable del IVA y durante la vigencia del mismo pase a ser responsable del [VA, se compromete
a realizar dicho cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar
dicha situacion al Instituto, para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con
las normas tributarias. 12. Presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como
requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo
dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y deméas normas vigentes, cuando
aplique. 13. Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de
2015, relacionado con los examenes médicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debera
practicar de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y aportar antes de la
suscripcion del contrato, dicho resultado debera entregarlo al area de contratacion o subgerencia
solicitante. 14. Reportar a INDERVALLE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde
se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del contrato. 15. El contratista no podra usar
la indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en
establecimientos diferentes a los de la practica deportiva o similares. 16. El contratista debera dar
cumplimiento a las politicas de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco
impartidas por el Instituto Del Deporte, La Educacién Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca -
INDERVALLE-. 17. Entregar al Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca —INDERVALLE, una vez finalizado la ejecucion del contrato, los documentos que en desarrollo
del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en
cumplimiento de sus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF), los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados en custodia.18. El contratista se compromete a masificar los
procesos, programas, proyectos, competencias, eventos, actividades y capacitaciones de indole
deportivo y recreativo, ademas de todo lo relacionado con la misién del Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE y la Gobernacion del Valle del
Cauca en programas deportivos relacionados con el objeto misional del Instituto, a través de redes y
plataformas digitales que el contratista disponga.

CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las demas
obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la Republica de Colombia, del Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica, de las particulares que correspondan a la
naturaleza del contrato a celebrar, y las sefialadas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista
realizara las siguientes actividades: 1) Entregar mensualmente el Plan de Entrenamiento en fisico y
por medio electronico a la Subgerencia de Competicién y alto rendimiento, antes de iniciadas las
actividades. 2) Debera presentar los planes de entrenamiento correspondiente en formato entregado
por la Subgerencia de Competicién y alto rendimiento. 3) Disefiar los planes de trabajo utilizando el
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formato que le entregara para tal fin la Subgerencia de Competicién y alto rendimiento. 4) Participar
con deportistas en los juegos del departamento 5) El contratista debera tener disponibilidad de tiempo,
con la finalidad de garantizar la prestaciéon del servicio de conformidad con el cronograma de
actividades aportado. 6) Participar en festivales deportivos que conduzcan a descubrir nuevos
talentos deportivos. 7) Mantener absoluta reserva de todos los procesos y documentos relacionados
con las actividades asignadas. 8) Entregar informe de competencias tanto en resultados como el
analisis de los mismos. 9) Cumplir los requisitos que establece el sistema integrado de gestion en
todas y cada una de sus actuaciones. 10). El Contratista deberéa presentar los informes en los que dé
cuenta de las actuaciones realizadas con la periodicidad mensual. Lo anterior sin perjuicio de los
informes que el supervisor requiera, cuando lo considere conveniente. 11) Los demas servicios que
sean requeridos por el Supervisor en atencion al objeto contractual, perfil del contratista y las
necesidades de INDERVALLE.

CLAUSULA 9 — GARANTIAS: Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantias se
sujetara a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, especificamente lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.5, el cual establece que en la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas
en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1, no es obligatoria y la
justificacién para no exigirlas se encuentra sustentada en los estudios y documentos previos.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo suspender el presente
contrato, mediante la suscripcién de un acta en donde conste tal evento. El plazo de suspension no
ampliaré el plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o
reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato.

CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL: Son
aplicables al presente contrato las disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA 12 - SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica
y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, podra imponer multas y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto
1082 de 2015 y demas normas aplicables, asi: 9.1. MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el
objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora
o retraso, Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca -
INDERVALLE podra imponer al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno
por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su
cumplimiento. B. Para tal efecto, INDERVALLE observara el procedimiento establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no
podra superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. D. La imposicién de multas no impedira
la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. E. EIl CONTRATISTA autoriza
que el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE
descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se lleguen a causar. F. Para
efectos de esta clausula, se entenderd que el CONTRATISTA esta en mora o retraso cuando
incumpla una o varias de las obligaciones a su cargo. 9.2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En
caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —
INDERVALLE podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como estimacion
y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados al Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y
la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE. B. El valor variard proporcionalmente al
incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el
articulo 1600 del Cédigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE le solicite al
CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la
clausula penal pecuniaria. D. EIl CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. E. La clausula penal pecuniaria también
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se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de imposicion
de multas, de conformidad con lo pactado en este contrato. F. Para efectos de esta clausula, se
entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando éste no
cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto
contractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica
y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE una vez terminado el Contrato, aun habiendose
hecho pagos parciales.

PARAGRAFO PRIMERO: EI CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. El pago de las
sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al
CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes disponen que, en caso de
controversias contractuales, estas seran resueltas en principio de mutuo acuerdo, y en caso de no
llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos contemplados en los articulos 68 y
siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacion
o vinculo laboral alguno entre el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle
del Cauca — INDERVALLE vy el contratista, y por tanto no tendra derecho a prestacion distinta a la
expresamente descrita en la clausula cuarta del presente contrato, segun el contenido en el numeral
3 del Art. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION: Cuando EL
CONTRATISTA en desarrollo del objeto y obligaciones deba efectuar algun tipo de identificacion
exterior visual (avisos, pendones, vallas, etc.), estrategia o pieza de comunicacion (folletos, cartillas,
guias, fotografias, piezas audiovisuales, prendas de identificacion etc.), debera seguir todas las
disposiciones previstas y emitidas al interior del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA: El contratante podra disponer la terminacion
anticipada del contrato en los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando las
condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato hayan
variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o
inconveniente a juicio del Instituto. 3) Cuando exista un detrimento patrimonial sobreviniente del
Contratante que se genere por la exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual
celebrado. 4) Cuando el objeto contractual desaparezca o cuando no exista una actividad claramente
definida que permita identificar una obligacion por ejecutar a cargo del Contratista. 5) Por decision
unilateral del Contratante en caso de incumplimiento por parte del Contratista. 6) Por incumplimiento
del objeto contractual y/o las actividades pactadas. 7) Por la no presentacion del informe que
establece la clausula primera del presente complemento al contrato electronico. 8) Por las demas
establecidas en la Ley.

CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES:
EL CONTRATISTA en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y demas normas que establezcan la
afiliacion obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas mediante contrato de prestacion
de servicios, debera afiliarse de forma inmediata a una administradora de riesgos laborales y
presentar los soportes de dicha afiliacion con el fin de proceder a la legalizacion del presente contrato.
PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por
los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales
o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
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Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato.

CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y
Ley 1607 de 2012, articulo 244 de la ley 1955 de 2019, EL CONTRATISTA debera cumplir con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. El cumplimiento de esta
obligacion seré indispensable para que se efectte el desembolso de los honorarios por parte del
Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 19 — SUPERVISION: La supervision estara a cargo de GLORIA MYRIAM BEJARANO
RODRIGUEZ, en su calidad de Profesional Universitario de la subgerencia de Competicién y Alto
Rendimiento. El supervisor velara por los intereses del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE en procura que EL CONTRATISTA cumpla con las
obligaciones contractuales y debera dar cumplimiento al dispuesto en articulo 4 de Ia ley 80 de 1993,
los articulos 82 a 85 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas que lo modifiquen y complementen,
adicionalmente las disposiciones contenidas en el “MANUAL DE CONTRATACION, SUPERVISION
E INTERVENTORIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION
DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE. PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, el ordenador del
gasto podra modificar unilateralmente la designacion del supervisor, para lo cual comunicara por
escrito al supervisor designado, con copia al contratista. La modificacién de la supervisién no requerira
contrato adicional, modificatorio u otro si. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el supervisor entre en
periodo de vacaciones, licencia o cualquier tipo de suspension de funciones, antes de empezar dicho
periodo, tendra que hacer la gestion ante el ordenador del gasto, para que su labor como supervisor
del presente contrato sea asumida por otra persona. Sera responsabilidad del supervisor titular
informar al ordenador del gasto dicha novedad. PARAGRAFO TERCERO: La supervision del
presente contrato se sujeta en forma principal al cargo designado y no a la persona y debera que
conocer todos los documentos del expediente electrénico de SECOP II. PARAGRAFO CUARTO:
Sera responsabilidad exclusiva del contratista informar a la Administradora de Riesgos Laborales
cuando por cualquier circunstancia se suspenda en forma definitiva o temporal la ejecucién del
presente contrato. PARAGRAFO QUINTO: El Supervisor no tendra autorizacion para exonerar al
Contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del contrato, ni imponer
obligaciones distintas a las estipuladas en ¢él, ni exonerar de ninguno de los deberes o
responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Y en general las obligaciones vy
responsabilidades que le competen como funcionario responsable del control y vigilancia del contrato.

CLAUSULA 20 - LIQUIDACION: Por regla general, los contratos de prestacion de servicios no
requieren ser liquidados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012.
Sin embargo, en el evento en que existan recursos a liberar, las partes se comprometen a liquidarlo
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacién del plazo del contrato o a la expedicion del
acto administrativo que ordene su terminacion, o a la fecha del acto que la disponga.

CLAUSULA 21 - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA: mantendra indemne al Instituto del Deporte,
la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE libre de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de sus
subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucién del contrato.

CLAUSULA 22 - CESION Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el presente contrato a
persona alguna, o subcontratar total o parcialmente el objeto del mismo, sin la autorizacion previa,
expresa y escrita del INDERVALLE, a excepcion del caso previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA 23 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas
en el presente contrato se deben desarrollar en la ciudad de Cali, Carrera 36 No. 5B3-65 Valle del
Cauca, o en el lugar dispuesto en los Estudios Previos, y el domicilio contractual es Cali — Valle del
Cauca.
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CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato
requiere para su perfeccionamiento de la aceptacion de las partes en la plataforma SECOP Il y para
su ejecucion expedicion de Certificado de Registro Presupuestal, y el inicio de la cobertura de ARL al
CONTRATISTA, que se genera a partir del dia siguiente de la afiliacion.

CLAUSULA 25 — COMPROMISO: EL CONTRATISTA acepta con la aprobaciéon en SECOP |l del
contrato que ha leido y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las partes
intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de esta contratacion, los cuales hacen parte
integral del contrato.

CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del presente
contrato todos los documentos de la etapa precontractual, contractual y de la liquidacion de este,
cuando haya lugar a ello.

NOTA: LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE CADA CONTRATO SE ENCUENTRAN EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS, LOS CUALES, FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION QUE SE
APRUEBA EN SECOP II. LA AUTENTICACION DEL SECOP I, ES DECIR LAS APROBACIONES
REALIZADAS CON LOS USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTRONICA
EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999 Y LAS NORMAS QUE LA
REGLAMENTAN.

Proyectd: Alicia Alejandra Fernandez — Abogado Contratista Firma: V‘\” “'/__3\ A '/
Reviso: Daniel Felipe Rincon Garcia — Abogado Contratista Firma: N J—
Reviso: Luz Stella Diaz Vélez— Jefe de Oficina Juridica (e) Firma: /g v 74
Revis6: Sandra Patricia Ospina Valencia — Secretaria General Firma: /MW

Aprobd: Samir Felipe Cambindo Alomias - Subgerente de Competicion y Alto Rendimiento Firma: —  Kw”/

Suscribe: Ana Milena Orozco Cafias — Gerente. Firma: a







