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Profesion: Comunicadora Social y Periodista, Médica Veterinaria con Master en
Etologia clinica aplicada a pequefas especies.

HOGAR AMIGO FIEL

Manejos alternativos dentro del albergue:

e Manejo de Amitriptilina: 1 vez al dia por tiempo indefinido (segun

evolucién y minimo 3 meses. Se comenzo el 28 de abril de 2017 con los
primeros perros), se han realizado cambios en el medicamento y se suman
perros al tratamiento.

e Para este mes se realiza retiro controlado para 8 perros dados los grandes
avances en su comportamiento y segun su evolucién para el mes de mayo
ya sera un manejo sin medicamentos para estos 8 caninos.

e Se comienza nuevo grupo de amitriptilina desde 5 de abril de 2018

1. Mocos 23KQg--------=-==n==n=mmmmmmmemeee 1/2 tab dia de por medio.
2. Moca 24 Kg-------------=-==-mmmmmmm e % tab dia de por medio
3. Tony 21kg------------=----mmmmmmmmmmen Y tab dia de por medio
4. Granadillo  -------mmmmmmmem e 1/2 tab dia de por medio
5. PolO ------=--mmmmmmmeeee- 1/2 tab dia de por medio
6. Mama Segovia -----------------=--=--=---- 1/2 tab dia de por medio
7. Mocho Fredy 19kg ----------------=------ 1 tab de 25 mg.



Arranca 25 de diciembre 2017:
8. Negra grande 22 kg ------------------ 2 tab
9. Lillo e % tab

Arrancan 16 de enero de 2018

10.Kiara 25 kg 1 tab
11.Nara 29 kg---------------=--=-mmmmemm - 1% tab
12.Celina 19Kg ------------=-=-=mmmmmmcmmmee 1 tab

Arranca 20 de febrero de 2018
13.Coco 22.5 kg---------------=------- --1 tab sigue por tiempo indefinido

Arranca 5 de abril de 2018
14.Mirella 14 Kg-------------==-===mmmmmmmmmmmmmm 1/2 tab
15. Cafife 10 kg-----------==-===m=mmmmmmmmmmomeen 1/2 tab

CHALECOS Poner chaleco en caso de lluvia, truenos, pdlvora y algunos

para salidas a caminar:

¢ Mama municipio

e Tony

e Chavela
e Nara

e Burro

e Mesa

e Zeus

e Confite
e Celina

o Coffe

> Coffe =chaleco para caminatas y el manejo con él debe ser especial para las salidas.

Primero le entrego una botella con concentrado dentro (como distractor ante ansiedad por

salida) cuando salen todos y él se muestra un poco mas tranquilo, le permito salir.



» Se pretende dar inicio a los siguientes manejos y proyectos:

Pito o alarma Aunque las peleas que se presentan al interior del

albergue son cada vez menos y de menor complejidad, es importante
manejar un sistema de llamado, ya sea con pitos individuales o alarma
central para casos de agresion o peleas muy fuertes en las que un
empleado vea la necesidad de que otros empleados del albergue
acudan a ayudar.

Pendiente por realizar!

Las bajadas al jardin Se ha insistido en el beneficio de implementar

bajadas frecuentes al jardin por lo menos 2 a 3 veces por semana. Son
habitos que deben continuar y que segun los mismos empleados, se ha
visto su beneficio ya que se aumenta el area del albergue y esto ayuda
a disminuir estrés en los animales.

Al permitir un empleado mas en gateras tendriamos posiblemente mas
ayuda en las perreras y con ello alguien que pueda cumplir esta funcion
habitualmente.

Los paseos. Con el aumento de tiempo en los paseos a los perros que
se realiza habitualmente en el albergue, los caninos han reflejado un
estado de confort que permite mejores condiciones de salud fisica y
mental de los mismos, al igual que un manejo mas tranquilo y trabajo
por parte de los empleados del albergue con mayor seguridad y
practicidad. Lo cual redunda en beneficio para los perros, los
empleados, menores costos en medicamentos, tratamientos,
incapacidades y adopciones mas exitosas.

Estos paseos serdn reorganizados en tablas por semana donde se

tendra presente la capacidad fisica de cada perro para que sean grupos
de paseos mas homogéneos y sus resultados mucho mas positivos.

Manejo de terapia de musica. Es una de las terapias mas simples de

proporcionar en un albergue, con bajo costo y grandes resultados en la

tranquilidad y estabilidad de los perros y gatos, ademas de beneficios



para los empleados en cuanto a trabajo tranquilo y mejoras en la
movilidad y tiempos de realizacion de actividades dentro del albergue!
Pendiente por realizar!

Ambientacién _de parte baja (zona jardin) los perros disfrutan y se

benefician de las ambientaciones que se generan en sus entornos, ya
que estas les permite ampliar los espacios a tridimensionales,
generando sensacion de amplitud, libertad, tranquilidad mental y
ubicaciones comodas y seguras para ellos.

El tema se ha planteado y conversado con los empleados del albergue,
quienes ya han visto los beneficios que se han generado en los gatos a
partir de estas implementaciones en gateras, a lo cual estan teniendo en
consideracion y aportando sus ideas para lograr mejores espacios para
los caninos.

Es de vital importancia poder llevar este plan en hechos!

Alimento para perros En esta visita al albergue se tocaron algunos

temas prioritarios con sus empleados como es el tema de comprender la
importancia del manejo del concentrado en seco para la gran mayoria
de caninos del albergue. Ya que esto permite que su naturaleza canina
se desarrolle adecuadamente, ademas de fortalecer las piezas dentales
con el masticado y evitar a futuro enfermedades periodontales y
cardiacas.

Solo indicar cuido humedecido para perros muy cachorros a los cuales

se les difculte la masticacién y perros muy adultos o enfermos pues en

estos la mordida de concentrado seco puede ser compleja lo cual los

lleva a disminuir su ingesta y posiblemente una malnutricion.

Es importante resaltar que desde que se realizé el cambio a un cuido de
mejor calidad, las diarreas en los perros han disminuido casi en su
totalidad y la ingesta de tierra por parte de los mismos, también ha
disminuido mucho, esto evidencia que es un cuido mucho mas completo
y que los caninos no requieren suplementar el concentrado. A su vez la

cantidad de concentrado que se debe otorgar a los perros es menor y



por tanto la cantidad de heces fecales es también menor. Esto
promueve un espacio mas limpio y facilidad en la limpieza del albergue.

Comprendiendo las necesidades alimenticias de los caninos en funcion
a la cantidad de cuido entregada a cada uno segun su peso y condicion

corporal, se ve la necesidad de realizar reubicaciones dentro de la

perrera que faciliten el manejo para los empleados en cuestion a la
entrega de alimento u entrega para los paseos. Esta reubicacion debe
ser muy bien manejada también en funcidn del grado de tranquilidad y
comodidad que se pueda generar entre los perros que compartan cada

una de las perreras!

GATERAS:

En esta oportunidad se observa que las diarreas han disminuido
considerablemente desde que se realizaron los cambios de ambientacion y
se proporcionaron mayor numero de areneros y comederos en diferentes
ubicaciones de las gateras. Ademas los usos de los areneros y comederos
es adecuado por parte de los gatos, estdn mucho mas tranquilos, es dificil
evidenciar peleas entre ellos y se presentan mucho mas amigables con los
trabajadores del albergue, lo cual puede ayudar a incrementar las
adopciones y que estas sean exitosas.

Se recomienda realizar cambio en el orden de las tareas a realizar

diariamente en las gateras, en donde primero se debe realizar aseo a un

area especifica de las gateras, en donde luego se proporcione el alimento y
mientras que ellos comen, realizar el aseo total de las gateras, ésto debido
a que es mucho mas higiénico en términos de salud pero ademas mucho
mas acorde con la naturaleza de los felinos, quienes constantemente estan
atentos a sus propios cuidados y son muy aseados en sus costumbres.

Como segunda indicacién y pretendiendo mayor sanidad dentro de las
gateras, se solicita poner en la parte superior (techo en malla) un plastico

trasparente sobre toda la malla, que permita protegerlos de las lluvias,



realizacion adecuada y mas facil de las gateras, ademas de mejor manejo

de los comederos y areneros dentro de estas mega gateras.

Trabajo de los empleados:

El trabajo con los empleados del albergue en cuestion a dedicarse a uno o dos
animales en especifico durante sus rutinas habituales continua con grandes
logros. Se evidencia por comentario de ellos mismos que dichos perros con los
gue estan trabajando han mejorado en su socializacién con cada uno y los otros
empleados en general, socializacion con los otros perros del albergue y van

superando de a pocos algunos temores que se habian identificado.

Todo esto permite que los perros se sientan mejor consigo mismos y su entorno,
trabajo gratificante para cada uno de los empleados, sentido de pertenencia y
empoderamiento de sus actividades, adecuada relacién entre humano-animal y
posibles adopciones exitosas a futuro. De hecho algunos de estos perros
trabajados con dedicacion ya han sido adoptados, cosa que no habria sido posible
sin esta actividad sumada a un conjunto de buenas acciones y trabajo

interdisciplinario y encaminado a un mismo fin.
A la fecha se continuara trabajando asi:

e Arley ha trabajado bastante bien, sin embargo se requiere mas tiempo con
Kiara (Pastor Aleman), Eltuer y se asigna ademas a La Negra, por solicitud
de el mismo.

e Francisco continba con Sofia, Piter y Mirella, quien comienza con
medicamento de control.

e Emilio continta con Chita y Cafife, quien comienza con medicamento de
control.

e Luis Alfonso continda con Morena y Coffe, ademas solicita trabajar también
con Muelas.

e Luis Orlando va a continuar con Celina y Lillo.



Muy importante leer este informe con todos los empleados y dar aportes e ideas

en comun.

Indicaciones generales:

e Viendo el beneficio del uso de los chalecos protectores en los perros del
albergue se identifica la necesidad de la compra de mas unidades .

e Peluche debe tener revision de oidos y en lo posible manejo con Neurexan
(Heel), 3 tabletas por tiempo indefinido, dada su edad y condicion
fisiologica.

e Es importante tomar una muestra de orina para citoquimico a los perros de
la perrera de las Pacas, Nata y Lina. Dado el olor fuerte que existe en esta
perrera y comportamientos de lamido exacerbado en vulva.

e Por el motivo anterior permitir a la perrera de las Pacas, tener una ultima

salida corta a las 8 pm todos los dias.

Se realizara seguimiento a principios de mayo de 2018.



