N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, septiembre del 2025

Sefior

JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7432380

COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agropecuario

Popayan
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de septiembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7432380 del afio 2025.

ALVARO GARZON GARZON, identificado con la cédula de ciudadania No. 76.323.624 de Popayan,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS
OCHENTA PESOS MTE ($47.528.280, oo), MTE, Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: un primer pago en el mes de febrero por valor de $3.219. 658.00., nueve pagos
mensuales de marzo a noviembre por valor de 54.599. 511.00, y un ultimo pago en el mes de diciembre
por valor de52.913. 023.00.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, impartiendo formacién profesional
integral en los programas de titulada y/o complementaria, pertenecientes a la linea tecnoldgica cliente,
asociada a la red de conocimiento en hoteleria y turismo, de acuerdo con la oferta educativa en los
municipios del departamento del cauca donde le asigne la entidad

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacién de los
procesos formativos siguiendo
los lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto
contractual, a través de las guias
de aprendizaje, bitdcoras vy
formatos correspondientes

Realicé la planeacion de los
procesos formativos
siguiendo los lineamientos
institucionales, para el drea
tematica del objeto
contractual, a través de las
guias de aprendizaje,
bitdcoras 'y  formatos
correspondientes —Ficha 1.
Por crear, Curso Tostion de
café Nivel | Siberia Caldono
Grupo 1. Ficha 2. Por crear.
Curso: Tostion de café Nivel
| Siberia Caldono Grupo 2.
Ficha 3. Por crear
TECNIiCAFE. Curso:
Evaluacién de la calidad
fisica del café. Ficha 4.
3121591, Popayan Técnico
en Servicios de Barismo

FOTO DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
PLANEACION PEDAGOGICA
(ANEXO 1)

Ficha 1:

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacidn: Toston de Café Nivel |
« C5digo del Programa de Formacin: 93610247

* Nombre el Proyecto Formativo [s! aplical: NA
 Fase del Proyecto (si aplica): N.A

* Actividad de Proyecto Formativo (st aplica): N.A

Competencia:
MANPULAR GAFE TOSTADO Y MOUIDO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDAGKONES Y NORMAS
ESTABLECIDAS Resultados de Aprendizaje:

o FORMULAR ACCIONES MEJORA DEL CAFE TOSTADO CON BASE EN LOS RESULTADOS DE
LA EVALUACION.

o REALIZAR LA TOSTION Y LA MOLIENDA DEL CAFE SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS,

EVALUAR LAS CARACTERISTICAS DEL GRANO DE CAFE TOSTADO Y MOLIDO CON BASE EN
LAS NORMAS DE CALIDAD,

PLANIFICAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA OBTENCION DE CAFE TOSTADO Y
MOLIDO, SEGUN PARAMETROS TECNICOS

o Duracién de la Guia de Aprendizsje (horas):6|
2. PRESENTACION

beneficiar el café en ios de calidad
sostenibilidad. €sto significa que cada decision que tomemos durante el proceso —desde Ia

recoleccion hasta el secado— debe estar guiada por el conocimiento técnico, la observacion
precisa, y el respeto por &l entorno y el trabajo de los caficultores.

aprendizae, [ de aprendi

Alolargo de esta g

Ficha 2

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
* Denominacion del Programa de Formacién: Tostion de Caté Nrvel |
« Cidigo del Programa de Formacin: 93610247
* Nombre del Proyecto Formativo (sl aplica): NA
o Fase del Proyecto (si aplcal: NA
*  Actividad de Proyecto Formativo (st aplica): N.A
Competencia:

MANPUAR CAFE TOSTADO Y MOUDO DE
ESTABLECIDAS Resultados de Aprendizaje:

ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES Y NORMAS

 FORMULAR ACCIONES MEJORA DEL CAFE TOSTADO CON BASE EN LOS RESULTADOS DE
LA EVALUACION.
o REALIZAR LA TOSTION Y LA MOLIENDA DEL CAFE SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS,
/ALUAR LAS CARACTERISTICAS DEL GRANO DE CAFE TOSTADO Y MOLIDO CON BASE EN
LAS NORMAS DE CALIDAD,
LANIFICAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA OBTENCION DE CAFE TOSTADO Y
MOLIDO, SEGUN PARAMETROS TECNICOS

 Duracién de 1a Guia de Aprendizaje (horas):sq|

2. PRESENTACION
beneficiar el café en
sostenibilidad. €sto significa que cads decision que tomemos durante el proceso —desde la

recoleccin hasta el secado— debe estar guiada por el conocimiento técnico, la observacién
precisa, y el respeto por el entorno y el trabajo de los caficultores,

os de calidad y

tados de aprendizaj

A guia de aprendizaje,

Ficha 3:

PROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1 IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Pragrama de Formacidn: FYALUACION DF LA CALIDAD FISICA DEL CAFE
o 10247

o (i aplical: N
3k A

mative (s aplical: NA

v fsicas e grennn oo Cak pers vikorer 50 cabdad

* Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas):40

Ficha 4
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FORMACION INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Den ol Programa de idn: TECKICO EN SERVICIOS DE BARISMO

1 uso de la miquina espresso,
s intesnacionales en

Desarrollar las actividades de
formacién profesional integral
(presencial, a distancia y/o
virtual conforme a la
programacién dada por el
supervisor del contrato),
aplicando los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la Entidad, de acuerdo con la
planeacién pedagodgica,
desarrollo curricular y proyecto
formativo, apoyandose con las
guias, instrumentos de
evaluacion, reconocimiento de
aprendizajes previos, bitacoras,
formatos de seguimiento a la
etapa productiva, de acuerdo a
los programas del drea tematica
objeto del contrato.

Desarrollé las actividades de
formacion profesional integral

en los  programas de

formacion Titulada o

Complementaria de acuerdo
con la programacion asignada

en la siguiente ficha de

caracterizacion:

a. Ficha Nol. Por crear,
Caldono Siberia, Tostion
de café nivel |

b. Fecha inicio: 1/09/2025

Fecha terminacion:

27/10/2025

c) Aprendices matriculados:

23

Aprendices en formacién: 23

d) Competencia de

Aprendizaje:

Manipular café tostado y

molido de acuerdo con

las

Recomendaciones y

normas establecidas

e) Resultado de aprendizaje.

R.A 1.

Formular acciones

mejora del café tostado

con base en los

1. Plan De Trabajo
(ANEXO 2)

Tipo de Formacion Titulada [ |
Fecha de Sesion

Programa de Formacion: Tostion de Café Nivel |

« Proyecto de Aprendizaje: NA
« Instructor: ALVARO GARZON GARZON

Complementaria

bl

OBJETIVO SESION: Wotriz: Tostar café de especialidad teniendol
Reconocer las diferentes etapas del proceso| en cuenta los requerimientos del mercado y Ias|
de tostion de café de especialidad, |recomendaciones técnicas
maquinas, equipos y elementos para el
control de Ias variables

Fase del Proyecto Competencia Asociada

[EJECUCION MANIPULAR CAFE TOSTADO Y MOLIDO DE
IACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES Y
INORMAS ESTABLECIDAS
EVIDENCIA A PRESENTAR
CONCEPTOS - | AMBIENTE oA
PRINGIFIOS — indiidual Equipo
PROCESOS
saludo,  acuerdof AMBIENTE | Gz ge 5 minutos NA A
e honor FoRMACION| PTEndizale
FORMATO PLAN DE SESION
Tipa de Fomacion Tiiada Complementana | X
Fecha de Sesin
e [ o [aw] reson [ [ @

Programa de Formacién.: Tostion de Café Nivel |
Ficna No: [ Per Cras

+ Proyecio de Aprendizaje: A
+ Instructor: ALVARO GARZON GARZON

OBJETIVO SESION:
Reconocer as diferentes etapas del proceso|
de lostion de calé de especadad
maguinas, equipos y elemenios para el
onirol ge 1as variables

WMtriz: Tosiar Calt 08 especiaidad 1Eniendo|
£N CUNI (G5 TEqUENMIENIOS. 08l Mercado y 13s|
recomendaciones 16ccas.

Fase del Proyecto || Competencia Asociada
[EJECUCION [MANIPULAR CAFE TOSTADO ¥ MOLIDD DE
IACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES Y
[NORIAS ESTABLECIDAS
+
EVIDENGIA A.PRESENTAR
concerros- | ameiente | Recursos |, DA
PRINGIFIOS - individual Equipo
PROCESOS
§ AMBIENTE
S, ot LU R "
FoRMAcion P g
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resultados de la
evaluacién

R.A 2

Realizar la tostion y la
molienda del café segln
protocolos establecidos.

f) Horas ejecutadas: 36

a) Ficha No 2: Por
crear, Tostion de café nivel
|

b) Fecha inicio: 4/09/25

Fecha terminacion: 28/10/25
c) Aprendices matriculados:
24

Aprendices en formacion: 24
d) Competencia de
Aprendizaje:

Manipular café tostado y
molido de acuerdo con
las

Recomendaciones y
normas establecidas

e) Resultado de aprendizaje.
R.A 1.

Formular acciones
mejora del café tostado
con base en los
resultados de la
evaluacion

R.A2

Realizar la tostion y la
molienda del café segln
protocolos establecidos.
Analizar las caracteristicas
fisicas del grano de café
para valorar su calidad

f) Horas ejecutadas: 24

Ficha No 3: Por crear, Analisis
de las caracteristicas fisicas del
café TECNiCAFE.

b) Fecha inicio: 15/09/25
Fecha terminacién: 2/10/25
c) Aprendices matriculados:

[EJECUCION

FORMATO PLAN DE SESION

Trusda [ | Compementara [x |
rici Teminacén: | 18 | o | me

Programa de Formacién: Evaluacién de fa caiidad fisica def caté

Tipo de Formacin
Fecha de Sesidn

Ficha Mo: [ por Craar
+ Instructor: ALVARO GARZON GARZON

OBJETIVO SESION:
Reconocer las diferenies del calé pergaming
sect verde que cumpla con I

Wotriz: i0
grano_de con
normatvidad n 2l para exportacion

jidad vigente

| Fase dei Proyecto ” Competencia Asociada
MANIPULAR CAFE TOSTADO ¥ MOLIDO DE
ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES Y
INORMAS ESTABLECIDAS

CONOGIMIENTOS

EVIDENGIA A PRESENTAR

bia
CONCEPTOS- | AMBIENTE | RECURSOS

PRINCIPIOS — /MHORARIO|  \ngnigual Equipa
PROCESOS

saindo,  acuerdo| AMBIENTE {55 ge
de honor T on|amenazae | minies A e
FORMACION !

Reflexion _inicial

- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZATE SENA

=% REGIONAL CAUCA

N CENTRO AGROPECUARIO
FORVIATO PLAN DE TRABAJO

[ AGTIVIDAD PARA
DESARROLLAR:

NOMBRE DEL APRENDIZ
EVIDENCIA EVIDENGIA PRODUCTO: EVIDENGIA

DESEMPERO: Act Motrtz CONGCIMENTO:
Act. Cognitive A

2. link ubicacién portafolio de
evidencias
https://drive.google.com/drive

/folders/1h6w

WFy f99poEHfuZRXSxopLMmxz

KZTZ?usp=sharing

3. Pantallazo Portafolio Del
Instructor De Su Drive Con Cada
Una De Las Fichas Y Sus
Respectivas Evidencias (Guias-
Planeacién-Juicios Evaluativos-
Inasistencias-Planes De Trabajo)

(ANEXO 3)
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Aprendices en formacion: 25
d) Competencia de
Aprendizaje:

Analizar las caracteristicas
fisicas del grano de café
para valorar su calidad

e) Resultado de aprendizaje.
R.A 1.

Identificar los criterios de
calidad del café almendra
de acuerdo con la
normativa vigente

R.a.2.

Realizar analisis fisico del
café almendra  segun
requerimientos técnicos
R.a.3.

Adoptar medidas
correctivas para el
aseguramiento de la
calidad fisica del café
almendra

Y requerimientos

técnicos

R.a.4.

Evaluar la calidad fisica del
café almendra de acuerdo
con los procedimientos y
normativa vigente

f) Horas ejecutadas: 30

a. Ficha Nol. 3121591,
Popaydan Técnico en
Servicios de Barismo

b. Fecha inicio: 2024

Fecha terminacion:2025

c) Aprendices matriculados:
14

Aprendices en formacion: 14

d) Competencia de
Aprendizaje:
Preparar bebidas

basadas en café Espresso
de acuerdo con los
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criterios internacionales

e) Resultado de aprendizaje.
R.A1.

Elaboracion de bebidas
con base en café
Espresso aplicando
procedimientos técnicos,
manteniendo los
atributos sensoriales del

café
f) Horas ejecutadas: 30

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Fotocopia
del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se imparta
formacién complementaria.

La actividad no fue
realizada en el mes objeto

de este informe o)
especificar la actividad
realizada “Realicé

Complementaria, seguin

Ficha No 1. Por crear: Siberia
Caldono Grupo1

Nombre del programa:
Tostion de café nivel |

. Aprendices Matriculados: 23
y entregué 23 copias del
documento de

identidad, a nombre a través
de la plataforma Gestionytic.

Ficha No 2. Por crear: Siberia
Caldono Grupo 2

Nombre del programa:
Tostion de café nivel |

. Aprendices Matriculados: 24
y entregué 24 copias del
documento de

Ficha No. 3: Por crear
TECNICAFE, Nombre del
programa: Andlisis de las

caracteristicas fisicas del café.
Aprendices Matriculados: 25y
entregué 25 copias del
documento de

identidad, a nombre a través
de la plataforma Gestionytic.

Ficha No. 4: 3121591
TECNIiCAFE, Nombre del
programa: Técnico en

Copias del documento de
identidad, a nombre a través de la
plataforma Gestionytic.
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Servicios de Barismo.
Aprendices Matriculados: 13.

Reportar oportunamente en el
Sistema Optimizado para la
Formacion Integral del
Aprendizaje Sofia Plus, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos y procedimiento del
Sistema Integrado de Gestidn y
Autocontrol SIGA, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo

a) Verificar el cambio de
estado de los aprendices de

a) No realizado en el momento del
informe ficha en proceso de

matriculado a: “En registro y matricula
Formacion”.
b) Registrar los juicios

evaluativos dentro de los
ocho (8) dias siguientes a la
finalizacion del resultado de

b) No realizado en el momento
del informe ficha en proceso de
registro, matriculay en

aprendizaje (Pantallazo de ejecucion
SOFIA de RA terminados en

el mes y ya evaluado).

C) Realizar el debido c) No Aplica

proceso al aprendiz con
inasistencia, conforme al
Reglamento del Aprendiz
SENA vy asentar en el
aplicativo SOFIA plus el
registro de esta. Reporte a
coordinacion a académica
(Correo) solicitando
desercién mediante acta.

d) Manejo en linea de las
plataformas Compromiso,
SENA Sofia Plus y Zajuna

d) Pantallazo de los perfiles se
encuentran habilitados y en uso
frecuente para las acciones
propias del rol de instructor.

(anexo 8)
st [

i
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e) Crear el proyecto
formativo, la ruta de
aprendizaje y la asociaciéon
de aprendices dentro de los
tiempos establecidos,
segun procedimiento.

e) No realizado en el mes
objeto de este informe.

5 Informar oportunamente a los | Informé a los aprendices
aprendices acerca de los | acerca de los resultados de | 1 ficha de titulada en formacién
resultados de aprendizaje y | aprendizaje y  acciones | 3 fichas de complementarios estdn en
acciones evaluativas | €valuativas desarrollados
desarrollados dentro de la | dentro  de la  formacion | formacién.
formacién profesional. profesional.
p
6 Informar al Coordinador | La actividad aun no ha sido No realizado en el mes
Académico oportunamente | realizada en el mes objeto objeto de este informe.
anomalias, inconsistencias, | de este informe.
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién (Correos donde se
informa).
7 Aplicar y hacer cumplir el | Laactividad se desarrollaen No Aplica
reglamento del aprendiz, asi | todas las  actividades
como el manual de convivencia | desarrolladas
del Centro de Formacion.
8 Aplicar los lineamientos | En el mes objeto de este NO APLICA
pedagdgicos y metodoldgicos de | informe no se programé
la entidad de la Guia de | formacién virtual.
Orientaciones para la Formacién
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPIG-014, de la
plataforma CompromlSO,
cuando se imparta formacién
virtual.
9 Apoyar y acompafiar los | La actividad no ha sido NO APLICA
procesos de autoevaluacion vy | realizada en el mes objeto
registro calificados de | de este informe.
programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de
Formacioén.
10 | Realizar seguimiento en la etapa | La actividad no ha sido NO APLICA

productiva a los aprendices que
le sean asignados, cuando el
centro de formacidn lo requiera.

realizada en el mes objeto
de este informe.
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(LINK del DRIVE de seguimientos
asignados que debera estar bajo
su responsabilidad y gestién
aplicando las orientaciones del
Equipo Pedagdgico del Centro)

11 | Responder por los bienes vy NO APLICA
elementos puestos a su
disposicidn para el | Ningun bien o elemento ha
cumplimiento del objeto del | sido dispuesto a nombre
contrato y una vez finalizado, | propio.
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

12 | Aplicar al proceso de | Anexar certificado de |Ia Pantallazo de certificacion
certificacion de la norma de | norma de competencia
competencia “ORIENTAR | aprobada o indicar que aun
PROCESOS FORMATIVOS CON | no se ha aplicado a la -

BASE EN LOS PLANES DE | certificacion. .
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion  "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacién dentro de la
ejecucion contractual.

13 | Acompafiar alos aprendices a las Si la actividad se realiza en el mes
actividades que se encuentren | La actividad no ha sido anexar foto o lista de asistencia
planeadas por el equipo de | realizada en el mes objeto
Bienestar al Aprendiz. (Fotos y/o | de este informe
asistencias).

14 No. Horas directas a

. formacién: 102 horas Informe GC correspondiente al mes
De;arrollar el (;bjeto Zontra‘ctutal objeto de contrato
sobre una base de ciento
sesenta (160) horas por periodo TOTAL HORAS
mensual. REPORTADAS PARA EL MES:
160 HORAS
15 | Participar cuando sea requerido La actividad no ha sido realizada en

en el proceso de induccién de
aprendices de formacion
titulada. (Actas producto de la
induccion)

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe —

el mes objeto de este informe
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16 | Actualizar permanente el
Portafolio del instructor en el | Permanentemente se
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS | actualiza el portafolio de No Aplica
(Pantallazos de ZAJUNA-CMS de | acuerdo con las fichas
los portafolios  de RAP | asignadas
orientados en el mes).
17 | Orientar y realizar seguimiento No Aplica
del Portafolio del aprendiz en el La actividad se ejecuta en
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS. .
- todas las  actividades
(Pantallazos de Territorium de
. . desarrolladas
los portafolios de aprendices en
RAP orientados en el mes).
18 | Fomentar y garantizar la | La accidn se ejecuta en No Aplica
implementacion de las | todas las  actividades
actividades de orden y limpieza | desarrolladas
en los ambientes de formacidn
gue tenga a cargo, bajo la
normatividad de Salud vy
Seguridad en el Trabajo vy
participar en las actividades
programadas en el subsistema
SST. (Fotos y/o asistencias a
jornadas SOLES)
19 | Asistir y participar activamente | La actividad no ha sido No aplica
en las reuniones institucionales | realizada en el mes objeto
y en las transferencias a las que | de este informe.
se convoque en relacién con el
objeto contractual. (Foto o
imagen de listado de asistencia
EDC del mes)
20 | Apoyar si es necesario, el | Laactividad no ha sido No aplica
desarrollo de actividades de | realizada en el mes objeto
investigacion, aplicadas en el | de este informe.
marco de los proyectos
SENNOVA. (Cuando se asigne
tiempo).
21 | Verificar permanentemente la | Verifique Pantallazo correo
cuenta de correo institucional | permanentemente la

gue le sea asignada, atendiendo
los mensajes electrénicos de
manera oportuna.

cuenta de Sena
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22 | Presentar acta mensual de | La actividad no ha sido No aplica
seguimiento del programa de | realizada en el mes objeto
formacidon para conocer el | de este informe.
avance del proyecto formativo
(Acta de EDC mensual,
pantallazo de correo donde se
envia acta a coordinacién
académica)

23 | Mantener actualizada la | Las plataformas han sido | Pantallazo informacién de SECOP vy
informacién contractual en las | actualizadas y se adjunta SI CONTRATISTA
plataformas  SECOP Il  y | pantallazo como evidencia gesmi— e
Sicontratista.

fiswomsa ] sremi | s | o | sivs [ oo | somm |

24 | Presentar mensualmente a la | EIl diligenciamiento del Pantallazo informe GC
supervisién los reportes de | presente informe (en la
ejecucion de actividades | versién actualizada V10) y | =
conforme a las obligaciones | de la planilla de cobro
descritas en el presente acapite | desde el aplicativo

Sicontratista corresponde
al cumplimiento de Ia
obligacion contractual
mencionada.
25 | En el marco de las actividades | La actividad no ha sido NO APLICA

del objeto contractual, apoyar
con la  estructuraciéon vy
definicion de especificaciones

realizada en el mes objeto
de este informe.

GTH-F-062 V10
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técnicas de las diferentes
necesidades de la Entidad con la
evaluacion de propuestas en los
procesos de contratacion de
bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea requerido
por razones de idoneidad, el
apoyo a la supervisién de los
contratos, de conformidad con
la Ley 1474 de 2011. (Cuando se
requiera)

26 | Realizar planeacién de Giras | La actividad no ha sido
Técnicas como estrategia a la | realizada en el mes objeto No Aplica
formacidn cuando sea requerido | de este informe.
por el centro de formacion.
27 | Garantizar el uso del aplicativo | La actividad no ha sido
compromiso, con usuario vy | realizada en el mes objeto No Aplica
contrasefia activa que permita la | de este informe.
consulta de lineamientos
vigentes del Sistema Integrado
de Gestién de Calidad
28 | Hacer parte de los comités de | La actividad no ha sido No aplica
evaluacidn de los tramites | realizada en el mes objeto
precontractuales en los que | de este informe.
haya sido designado por la
Subdireccidn de centro en razén
de su area y/o especialidad.
(Cuando se requiera).
29 | Participar en la formulaciéon y | La actividad no ha sido No aplica
ejecucion de los proyectos | realizada en el mes objeto
cuando sea requerido segun el | de este informe.
area de su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida.
30 | Durante el periodo de ejecucién | La actividad no ha sido No aplica

del contrato, dara aplicaciéon al
proceso de certificacion de
competencias seglin normas de
competencias que aplican a la
prestacion del servicio de

realizada en el mes objeto
de este informe.

GTH-F-062 V10
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instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante
para  certificar  habilidades
pedagdgicas, de los instructores.

31 | El Instructor contratista de | La actividad no ha sido No aplica
formacidn virtual, aulas méviles | realizada en el mes objeto de
y a distancia debera cumplir con | este informe.
lo establecido en el Manual que
orienta el desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje
32 | Informar a la subdireccion de | La actividad no ha sido No aplica
centro las oportunidades de | realizada en el mes objeto de
relacionamiento con el sector | este informe.
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
identificadas.
33 Exigir a los aprendices y garantizar | La actividad se ejecuta en | No aplica
el uso adecuado de los elementos | todas las actividades
de proteccion y seguridad industrial | desarrolladas de formacién en
gue se requiera en la formacion, al | ambiente de Laboratorio,
igual que el porte del uniforme | ambientes convencionales vy
correspondiente de acuerdo al | unidades productivas.
manual del aprendiz.
34 | El contratista deberd asumirlos | La actividad se ejecuta en No aplica
costos que le impliquen cumplir | todas las actividades
con la adecuada vestimenta | desarrolladas de formacién y
para la ejecucién del contratoy | @Po¥o  de  labores  de
debera hacer uso de ella dentro radicados.
de las instalaciones vy
ambientes de formacion; el
SENA no se responsabiliza de la
entrega de ningun elemento de
esta clase, y con la firma de este
contrato se entiende aceptada
dicha obligacidn.
35 | Cumplir con las normas vy | Realizacién de cursos en | Pantallazo de los certificados pagos

procedimientos en materia de
seguridad y salud en el trabajo en el
desarrollo de las actividades
asignadas

Seguridad y Salud en el
trabajo, mddulos 1 y 2 a
través de la plataforma
Sicontratista.

de salud y pensién pagos

GTH-F-062 V10
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del

informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
N0.9489289668 expedido por aportes en linea, correspondiente al mes de agosto del aifo 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (22) folios

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 76.323.624 de Popayan
14
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Recibi a satisfaccion:

(=4 o (=

it Q*g"g

JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7432380
CC.10720959

EVIDENCIAS:

El espacio correspondiente a la siguiente tabla lo diligencia
exclusivamente la coordinacion Académica.

Programador Sofia plus
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Diagramar Consulta Horario y Disponil deun
Detalla del Instrusdor
s fr
Je— et
11 Comamana =
iamarscu o esans
i [t
s otoaznz
B
P it anoaznz
121
Horario
v
wnes NS s e s
o /o028 0300726 a2 Lo ) o
015 - 060 Epnits 015 - 060 Cpnithe 015 - 60 Ot 0,15 - .00 Cpunils 015 - 6. it o
1600 - 23.45: Ot Ry e—ry P Tr—— 180 - 2385 Carnthe R TRr—— y
F
ssienzs s s 1eas u
o015 - o8 Csporste 15 08 Coprie a1 -8 gt o015 - ot 1 Csprte o015 - 080 sprie o
800 1 (SSHSANETIONDECRENEVELL
1800 . 23.45: Dt 1048 1305, gt 120 - 23.05: atis 1500 - 1305 Cagontie 12:0- 13.05: gt y
o
150026 AT 1O THONE =
0115 - 00 Dsuorite 0115 - ot 015 - 00 Dsenile 015 - 80 et o
15,00 - 2345, Cnsrit __.s.m.;m it _.m.ms ey _.s.m.u,n e ]
s @
Ot - 100 Ot a
1000 23.45: Dt 1046 1305, Cagnatic Freprrrer—"y 100 13.05: gt #
a«

Py ER /32 a0 031028
€015 - 25:65: Doenithe
Registro de horas
C Ita tiempos de instructor por Actividad de formacién
Activetad de farmacion” RESULTADOS DE AFRENDIZAJE v
ruckee® ALVARD GARZON o4
%
Feha inicial® 011002025 B‘
Fecha final* 300002025 Ed
>
Total de horas programadas
Tatal de Haras Programadas en Acividad de Farmacidn 120
b ca Amberto Descipeien da evaria Focha Fici dal everta 4 cal o (Horas)
CAIBIO EVALUACION DE LA CALIDAD FISICA DEL CAFE 18872025 18087025 6
CAJIBIO EVALUACION DE LA CALIDAD FISICA DEL CAFE 150902025 15092025 &
CAJIBIO EVALUACION DE LA CALIDAD FISICA DEL CAFE 160902025 16092025 &
CAJIBIO EVALUACION DE LA CALIDAD FISICA DEL CAFE 180902025 1B0RZ025 &
cAlIBIO EVALUACION DE LA CALIDAD FISICA DEL CAFE 1782025 17i0ama2s &
CABECERA MUNICIPAL CALDONO TOSTION DE CAFE NIVEL | aazzs 06097025 &
CABECERA MUNICIPAL CALDONO TOSTION DE CAFE NIVEL L 02025 DN0A2025 &
CABECERA MUNICIPAL CALDOND TOSTION DE CAFE NIVELT 100902025 AN0AZ025 &
CABECERA MUNICIPAL CALDOND TOSTION DE CAFE NIVEL| tavazzs o6i097025 &
CABECERA MUNICIPAL CALDONO TOSTION DE CAFE NIVEL | 2narzzs oei09702S &

o I 2 I M

Pagina 1de 2

Revision de coordinador académico
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Anexos

Este espacio sera diligenciado por cada contratista

Obligacion contractual 2

Semanas 1 Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

1 al 16 septiembre 2025
. PLAN DE TRABAJO
Ficha: Por crear

Fechas: 1,2,3,819,16 de FORMATO PLAN DE SESION
septiembre de 2025 :

P rograma de fo rmaci 6 n: Tipo de Formacién Titulada [ ] Complementaria

. s . Fecha de Sesion: £3
Tostion de café nivel | e Lo o ] o [ ]
Luga r. S| be ria Ca | do no Programa de Formacion: Tostion de Café Nivel |

+ Proyecto de Aprendizaje: NLA
Horas: 36 + Instructor: ALVARO GARZON GARZON
GBJETIVO SESION: Motriz: Tostar caé e especialidad feniendo

Reconocer las diferentes etapas del proceso | en cuenta los requerimientos del mercado y las
de toston de café de especialidad, |recomendaciones técnicas

Horariol 8:00a16:00 maquinas, equipos y elementos para el

control de las variables

Fase del Proyecto Competencia Asociada
[EJECUCION [MANIPULAR CAFE TOSTADO Y MOLIDO DE
IACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES Y
INORMAS ESTABLECIDAS
CONOCIMIENTOS] EMIDENCIA. A.PRESENTAR
DIA
CONCEPTOS- | AMBIENTE | RECURSOS
PRINCIPIOS — HORARIO|  ingivigual Equipo
PROCESOS
Saludo,  acuerdol AMBIENTE |62 ge 5 minutos. NA NA
de honor FORMACION [@Prendizaie

Lista de asistencia

GTH-F-062 V10
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE BENA

Centro Agropecuar!
REGISTRO DE ASISTENCIA APRENDICES

Tostion de café nivel |
Lugar: Siberia Caldono

Horas: 24

Horario: 8:00 a 16:00

Programa de formacién:

Lista de asistencia

Programa de Formacién: Tostion de Café Nivel |

oyecto de Aprendizaje A
+ Instructor: ALVARO GARZON GARZON

OBJETIVO SESION:

riable:

Reconocer las diferentes etapas del proceso|

de lostion de cale de especiaidad

maquinas, equipos y elementos para el
arial

WMiotriz: Tosiar Clé 0F €speciaidad IEniendo)
€N CUENEA 105, TEqUENMIENIos. 08l MErads y 135
fecomendaciones 16cnicas.

Fase del Froyecto Competencia Asaciada
[EJECUCION MANIPULAR CAFE TOSTADD ¥ MOLIDD DE
IACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES Y
INORMAS ESTABLECIDAS
*
EVIDENGIA A PRESENTAR
CONCEPTOS- | AMBIENTE | RECURSOS |, %
- inaividual Equipa
PROCESOS
AMBIENTE
o Acuero] e 5 minutos. N NA
FoRMACION | 2 2

ot oo | | om | | g Z6.90
[MANPUAR CAFE TOSTADO Y MOLIDO DE cart
o 3345653 i Eomuaccoons Armevoanr [.v,.m e, T e
re— "ALVARO GARZON GARZON ToraL asrenorces | [ soumcesoe [y [og [ 2 [ wem l«oIEEZ
Neo. NOMBRES Y APELLIDOS /-09-285 2-OF -2y B3-09-2§" S-g— 25— g-9-235
+|Alexandra Trochez Velazco
|2 |Ana Rubiela Otero leon B thicla D L |Gebiele_ 7ot | Foulacl Oter| ictlnels  Oprd tasleely Otcto
s ‘Alberto Vilafane Y. 47 < i’ == Y= — (B
« |Carios Antonio Morales Aranda |
s [Carlos Fabian Conda Mukcue
« |Diana Estefany Pencue Campo_[Owna €. Pt are, € Peme | Dwane, € Roce | D poeg, € lorise | Dorezfnt
*_|Diego Vitatafie Ortiz 0059 BL-§on | D12 )@ Ullgone | ey (Hbyore [P2e50 U llejore | Bieye
+_|Fabian Andres Otero Calambas I
+ |Francia Elena Trochez Astudilo. FHTonc e Clow lvode s fromea_Elendi| Proveio SlenT] Tromoucr Elent [ Toevers © 6
= | Gloria Emisen Ipia QUIITEo | = /orea Endeen Tow | 25 Joria Erilen Tpch I oiia Errelien Theor B fonis éndhertf] dolo nei Falre tf =
1 |Gustavo Vidal Orozco [ s bavo Nired | Gurovo Odal | Gostoro OBl | Gordens Wl | Bodlero \ NS
= |Jose Reinaldo Gonzalez Guetio g s i1, e Eanatdd Goarhy Conelel Gl g vouddobaasy | S Perds
 |Libia Torres Zufiiga 0
“«_|Luz Adriana Piicue Vidal e A hvar pileoe g | 2o Horero Rl Loy Belrira V| Lo Ahome P | Fr Belren ¥~
s |Luz Marina Ipia Zape A/\ a J‘ﬁlsa ‘_(5 i T
| Maria Lucila Conda Ipia o 2ee Luecka (o o2 Sednd Hovatamla € |t - ospdadad],
= |Maria Magdalena Mosquera Q. %)ﬂf’)} o) GBI Ll d
s |Nelly Johana Ledesma Ortiz ~—]
= |Omaira Tunubala Morales e o ov o Tl et Tondeld S fod ] Onale Emindy
= |Rodrigo Bototo Rodos Rar, P57 | o 5. | Bedngr B
 |Sandra Patricia Cantero
2 |Sindy Marcela Calambas A
> |Sonia Snith Vidal Tobar - gyl 2o vt al| souioMndal  Somig) Wel| Remwe Ak\dx/
D = N
NI T Y \J o ST S J
472
Foto registro de inasistencia Sofia plus
N.A
Reporte de juicios de evaluacién
N.A
Semanas 2 PLAN DE TRABAJO
4 al 12 septiembre 2025
Ficha: Por crear : -
Fechas' 4,5,11,12 de rgs e e rointe (] comperenra [£]
Sept'em bre de 2025 Inicia [oa [ os [ 2028 Terminacion 12 | o 202
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Centro Agropecuario
REGISTRO DE ASISTENCIA APRENDICES

Tormonoe e et [oomuon || = [ _owmo | 8700 -t6700 |
- ——
IN* FICHA 2 Qs 60 |COMPETENCIA ag:“ut:oim\&l;ﬂ:'o«!mm(nv PREREAN mm';::eov MOLIDO, umnu’::mgm TECNICOS, REALZAR LA
msTRUCTOR ALVARO GARZON GARZON ToTAL Arnenoices | [ sowmcesce [4 [oq [ [ wem [rp [EE
NOMBRES Y APELLIDOS 4= - 248 S-aq-25 ki A2 72-09-25%

Ana Milena Atzate Corredor

Angi Paola Muioz Yonda

Qaro@ Al

Koy thola W [Arey @0t [AvepFadar e tider]
Uorol Toleos] Dy I (Erolelaten

Diana Rocio Arteaga Alzate

S R Sswana Bouw f-

Sombto D |

No.
0
2
S
+ |Carol Tatiana Ortiz Arias
s
o
T
»
®
o

Ebelin Yurleny Cifuentes Ramirez|
Rocha Yandi il = 3

Esmayder Cordoba Moreno Sy & [ Nar® [ Ffa (]

Esteban Ussa Ulune (e febomr lfocm | Fofoloegdboces | afelors tho) K>/l Lfesd

Flor Alicia Morales Velasco
| Gloria Cristina Chavez Ocampo S | A s v
= [Jader Gorabat Giron Z=2 Tl P W T = B
1 |John Jairo gomez Gomez 5 - [Z i 2 iz - . (4 " ¥ G
v+ [Juan Pablo Jimenez Velarde | Juau Paldlo jrrvpnzl it Ledlopwens| Lan dllo g Peaadcdedo f | Lt
s |Kind Yearning Amparo Yule o e At .,@__()L_,_‘_/KQ WL A~
1 |Leidy Giovana Pefa Daza e L0 CiovanyY [Rendy Gogon ) | 20y Epodd |- $eidy Gomea®

w7 |Liney Amparo Trochez Medina

LLiney AwmponyTich)

e Lney Ampeayiatt Lirey Ampr9 T feneyPngors

s |Lizeth Johana Patifio Camayo

A (et \ohaug

Aretn o] derell & | A\ttt

w |Luis Alfonso Lozada Velasco

» [Maria Sobeida Osnas Collazos

wrre, Soberch D

HMena Swberds (L Senn soledhd /yavtﬂ. (YA

2 |Nancy Mireya Sarria Saavedra

2 |Yesid Romeiro Sandoval Mora

2 |Yorlen Hernan Hoyos Ruiz

[

2 |Yudi Alejandra Flores Robles.

57 RS
NOMBRE Y FIRMA VOCERO

Foto registro de inasistencia sofia plus: N.A

Reporte de juicios de evaluacién: resultados aun en formacién N.A

Semana 3.

15 al 19 septiembre 2025
Ficha: Por crear

Fechas: 15,16,17,18,19 de
septiembre de 2025
Programa de formacion:
Andlisis de las
caracteristicas fisicas del
café.

Lugar: TECNiCAFE Cajibio

Horas: 30

Horario: 8:00 a 16:00

PLAN DE TRABAJO

FORMATO PLAN DE SESION

Tipo de Formacsn
Fecha de Sesion

Tatada [
o [ | emnacen | 1w | e

rmgmm e Formarin: Evaluacion de fa calidad fisica del caé

Ficha Mo: | Por Craar
+ Instructor: ALVARO GARZON GARZON

Inicia: 18

conpereniza (%]

202

OBJETIVO SESION: Motriz: (dentiicar 125 Caraciensicas fisicas el

Reconocer L35 aiferentes 0@l café pergamino| grano_de caié verde que cumpi

con 1)

S0 y verk Que Cumpia con k| normatividad intemacional para exporiacisn

0

Lista de asistencia

Fase ael Proyecto H Competencia Asociads
[EJECUCION [MANIPULAR CAFE TOSTADO Y MOLIDG DE
\CUERDO CON LAS RECOMENDACIONES Y
[NORIMAS ESTABLECIOAS

CONOCIMIENTOS| EVIDENCIA A PRESENTAR

concEPTOs - | ameiente | recumsos | DA

PRINCIPIOS - Inawvioual Equpo

PROCESOS
AMBIENTE
Saludo,  acuerdol Guia de
5 minutos NA NA

de honor oRmACiOn] 2PEndizale
Refiexign ol | gy enre
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Foto registro de inasistencia Sofia plus: N.A

o " SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE SENA T
Centro Agropecusrio
REGISTRO DE ASISTENCIA APRENDICES
Jrrepr——r— Jrroonnor romeacion T g e B R N |

N e
[ cron ALVARO GARZON GARZON T I - I I N I T I
Ne. NOMBRES Y APELLIDOS /8- O —25" 16 -od -2y 1) -0¢1 =2y 18 —O0°0 -2 5~ G —ocf -2

" _|MILENA LENEY PALACIOS ALVEAR

e oo Vil T 7| Bl i P |l sen P | Dot Hereil Pt -

¢ |arrseni vaRTza MEDNA ALEY Bysctly Hdmo Aie] [Braedn Heda Aleq| Praalh Fledind A | Bripeth pledineff| Grm et dedurd)

* _lwitiiam Yovany porapo | USPASETR [ T (N1 aﬁ.\‘l TN
T Mycudra bR, |Dleywdn 36 - | AN P i—@uux%dro & erdia K.
Tl ——— wane ©-Napas T rana YWad S >Tana Vivw | XTaara Vvl tavo Vi,
2 sz |IF L aoier AN P Vo) 17 | Vamey ff Viamey 27 228

I UDYSUH VllMC \’oméc‘»f\ Vhonfp ~oord® V. *Im&og}(s Joorroly 7y 1
7% Lonaans 1 Z 2 4 £ mw:.}»(d

- P N D ) [Totess Sen [Dene b [DeexDioy | D Sen
*_IwiLrran DoNEY LOBOA GUETIA ‘

* |pAuBLO ANDRES ZAPE

= [FREDY ARBEY PAZ VARGAS
X . N — 4 oyl 73 . o)
N — 0 g N [CLdP N\, [ Lt
e MIRO IDROBO "%_' = Za AL
=2 dng . olosn 2| o F- |OvonG  [Clem $-
A e év-f«-—v(( @.,&—-—--7_-
Ve boLores “ W %w&' M\
o3 - N Udlasea P el Vb | E8ith Uelowe) Sl Ubkseds Gty 1bkyr>
- Gy, |l | Re Q= S,
T S 7/ Na v=; O 20N M 2 il W sy il 2 W
FIRMA E. ‘ p NOMBRE Y FIRMA VOCERO

Reporte de juicios de evaluacién: resultados aun en formacién N.A

Semana 4.

22 al 26 septiembre 2025
Ficha: 3121591

Fechas: 15,16,17,18,19 de
septiembre de 2025
Programa de formacién:
Técnico en Servicios de
Barismo

Lugar: Laboratorio de café y
tienda de café Centro
Agropecuario

Horas: 30
Horario: 7:00 a 13:00

Lista de asistencia

PLAN DE TRABAJO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL CAUCA

CENTRO AGROPECUARIO
FORMATO PLAN DE TRABAJO

Version de

2021

PROGRAMA DE FGRMACS
Técnica en Servicios de Barismo
PROYEC 10 DE FORMACION:

anzest

Alvars Garzon G

[

NOMB!

Inve:

RE DEL APRENDIZ del

ACTIVIDAD PARA
DESARROLLAR:

principales factores que
influyen en la calidad

Act. Cognitiva.
Comprender
principios
fundamentales
espresso, los factores

BEL [
Elaboracién de bebidas con base en
café Espresso aplicanda
procedimientos técnicos,
manteniendo los atributos

stigar y analizar los

[EVIDENCIA
DESEMPENO:

los
técnicas

del | 85prESSO

Bebidas a Base 02 Espresso

EVIDENCIA PRODUCTO:
Act Motriz.

Aplicar correctamente las

bebidas derivadas.

sensoriales del café

de extraccion de
¥ preparacion de

ACTIVIDAD PARA

Aplicar
conacimientos

NO APLICA|

Act Transterencia
conoc.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA|

Centro Agropecuario
REGISTRO DE 4
— BARSMO | JoRMADA: ] l MARRANA | horaRIO ] 0700 A1300
—‘ PREPARAR P ELABORAR BEBDAS CON BASE EN CAFE ESPRESSO APLCANDO
prFcA bt fRORERTRON CRITERIOS INTERNACIONALES Y APRENOGAJE mf‘&“m“ oS
—— ALVARO GARZON GARZON Tom. amoces | AD [[rowuceee [22] oq [= [ wem [og [oq] =
o NOMBRES Y APELLIDOS zz-o9 -25 2399 2y A=2N-).x 25 -0 -1y
T |ANA MARIA SANDOVAL
2 |ARLEX MARIN ey h Avlex 4 bflen 41 Bilex t
S |DIANA LUCERO LIZCANO = i [ B e =—7—Fr—=t
« [sALenny BoTINA Lo O\ | Ll VT O
s [seneR EDUARDO DRZADRZA | L L Drvge | Brdlurordo(Purzn | b0 | vl Vo ta.
« |JESUS DANIEL QUIROGA o D.C. | forx D @ i Lo DG
7 |JOHAN SEBASTIAN MARIN 7 4 (2l o
s [SOHIAN ALEXANDER ZAMBRANO 9K 7/ 2, 27 - el
¢ |JOSELIN SELENA ZAMBRANO
0 |JUAN DIEGO VEGA Jpen QuedN e BueyoV* Dot | fionDrego
1 |JULIETH ZEMANATE 4 Y
© |MICHELL ORTIZ N WA N TIPS AN
13 [NATALIA PONCE Jalaly \9 \\M\&%‘QJ Pl ¥—
» [NEYY1 CATHERINE PAUSA Iov\Sgad . | LdClwad | Cathllasgan [T e
s |REINALDO MOSQUERA T —= | ) e
1 |YAKI PAREDES Dat: T Cd SN
w |YAMILE INSUASTI =
w |[YEIMI BENAVIDEZ Neervvi Bevgd | M Ny Buwws \(ufm By,
© [YWANAANDREAZAMBRAND |4y A2 A | 14fio B2 L . (@l h2 R . |l A 2
» |YURLEY NATALIA VIVEROS I alabe  soniea | Wodslio 2uigo M 2
| FIRMA ANA NOMBRE Y FIRMA VOCERO

Foto registro de inasistencia Sofia plus: N.A

Reporte de juicios de evaluacién: resultados aun en formacién N.A

Semana 5.

27 al 30 septiembre 2025
Ficha: N/A

Fechas: 27,28,29,30de
septiembre de 2025
Programa de formacion:
N/A Rol Chief Expert
Catacion de Café
WorldSkills Competencia
Nacional

Lugar: Centro Lope Sena
Narifio

Horas: 40

Horario: 7:00 a 19:00

POR EJECUTAR
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Poner en este espacio las evidencias que corresponden a radicados:

Radicado: 27 al 30 de septiembre de 2025 - Rol Chief Expert Habilidad 73 Catacidn de Café.
Competencia Nacional Nodo Narifio

Por Ejecutar

22
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