
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANÁLISIS ECONÓMICO DEL SECTOR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRATACIÓN DIRECTA 
 
 
 
 
 
 
 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EN LA TRAMITACION DE LAS 
ACTUACIONES DISCIPLINARIAS A CARGO DE LOS FUNCIONARIOS ADSCRITOS A LA 

OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

I. INTRODUCCION 
 
 

El artículo 3° del Decreto No. 0377 del 23 de agosto de 2022 asigna a la Oficina de Control 
Disciplinario Interno de la Alcaldía Distrital de Barranquilla diversas funciones relacionadas con la 
instrucción e investigación de procesos disciplinarios. Entre las principales responsabilidades se 
encuentran: 

• Investigar e instruir procesos disciplinarios contra funcionarios y exfuncionarios de la 
administración central distrital. 

• Recibir y analizar quejas o informes sobre posibles faltas disciplinarias. 
• Practicar pruebas, expedir decisiones, y notificar los actos correspondientes. 
• Remitir los procesos con pliego de cargos a la Secretaría Jurídica. 
• Informar a la Procuraduría General sobre las investigaciones en curso. 
• Asesorar en la aplicación del régimen disciplinario y capacitar al personal. 
• Implementar herramientas tecnológicas para mejorar la gestión de los procesos. 
• Evaluar el cumplimiento de principios como economía, celeridad, eficacia e imparcialidad. 

Necesidad de contratación de personal especializado 

Debido al alto volumen de procesos disciplinarios y la insuficiencia de personal capacitado, la Oficina 
enfrenta retrasos (mora) que afectan los principios del debido proceso y la eficiencia administrativa. 
Por ello, se considera indispensable: 

• Contratar un equipo interdisciplinario de profesionales (abogados con experiencia en derecho 
público y administrativo). 

• Apoyar el desarrollo del proyecto de descongestión disciplinaria y el cumplimiento del Plan 
Distrital de Desarrollo “Barranquilla a Otro Nivel”, específicamente en el componente de 
Fortalecimiento del Sistema de Gestión Disciplinaria. 

• Garantizar investigaciones ágiles, eficientes y justas. 

La contratación se justifica además por la falta de personal de planta con la experiencia e idoneidad 
necesarias, situación confirmada por la Secretaría de Gestión Humana. 

 
La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación, son los siguientes: 
 

ÍTEM CLASIFICACIÓN UNSPSC CLASE 

1 80111600 Servicios de Personal Temporal 



 

 

I. ANÁLISIS DEL MERCADO 
 

 
II. ANÁLISIS DEL MERCADO 

Fuete: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ene2025.pdf  (14 de marzo) 
  
En enero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciónpositiva 
en los ingresos totales, en comparación con enero de 2024. 
  

 
 
Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según subsector 
de servicios (enero 2025p / enero 2024) 
  
En enero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positivaen el 
personal ocupado total, en comparación con enero de 2024. 
  

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ene2025.pdf


 

 

 
  
  
Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según subsector de servicios 
(enero 2025p / enero 2024) 
  
En enero de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los salarios, en 
comparación con enero de 2024. 
  
  

 
  
  
 
 
 



 

 

 
Principales indicadores del mercado laboral Enero de 2025 
  
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2025.pdf (28 de febrero) 
  
  
Total nacional mensual 
  
Para el mes de enero de 2025, la tasa de desocupación del total nacional fue 11,6%, lo que 
representó una disminución de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (12,7%). La 
tasa global de participación se ubicó en 64,1%, mientras que en enero de 2024 fue 63,3%. Finalmente, 
la tasa de ocupación fue 56,7%, lo que representó un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al 
mismo mes del año anterior (55,3%). 
 
  

 
  
En enero de 2025, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 
11,1%, lo que representó una disminución de 1,3 puntos porcentuales respecto a enero de 
2024(12,4%). La tasa global de participación se ubicó en 65,7% y la tasa de ocupación en 58,4%, 
estastasas en el mismo mes del año anterior fueron 65,9% y 57,7%, respectivamente. 
  

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2025.pdf


 

 

 
  

En el total nacional, la tasa de desocupación del trimestre móvil noviembre 2024 - enero 2025 fue9,6%, 
lo que representó una disminución de 0,9 puntos porcentuales respecto al trimestre móvilnoviembre 
2023 - enero 2024 (10,6%). La tasa global de participación se ubicó en 64,1%, mientrasque en el mismo 
periodo del año anterior fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 57,9%, lo que representó un 
aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al trimestre móvil noviembre 2023- enero 2024 (57,0%). 
  

 
  
En el trimestre móvil noviembre 2024 - enero 2025, la tasa de desocupación de las 13 ciudades yáreas 
metropolitanas fue 9,4%, lo que representó una disminución de 1,0 puntos porcentualesrespecto al 
mismo periodo del año anterior (10,4%). La tasa global de participación se ubicó en 66,1% y la tasa de 
ocupación en 59,9%, estas tasas en el trimestre móvil noviembre 2023 - enero 2024 fueron 66,5% y 
59,5%, respectivamente. 
  



 

 

 
 
TÉCNICO 
 

El objeto de contratación es la PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EN 
LA TRAMITACION DE LAS ACTUACIONES DISCIPLINARIAS A CARGO DE LOS FUNCIONARIOS 
ADSCRITOS A LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO. 
 
Para ello, la Oficina de Control Interno Disciplinario con el fin de cumplir con sus funciones misionales, 
considera necesario y oportuno contratar un equipo interdisciplinario, con experiencia que conlleve al 
cumplimiento de las metas, conformado por abogados y/o experiencia en el sector público, derecho 
administrativo, derecho disciplinario y contratación estatal, entre otras tantas disciplinas del derecho; 
con lo que se espera afrontar de una manera global la ejecución de las metas propuestas, en el 
desarrollo de sus funciones misionales. 
 

Cantidad EXPERIENCIA OBLIGACIONES VALOR PLAZO 

1 

Titulo de Abogado con 
experiencia mínima de 24 meses 

en apoyo en el trámite o 
sustanciación de procesos O 
Abogado especializado con 

experiencia mínima de 12 meses 

1. Desarrollar todas aquellas actividades 
administrativas, de consulta, de 
verificación, seguimiento, requeridas para 
dar solución a las consultas internas que 
se realicen, o para elaborar las 
actuaciones legales que se le asignen.  

$ 
15.000.000 

HASTA EL 
TREINTA Y 

UNO (31) DE 
DICIEMBRE 

2025 

2. Asesorar en la proyección de autos de 
Apertura, seguimiento de casos, 
orientación de investigaciones y autos de 
cierre de investigación asignados por los 
operadores disciplinarios 

3. Rendir los conceptos jurídicos 
solicitados por el jefe de Control 
Disciplinario Interno en materia de 
Derecho Disciplinario, respecto de las 
decisiones que deba adoptar la oficina de 
control disciplinario interno.  



 

 

1.        Asesorar a los funcionarios 
adscritos a la Oficina de Control 
Disciplinario Interno en la toma de 
decisiones que en derecho corresponda. 

5.         Asesorar en la rendición de 
informes sobre el estado de los procesos 
cuando sea solicitado por las autoridades 
competentes.  

6.         Asesorar en la Formulación  
proyectos a cargo de la Oficina de control 
Interno Disciplinario 

7. Asesorar en los programas de 
Prevención de las faltas disciplinarias  

8. Asesorar en la difusión de los 
programas de Prevención de la Falta 
disciplinaria. 

9. Asesorar en la Promoción de 
estrategias concretas para la prevención 
de ocurrencia de cualquier tipo 
disciplinable de los servidores públicos de 
la Alcaldía distrital de Barranquilla  

2 

Abogados Titulados con 
experiencia mínima de 18 meses 

en apoyo en el trámite o 
sustanciación de procesos O 
como dependiente judicial en 

firmas de abogados o entidades 
públicas 

1.              Desarrollar todas aquellas 
actividades administrativas, de consulta, 
de verificación, seguimiento, requeridas 
para dar solución a las consultas internas 
que se realicen, o para elaborar las 
actuaciones legales que se le asignen. 

$ 
12.000.000 

HASTA EL 
TREINTA Y 

UNO (31) DE 
DICIEMBRE 

2025 

2.         Asesorar en la proyección de  
pliegos de cargos y/o autos de archivo 
asignados  por los operadores 
disciplinarios 

3.         Rendir los conceptos jurídicos 
solicitados por el jefe de Control 
Disciplinario Interno en materia de 
Derecho Disciplinario, respecto de las 
decisiones que deba adoptar la oficina de 
control disciplinario interno.  

1.        Asesorar a los funcionarios adscritos 
a la Oficina de Control Disciplinario Interno 
en la toma de decisiones que en derecho 
corresponda. 

5.         Asesorar en la rendición de 
informes sobre el estado de los procesos 
cuando sea solicitado por las autoridades 
competentes.  

6.         Asesorar en la Formulación 
proyectos a cargo de la Oficina de control 
Interno Disciplinario 

7. Asesorar en los programas de 
Prevención de las faltas disciplinarias  

8. Asesorar en la difusión de los 
programas de Prevención de la Falta 
disciplinaria. 



 

 

9. Asesorar en la Promoción de 
estrategias concretas para la prevención 
de ocurrencia de cualquier tipo 
disciplinable de los servidores públicos de 
la Alcaldía distrital de Barranquilla  

 
 
OBLIGACIONES GENERALES  
 
1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales exigidos 

en este documento, para la celebración de su contrato electrónico. 
2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecución del 

contrato. 
3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de 

algún cambio en su situación tributaria deberá presentar un nuevo RUT al área de cuentas de la 
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda 

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA. 
5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaración de bienes y rentas en el Sigep. 
6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y 

mantenerlo vigente durante la ejecución del contrato 
7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales 
8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaría 

General del Distrito.  
9. Cumplir con las demás obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato. 
10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con 

ocasión del contrato. 
11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante 

la ejecución del contrato. 
12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y 

requeridas por el Distrito 
13. El contratista deberá cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripción del 

contrato, en el término Máximo de 10 días contados a partir de su suscripción, de conformidad 

con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital 

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestación de su servicio. 
 

 
OBLIGACIONES ESPECIFÍCAS 

 
Ver cuadro Anexo. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ESTUDIO DE LA OFERTA1 
 

 
De acuerdo con la información obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento 
estratégico; Análisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la búsqueda de proveedores 
del sector cuyo objeto se vincula al código 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo 
noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron por Contratación Directa en el Distrito 
5884 contratos por valor de $386 mil M donde participaron 4798 proveedores, los cuales se relacionan 
a continuación: 
 

 
 
 
Es importante observar las gráficas a continuación, donde se evidencia que la mayoría de los contratos 
con objetos relacionados al expuesto en el presente análisis corresponden a proveedores no plurales 
con una participación del 99.98% (4816 contratos). Así mismo, se relaciona un valor aproximado de 
$351 mil M de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes 
plurales: 
 

 

 
1 
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTNjY2MyZmUtZWE1My00NmY4LWJiMDctNjE4NTA0OTFkZGQyIiwidCI6IjdiMDkw
NDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9 



 

 

 
 
De forma general, en la siguiente gráfica establece la comparación de la Cantidad de Contratos 
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el período noviembre 30 de 2023 a 
noviembre 29 de 2024, comparado con la vigencia anterior y actual: 
 
 

 
 
 
El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de 
385.908.523.724 cuyos códigos clasificadores de naciones unidas están relacionados con los descritos 
en el presente análisis, se describe la gráfica a continuación: 
 

 
 
En el mismo sentido, teniendo en cuenta los códigos de naciones unidas relacionados en el estudio y 
habiendo consultado el histórico de contratación en la plataforma SECOP II, la Modalidad de 
Contratación Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $382.323.095.153, 



 

 

también se observa la contratación Régimen Especial en este tipo de procesos: 
 
 
 

 
 
 
ESTUDIOS DE LA DEMANDA2 
 

 
Con la aplicación de la Herramienta para el Análisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento 
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratación Pública de Colombia Compra Eficiente, donde se 
consultaron los contratos celebrados con cargo al código de clasificación correspondiente al estudio: 
 
80111600: Servicios de personal temporal 
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones: 
 
 
En las vigencias noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron en el Distrito alrededor 
de 5884 contratos y se estima que el valor de estos fue de $386 mil millones de pesos 
aproximadamente: 
 

 
2 
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTNjY2MyZmUtZWE1My00NmY4LWJiMDctNjE4NTA0OTFkZGQyIiwidCI6IjdiMDkw
NDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9 



 

 

 
 
 
Además, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,03% del Departamento del 
Atlántico, seguido del Distrito Capital de Bogotá con un 2,03%: 
 

 
 
Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la 
mayoría de los contratos registrados (4797), son contratistas nacionales 
 

 
 
 



 

 

Comportamiento Contratación por bienes de UNSPSC 
 
En cuanto al Código de Clasificación UNSPSC descrito en el presente análisis de sector, se observa que 
la clasificación de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma: 
 

 
 
HISTORICO  
 
A continuación, se presenta información correspondiente a contratos a nivel nacional con objetos 
similares al presente análisis: 
 

AÑO  NUMERO DE 
PROCESO 

TIPO DE PROCESO ENTIDAD VIGENCIA objeto CUANTIA  

2024 CD-50-2024-5924 
CONTRATACION 

DIRECTA  
ALCALDIA DE 

BARRANQUILLA  2 meses  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 

ASESORAR EN LA TRAMITACIÓN 
DE LAS ACTUACIONES 

DISCIPLINARIAS A CARGO DE 
LOS FUNCIONARIOS ADSCRITOS 

A LA OFICINA DE CONTROL 
DISCIPLINARIO INTERNO 

$ 17.500.000 

2024 CD-50-2024-5933 
CONTRATACION 

DIRECTA  
ALCALDIA DE 

BARRANQUILLA  1 mes  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 

ASESORAR EN LA TRAMITACIÓN 
DE LAS ACTUACIONES 

DISCIPLINARIAS A CARGO DE 
LOS FUNCIONARIOS ADSCRITOS 

A LA OFICINA DE CONTROL 
DISCIPLINARIO INTERNO 

$ 10.500.000 

 
 
ANALISIS ECONÓMICO 
 
El valor total estimado de la contratación corresponde a la de TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS 
MCTE (39.000.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasión a la celebración, ejecución 
y liquidación del contrato.  
 
La futura contratación tendrá un plazo hasta el 31 de diciembre de 2025 contados a partir del 
perfeccionamiento del contrato y ejecución dispuestos en el artículo 41 de la ley 80 de 1993. 
 
Conforme a lo señalado en el artículo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 
2015 Artículo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, 
o para la ejecución de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas 
naturales. 
 



 

 

Por lo anterior el contrato se suscribirá de manera directa con el contratista que se encuentre en 
capacidad de ejecutar el objeto del contrato. 
 
Para constancia se firma en octubre de 2025. 
 

MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES  
Analista – Of. Compras 
Secretaría General del Distrito 
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