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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EN LA TRAMITACION DE LAS
ACTUACIONES DISCIPLINARIAS A CARGO DE LOS FUNCIONARIOS ADSCRITOS A LA
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | ®

~

1S0 9001

&3 alcabia o BARRANQUILLA s “

NIT: 8 9 01 0201 8 =1

I INTRODUCCION

El articulo 3° del Decreto No. 0377 del 23 de agosto de 2022 asigna a la Oficina de Control
Disciplinario Interno de la Alcaldia Distrital de Barranquilla diversas funciones relacionadas con la
instruccién e investigacidon de procesos disciplinarios. Entre las principales responsabilidades se
encuentran:

e Investigar e instruir procesos disciplinarios contra funcionarios y exfuncionarios de la
administracion central distrital.

e Recibir y analizar quejas o informes sobre posibles faltas disciplinarias.

e Practicar pruebas, expedir decisiones, y notificar los actos correspondientes.

e Remitir los procesos con pliego de cargos a la Secretaria Juridica.

e Informar ala Procuraduria General sobre las investigaciones en curso.

e Asesorar en la aplicaciéon del régimen disciplinario y capacitar al personal.

e Implementar herramientas tecnoldgicas para mejorar la gestion de los procesos.

e Evaluar el cumplimiento de principios como economia, celeridad, eficacia e imparcialidad.

Necesidad de contratacion de personal especializado

Debido al alto volumen de procesos disciplinarios y la insuficiencia de personal capacitado, la Oficina
enfrenta retrasos (mora) que afectan los principios del debido proceso vy la eficiencia administrativa.
Por ello, se considera indispensable:

e Contratar un equipo interdisciplinario de profesionales (abogados con experiencia en derecho
publico y administrativo).

e Apoyar el desarrollo del proyecto de descongestiéon disciplinaria y el cumplimiento del Plan
Distrital de Desarrollo “Barranquilla a Otro Nivel”, especificamente en el componente de
Fortalecimiento del Sistema de Gestién Disciplinaria.

e Garantizar investigaciones agiles, eficientes y justas.

La contratacion se justifica ademas por la falta de personal de planta con la experiencia e idoneidad
necesarias, situacion confirmada por la Secretaria de Gestion Humana.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM  |CLASIFICACION UNSPSC (CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
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l. ANALISIS DEL MERCADO

1. ANALISIS DEL MERCADO

Fuete: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ene2025.pdf (14 de marzo)

En enero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidnpositiva
en los ingresos totales, en comparacion con enero de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Enero 20257/ enero 2024

Clasificacion Clll Rev. 4 AC.

ingrmss romisen o0 por serision Verts do Memcanciss_ Otros ingrese
Soccién Divisién Descripcion Variscin (54
N P Almacenamientn  actvibces wmpemetanas o ~ e o
ransperte
H Divisien 53 Carrsoy senvicios de menzsjera 127 125 o 02
Divsicn 56 Reestaurantes. catering y bares a4 85 0z 1]
1 Dhesion &8 Actviaces de adcen 10 14 0s ae
1 Disiér 58, sucepto Clase £330 B e iy 18 9% &0 1
rcgramas de teevizin
s Divisic 60 y Clase 6391 Actividades de programacan y iransmisin, o ] oo oo
agenciss de noficias
1 Divsién 61 Telocomuricaciones 1w i 0s 1
| Divisin 62 Diiiin 63, encpta Case Oesarrolla de sistemas informiticos y 0 s " s
s ecceamienta c datas
Seccién L. Divisitn 64 Secridn 1
g 2
N Dorsiones 1710, 7728 3 1730 Inmatsilaras, alguiler de maquinari y equipe 0 & 6 o
o Covisiones 69,70 7L T2 Clane T30, profesomates cientificas y récricas 4 02 as [
Divicn 74 !
M Clase 7310 Publicidad a1 a2 ap a1
\  Divsioes7& By B excemo Clase  Acividaces de empleo, seguicad ¢ neesigacion ¢ ” o s
privata senvicics a edficos :
N Clase B220 ‘Actividades de centros de lamadas (Call conter) 27 21 ap o
Actvicaces dministrativas y de apoya de of
N Divisiin 82 ewcegto Clase 8220 ricacies sminBtata: y e apop oty um 85 o oz
ceras activiclades, sucepta call center
[ Grupo 852 Educacitn superior privada 123 13 a1 ot
Q Clasa BE10 alucthusmana privach con intermacin M 108 02 [
[ Divieién 86 mecopto Claca 8610 Saludd humana privat sin interacién s 'H 0s o
B Diisiones 80,82,92,86y % Otras sarvicios de entreterimignta y otrcs servicies 188 186 02 2

Fuente: DANE, EMS

Variacién anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacidn, segiin subsector
de servicios (enero 2025p / enero 2024)

En enero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positivaen el
personal ocupado total, en comparacién con enero de 2024.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,

segln subsector de servicios

Total nacional

Enero 2025° / enero 2024

. iz
Qasificacidn CIU Rev_6A.C. et g s At Wit
Saczion Divisidn Ouscrpciin T 7]
N P Remaceramisns acvdade congemenatasal - o -
J—
H Db 3 Come ysevicis de mergera 14 4 ar 2
1 Crien 56 Resourates atming y bares a8 a0 w a5
i Diritnsa Actuiice dewcicén & X" 2
Producion e peiile cremstogfian
il Divin 9. et O 5320 e ! 05 23 2
programas ek
I Diiicn 60 y Clme 6131 Acinidcis de pregramacian y rammaiin a 1 5 2
Jettat——
il s 61 Tecmuricasons: 8 +2 e o
v 62, Do 63, evcrpto Clse. - Drsarollo de sstemas ks . o .
l - ! 15 0 a1
a1 procesamienta e caros
w Inmcifarie g de moqurarayepEn 07 a4 1 a
W Achdats profeandes oentics b 52 2 a
M Clme 7310 Pubicicat 18 5 a a
Divisiones 7, B0y &1, murpn Clse  Ackvicses e e, s e vesigacion
N e e, seg Ea a8 05 12 ' 28
10 [ —
N Gz ctvidads de conr ce lamads (Call oy -5/ 14 a a
W Dviin 0 oo (e gg AR TGSy deopodechansy 3 "
et accade, exrpto ol ot
» Grgotst Edcacin wpsricrpriac 24 12 a5 02 Y
[ Clsediin Sab Pumara v on emacin 42 45 2 a I
Q Divisién B excepio Clce B510 Sk urmana privaca i nernacin a5 6 o "
s Diviores 80,82,41, 4% Orvos saniios e armetmimisns oo seveicios 15 02 28

Fuente: DANE, EMS
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Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacidn, seguin subsector de servicios
(enero 2025p / enero 2024)

En enero de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios, en
comparacion con enero de 2024.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector

de servicios
Total nacional

Enero 2025¢ / enero 2024

Mo
Clasificacion CIU Rov. 4 AC Pormanents  Tompers S8R piora cateara™
Seccién Owisicn Conviwcon 99
% e [rrr—— i

procesamen:
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Principales indicadores del mercado laboral Enero de 2025

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2025.pdf (28 de febrero)

Total nacional mensual

Para el mes de enero de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 11,6%, lo que
representd una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (12,7%). La
tasa global de participacién se ubico en 64,1%, mientras que en enero de 2024 fue 63,3%. Finalmente,
la tasa de ocupacion fue 56,7%, lo que representé un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al
mismo mes del afio anterior (55,3%).

Gréfico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Enero (2017 - 2025)
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Fuente: DAME, GEIH.

En enero de 2025, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dareas metropolitanas fue
11,1%, lo que representd una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto a enero de
2024(12,4%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,7% y la tasa de ocupacién en 58,4%,
estastasas en el mismo mes del afio anterior fueron 65,9% y 57,7%, respectivamente.
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Gréfico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Enero (2017 - 2025)
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Fuente: DAME, GEIH.

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mévil noviembre 2024 - enero 2025 fue9,6%,
lo que representd una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al trimestre mdvilnoviembre
2023 - enero 2024 (10,6%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,1%, mientrasque en el mismo
periodo del afio anterior fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,9%, lo que representd un
aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al trimestre movil noviembre 2023- enero 2024 (57,0%).

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Noviembre - enero (2016 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

En el trimestre mévil noviembre 2024 - enero 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades ydareas
metropolitanas fue 9,4%, lo que representd una disminucidn de 1,0 puntos porcentualesrespecto al
mismo periodo del afio anterior (10,4%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,1% y la tasa de
ocupacidn en 59,9%, estas tasas en el trimestre movil noviembre 2023 - enero 2024 fueron 66,5% y
59,5%, respectivamente.
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Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Noviembre - enero (2016 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

TECNICO

El objeto de contratacién es la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EN
LA TRAMITACION DE LAS ACTUACIONES DISCIPLINARIAS A CARGO DE LOS FUNCIONARIOS
ADSCRITOS A LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO.

Para ello, la Oficina de Control Interno Disciplinario con el fin de cumplir con sus funciones misionales,
considera necesario y oportuno contratar un equipo interdisciplinario, con experiencia que conlleve al
cumplimiento de las metas, conformado por abogados y/o experiencia en el sector publico, derecho
administrativo, derecho disciplinario y contratacion estatal, entre otras tantas disciplinas del derecho;
con lo que se espera afrontar de una manera global la ejecucién de las metas propuestas, en el
desarrollo de sus funciones misionales.

Cantidad EXPERIENCIA OBLIGACIONES VALOR PLAZO
1. Desarrollar todas aquellas actividades
administrativas, de consulta, de
verificacion, seguimiento, requeridas para
dar solucion a las consultas internas que
se realicen, o para elaborar las
actuaciones legales que se le asignen.

2. Asesorar en la proyeccién de autos de HASTA EL
Apertura, seguimiento de casos, $ TREINTA Y

Titulo de Abogado con
experiencia minima de 24 meses
en apoyo en el trdmite o

1 sustanciacion de procesos O gir;rrga dcéﬂgjeiir\;ecsiggaa(z?nf: d)c;:UtoorSIg: 15.000.000 %’rgéﬂégg
Abogado especializado con 9 g P 2025

operadores disciplinarios

3. Rendir los conceptos juridicos
solicitados por el jefe de Control
Disciplinario Interno en materia de
Derecho Disciplinario, respecto de las
decisiones que deba adoptar la oficina de
control disciplinario interno.

experiencia minima de 12 meses
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1. Asesorar a los funcionarios
adscritos a la Oficina de Control
Disciplinario Interno en la toma de
decisiones que en derecho corresponda.

5. Asesorar en la rendicién de
informes sobre el estado de los procesos
cuando sea solicitado por las autoridades
competentes.

6. Asesorar en la Formulacion
proyectos a cargo de la Oficina de control
Interno Disciplinario

7. Asesorar en los programas de
Prevencion de las faltas disciplinarias

8. Asesorar en la difusién de los
programas de Prevencién de la Falta
disciplinaria.

9. Asesorar en la Promocién de
estrategias concretas para la prevencion
de ocurrencia de cualquier tipo
disciplinable de los servidores publicos de
la Alcaldia distrital de Barranquilla
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Abogados Titulados con
experiencia minima de 18 meses
en apoyo en el tramite o
sustanciacion de procesos O
como dependiente judicial en
firmas de abogados o entidades
publicas

1. Desarrollar todas aquellas
actividades administrativas, de consulta,
de verificacién, seguimiento, requeridas
para dar solucién a las consultas internas
que se realicen, o para elaborar las
actuaciones legales que se le asignen.

2. Asesorar en la proyeccion de
pliegos de cargos y/o autos de archivo
asignados por los operadores
disciplinarios

3. Rendir los conceptos juridicos
solicitados por el jefe de Control
Disciplinario Interno en materia de
Derecho Disciplinario, respecto de las
decisiones que deba adoptar la oficina de
control disciplinario interno.

1. Asesorar a los funcionarios adscritos
ala Oficina de Control Disciplinario Interno
en la toma de decisiones que en derecho
corresponda.

5. Asesorar en la rendicién de
informes sobre el estado de los procesos
cuando sea solicitado por las autoridades
competentes.

6. Asesorar en la Formulacion
proyectos a cargo de la Oficina de control
Interno Disciplinario

7. Asesorar en los programas de
Prevencion de las faltas disciplinarias

8. Asesorar en la difusién de los
programas de Prevencion de la Falta
disciplinaria.

$
12.000.000

HASTA EL
TREINTAY
UNO (31) DE
DICIEMBRE
2025
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9. Asesorar en la Promocion de
estrategias concretas para la prevencion
de ocurrencia de cualquier tipo
disciplinable de los servidores publicos de
la Alcaldia distrital de Barranquilla

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
alglin cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o0 no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
General del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucidn del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del

contrato, en el término Mdximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital
14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ver cuadro Anexo.
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ESTUDIO DE LA OFERTA1

Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia sional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo
noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron por Contratacién Directa en el Distrito
5884 contratos por valor de $386 mil M donde participaron 4798 proveedores, los cuales se relacionan
a continuacion:

Valor Contratacién Namero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 386 mil M 4798 5884

Valor Total Estimado por Proveedor

Nimero de Contr.

Valer Total Esti

Prov_nombre

Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales
con una participacion del 99.98% (4816 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de
$351 mil M de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes

plurales:
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
1(0.02% § 0 mil M (0%)
4816 (99.98%) § 351 mil M (1003
Tipo: @®No es plural @Proponente plura Tipo: ®No es plural @Proponente plural

1
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkw
NDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsiImMiOjR9
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De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo noviembre 30 de 2023 a
noviembre 29 de 2024, comparado con la vigencia anterior y actual:

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 5 884 ] Cantidad de contratos - Anual

(En blanco)(En blanc{Bn blanco) 2239 4214 5423
7.0 mi

%) . 5.8 mil
g 6mi 5.4 il
o
=
= .
8 4.2 mi
@ 4mil
500 o
2024 U
o
T 2.2 mil
€
o 2mil
J
® 2023
0
© O Is] A 40 “0 O ) @ <& we e
<& \E\-_w.\ & @ @ a(\:‘} N 0 mil
g Lgc’\\ o *.\0“"\ W 2020 2021 2022 2023 2024
Afio
Afio @2023 @2024 Fuente @ SECOP_|I

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
385.908.523.724 cuyos cddigos clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos
en el presente analisis, se describe la grafica a continuacién:

Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos

§ 0.4 bil 8 mil

Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y

3% bil PORTUARIO DE BARRANQUILLA
o} Valor Total Estimado  § 385,908,523,724 w
o o
= =1
E £
= c
w o
wi o
- $02bil 6 mil
= -
s :
® £
= =

$0.1 bil

$ 0.0 bil 4 mil

TO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
RIO DE BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el estudio y
habiendo consultado el histdrico de contratacién en la plataforma SECOP I, la Modalidad de
Contratacidn Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $382.323.095.153,
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también se observa la contratacidn Régimen Especial en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$ 0.4 bill.

2 $03bil.
o

Muodalidad general
Modalidad de Seleccion
valor Total Estimado
Total

$ 0 bill.

Directa
Contratacion directa
$382,323,095,153
§ 382,323,095,153

||
anl
o

Meodalidad de Seleccién
® Contratacion directa

@ Régimen Especial

L]
= $0.1bill.

50 bill.

$ 0.0 bill. " "
irecta Especial

Modalidad general

ESTUDIOS DE LA DEMANDA2

: Colombia
COMPRA EFICIENTE

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

ANALISIS DE DEMANDA

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacidn correspondiente al estudio:

80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron en el Distrito alrededor
de 5884 contratos y se estima que el valor de estos fue de $386 mil millones de pesos
aproximadamente:

2

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkw
NDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsiImMiOjR9
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Valor Total Estimado para el | | Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
. No
$ 386 mil M 5884 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

ANDR

Proveedores

CORPORACION ID

.

Numero de Contratos
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Ademads, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,03% del Departamento del

Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 2,03%:

Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Atlantice

Cundinamarca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la

mayoria de los contratos registrados (4797), son contratistas nacionales

Origen de Proveedores - Nivel Internacion = &3

@ Valor @Contratos

$ 0.4 bill.
. 4 mil
$ 0.3 bill. Origen Nacienal
Contratos 4797
w
5 2
o
= §02bil =
= S
2mil &
$ 0.1 bill.
§ 0.0 bill, : 0 mil
Naciona Extranjerc
Origen
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Comportamiento Contratacién por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente analisis de sector, se observa que
la clasificacion de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Afio 2023 2024 Total

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos  Valor  Participacién Contratos  Valor Paﬁcipadén‘cmm Valor
v

= 8011 - Servicios de recursos humanos 80 $088432247  026% 5795 $384920,001477  99.74% 5884 $385908523724  100.00%
Total 80 $088432247  0.26% 5795 §384920,001477  90.74% 5884 $385908523,724  100.00%
HISTORICO

A continuacidn, se presenta informacién correspondiente a contratos a nivel nacional con objetos
similares al presente andlisis:

- NUMERO DE "
ANO PROCESO TIPO DE PROCESO ENTIDAD VIGENCIA objeto CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
ASESORAR EN LA TRAMITACION

CONTRATACION ALCALDIA DE DE LAS ACTUACIONES

2024 | CD-50-2024-5924 DIRECTA BARRANQUILLA | 2™®€S | DISCIPLINARIAS A CARGO DE

LOS FUNCIONARIOS ADSCRITOS
A LA OFICINA DE CONTROL

DISCIPLINARIO INTERNO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
ASESORAR EN LA TRAMITACION

CONTRATACION ALCALDIA DE DE LAS ACTUACIONES
2024 | CD-50-2024-5933 DIRECTA BARRANQUILLA | ™S | DISCIPLINARIAS A CARGO DE | $10-500.000
LOS FUNCIONARIOS ADSCRITOS
A LA OFICINA DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO

$17.500.000

ANALISIS ECONOMICO

El valor total estimado de la contratacion corresponde a la de TREINTA'Y NUEVE MILLONES DE PESOS
MCTE (39.000.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucidn
y liquidacidn del contrato.

La futura contratacion tendrd un plazo hasta el 31 de diciembre de 2025 contados a partir del
perfeccionamiento del contrato y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

Conforme a lo sefialado en el articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de
2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales.
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Por lo anterior el contrato se suscribird de manera directa con el contratista que se encuentre en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

Para constancia se firma en octubre de 2025.

L-th&uﬁ( _

MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES
Analista — Of. Compras
Secretaria General del Distrit
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