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No. DE PROCESO: 4146.010.32.1.2317.2025 
 

 
1.  NOMBRE DEL PROYECTO 

“FORTALECIMIENTO DE ESPACIOS TERRITORIALES CON ENFOQUE DE GÉNERO 
Y DIFERENCIAL DIRIGIDOS A MUJERES EN SANTIAGO DE CALI.” BP-26005432  

2.  ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO 

SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL – SUBSECRETARÍA DE EQUIDAD DE 
GÉNERO.  

SUPERVISOR: STEFFANY ESCOBAR RINCON 

3.  ORIGEN DE LOS RECURSOS 
 
 
Inversión X  Funcionamiento   
      

Otros   Cual  

 
 

4.  INFORMACIÓN CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
 
 
Número: 3500239829      
Fecha de Expedición: 12/06/2025 
Fecha de vencimiento: 31/12/2025   
Valor: $40.118.577      
Compromiso que respalda: 
4146/1.3.1.1.05/2.3.2.02.02.008/61020060004/BP260054321010116 

Que el Departamento de Hacienda Distrital conforme acuerdo No.0609 de 2025 del 
Concejo de Santiago de Cali expidió́ certificado de vigencia futura No. 6000000211 del 
28 de julio de 2025 con cargo al compromiso presupuestal:  

Item: 03 
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Apropiación: 4146/131105/2320202008/61020060004/BP260054321010116 
SECRETARIA DE DESARROLLO TER. Y B. SOC. / 
Recursos de crédito interno / ServiciosPrestadosEmpresasYServiciosDeProducción / 
Espacios territoriales co 
Vigencia: 2026 
Valor: 120.355.731 
Proyecto: 

BP-26005432/1/01/01/16 Realizar interventoria de los procesos d 

 
5.  TIPO DE CONTRATACIÓN 

 
 

▪ Contrato de consultoría                                     ___ 

▪ Contrato de obra                                                      ___ 

▪ Contrato de interventoría                                     __X_ 

▪ Contrato interadministrativo                                  ____ 

▪ Contrato de suministro                                      ____ 

▪ Contrato de compraventa                                    ____ 

▪ Contrato de prestación de servicios profesionales ____ 

▪ Contrato de prestación de servicios de apoyo        ____ 

▪ Contrato de ciencia y tecnología                              ___ 

▪ Contrato impulso actividades de interés público     ____ 

▪ Convenio de asociación                                     ____ 

▪ Convenio de cooperación                                         ___ 

▪ Convenio Interadministrativo                               ____ 

▪ Seguros                                                          ____ 

▪ Otro                                                                ____  
 

¿Cuál?  ___________________________________  
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6.  DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE  
SATISFACER CON LA CONTRATACIÓN 

Dando cumplimiento a lo determinado en el Decreto Único Reglamentario No. 1082 de 
2015, en su artículo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el artículo 1 del Decreto 399 del 13 de 
abril de 2021, se procede a realizar el estudio y documentos previos. Los estudios y 
documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de 
condiciones y el contrato.  

1. OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACIÓN 

El artículo 2° de la Constitución política define como fines esenciales del Estado: "Servir 
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los 
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución;  

En complemento, el artículo 209° de la constitución señala que la función administrativa 
está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los 
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y 
publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de 
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el 
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administración pública, en todos sus 
órdenes, tendrá un control interno que se ejercerá en los términos que señale la ley. 

Igualmente, el artículo 311 preceptúa: “(...) Artículo 311. Al municipio como entidad 
fundamental de la división político - administrativa Del Estado le corresponde prestar los 
servicios públicos que determine la ley, construir las obras que demanda el progreso 
local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participación comunitaria, el 
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demás funciones que le 
asigne la Constitución y las leyes. (...)”  

Conforme al artículo 315 de la Constitución Política, corresponde al Alcalde “(...) Dirigir la 
acción administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la 
prestación de los servicios a su cargo (...)”.  

El Distrito especial, deportivo, cultural y turístico de Santiago de Cali, está al servicio de 
los intereses generales de los habitantes de la ciudad, y se desarrolla con fundamento 
en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, eficacia, eficiencia, 
economía, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradicción, 
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polivalencia e interdisciplinariedad según lo contenido en el artículo 209 de la 
Constitución. Lo anterior, sin perjuicio de la aplicación de los demás principios generales 
y especiales que rigen la actividad de la Administración Pública y de los servidores 
públicos. 

El artículo 3° de la Ley 80 de 1993, consagra que los servidores públicos tendrán en 
consideración que, en la celebración y ejecución de los contratos y convenios, las 
entidades públicas buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente 
prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los 
administrados que colaboran con ellas en la consecución de dichos propósitos. 

Que el artículo 39 de la Ley 489 de 1998, estableció́ que las Alcaldías, las Secretarias de 
Despacho y los Departamentos Administrativos son organismos principales de la 
Administración a nivel territorial, los demás están adscritos o vinculados y cumple sus 
funciones bajo orientación, coordinación y control, en los términos que señale la ley, las 
ordenanzas y los acuerdos.  

Que la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali está al servicio de los 
intereses generales de los habitantes del distrito y desarrolla sus acciones con 
fundamentos en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, 
economía, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradicción, 
polivalencia e interdisciplinariedad; y lo anterior, sin perjuicio de la aplicación de los 
demás principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administración 
Pública y de los servidores públicos.  

El Distrito de Santiago de Cali, como ente fundamental de la organización político- 
administrativa del Distrito, debe satisfacer en adecuada forma las exigencias que 
funcionalmente le han impuesto la misma Constitución Política de 1991 y la Ley para su 
cabal cumplimiento.  

En coherencia con esta responsabilidad, el Concejo Distrital de Santiago de Cali expidió́ 
el Acuerdo No. 0591 de 2024, “POR EL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO 
GENERAL DE RENTAS, RECURSOS DE CAPITAL Y APROPIACIONES PARA 
GASTOS DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, PARA LA VIGENCIA FISCAL 
COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2025”. 
Este acuerdo establece las bases presupuestales necesarias para llevar a cabo 
proyectos y garantizar la correcta distribución de los recursos durante el año fiscal, 
permitiendo a la administración distrital ejecutar iniciativas en beneficio de la población.  
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De igual manera, el Acuerdo 438 de 2018, en su artículo 171, otorga al alcalde de 
Santiago de Cali la capacidad de celebrar todo tipo de contratos con cargo a las 
apropiaciones presupuestales de cada vigencia, lo que habilita la contratación de 
servicios y la ejecución de proyectos prioritarios conforme a la ley vigente.  

En alineación con la estructura de la Alcaldía Distrital de Santiago de Cali:  

El Distrito de Santiago de Cali, como ente fundamental de la organización político- 
administrativa del Distrito, debe satisfacer en adecuada forma las exigencias que 
funcionalmente le han impuesto la misma Constitución Política de 1991 y la Ley para su 
cabal cumplimiento. Por su parte y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 126 del 
Decreto Extraordinario 411.0.20.0516 de 2016, la Secretaria de Bienestar Social del 
Distrito es la dependencia encargada de formular, coordinar, ejecutar y hacer seguimiento 
a las políticas públicas orientadas al bienestar social, el desarrollo humano y la garantía 
de derechos para las poblaciones en situación de vulnerabilidad en Santiago de Cali. Su 
labor se basa en la articulación interinstitucional y comunitaria para asegurar una atención 
integral e incluyente, con un enfoque diferencial que promueva la equidad y la 
participación activa de las comunidades.  

En igual medida el artículo 131 del mencionado decreto ha puesto en cabeza de la 
Subsecretaría de Equidad de Género la obligación de “Formular y ejecutar los planes, 
programas y proyectos para las mujeres y la construcción de equidad entre los géneros”, 
así ́pues, este organismo lidera la formulación y ejecución de políticas públicas para las 
mujeres, con un enfoque de equidad de género y derechos humanos; y entre sus 
funciones principales están la transversalización del enfoque de género en la gestión 
pública distrital, la prevención y atención de las violencias basadas en género, y la 
promoción de la participación de las mujeres en los espacios institucionales y 
comunitarios, con especial énfasis en aquellas que se encuentran en situación de 
vulnerabilidad o exclusión.  

Así ́pues, la alcaldía de Santiago de Cali, a través de la Subsecretaría de Equidad de 
Género, presta servicios dirigidos a mujeres y de manera especial a mujeres víctimas de 
violencias basadas en género. Para ello, se trabaja a partir de diferentes líneas de acción 
en cumplimiento de la Ley 1257 de 2008 y la Política Pública de las Mujeres de Cali.  

Del mismo modo, por medio del acuerdo 0539 de 2022 se adoptó́ la política pública para 
las mujeres de Cali: “Reconocimiento, equidad de género e igualdad de oportunidades”, 
para la vigencia 2022 a 2031. Estipulando, además, artículo 3, que el objetivo de la 
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política pública es “Fortalecer la garantía del derecho de las mujeres a una vida libre de 
violencia a partir de la eliminación de todas las formas de violencia tanto en el espacio 
público como en el privado, la promoción de la intolerancia social a las violencias de 
género y la respuesta institucional articulada y efectiva, en CaliDistrito”  

Entre las medidas de protección dispuestas por la LEY 1257 DE 2008 "Por la cual se 
dictan normas de sensibilización, prevención y sanción de formas de violencia y 
discriminación contra las mujeres, se reforman los Códigos Penal, de Procedimiento 
Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones", así ́como LEY 2215 DE 2022 
“ ́Por medio de la cual se establecen las casas de refugio en el marco de la ley 1257 de 
2008 y se fortalece la política pública en contra de la violencia hacia las mujeres”, se 
establecen las Casas de Refugio, como medida de protección y atención para proteger a 
las mujeres víctimas de violencias, a sus hijos e hijas y personas dependientes si los 
tienen.  

Vale la pena mencionar que este proyecto se alinea con el Plan de Desarrollo Distrital 
“Cali, capital pacífica de Colombia”, específicamente con el Propósito 61 - Cali 
Reconciliada, el Reto 6102 - Oportunidades para la Integración Social y Económica, y el 
Programa 6102006 - Atención integral a poblaciones. Asimismo, contribuye al 
cumplimiento de la meta 61020060004 - Espacios territoriales con enfoque de género y 
diferencial dirigidos a mujeres operando. 

2. CONVENIENCIA 

El ejercicio de actualización de la Política Pública para las Mujeres en el Distrito Especial 
de Santiago de Cali: Reconocimiento, Equidad de Género e Igualdad de Oportunidades 
2022 - 2031, (Acuerdo 0539 de 2022),  presentó un diagnóstico que evidenció la 
existencia de un problema público, derivado de la persistencia de brechas de género, 
discriminaciones y exclusiones en todos los órdenes de la experiencia de vida de las 
mujeres (material, simbólico y subjetivo), y orienta la intervención estatal en el marco de 
la garantía de los derechos de las mujeres desde sus diversidades en el territorio. 

La Política Pública para las Mujeres en el Distrito aborda las injusticias de género a partir 
de cuatro dimensiones: 1. Redistribución con equidad para la autonomía económica de 
las mujeres, conformada por aspectos de la realidad de las mujeres asociados con: 
autonomía económica, sistema del cuidado, soberanía alimentaria, habitabilidad y 
ambiente sustentable y equitativo para las mujeres rurales. 2. Reconocimiento con 
justicia social y de género. Recoge variantes del problema público de la política 
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relacionados con el reconocimiento y el goce de los derechos económicos, sociales y 
culturales: educación, comunicación y cultura, salud y derechos sexuales y reproductivos 
y deporte y recreación. 3. Derecho a una vida libre de violencias, por la dignidad y la 
integridad de las mujeres. Se configura a partir de los aspectos o ejes de la política 
relacionados con el reconocimiento y la garantía del derecho de las mujeres a vivir sin 
violencias: derecho a una vida libre de violencias y territorio seguro. 4. Compromiso 
político y ciudadano con la igualdad de oportunidades y la equidad de género en el 
territorio. Se enfoca en la participación y representación de los intereses y necesidades 
de las mujeres, y en una institucionalidad fortalecida para garantizarles, como son: 
Participación y representación política de las mujeres, reconocimiento y garantía de 
derechos de mujeres constructoras de paz y el fortalecimiento a la institucionalidad de 
género para la transversalización y territorialización de la política pública de las mujeres 
de Cali.  

 
• Contexto de las Violencias Basadas en Género en Santiago de Cali 

La violencia contra las mujeres constituye una grave vulneración de los derechos 
humanos, reconocida tanto a nivel internacional como nacional. Este flagelo ha sido 
visibilizado en diversos escenarios globales, principalmente a través de convenciones 
internacionales sobre derechos de las mujeres y equidad de género, así como en 
legislaciones y políticas públicas adoptadas por los Estados. 

En el caso colombiano, el país ha ratificado instrumentos jurídicos internacionales de gran 
relevancia como la Convención sobre la Eliminación de todas las formas de 
Discriminación contra la Mujer (CEDAW) de 1979, adoptada mediante la Ley 51 de 1981, 
y la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra 
la Mujer (Convención de Belém do Pará) de 1994, incorporada por la Ley 248 de 1995. 
A nivel nacional, se destacan la Ley 1257 de 2008, que establece medidas de prevención, 
protección, atención y sanción de las violencias contra las mujeres, y la Ley 1761 de 
2015, que tipifica el feminicidio como un delito autónomo en el Código Penal. 

Estas disposiciones imponen al Estado colombiano la obligación de implementar 
acciones concretas para la garantía efectiva de los derechos de las mujeres. Sin 
embargo, para comprender la dimensión y profundidad de esta problemática, es 
necesario reconocer que las violencias contra mujeres y niñas son fenómenos 
estructurales, persistentes a lo largo del tiempo, presentes en todas las culturas y 
contextos sociales. 
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De acuerdo con información reciente del Observatorio de Género del Valle del Cauca – 
OGEN, los casos de violencia intrafamiliar en el departamento aumentaron en un 20% 
durante el año 2024 con respecto a 2023, pasando de 4.749 a 5.720 casos. En el mismo 
periodo, se registraron 2.108 casos de violencias basadas en género en el Valle del 
Cauca. En cuanto a feminicidios, el año 2023 cerró con 11 casos en Cali, mientras que 
en 2024 la cifra ascendió a 12.  

Adicionalmente, los homicidios dolosos contra mujeres en Cali alcanzaron un total de 10 
casos en 2024 y 17 casos ya registrados hasta abril de 2025, lo que evidencia una 
preocupante tendencia al alza. Por su parte, el Sistema de Vigilancia en Salud Pública – 
SIVIGILA reportó que en 2023 se registraron 5.062 casos de violencia de género contra 
mujeres residentes en Cali, reflejando la persistencia de esta problemática. 

Es importante tener en cuenta que estas cifras pueden representar solo una parte del 
fenómeno, ya que muchas formas de violencia, especialmente la psicológica, 
permanecen invisibilizadas o no denunciadas. Autoras como Rita Segato y Matilde 
Tenorio han desarrollado el concepto del ciclo de la violencia, que explica cómo la 
violencia física suele estar precedida por etapas de violencia psicológica y simbólica, lo 
que evidencia un subregistro significativo en este tipo de manifestaciones. 

En respuesta a esta problemática, en Colombia como en el distrito de Cali se ha avanzado 
en el diseño e implementación de programas y servicios, como es el caso de la política 
pública para la equidad de las mujeres -caleñas (2022-2023) que busca: “Promover la 
garantía de los derechos de las mujeres urbanas y rurales que habitan y se encuentran 
en el Distrito Especial de Santiago de Cali, con el fin de que se eliminen de forma 
progresiva y sostenible las condiciones injustas y evitables de discriminación, 
subordinación y exclusión que enfrentan, mediante la igualdad de oportunidades, la 
disminución de las brechas de género, favoreciendo el bienestar de las mujeres en sus 
diversidades sexuales, identitarias, étnicas, religiosas, políticas, etarias, sociales y 
funcionales, las transformaciones culturales y el reconocimiento de su aporte al desarrollo 
sustentable del territorio”. 

Este proceso de actualización de la Política Pública para las Mujeres: Reconocimiento, 
Equidad de Género e Igualdad de Oportunidades” 2022 – 2030, (Acuerdo 0539 de 2022) 
permitió incorporar en su dimensión 1: Redistribución con equidad para la autonomía 
económica de las mujeres, la creación del Sistema Distrital de Cuidados para Cali. 
(Decretó 4112.010.20.0304 de 2023), que establece en el Artículo Décimo la designación 
a la Subsecretaría de Equidad de Género (SSEG) como la secretaría técnica del Comité 
Distrital de Cuidado adscrita a la Secretaría de Bienestar Social, cuya misión es contribuir 
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a la disminución de las violencias basadas en género, fomentando una cultura de equidad 
de género. 

• Sistema Distrital de Cuidado de Santiago de Cali (SIDICU) 

En el diagnóstico de la Política Pública para las Mujeres de Cali (2022-2023) fue 
fundamental abordar el problema público que representa para una ciudad como Cali, que 
el cuidado de niños, niñas, personas mayores y/o con discapacidad, o con alguna 
enfermedad, recaiga principalmente en las mujeres.  

El cuidado es un trabajo que ha permitido sostener la vida y ha estado en manos de las 
mujeres. Es a partir de él que las personas pueden alcanzar su desarrollo, autonomía y 
realización, pues supone la satisfacción de necesidades: biológicas, materiales, 
económicas, educativas, afectivas y espirituales, etc. 

Los cuidados han estado culturalmente asignados a las mujeres debido a la división 
sexual del trabajo donde se ha repartido socialmente tareas exclusivas para las mujeres 
y a los hombres, ubicando a las mujeres en el ámbito privado, con los trabajos 
domésticos, cuidado de niños, niñas, enfermos, personas mayores, personas con 
discapacidad etc, dejando atrás a las mujeres en materia de derechos fundamentales.  

Esto se hace particularmente palpable cuando las mujeres deben postergar sus estudios 
o incursión en el mercado laboral por quedarse en casa al cuidado de los hijos; cuando 
no cuentan con ingresos propios que garanticen su autonomía económica, física y 
emocional o cuando carecen de las posibilidades reales para negociar y participar 
activamente en las distintas dimensiones de la vida social.  

Desde este punto de vista puede entenderse que la excesiva inversión de tiempo que 
asumen las mujeres en las labores de cuidado no remuneradas reduce las posibilidades 
de las mismas para ejercitarse, capacitarse, formarse y competir en el mercado laboral, 
lo cual agudiza las disparidades de género en materia de derechos, prestaciones y 
capacidades, profundizando el fenómeno conocido como la feminización de la pobreza 
lo que deja en desventaja a las mujeres, acentuando la desigualdad. 

La Subsecretaría de Equidad y Género se propuso fortalecer el Sistema Distrital del 
Cuidado. En consecuencia, se ratificó el Sistema Distrital de Cuidado en el Plan de 
Desarrollo 2024- 2027 Cali, capital Pacífica de Colombia, documento que contiene la ruta 
para recuperar a Cali, con un indicador de producto denominado Mujeres cuidadoras 
vinculadas al Sistema Distrital de Cuidado. 
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El Sistema Distrital de Cuidado de Cali tiene el objetivo de articular y fortalecer la oferta 
pública de cuidado en los territorios, promoviendo la redistribución y el reconocimiento 
del trabajo de cuidado remunerado y no remunerado; lo que a su vez reduce la pobreza 
de tiempo de las mujeres cuidadoras y garantiza el acceso a servicios integrales tanto 
para las mujeres cuidadoras como salvaguardar los derechos y el bienestar de las 
personas que requieren apoyo o cuidados.  
 
Asimismo, esta estrategia está guiada desde un enfoque territorial, de género e 
interseccional, que tiene como base las 5R de la economía del cuidado (Reconocer, 
reducir, redistribuir, recompensar, representar), es decir, que reconozca el cuidado como 
eje central para la sostenibilidad de la vida y la estabilidad socioeconómica del distrito; 
segundo, que promueva la corresponsabilidad de los distintos actores, en un ejercicio de 
redistribución que garantice el derecho de todas las personas a cuidar y ser cuidadas; 
tercero, que reduzca la sobrecarga de cuidados y las desigualdades sociales que 
caracterizan la provisión y recepción de los cuidados. Y cuarto, que vele por los derechos 
de las trabajadoras del sector del cuidado remunerado en condiciones de dignidad; lo 
anterior, para que, en el largo plazo, se pueda garantizar la autonomía económica, física 
y política de quienes son las mayores proveedoras de cuidado, las mujeres. 
 
Por lo tanto, se reconoce el cuidado como un trabajo, un derecho que en Colombia es 
reconocido en la Sentencia T-583 (2023), que ha sostenido la vida y dinamizado la 
economía, por ende, debe ser garantizada por el Estado en corresponsabilidad con las 
familias, la comunidad y el sector privado. 
 
Es importante recordar que CuidArte es la denominación otorgada al proceso de 
territorialización del Sistema Distrital de Cuidado de Cali, abarcando tanto la zona urbana 
como la rural del distrito, aprovechando la infraestructura social existente para ofrecer 
servicios integrales en salud, educación flexible, autocuidado, recreación, 
empoderamiento económico, atención psico jurídica y habilidades para la vida y 
convivencia comunitaria.  
 
En este proceso de territorializar el cuidado el Sistema Distrital de Cuidado de Cali – 
SIDICU hasta mayo de 2025, ha habilitado cuatro ecosistemas de cuidado, dos urbanos 
ubicados en las comunas 15 y 20, y dos rurales en los corregimientos de El Saladito y El 
Hormiguero, ha descentralizado 12 espacios para implementar ofertas de Cuidado, se 
han atendido a 136 personas que requieren cuidado de las cuales 22 son personas 
mayores y 33 son personas con discapacidad. En total desde el año 2024 a mayo de 
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2025 se han vinculado a 1681 mujeres en los ecosistemas de cuidado – CuidArtes y las 
mujeres vinculadas, más aquellas con las que el sistema ha tenido algún tipo de 
interacción, como por ejemplo en eventos de ciudad, se cuenta con un total de mujeres 
impactadas de: 3.021 para el año 2025. 
 
La selección de los territorios se basa en criterios técnicos definidos por el Comité Distrital 
de Cuidado y concertados con las comunidades a las que se va a impactar, con el ánimo 
de focalizar, potencializar, fortalecer y fomentar el aumento de oferta pública y privada 
para mujeres cuidadoras, personas que requieren cuidados de manera integral. En este 
sentido, la estrategia incluye alianzas con entidades públicas, sector privado y 
cooperación internacional, lo que fortalece su sostenibilidad y capacidad de expansión. 

Casa Matria Juanambú́ es un espacio emblemático para el fortalecimiento institucional 
del Sistema Distrital de Cuidado - SIDICU, ya que representa el primer punto físico de 
referencia para el trabajo de la Subsecretaría de Equidad de Género, este espacio queda 
ubicado en la Calle 10 Norte No. 9N - 07, barrio Juanambú, Comuna 2 de Cali.  

Así ́pues, la mejora de sus condiciones físicas y funcionales permite optimizar el uso del 
inmueble como un nodo articulador de servicios enmarcados para fortalecer las acciones 
afirmativas que viene agenciando el SIDICU, alineado con el principio de 
aprovechamiento de infraestructura social existente, su adecuación responde a la 
necesidad de contar con una infraestructura que cumpla con criterios técnicos, 
normativos y de accesibilidad universal, permitiendo desarrollar acciones integrales 
dirigidas a mujeres cuidadoras y personas que requieren cuidado como son las niñas y 
niños, personas mayores y personas con discapacidad. 

En su propósito articulador del Sistema Distrital de Cuidado de Cali - SIDICU de las 
políticas de cuidado se hace necesario reconocer la normativa vigente como es el Artículo 
9°, Accesibilidad, Ley 1346 de 2009 que plantea que a fin de que las personas con 
discapacidad puedan vivir en forma independiente y participar plenamente en todos los 
aspectos de la vida, los Estados adoptarán medidas pertinentes para asegurar el acceso 
de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demás, al entorno 
físico, el transporte, la información y las comunicaciones, y a otros servicios e 
instalaciones abiertos al público o de uso público, tanto en zonas urbanas como rurales, 
medidas, que incluirán la identificación y eliminación de obstáculos y barreras de acceso.  

La interventoría es la labor que cumple una función de controlar, exigir y verificar la 
ejecución y el cumplimiento del objeto, las condiciones y los términos y las 
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especificaciones del contrato, celebradas por las funciones públicas dentro de los 
parámetros de costo, tiempo, calidad y legalidad, conforme a la normatividad vigente. 

Para garantizar el cumplimiento de estos principios en términos de calidad, cantidad y 
oportunidad, es necesario adoptar mecanismos de control y seguimiento a través de una 
interventoría que garantice a la entidad ejercer como rol responsable ante el cumplimiento 
del objeto contractual, mediante el examen sobre las exigencias legales, financieras (en 
lo contable, presupuesto y tesorería), misional y técnico. 

Así las cosas, con el propósito de cumplir las metas planteadas en el Plan de Desarrollo, 
en el marco de las funciones y competencias del organismo, la Secretaría de Bienestar 
Social del Distrito Especial de Santiago de Cali, tiene a su cargo la ejecución del proyecto 
de inversión denominado: BP-26005432 - Fortalecimiento de espacios territoriales con 
enfoque de género y diferencial dirigidos a mujeres en Santiago de Cali, el cual tiene 
como objetivo general “Fortalecer los espacios territoriales brindando servicios 
institucionales con enfoque de género y diferencial dirigidos a mujeres y comunidad 
general en Santiago de Cali” y como objetivo específico “Mejorar los espacios territoriales 
con enfoque de género y diferencial dirigidos a mujeres y comunidad general”. Dentro de 
las actividades contempladas del proyecto de inversión se encuentra la BP-
26005432/1/01/01/16 Realizar la interventoría de los procesos de cuidado y conservación 
de espacios territoriales con enfoque de género y diferencial dirigidos a mujeres. 

Dicha actividad contribuye al cumplimiento de las disposiciones legales en materia de 
contratación, las cuales buscan proteger la moralidad administrativa, prevenir la 
ocurrencia de actos de corrupción y tutelar la transparencia de la actividad contractual, 
garantizando que los contratos cuenten con una adecuada vigilancia contractual y se 
ejecuten conforme las especificaciones técnicas, financieras y jurídicas establecidas por 
la Entidad.  

En este sentido, la Secretaria de Bienestar Social de conformidad con lo establecido en 
el artículo 32 de la ley 80 de 1993 tiene el deber de contratar una persona independiente 
a la Entidad y el contratista, para realizar la interventoría de los contratos que resulten 
adjudicados del proceso de Licitación de Obra Pública No. 4146.010.32.1.2294.2025 que 
tiene como objeto: “Contratar la obra civil con recursos de empréstito para la rehabilitación 
y construcción en la Casa Matría Juanambú del Distrito de Santiago de Cali, en 
cumplimiento del proyecto de inversión BP-26005432 "Fortalecimiento de espacios 
territoriales con enfoque de género y diferencial dirigidos a mujeres en Santiago de Cali." 
y conforme lo establece el artículo 83 de la ley 1474 de 2011, cuando la Entidad lo 
encuentre justificado y acorde con la naturaleza del contrato principal, podrá́ contratar el 
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seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, jurídico del objeto o contrato de 
obra.  

DETALLE DEL PROYECTO AL CUAL SE REALIZARÁ LA INTERVENTORÍA 

En virtud de lo anterior, se contempla la necesidad de contratar el seguimiento 
administrativo, técnico, financiero, ambiental, contable, jurídico para el proyecto que 
consiste en realizar la obra civil con recursos de empréstito que se derive de la Licitación 
de Obra Pública No. 4146.010.32.1.2294.2025 para las reparaciones locativas y/o 
mantenimiento preventivo de Casa Matria Juanambú del Distrito de Santiago de Cali; la 
obra se realizará en la Cl. 10 Norte. # 9N - 07, Barrio Juanambú. 

Este inmueble, con No. Matricula: 370-102977, está declarado como Bien de Interés 
Cultural (BIC) de nivel 2 de conservación tipológica, hace parte del patrimonio 
arquitectónico de la ciudad. Cuenta con un área de terreno de 584 m2 y un área 
construida de 709 m2 distribuidos en dos niveles. Se anexa Certificado de Tradición del 
Bien Inmueble.  

Que, de acuerdo a lo anterior, mediante RESOLUCIÓN: 4148.020.21.1.914.000091 DE 
2025, la Secretaría de Cultura autorizó las obras de modificación en el BICM-33 CASA 
MATRIA categorizado en el nivel 2 de conservación arquitectónica localizada en la Calle 
10 N # 9N - 07, IDENTIFICADO CON NÚMERO PREDIAL B010500030000 Y NPN 
760010100020500110003000000003 Y CON MATRICULA INMOBILIARIA 370-102977 
DE ESTA CIUDAD.  

De igual manera, la Curaduría Urbana Uno Cali mediante Resolución No. LC-76001-1- 
25-0460 del 30/09/2025 resuelve la solicitud de LICENCIA DE CONSTRUCCIÓN en la 
modalidad de MODIFICACIÓN, radicada bajo el No. CU1-76001-1-25-0460 de 12 
AGOSTO 2025, la cual se anexa con el presente proceso.  

Con el propósito de garantizar la continuidad y el fortalecimiento de las acciones de 
atención y prevención de violencias basadas en género, se ha identificado la necesidad 
de intervenir la sede a través de un proyecto de reparaciones locativas y/o mantenimiento 
preventivo, orientado a su adecuación funcional y conservación patrimonial.  

Para el adecuado funcionamiento de la sede Casa Matria, se requiere una infraestructura 
que garantice condiciones físicas y funcionales acordes con los principios de 
accesibilidad universal, dignidad, enfoque diferencial, interseccional, sostenibilidad 
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ambiental y prevención de la revictimización. Los espacios deben estar diseñados para 
facilitar la atención integral a mujeres y a las personas que ellas cuidan así ́como para 
permitir el desarrollo de procesos administrativos, comunitarios y formativos de forma 
armónica y eficiente.  

En primer lugar, se contemplan espacios de gestión orientados a los procesos 
administrativos y financieros necesarios para el funcionamiento de la Subsecretaría de 
Equidad de Género y la articulación con entidades aliadas e instituciones que integran la 
ruta de atención. Estos espacios deben promover una configuración tipo oficina abierta, 
que permita el uso compartido de los puestos de trabajo, con mobiliario adecuado para 
archivo, almacenamiento de materiales y una recepción para usuarias. Se prioriza una 
ambientación accesible y acogedora que genere cercanía y confianza en las 
comunidades, mitigando posibles escenarios de revictimización.  

Asimismo, se deben disponer consultorios y un espacio inicial de recepción o “bien-estar” 
destinado a la atención de mujeres cuidadoras y víctimas de violencias basadas en 
género. Estos ambientes deben ser confortables, privados y seguros, fomentando una 
atención humanizada, confidencial y libre de juicios. Además, estos espacios deben 
permitir el desarrollo de prácticas de cuidado como la lactancia y la atención a personas 
que requieren cuidado: niños y niñas, personas mayores y personas con discapacidad, 
fortaleciendo la integralidad de la intervención social.  

En cuanto a los servicios sanitarios, se plantea la necesidad de contar con baños 
accesibles, cómodos e incluyentes, con especial énfasis en la implementación de 
espacios de uso familiar o género neutro. La señalización debe ser clara y universal, con 
elementos de apoyo como barras, lavamanos a alturas adecuadas y espacio para el 
ingreso con sillas de ruedas. En este sentido el Artículo 47o. Ley 361 de 1997 – plantea 
la construcción, ampliación y reforma de los edificios abiertos al público y especialmente 
de las instalaciones de carácter sanitario, se efectuarán de manera tal que ellos sean 
accesibles a todos los destinatarios, las cuales deberán contener las condiciones 
mínimas sobre barreras arquitectónicas a las que deben ajustarse los proyectos. 

Se hace también necesaria la adecuación de espacios de encuentro comunitario que 
faciliten la realización de actividades grupales, de atención individual, formativas. Estos 
espacios deben contar con ambientación natural, buena ventilación, iluminación 
adecuada y mobiliario flexible. Se recomienda incorporar zonas verdes como jardines 
exteriores, patios centrales, halles de circulación y una cocineta o nichos de juntanza que 
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favorezcan el intercambio de saberes, la construcción de redes de apoyo y la 
sostenibilidad de los procesos comunitarios. 

Por otro lado, se requiere un auditorio o salón múltiple que funcione como un espacio 
flexible para el trabajo colectivo con comunidades, mujeres beneficiarias e instituciones 
aliadas. Este debe ser accesible y confortable, con un diseño que incluya tratamiento 
acústico, ventilación, vegetación interior o exterior e iluminación tanto natural como 
artificial. Además, deberá contar con equipamiento audiovisual como pantallas, 
proyectores, sonido y mobiliario adaptable según las necesidades del evento. 

De manera transversal, el proyecto debe integrar estrategias de sostenibilidad ambiental 
que reduzcan el impacto ecológico de la iniciativa, a través de la incorporación de 
iluminación LED, ventilación pasiva, sensores de control, recirculación de aire e inclusión 
de puntos ecológicos para la gestión de residuos. Se promoverá también el uso de 
materiales amigables con el medio ambiente y la integración de vegetación para mejorar 
las condiciones ambientales del inmueble. 

El tratamiento acústico es otro aspecto prioritario, ya que permite prevenir la 
contaminación auditiva y garantizar ambientes seguros, cómodos y confidenciales. El 
acondicionamiento de los espacios deberá contemplar el uso de materiales 
fonoabsorbentes, cielos falsos acústicos, aislamiento de ventanas y sellado de puertas, 
de modo que se favorezca la concentración y el bienestar auditivo durante las actividades. 

La climatización adecuada de los espacios es fundamental para contrarrestar las altas 
temperaturas y la baja arborización del entorno. Se propone el uso de sistemas de aire 
acondicionado de bajo consumo energético, apoyados con estrategias de ventilación 
natural y sistemas de automatización que garanticen eficiencia y confort térmico tanto 
para las beneficiarias como para el personal que opera en la sede. 

De manera transversal, el proyecto debe integrar estrategias de sostenibilidad ambiental 
que reduzcan el impacto ecológico de la iniciativa, a través de la incorporación de 
iluminación LED, ventilación pasiva, sensores de control, recirculación de aire e inclusión 
de puntos ecológicos para la gestión de residuos. Se promoverá también el uso de 
materiales amigables con el medio ambiente y la integración de vegetación para mejorar 
las condiciones ambientales del inmueble. 

El tratamiento acústico es otro aspecto prioritario, ya que permite prevenir la 
contaminación auditiva y garantizar ambientes seguros, cómodos y confidenciales. El 
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acondicionamiento de los espacios deberá contemplar el uso de materiales 
fonoabsorbentes, cielos falsos acústicos, aislamiento de ventanas y sellado de puertas, 
de modo que se favorezca la concentración y el bienestar auditivo durante las actividades. 

La climatización adecuada de los espacios es fundamental para contrarrestar las altas 
temperaturas y la baja arborización del entorno. Se propone el uso de sistemas de aire 
acondicionado de bajo consumo energético, apoyados con estrategias de ventilación 
natural y sistemas de automatización que garanticen eficiencia y confort térmico tanto 
para las beneficiarias como para el personal que opera en la sede. 

Como primera medida, se iniciaría con la ejecución de actividades preliminares, 
desmontes y demoliciones, las cuales son necesarias para habilitar el área de 
intervención. Estas labores permiten liberar el espacio y asegurar las condiciones 
adecuadas de trabajo, facilitando la ejecución de las etapas posteriores. En esta línea, 
se requiere la ejecución de movimientos de tierra y cimentación, con el objetivo de 
establecer una base sólida y estable que soporte adecuadamente las cargas 
estructurales y mecánicas del nuevo equipamiento vertical. 

Se recomienda continuar con la construcción de la estructura en concreto, que debe 
prever con exactitud los espacios requeridos para la instalación del ascensor, incluyendo 
el foso y los elementos de fijación. A su vez, se requiere implementar sistemas de 
mampostería, prefabricados y/o soluciones livianas para resolver de manera eficiente las 
divisiones internas, respetando las condiciones técnicas impuestas por los equipos a 
instalar. 

Asimismo, se identifica la necesidad de intervenir los pisos, repellos y enchapes, con el 
fin de preparar adecuadamente las superficies para la aplicación de acabados duraderos, 
fáciles de mantener y compatibles con los requerimientos técnicos del entorno. La 
ejecución de la cubierta y los cielos se recomienda como parte de una estrategia integral 
de control climático, acústico y estético, siendo además esenciales para el alojamiento 
oculto de redes e instalaciones. 

Dado el impacto de la humedad en el desempeño de los materiales, se requiere ejecutar 
trabajos de impermeabilización en puntos críticos, garantizando la durabilidad de la 
intervención. En cuanto a carpintería metálica y de madera, se recomienda emplear 
materiales y sistemas que aseguren resistencia, funcionalidad y armonía con el diseño 
arquitectónico propuesto. 
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En materia de instalaciones, se identifica la necesidad de integrar de manera anticipada 
las redes eléctricas, hidráulicas, sanitarias y de telecomunicaciones, especialmente 
aquellas vinculadas directamente con el funcionamiento del ascensor y demás equipos 
especiales. Se requiere también la instalación de un sistema de aire acondicionado y 
ventilación mecánica, con el fin de asegurar condiciones óptimas de confort ambiental en 
los espacios intervenidos. 

La dotación de aparatos sanitarios, mesones y otros elementos funcionales debe 
realizarse con base en criterios de eficiencia, durabilidad y facilidad de mantenimiento. 
Posteriormente, se recomienda aplicar acabados como estucos y pintura, que no solo 
contribuyen al acabado final, sino que también protegen las superficies y mejoran las 
condiciones de habitabilidad. 

Adicionalmente, se recomienda contemplar componentes complementarios como la 
señalética, la adecuación del espacio público y el paisajismo, los cuales aportan a una 
experiencia de uso más completa, segura e inclusiva. Finalmente, se requiere 
implementar un plan de limpieza y mantenimiento, asegurando la entrega del proyecto 
en óptimas condiciones y su operación sostenible en el tiempo. 

Se requiere la ejecución de actividades que garanticen condiciones óptimas para el 
adecuado funcionamiento de la Subsecretaría de Equidad de Género. Este proyecto 
incluye intervenciones que responden a temas de ciudad y tienen un alto contenido social, 
por lo que la calidad, seguridad y oportunidad en la prestación del servicio son 
fundamentales para el cumplimiento de los fines misionales del organismo. 

En razón de la complejidad técnica y el componente social del proyecto, es indispensable 
contar con un equipo humano altamente calificado, tanto en lo operativo como en lo 
administrativo. La exigencia de estas certificaciones garantiza el cumplimiento de los 
estándares de calidad, seguridad, normatividad y enfoque ambiental requeridos para la 
correcta implementación de las acciones contempladas en el BP-26005432, 
contribuyendo al fortalecimiento institucional y a la mejora de las condiciones de vida de 
las mujeres del Distrito de Santiago de Cali. 

Para atender estás necesidades en el Plan Operativo Anual de Inversiones de la 
Secretaría de Bienestar Social de Santiago de Cali, aprobado para la vigencia 2025, se 
contempla contratar las actividades del proyecto BP-26005432 denominado 
Fortalecimiento de espacios territoriales con enfoque de género y diferencial dirigidos a 
mujeres en Santiago de Cali, por lo cual es necesario que la Subsecretaria de Equidad 
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de Género desarrolle sus funciones en condiciones óptimas, para el cumplimiento de la 
prestación del servicio y sus fines misionales, en donde se encuentran temas de ciudad 
y de alto contenido social. 

3. ANÁLISIS DE LAS ALTERNATIVAS QUE DEFINEN LA SOLUCIÓN DE LA 
NECESIDAD 

Que el articulo 209 de la Constitución Política señala que: "La función administrativa este 
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de 
igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante 
la descentralización, delegación y desconcentración de funciones". 

 
Que mediante Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de septiembre 28 de 2016, se 
establece la estructura de la Administración Central y se define explícitamente las 
funciones de sus dependencias, incluyendo las Secretarias de Despacho y los 
Departamentos Administrativos. 

 
Que el articulo 24, numeral 8 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de septiembre 
28 de 2016, establece como función común de los Despachos de los Secretarios y 
Directores de Departamento Administrative celebrar los contratos y negocios jurídicos a 
nombre de su organismo. 

 
Que el articulo 28 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de septiembre 28 de 
2016, estableció las facultades comunes en materia de contratación y ordenación del 
gasto en los Secretarios de despacho, los departamentos administrativos y las unidades 
administrativas especiales sin personería jurídica como organismos ejecutores que 
conforman el presupuesto anual de Santiago de Cali, a su vez, estos organismos cuentan 
con capacidad para contratar y comprometer a nombre de su respective organismo, así 
como para ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en su 
presupuesto, respecto de su sección presupuestal, en los términos de los actos 
administrativos que para el efecto expida el Alcalde. 
 
Que las facultades contempladas en el artículo 28 ibidem, están en cabeza de los 
secretarios de despacho, los directores de departamentos administrativos y los directores 
de las unidades administrativas especiales sin personería jurídica, así como en aquellos 
servidores públicos del nivel directivo a quienes el Alcalde asigne o delegue dicha función, 
y serán ejercidas teniendo en cuenta las normas orgánicas de presupuesto, las normas 
que regulen la contratación estatal y demás disposiciones jurídicas. 
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Que el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516, establece de manera explícita la 
autonomía de las Secretarias y Departamentos Administrativos para contratar y ordenar 
el gasto, esta facultad debe ser entendida como inherente a su funcionamiento. 

 
Que las facultades otorgadas por el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 
septiembre 28 de 2016, son parte integral del funcionamiento de la Administración Central 
del Distrito Especial de Santiago de Cali desde su creación. 

 
Que la autonomía en la contratación y en la ordenación del gasto es fundamental para 
este propósito y debe ejercerse siempre dentro del marco del principio de legalidad, lo 
que implica que cualquier acción de una entidad pública debe estar fundamentada en la 
Ley o en un acto administrative valido.  

 
Que, en este sentido, para ejercer las facultades otorgadas en el Decreto Extraordinario 
No. 411.0.20.0516 de septiembre 28 de 2016, el parágrafo del articulo 28 sujeta las 
funciones en los términos de los actos administrativos que para el efecto expida el 
Alcalde. 

Por su parte, mediante el Decreto No. 4112.010.20.0025 de enero 12 de 2024, corregido 
por el Decreto No. 4112.010.20.0030 de enero 18 de 2024, modificado por el Decreto No. 
4112.010.20.0438 de 2024 del 4 de junio de 2024 y No. 4112.010.20.0399 del 20 de junio 
de 2025, el Señor Alcalde del Distrito Especial de Santiago de Cali otorgó atribuciones 
en materia de contratación, es así como en el Decreto No. 4112.010.20.0025 de enero 
12 de 2024, en su artículo segundo se establece que los organismos tendrán 
competencia para: “1. Adelantar en nombre del respectivo organismo los procesos de 
selección de los contratistas del Estado en el marco de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 
2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Ley 1882 de 2018 y las normas que 
los modifiquen, reglamenten o adicionen, para lo cual podrá suscribir todos los actos, 
instrumentos y documentos pre contractuales, contractuales y post contractuales, así 
como adjudicar o declarar desierto el respectivo proceso de selección, observando las 
excepciones y atribuciones otorgadas por el señor Alcalde en el presente Decreto y los 
que expida sobre la materia.” 

Teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario contar con el seguimiento de los 
componentes Técnicos, Administrativos, Financieros, Legales, Contables y Ambientales 
dado que el Distrito de Santiago de Cali no cuenta con el personal ni la infraestructura 
técnica necesaria para supervisar directamente la ejecución de la obra civil que se 
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pretende ejecutar a través de la Licitación Pública de Obra No. 4146.010.32.1.2294.2025; 
de igual manera, es necesario contratar, mediante el proceso de la modalidad de 
Concurso de Méritos Abierto, a una persona natural o jurídica idónea que asuma la 
interventoría técnica, administrativa, financiera y jurídica de dichas obras. 

Esta interventoría tiene como objetivo garantizar la correcta ejecución del mantenimiento 
y adecuación del equipamiento anteriormente descrito, asegurando que las 
intervenciones cumplan con las especificaciones técnicas, normativas vigentes y 
estándares de calidad, prolongando la vida útil de esta infraestructura y garantizando 
condiciones óptimas de habitabilidad, seguridad, accesibilidad y confort, en concordancia 
con los fines sociales y comunitarios que se proyectan para este equipamiento.  

Por tal razón, el Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Bienestar Social – adelantará 
el presente proceso contractual para “Realizar la Interventoría técnica, administrativa, 
jurídica, financiera, ambiental y contable del contrato de obra que resulte adjudicado en 
el proceso de Licitación Púbica No. 4146.010.32.1.2294.2025, cuyo objeto es: “Contratar 
la obra civil con recursos de empréstito para la rehabilitación y construcción en la Casa 
Matría Juanambú del Distrito de Santiago de Cali, en cumplimiento del proyecto de 
inversión BP-26005432 "Fortalecimiento de espacios territoriales con enfoque de género 
y diferencial dirigidos a mujeres en Santiago de Cali.”, mediante la modalidad de selección 
Concurso de Méritos Abierto, teniendo en cuenta las características del objeto a contratar 
de conformidad con el numeral 3 del artículo 2 de la ley 1150 de 2007, modificado por el 
artículo 219 del Decreto 0019 de 2012, en concordancia con los artículos 2.2.1.2.1.3.1. y 
siguientes del Decreto 1082 de 2015, donde se establece que: “Las entidades estatales 
deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestación 
de servicios de interventoría de que trata el numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 
1993 y para los proyectos de arquitectura...”. 

Por lo anterior y teniendo en cuenta el objeto a contratar, el presente proceso de 
contratación se desarrollará por la modalidad de concurso de méritos; procedimiento que 
se realizará de acuerdo con el artículo 2.2.1.2.1.3.1. “Procedencia del concurso de 
méritos” del decreto 1082 de 2015 y modificado por el Decreto 399 del 2021.  

Dada la complejidad y magnitud de esta intervención, las cuales se extienden más allá́ 
del ciclo fiscal actual. Por esta razón, y debido a que la obra y su ejecución se extenderá́ 
a lo largo del año fiscal 2026, es imprescindible que la interventoría se adelante dentro 
del marco de vigencias futuras, de manera que no se interrumpa el proceso de ejecución 
del proyecto y se asegure su óptimo desarrollo.  
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Es así como, mediante Acuerdo No.0609 de 2025 el Concejo de Santiago de Cali autoriza 
al señor Alcalde del Distrito de Santiago de Cali para comprometer una vigencia futura 
ordinaria para la vigencia fiscal 2026 con destino a la ejecución del proyecto de inversión 
No. BP-26005432 "Fortalecimiento de espacios territoriales con enfoque de género y 
diferencial dirigidos a mujeres en Santiago de Cali.” por valor de DOS MIL CIENTO 
SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($2,175,000,000). 

En consecuencia, la interventoría debe ser contratada conforme a las vigencias futuras 
autorizadas para 2026, de forma que se garantice la supervisión continua de las obras y 
la correcta implementación de las acciones previstas en el proyecto, sin contratiempos, y 
en estricta alineación con las expectativas de la Administración Distrital.  

En atención a lo anterior, es preciso advertir que la presente contratación deberá regirse 
por el Decreto N° 411.0.20.0956 de diciembre 13 de 2023, mediante el cual se adoptó el 
Manual de Contratación de la Administración Central de Santiago de Cali y sus Anexos, 
así como las disposiciones que lo modifiquen, adicionen o complementen, siguiendo los 
parámetros previstos por Colombia Compra Eficiente en virtud de las facultades 
conferidas por el Decreto 1082 de 2015. 

7.  CLASIFICACIÓN UNSPSC 
 
 

CÓDIGO 
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 

 
80101600 

 
80 – Servicios de Gestión – 
Servicios Profesionales de 

Empresa y Servicios 
Administrativos 

8010 – Servicios 
de asesoría de 

gestión. 

 
801016 – 

Gerencia de 
proyectos. 

80101600 – 
Gerencia de 
Proyectos 

 
80161500 

 
80 – Servicios de Gestión – 
Servicios Profesionales de 

Empresa y Servicios 
Administrativos 

8016 - Servicios de 
administración de 

empresas 

801615 - 
Servicios de 

apoyo 
gerencial 

80161500 – 
Servicios de 
apoyo gerencial 

 
81101500 

81 - Servicios Basados en 
Ingeniería – Investigación y 

Tecnología 

8110-Servicios 
profesionales de 

ingeniería 
811015 - 

Ingeniería civil 
81101500 – 
Ingeniería civil 
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8.  ¿HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN 
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS? 

 
 

SÍ X  NO  
 
      ID en el PAA: 18974 
 
 

9.  ESTUDIO DEL SECTOR 
 

Dando cumplimiento a lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 
2015, la Secretaría de Infraestructura del Distrito Especial de Santiago de Cali, realizó el 
análisis del sector económico relativo al presente proceso de contratación, desde la 
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y del análisis del riesgo. 
De ello, se dejó́ constancia en el documento denominado “ESTRUCTURACIÓN DEL 
ANÁLISIS DEL SECTOR”, el cual se realizó́ en el formato MAJA01.04.01.P001.F004 
Versión 001, que será́ publicado con el presente documento de estudios previos y que 
hace parte integral del mismo  

El estudio del sector y la estimación del valor del presupuesto, serán publicados junto con 
el presente documento en la plataforma del SECOP II, el cual hace parte integral del 
presente documento.     

10.  DESCRIPCIÓN DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS  
DEL CONTRATO A CELEBRAR 

 
 

10.1 OBJETO DEL CONTRATO 

Realizar la interventoría técnica, administrativa, jurídica, financiera, ambiental y contable 
del contrato de obra que resulte adjudicado en el proceso de licitación púbica no. 
4146.010.32.1.2294.2025, cuyo objeto es: “Contratar la obra civil con recursos de 
emprestito para la rehabilitación y construcción en la Casa Matría Juanambú del Distrito 
de Santiago de Cali, en cumplimiento del proyecto de inversión BP-26005432 
"Fortalecimiento de espacios territoriales con enfoque de género y diferencial dirigidos a 
mujeres en Santiago de Cali."  
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10.2 ALCANCE DEL OBJETO 
 
Realizar vigilancia, control y seguimiento de las adecuaciones del objeto desde el punto 
de vista técnico, financiero, jurídico, administrativo. Velar por que el contratista cumpla 
con las obligaciones de su contrato. 
 
Por lo tanto, realizar seguimiento integral al Contrato de adecuación estructural que se 
celebrará como resultado del proceso de selección bajo la modalidad licitación pública 
no. 4146.010.32.1.2294.2025, cuyo objeto es: “Contratar la obra civil con recursos de 
empréstito para la rehabilitación y construcción en la Casa Matria Juanambú del Distrito 
de Santiago de Cali, en cumplimiento del proyecto de inversión BP-26005432 
"Fortalecimiento de espacios territoriales con enfoque de género y diferencial dirigidos a 
mujeres en Santiago de Cali." conforme con las especificaciones técnicas. 
 
La interventoría vigilará que las que actividades de obra civil realizadas en Casa Matria 
Juanambú, Cl. 10 Norte. # 9N - 07, del Distrito de Santiago de Cali, cumplan con la 
totalidad de las especificaciones técnicas detalladas en el Anexo 1 - Anexo técnico del 
proceso de Licitación de Obra Pública No. 4146.010.32.1.2294.2025 hasta la entrega a 
satisfacción de esta. 
 
Esta vigilancia se deberá de hacer desde los puntos de vista Técnico, Administrativo, 
Financiero, Jurídico, Social, Ambiental, desde el momento del perfeccionamiento del 
contrato hasta la Liquidación del Contrato, una vez se haya finalizado las adecuaciones. 
 
Interventoría Técnica 
 
La función del interventor en este ámbito es velar por el cumplimiento de las 
especificaciones técnicas y que lo ejecutado sea acorde a lo especificado en los planos, 
así como las normas de calidad, seguridad y economía adecuada durante las 
adecuaciones. El interventor debe dejar constancia escrita de todos los trabajos que se 
ejecuten durante las adecuaciones y debe exigir las pruebas y ensayos que se requieran. 
Así, debe llevar un control detallado de las actividades donde se evidencie la exigencia y 
cumplimiento de las normas de calidad y estudios técnicos de la adecuación que el 
constructor deba realizar. 
 
Interventoría Administrativa 
 
Función del interventor vigilar que la adecuación se lleve a cabo en los plazos y tiempos 
establecidos según el cronograma entregado por el contratista para que se desarrolle 
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dentro del presupuesto establecido en el contrato. También debe supervisar el 
cumplimiento de las pólizas de garantía, pagos de prestaciones sociales, pagos de 
carácter fiscal y obligaciones contractuales y legales. También es la persona que autoriza 
pagos y entregas de dinero al constructor, al igual que deberá revisar los gastos que haga 
a fin de garantizar inversiones eficientes en la adecuación. El interventor debe también 
supervisar los subcontratos que inciden en el proyecto al igual que aprobaciones de 
pagos a proveedores y trabajadores. 
 
Cuando se hacen contratos por el sistema de precios unitarios o precio alzado, el 
interventor debe garantizar que lo ejecutado en adecuación, calidad y cantidad coincida 
con lo establecido en el diseño y en el contrato para así poder autorizar cuentas de cobro. 
Cuando se entrega una adecuación, el interventor autoriza estas cuentas de cobro 
verificando que lo entregado y ejecutado corresponda a lo que se le paga al contratista, 
con aprobación del supervisor del contrato. 
 
Interventoría Legal 
 
La relación del constructor y del interventor con el contratante se regula mediante los 
términos de los contratos en donde se establezca el objeto del mismo, regulando su 
ejecución. La interventoría legal es la que hace que los aspectos estipulados en el 
contrato se cumplan y lleven a cabo de forma eficiente. 
 
Interventoría Financiera 
 
En todo proyecto se debe hacer una inversión constante de recursos financieros, los 
cuales deben evaluarse tanto en tiempo como en cantidad, dependiendo de lo 
establecido en el contrato y programación de adecuación. La interventoría financiera 
evaluando los gastos realizados para entregar pagos y es quien garantiza que lo que se 
vaya a pagar sea acorde a lo entregado por el contratista en la adecuación. 
 
Interventoría Ambiental 
 
Mediante esta interventoría se garantiza que se cumplan los planes de manejo ambiental 
(PMA) requeridos en el proceso de licitación, para cumplir todos los objetivos y metas, 
con el fin de mitigar el impacto ambiental que se pueda generar. Ésta, desarrolla como 
mínimo los siguientes aspectos: 
 
1. Observaciones a los procedimientos propuestos. 
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2. Evaluación comparativa en el tiempo de los indicadores ambientales. 
3. Medidas adoptadas en desarrollo del Sistema de Gestión Ambiental. 
4. Recomendaciones. 
 
Ver ANEXO 1. DOCUMENTO TECNICO SOPORTE - CASA MATRIA JUANAMBÚ- BP 
26005432 
 
Ver ANEXO 2. PRESUPUESTO INTERVENTORÍA - CASA MATRIA JUANAMBÚ- BP 
26005432 
  

10.3 PLAZO DEL CONTRATO 
 
El plazo de ejecución será́ de seis (06) meses, término que se contará a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, y ejecución según lo contemplado 
en el artículo 41 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, previa 
puesta en ejecución del contrato en la plataforma SECOP II.   
 
NOTA: El contrato de INTERVENTORÍA irá hasta la liquidación del contrato que resulte 
adjudicado dentro del Proceso de Licitación No. 4146.010.32.1.2294.2025 de tal manera 
que, si estos llegaren a terminarse por cualquiera de las causales previstas en el contrato 
o por la Ley, el Contrato de INTERVENTORÍA producto del presente Concurso de 
Méritos, será́ liquidado por terminación de su objeto, sin lugar a indemnización. 
 

10.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 
 
El presupuesto oficial estimado para el contrato es por la suma de CIENTO SESENTA 
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHO 
PESOS M/CTE ($160.474.308), incluidos impuestos, tributos y contribuciones y demás 
costos directos e indirectos a que haya lugar con la ejecución del contrato.  

EI Distrito Especial de Santiago de Cali no reconocerá́, ningún reajuste realizado para el 
contratista en relación con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel requiera 
para la ejecución del contrato y que fueron previsibles al momento de la presentación de 
la propuesta y no hayan sido reconocidos o avalados en el contrato que se suscriba ni se 
aceptarán salvedades de naturaleza alguna.  

De cada pago que se efectué al contratista se le harán los descuentos de ley, tributarios 
y multas o sanciones cuando fuere del caso.  
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El Distrito Especial de Santiago de Cali - Secretaría de Bienestar Social no asumirá́ en 
ningún caso tributos directos o indirectos sobre los costos imputables al valor del contrato, 
así ́como tampoco ningún costo adicional por cualquier otro concepto sobre dicho valor. 
El oferente adjudicatario mantendrá́ en desarrollo de sus obligaciones indemne al Distrito 
Especial de Santiago de Cali-Secretaría de Bienestar Social, en todo lo relacionado con 
las obligaciones tributarias derivadas del mismo. 
 

10.5 FORMA DE PAGO 
 

El valor del contrato se cancelará por Precio Global y de acuerdo con el valor del Contrato 
base en pagos parciales mensuales en pesos colombianos por avance de obra, de 
acuerdo con las cantidades de obra realmente ejecutadas, revisadas, aceptadas y 
recibidas a satisfacción por la interventoría en el mes inmediatamente anterior hasta el 
90% del valor del Contrato. El 10% restante se pagará contra el acta final de recibo a 
satisfacción de la obra y la liquidación del contrato de interventoría.  

Los impuestos que hayan de causarse o pagarse para la celebración, ejecución y/o 
liquidación del contrato, corren por cuenta del contratista y no darán lugar a ningún pago 
adicional a los precios pactados, en caso de que los precios sean tarifas reguladas, estos 
se causarán conforme la normativa vigente. 
 
Con relación a las retenciones en la fuente a título de los diferentes impuestos nacionales, 
departamentales o municipales, la Administración procederá de conformidad con la 
normativa tributaria vigente dependiendo del objeto del contrato y la calidad del 
contribuyente, en caso de que no haya lugar a alguna de ellas, deberá indicarse la norma 
que lo excluye o le otorga la exención.  
 
Entre los tributos que se tienen establecidos, por concepto de estampillas, a título 
enunciativo, se tienen los siguientes: 
 

IVA 19% 
PRO-DESARROLLO 3.5% 
PRO-CULTURA 1.0% 
PRO-UNIVALLE 2.0% 
PRO-HOSPITALES 1.0% 
PRO-UNIPACIFICO 0.5% 
ADULTO MAYOR 2.0% 
PRO-DEPORTE 2.0% 
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PRO-JUSTICIA FAMILIAR 2.0% 
TIMBRE 0.5% 

 
Impuesto de timbre:   

Conforme con lo establecido en el Decreto 0175 del 14 de febrero del 2025 y las 
directrices impartidas por la Oficina de Contaduría General del Departamento 
Administrativo de Hacienda, mediante Circular No. 4131.060.22.2.1020.000369 del 5 
de marzo de 2025, el Distrito de Santiago Cali, por concepto de impuesto de timbre, 
aplicará una retención equivalente a la tarifa del 0.5% del valor de la actuación o 
documento, en los que consten la constitución, existencia, modificación o extinción de 
obligaciones, así como su prórroga o cesión, cuya cuantía sea superior a 6.000 
Unidades de Valor Tributario - UVT, ($298.794.000,00). La actuación o documentos 
deberá involucrar a una entidad pública y a una persona jurídica o asimilada, o una 
persona natural que tenga la calidad de comerciante con ingresos brutos o patrimonio 
bruto superior a 30.000 UVT en el año inmediatamente anterior. 

Así las cosas, la causación del impuesto de timbre se efectuará una vez suscrito el 
contrato entre el Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Bienestar Social y el 
contratista seleccionado en el proceso. El organismo hará entrega del recibo al 
contratista, quien deberá realizar el pago, ya sea de manera presencial en las oficinas 
del Banco de Occidente a nivel nacional, en efectivo o cheque de Gerencia a nombre 
del Distrito de Santiago de Cali con NIT. 890.399.011-3, o de manera virtual a través 
de la página www.cali.gov.co  

Corresponderá al contratista como sujeto obligado soportar el pago del impuesto de 
timbre como requisito de legalización del contrato, entregando al organismo el 
correspondiente recibo de pago.  

Por lo anterior, los proponentes deberán considerar el impuesto de timbre en el caso 
de cumplir la condición que impone la norma. 

NATURALEZA DE LOS RECURSOS PARA EL PAGO DEL PRESENTE CONTRATO  

El presente contrato será́ financiado con RECURSOS DEL CRÉDITO. Por tanto, el 
proponente deberá́ tener en cuenta al momento de presentar su propuesta, los tiempos 
con los que cuenta la Entidad Financiera acreedora del Distrito, para realizar los 
respectivos desembolsos una vez la Entidad Estatal apruebe la cuenta respectiva en los 
términos de este documento.  
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Los tiempos de desembolso de dicha Entidad Financiera y del Encargo Fiduciario cuando 
haya lugar a ello, no serán atribuibles al Distrito Especial de Santiago de Cali.  

10.6 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

El lugar de ejecución del contrato será en la ciudad de Santiago de Cali, ubicado en la 
Calle 10 Norte. # 9N - 07, Barrio Juanambú.  

10.7 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA 
 

1. Cumplimiento legal y fiscal 
 

• El contratista deberá garantizar el cumplimiento estricto de todas las disposiciones 
legales, tributarias y fiscales vigentes en Colombia, incluyendo: 

 
• Aportes parafiscales: Estar al día en el pago de aportes al SENA, ICBF y Cajas de 

Compensación Familiar, conforme a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 
de 2007 y demás normas concordantes. 

 
• Obligaciones tributarias: Efectuar oportunamente los pagos de impuestos, tasas, 

contribuciones y demás obligaciones fiscales que se generen por la celebración, 
ejecución y liquidación del contrato. 

 
• Garantías contractuales: Constituir, mantener y renovar en los plazos establecidos 

todas las pólizas o garantías exigidas, asegurando la cobertura de los riesgos 
derivados del contrato, de acuerdo con las condiciones y porcentajes establecidos 
por la entidad contratante. 

 
2. Gestión del personal 

 
El contratista será responsable de la adecuada gestión del recurso humano asignado al 
contrato, asegurando su idoneidad y disponibilidad durante toda la ejecución contractual. 
En consecuencia, deberá: 
 

• Contar con el personal técnico, operativo y administrativo requerido para la 
correcta ejecución del objeto contractual. 

 
• Exigir y mantener vigentes las matrículas profesionales, licencias o certificaciones 

exigidas por la ley, cuando la naturaleza del cargo lo requiera. 
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• Realizar la sustitución de personal únicamente con autorización previa del 
supervisor o interventor, garantizando que el reemplazo cuente con igual o 
superior perfil técnico y experiencia. 

 
• Asumir de manera exclusiva el pago de salarios, prestaciones, indemnizaciones, 

honorarios y demás obligaciones laborales y parafiscales de su personal, sin que 
exista vínculo laboral alguno entre estos y la entidad contratante. 

 
3. Responsabilidad civil y contractual 

 
El contratista responderá integralmente por los daños o perjuicios que cause durante la 
ejecución del contrato, debiendo: 
 

• Asumir la reparación o indemnización por daños ocasionados a terceros, bienes 
públicos o privados, o al personal propio o ajeno. 

 
• Atender y asumir la responsabilidad por reclamaciones judiciales o extrajudiciales 

derivadas del contrato. 
 

• Cumplir de manera estricta con las cargas de trabajo, cronograma aprobado y plan 
de ejecución, adoptando las medidas necesarias para evitar atrasos o 
incumplimientos. 
 

4. Actas y documentos contractuales 
 
El contratista deberá participar y suscribir, junto con el supervisor o interventor, los 
documentos y actas que formalicen el desarrollo del contrato, tales como: 
 

• Actas de inicio, suspensión, reinicio, terminación, pago parcial, recibo final y 
liquidación. 

 
• Elaborar y remitir los documentos soporte para la ejecución y trámite de pagos, en 

los formatos aprobados por la entidad. 
 

• Mantener actualizado el archivo físico y digital del contrato, incluyendo 
correspondencia, informes, registros fotográficos y documentos técnicos 
generados durante la ejecución. 

 
5. Supervisión e informes 
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El contratista deberá atender los requerimientos de supervisión y control establecidos por 
la entidad, cumpliendo con: 
 

• La elaboración y entrega oportuna de informes técnicos, financieros, ambientales 
y de avance, conforme a la periodicidad y formato definidos contractualmente. 

 
• La presentación de informes mensuales y un informe final de cierre, incorporando 

las correcciones solicitadas por la supervisión o interventoría en un plazo máximo 
de una (1) semana. 

 
• La participación activa en reuniones de seguimiento, comités técnicos y espacios 

de coordinación convocados por la entidad, dejando constancia mediante actas 
firmadas. 

. 
6. Verificación técnica 

 
El contratista deberá garantizar la correcta ejecución técnica de las actividades, 
asegurando: 
 

• El cumplimiento de las normas técnicas, de calidad, ambientales, de seguridad y 
salud en el trabajo aplicables a la naturaleza del contrato. 

 
• La realización de inspecciones, visitas de obra, control de calidad de materiales, 

ejecución de ensayos de laboratorio, revisión de cantidades y registro en bitácora. 
 

• La emisión de conceptos técnicos y reportes que soporten modificaciones, 
prórrogas, adiciones o ajustes contractuales, cuando sean requeridos. 

 
7. Gestión financiera 

 
El contratista deberá mantener la trazabilidad y equilibrio financiero del contrato, siendo 
responsable de: 
 

• Vigilar y controlar el equilibrio económico y financiero del contrato durante su 
ejecución. 
 

• Revisar y validar la totalidad de facturas, cuentas de cobro y documentos soporte 
antes de su presentación para pago. 
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• Verificar la existencia de disponibilidad presupuestal suficiente para atender las 
obligaciones pendientes derivadas del contrato. 

 
8. Gestión ambiental y de seguridad 

 
El contratista será responsable de la gestión ambiental, sanitaria y de seguridad industrial 
en el marco del contrato, asegurando: 
 

• El cumplimiento integral de las leyes, decretos, resoluciones y demás 
disposiciones ambientales y de seguridad aplicables. 

 
• La correcta gestión de materiales, residuos y escombros, así como la obtención y 

cumplimiento de los permisos ambientales y de disposición final. 
 

• La elaboración y entrega de informes ambientales parciales, mensuales y finales, 
según los requerimientos de la entidad. 

 
• La implementación de programas de salud ocupacional, el uso obligatorio de 

elementos de protección personal (EPP) y la adopción de medidas preventivas 
para mitigar riesgos laborales. 
 

9. Conocer las propuestas presentadas por el contratista y verificar las consistencias 
de las mismas. 
 

10. De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de ley 789 de 2002, acreditar 
el cumplimiento del pago mensual de los aportes al Sistema de Seguridad Social 
Integral de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos 
profesionales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar ICBF y Cajas de Compensación Familiar, mediante certificación 
Conocer las propuestas presentadas por el contratista y verificar las consistencias 
de las mismas. 
 

11. Conocer las propuestas presentadas por el contratista y verificar las consistencias 
de las mismas.  
 

12. Resolver las consultas que formule el Contratista y hacer las observaciones 
necesarias. Las dudas que no pueda absolver deberá́ remitirlas para consulta a la 
dependencia correspondiente.  
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13. Remitir oportunamente al Distrito de Cali para aprobación del ordenador del gasto,  

los estudios modificatorios al contrato, como son, adicional en plazo, actividades 
complementarias o adicionales o la prórroga al plazo inicial del contrato con la 
debida justificación, indicando si hay lugar a aplicar o no sanciones.  

14. Atender solicitudes, inquietudes o requerimientos que formulen usuarios o agentes 
externos, en relación con la ejecución del contrato objeto de interventoría, y que 
sean reorientados por el Distrito de Cali. 
 

15. Estudiar, supervisar, hacer recomendaciones, aprobar o rechazar los 
procedimientos propuestos por el contratista para la realización de la ejecución del 
contrato.  
 

16. Supervisar el cumplimiento de los programas de trabajo del contratista y presentar 
periódicamente, previo acuerdo con el Distrito de Cali, los informes de seguimiento 
de los programas de trabajo.  
 

17. Concertar reuniones periódicas con el Distrito de Cali o sus representantes, para 
analizar el avance, control de costos, problemas de diseño, reclamaciones de 
contratistas, etc., para mantener al Distrito de Cali plenamente informado sobre 
detalles del avance de las obras y del desarrollo del contrato.  
 

18. Asesorar al Distrito de Cali en la solución de las discrepancias de carácter técnico 
o contractual que surjan con el contratista durante el desarrollo del contrato.  
 

19. Elaborar planes de contingencia para atender eventos imprevistos que puedan 
afectar la seguridad, calidad, costo o plazo, de manera que se eviten o mitiguen 
las implicaciones de tales eventos.  

 
20. Las demás que sean inherentes a un cabal, eficiente, oportuno y eficaz 

cumplimiento del objeto contractual. 
 

NOTA: Adicionalmente, el contratista deberá cumplir con todas las actividades, 
obligaciones y responsabilidades establecidas en el Pliego Tipo, adoptado por la Agencia 
Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente en el proceso de 
selección correspondiente. 
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10.8 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA  
 
1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de 

Contratación.  
2. Desarrollar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y 

obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de Contratación.  
3. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo 

Técnico, el Pliego de Condiciones y demás Documentos del Proceso. 
4. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamación que indirecta o directamente pueda 

tener algún efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones. 
5. Abstenerse de ordenar y/o aprobar trabajos sin contar con el debido respaldo 

presupuestal. 
6. Acreditar el cumplimiento de la formación académica y la experiencia del equipo de 

trabajo definidos en el Documento Base y en el “Anexo 1 – Anexo Técnico”, en los 
plazos acordados con la Entidad.  

7. Identificar las oportunidades para promover la vinculación de mano de obra de 
personal local durante la ejecución del contrato.  

8. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de 
presentación de la oferta.  

9. Informar a la Entidad cuando ocurra una situación que implique una modificación del 
estado de los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como 
sería el caso de la existencia de investigaciones, medidas de aseguramiento o 
condenas proferidas en Colombia o en el extranjero que afecten al Interventor o 
incidan en su capacidad para continuar con la ejecución del contrato.  

10. Comunicarle a la Entidad circunstancias políticas, jurídicas, sociales, económicas, 
técnicas, ambientales o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecución de este 
contrato. 

11. Durante la ejecución del contrato deberá observar las leyes y los reglamentos 
relativos con Salud Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas 
precauciones necesarias para evitar que se produzcan en las zonas de sus 
campamentos de trabajo, accidentes o condiciones insalubres; así como dotar a su 
personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de protección personal (EPP). 

12. Informar los cambios en la composición del capital social de la persona jurídica cada 
vez que ocurran; la existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guarden 
relación con las actividades de la sociedad; su pertenencia o no a un grupo 
empresarial, si se trata de una matriz, subordinada, o Sucursal de sociedad 
extranjera, así como la información relevante de índole jurídica, comercial o 
financiera, como lo es indicar si está en proceso de liquidación la persona jurídica o 
sus representantes legales, socios o accionistas.  
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13. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las 
obligaciones tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor. 

14. Cumplir con lo establecido en el Pliego de Condiciones, específicamente la Matriz 4 
– Lineamiento de Personal referente a los perfiles profesionales y el porcentaje de 
dedicación de estos. 

15. Ejecutar el contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de 
Contratación. En caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben 
quedar sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentará las hojas 
de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación de la Entidad, en 
un plazo no mayor a tres (3) días hábiles contados a partir de que el Interventor 
solicite el cambio del personal. La persona que reemplazará al profesional del 
Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la 
“Matriz 4- Lineamientos de requisitos de personal” y tener el año de experiencia 
específica adicional y/o tener el título de formación académica adicional, si se trata 
de un profesional por el cual se asignó puntaje.  

16. Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños 
por componentes) en papel que cumpla con las siguientes características: (i) estar 
certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) estar en papel reciclado o 
procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y libre de cloro elemental. 

17. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones 
a que haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliación y pago al 
Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos) que le 
correspondan, de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la ejecución del 
contrato, en las cuantías establecidas por la ley y oportunamente. Deberá demostrar 
el aporte a los Sistemas de Seguridad Social Integral y parafiscal (artículo 50 de la 
Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 80 de 1993) que le corresponda para cada 
pago o abono en cuenta según la forma de pago. 

18. Manejar con la debida confidencialidad la información a que tenga acceso, así como 
la producida a lo largo de la ejecución del contrato. 

19. Reportar la información relacionada con la ejecución del contrato o que tenga 
incidencia en ella cuando sea requerida por la Entidad. 

20. Acreditar el cumplimiento de la formación académica y la experiencia del equipo de 
trabajo definido en el documento base y en el “Anexo 1 – Anexo Técnico”, en los 
plazos acordados con la Entidad. 

21. Cumplir los Protocolos de Bioseguridad, en particular a los Estándares Mínimos del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo previstos en la Resolución 
312 de 2019 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F001 

VERSIÓN 005 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 35 de 86 

22. [Incluir cuando el Interventor haya diligenciado la Opción 1 del “Formato 7A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”] Incluir como mínimo el [La 
Entidad incorporará el porcentaje definido en el numeral 4.4.1 del documento base 
que sea por lo menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno 
superior] de personal colombiano para el cumplimiento del contrato. 

23. [Incluir cuando el Interventor haya diligenciado el “Formato 7B – Incorporación de 
Componente Nacional en Servicios Extranjeros”] Incorporar como mínimo el noventa 
por ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano 
para el cumplimiento del contrato. 

 
10.9 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE 

 
La Entidad Estatal se obliga a: 

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de 
Contratación.  

2. Pagarlaremuneraciónporlaejecucióndelainterventoríaenlostérminospactados en la 
Cláusula 10.5 del presente documento.  

3. Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato a través del 
funcionario encargado de ejercer las labores de supervisión, vigilancia y control.  

4. Exigir y verificar, por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia 
y control de la ejecución del contrato, el cumplimiento de las obligaciones del 
INTERVENTOR frente al pago de los aportes al sistema de seguridad social en 
salud, pensión y riesgos laborales, así ́como de los aportes parafiscales.  

5. Expedir el Registro Presupuestal de Compromiso (RPC).  
6. Suministrar oportunamente la información que requiera el INTERVENTOR para el 

cumplimiento de sus obligaciones contractuales.  
7. Dar a conocer oportunamente la programación de actividades.  
8. Liquidar el contrato.  

11.  FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE 
SELECCIÓN 

Al presente proceso de selección y al contrato que se derive, le son aplicables la 
Constitución Política, las Leyes 80 de 1993, 1150 del 2007 modificada por la Ley 1882 
de 2018, Ley 1474 del 2011, el Decreto Reglamentario 1082 del 2015, Ley 2069 de 2020, 
Decreto 1860 de 2021 y las demás normas vigentes que regulen la materia; y en lo no 
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regulado particularmente, por las normas civiles y comerciales por remisión expresa del 
artículo 13 de la Ley 80 de 1993.  

La modalidad de selección en consideración a la naturaleza del objeto que se pretende 
desarrollar como quiera que el contrato a celebrar es de INTERVENTORÍA DE OBRA 
PÚBLICA, por tanto, se adelantará el proceso de selección de CONCURSO DE 
MÉRITOS. conforme lo establecen los artículos 2.2.1.2.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.  

“Artículo 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades Estatales deben 
seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestación de servicios 
de consultoría de que trata el numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los 
proyectos de arquitectura.  

El procedimiento para la selección de proyectos de arquitectura es el establecido en los 
artículos 2.2.1.2.1.3.8 al 2.2.1.2.1.3.25 del presente decreto.”  

Por su parte el inciso 2°, numeral 2° del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 indica:  

“2o. Contrato de Consultoría  

Son contratos de consultoría los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios 
necesarios para la ejecución de proyectos de inversión, estudios de diagnóstico, 
prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos específicos, así ́como a las asesorías 
técnicas de coordinación, control y supervisión.  

Son también contratos de consultoría los que tienen por objeto la interventoría, asesoría, 
gerencia de obra o de proyectos, dirección, programación y la ejecución de diseños, planos, 
anteproyectos y proyectos.  

Ninguna orden del interventor de una obra podrá́ darse verbalmente. Es obligatorio para el 
interventor entregar por escrito sus órdenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro 
de los términos del respectivo contrato.”  

El proceso este revestido de la aplicación de los principios de la contratación estatal, 
garantizando la selección objetiva y la pluralidad de oferentes y aplicando los 
procedimientos y ritualidades señaladas en la ley. 
 

11.1 TIPO DE PROPUESTA TÉCNICA 
 
En caso de aplicar el concurso de méritos abierto, Indique: 
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▪ Propuesta técnica simplificada (PTS)  __X__ 

▪ Propuesta técnica detallada (PTD)  ____ 

▪ Conformación lista corta    ____ 

▪ Conformación lista multiusos   ____ 
 

11.2 JUSTIFICACIÓN DEL TIPO DE PROPUESTA TÉCNICA  

Los factores de calificación destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta son 
aquellos criterios de selección que permiten escoger la oferta más favorable para la 
entidad contratante, por brindar las mejores condiciones para la ejecución del contrato y 
la calidad del servicio, según lo establezca el pliego tipo de condiciones. Lo anterior, sin 
perjuicio del cumplimiento de los requisitos mínimos establecidos en el pliego de 
condiciones.  

El DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI – SECRETARÍA DE BIENESTAR 
SOCIAL suministra los requerimientos técnicos, la metodología exacta para la ejecución 
de la INTERVENTORÍA, así ́como el plan y cargas de trabajo para la misma, se exigirá́ 
la presentación de una propuesta técnica simplificada (PTS). En estos casos procede la 
selección por el sistema de concurso abierto.  

El régimen jurídico aplicable al concurso de méritos abierto y al contrato que de ella se 
derive, será́ el previsto en los pliegos de condiciones, en las disposiciones pertinentes de 
la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y 
demás normas concordantes. En lo que no se encuentra particularmente regulado, se 
aplicarán las normas comerciales y civiles vigentes.  

Lo anterior, de acuerdo con el Artículo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, que reza 
"Las Entidades estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de 
méritos para la prestación de servicios de consultoría de que trata el numeral 2 del artículo 
32 de la ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura.".  

La modalidad de selección se aplica teniendo en cuenta que la cuantía y el objeto de la 
contratación no corresponden a ningún otro procedimiento contractual establecido en la 
Ley 1150 de 2007 y su Decreto reglamentario, garantizando la selección objetiva de la 
oferta más favorable a la entidad con la observancia de los parámetros definidos para el 
efecto.  
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Los factores de calificación destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta son 
aquellos criterios de selección que permiten escoger la oferta más favorable para la 
entidad contratante, por brindar las mejores condiciones para la ejecución del contrato y 
la calidad del servicio, según lo establezca el pliego de condiciones. Lo anterior, sin 
perjuicio del cumplimiento de los requisitos mínimos establecidos en el pliego de 
condiciones.  

12.  ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR 
 
 

12.1 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO  

Para la presentación de la oferta y la ejecución del contrato, el oferente deberá́ tener en 
cuenta las especificaciones técnicas que se describen en el CCE-EICP-IDI-49 Anexo 1- 
Anexo Técnico Infraestructura Social V1 28-12-2023, las cuales serán de obligatorio 
cumplimiento en caso de resultar favorecido dentro del presente proceso de selección.  

12.2 PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 
 

Perf
il 

No. 

# de 
profesi
onales 

Cargo Título 
Profesional 

Título de 
Posgrado 

% 
Dedic
ación 

Experienc
ia General 

(años 
mínimos) 

Experienc
ia 

Específic
a 

(años 
mínimos) 

1 1 DIRECTOR DE 
INTERVENTORÍA 

Ingeniero civil 
o Arquitecto 
con matrícula 
profesional 
vigente 

Posgrado entre 
alguna de las 
siguientes 
alternativas: 
Gerencia de 
Proyectos o 
Administración 
de Empresas de 
Construcción. 
 
Nota 1: No se 
aceptarán 
estudios de tipo: 
diplomado, 

50 12 años 8 años 
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curso, seminario 
como un estudio 
de posgrado.  

2 1 RESIDENTE DE 
INTERVENTORÍA 

Arquitecto con 
matrícula 
profesional 
vigente 

N/A 100 10 años 7 años 

3 1 
PROFESIONAL 
EN SALUD 
OCUPACIONAL 

Profesional en 
SST, 
Ingeniería 
Industrial o 
afín, con 
licencia 
vigente en 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo. 

N/A 100 4 años 3 años 

4 1 ESPECIALISTA 
ESTRUCTURAL 

Ingeniero Civil 
con matrícula 
profesional 
vigente 

N/A 10 10 años 8 años 

5 1 ESPECIALISTA 
HIDOSANITARIO 

Ingeniero Civil 
o Sanitario. N/A 5 10 años 8 años 
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6 1 ESPECIALISTA 
ELECTRICO 

Ingeniero 
Electricista o 
Electrónico 
con matrícula 
profesional 
vigente. 

N/A 50 4 años 3 años 

7 1 PROFESIONAL 
AMBIENTAL 

Profesional en 
Ingeniería 
Ambiental, 
Sanitaria o 
afín, con 
matrícula 
profesional 
vigente 

N/A 50 2 años 1 años 

8 1 
PROFESIONAL 
ADMINISTRATIV
O 

Técnico / 
Tecnólogo en 
Asistencia 
Administrativa, 
Gestión 
Documental o 
afín. 

N/A 100 2 años 1 años 

 

El personal relacionado anteriormente es el personal operacional y profesional mínimo 
requerido para la ejecución del proyecto, en la medida que corresponde al personal que 
la Entidad estableció́ en la etapa de planeación para el cumplimiento del contrato.  

Para cada uno de los profesionales mencionados se deberá́ anexar fotocopia de la tarjeta 
profesional y/o certificado de vigencia y antecedentes expedido por el consejo profesional 
competente de acuerdo con la regulación aplicable en la materia. El requisito de la tarjeta 
profesional se puede suplir con el registro de que trata el artículo 18 del Decreto-Ley 2106 
de 2019. Los estudios de posgrado que se exijan como requisito mínimo se acreditarán 
mediante copia de los diplomas respectivos o certificado de obtención del título 
correspondiente. Además, la Entidad podrá́ solicitar las certificaciones laborales que 
permitan verificar la información relacionada en los Anexos. Para cada uno de los 
profesionales se debe aportar la información exigida.  

12.2.1 PERSONAL CLAVE EVALUABLE 
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• UN (1) DIRECTOR DE INTERVENTORIA 
• UN (1) RESIDENTE DE INTERVENTORIA 
• UN (1) PROFESIONAL SISO 
• UN (1) ESPECIALISTA ESTRUCTURAL 
• UN (1) ESPECIALISTA HIDOSANITARIO 
• UN (1) ESPECIALISTA ELECTRICO 
• UN (1) PROFESIONAL AMBIENTAL 
• UN (1) SECRETARIA (Personal Administrativo) 

 
Las condiciones de formación académica y experiencia de los perfiles del personal 
integrante del equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en 
el “Anexo 1 – Anexo Técnico” del Proceso de Contratación, los soportes deberán ser 
entregados por el proponente adjudicatario según lo indicado en el  numeral 9.1 
“Información para el control de la ejecución de la obra” del Pliego de Condiciones, la 
verificación de la documentación del personal clave se realizara de acuerdo con las reglas 
establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente, en el numeral “10.2. 
Acreditación de experiencia y formación académica del equipo de trabajo y del Personal 
Clave Evaluable”. 
  
Nota 1: El Proponente en la etapa de selección NO deberá allegar con su propuesta 
documentos soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo 
de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados con 
posterioridad a la celebración del contrato. 
  
Nota 2: Los documentos aportados en el presente acápite podrán tenerse en cuenta para 
demostrar el cumplimiento de los criterios de evaluación y asignación de puntaje, sin 
perjuicio de las reglas de subsanación dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de 
Condiciones.    

13.  REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACIÓN 
 

La Entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el 
Cronograma del Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que 
acompañan la propuesta presentada.  

Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación. Por lo tanto, si la propuesta 
cumple con todos los aspectos se evaluarán como “cumple”. En caso contrario se 
evaluará como “no cumple”.  
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De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizará la verificación de 
requisitos habilitantes de los Proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o 
extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base 
en la información contenida en el Registro Único de Proponentes (RUP) y los documentos 
señalados en los Documentos Tipo.  

La Entidad no podrá exigir requisitos habilitantes diferentes a los señalados en los 
Documentos Tipo. 
 

GENERALIDADES: 

A. Únicamente se considerarán habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos 
los requisitos habilitantes según lo señalado en el Pliego de Condiciones. 

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados 
por cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo 
distinto y, en todo caso, de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones. 

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los 
Proponentes extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia tendrán que 
diligenciar el “Formato 4 – Capacidad Financiera y organizacional (personas 
naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” y adjuntar 
los soportes que ahí se definen.  

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes 
(RUP), deberán aportar el certificado con fecha de expedición no mayor a treinta 
(30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. 
En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratación, se tendrá 
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 
originalmente determinada en el Pliego de Condiciones. 

13.1 CAPACIDAD JURÍDICA  
 

Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes 
modalidades, siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de 
Condiciones: 
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A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) 
personas jurídicas nacionales o extranjeras. 

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de 
asociación previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

Los Proponentes deben: 

A. Tener capacidad jurídica para presentar la oferta. 

B. Tener capacidad jurídica para celebrar y ejecutar el contrato. 

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, 
incompatibilidad, Conflicto de Interés o prohibición previstas en la Constitución y 
en la ley para contratar con el Estado, o en la causal dispuesta en el numeral 1.14 
del Pliego de Condiciones. 

D. No estar reportados en el último boletín de responsables fiscales vigente publicado 
por la Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el 
Proponente y los integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. 
Tratándose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia, 
deberán declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en 
Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que 
implique inhabilidad para contratar con el Estado. 

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en línea en los registros de las 
bases de datos, al igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el artículo 60 de la 
Ley 610 de 2000, los Antecedentes Disciplinarios, según el artículo 1 de la Ley 1238 de 
2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional 
– Policía Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 
–Código Nacional de Seguridad y Convivencia–. 
 

13.1.1 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 

La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o integrantes de los 
Proponentes Plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 

A. PERSONAS NATURALES 
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Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 
 

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería 
vigente expedida por la autoridad competente.  
 

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 
 
B. PERSONAS JURÍDICAS 

Deben presentar los siguientes documentos:  

A. Persona jurídica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:  
 

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de 
comercio o autoridad competente en el que se verificará: 

a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. 
En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratación, 
se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado de existencia y representación legal la fecha originalmente 
contemplada en el Pliego de Condiciones. 

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas 
en el objeto del Proceso de Contratación.  

c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que 
su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.  

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones 
en nombre de la sociedad, deberá acreditar su capacidad mediante una 
autorización suficiente otorgada por el órgano social competente 
respectivo.  

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno. 
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f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en 
la República de Colombia (contratos de obra o de servicios) deberán 
estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con 
los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 

II. Certificación del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anónima colombiana, 
en la que conste si es abierta o cerrada. 

III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la 
Sucursal en Colombia no es una persona jurídica diferente a la Matriz, se tendrá en 
cuenta la fecha de constitución de esta última.  

Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la Sucursal que 
está debidamente constituida en Colombia, se deberá acreditar la capacidad legal de la 
Sucursal y de su representante o mandatario mediante la presentación del Registro Único 
de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y representación 
legal entregado por la cámara de comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de 
expedición de máximo de treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del 
Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá 
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 
señalada en el Pliego de Condiciones. 

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer 
obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del órgano social respectivo para 
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización 
suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinará 
la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta. 

B. Persona jurídica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que 
acrediten la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, 
legalizados de conformidad con lo establecido en el presente Pliego de 
Condiciones, en los que deben constar como mínimo los siguientes aspectos: 

I. Nombre o razón social completa. 

II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para 
comprometer a la persona jurídica. 
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III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas 
en el objeto del Proceso de Contratación. 

IV. Facultades del representante legal o de la persona designada para 
comprometer a la persona jurídica, en la que se señale expresamente 
que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en 
nombre de la misma o aportando la autorización o documento 
correspondiente del órgano social para cada caso.  

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería 
jurídica. 

VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un 
año más.  

VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal  

i no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la información de 
existencia y representación legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente 
Plural debe presentar una declaración juramentada de una persona con capacidad 
jurídica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe 
autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la información 
requerida en el presente numeral y iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a 
la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás personas 
que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay. 

Nota: En caso de que la persona jurídica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte 
adjudicatario del proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura 
plural, deberá constituir una sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de 
acuerdo a lo dispuesto en el artículo 471 y ss. del Código de Comercio. 

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para 
acreditar su existencia. 

Acto de creación de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o 
certificado de existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación) o documento 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F001 

VERSIÓN 005 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 47 de 86 

equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección 
o régimen jurídico de contratación de la Entidad. 

NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de 
existencia y representación legal, deberán allegar un documento equivalente que acredite 
su existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante 
legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificará:   
 

• Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia, con 
una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la 
fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de 
cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia 
del certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones. 

• Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.  
• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) 

año más. 
• Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecución del contrato será el 

indicado en el numeral “1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicación”.  
• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre 

de la misma, deberá acreditar autorización suficiente del órgano social para 
contraer obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad. 	

• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento 
una vez solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para 
presentar la oferta y, por tanto, su rechazo.  

• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo. 
 

C. PROPONENTES PLURALES  

El documento de conformación de Proponentes Plurales debe:  

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unión 
Temporal o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su 
intención de conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precisión 
sobre el tipo de asociación se solicitará aclaración. Los Proponentes deben incluir 
como mínimo la información requerida en el “Formato 2 – Conformación de 
Proponente Plural” (“Formato 2A- Documento de conformación de Consorcio”) 
(“Formato 2B – Documento de conformación de Unión Temporal). Los 
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Proponentes pueden introducir datos adicionales que no contradigan lo dispuesto 
en los documentos del Proceso de Contratación. 
 

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último en caso 
de considerarlo conveniente, cuya designación deberá constar en el “Formato 2 – 
Conformación de Proponente Plural” (“Formato 2A – Documento de conformación 
de Consorcio”) (Formato 2B – Documento de conformación de Unión Temporal), 
quien representará a todas las personas naturales y/o jurídicas asociadas, con 
facultades suficientes para la representación sin limitaciones de cada uno de los 
integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentación de la 
oferta, para la suscripción y ejecución del contrato, así como también la potestad 
para firmar el acta de terminación y liquidación o cualquier otra acta o documento. 
 

C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y, en 
caso de que se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural. 
 

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del 
contrato y un (1) año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será 
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente señalada en 
el Pliego de Condiciones. 
 

E. El Proponente Plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de 
participación de cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no 
podrá ser diferente al cien por ciento (100 %). 
 

F. En la etapa contractual no podrán modificarse los porcentajes de participación sin 
el consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual 
no será posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural 
después de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Cualquier modificación 
en los porcentajes de los integrantes será ineficaz y por tanto carecerá de efecto. 

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y 
en el caso de que un integrante sea una persona jurídica, por el representante legal de 
dicha persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores. 

Nota: El Proponente Plural deberá tener en cuenta la "Guía rápida para la creación de 
proponentes plurales en el SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratación 
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Pública - Colombia Compra Eficiente. El Proponente Plural debe estar registrado en el 
SECOP II, por tanto, la Entidad Estatal rechazará la oferta que se presente desde una 
cuenta diferente. 
 

13.1.2 CERTIFICACIÓN DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y 
APORTES LEGALES 

A. PERSONAS JURÍDICAS 

El Proponente persona jurídica debe diligenciar el “Formato 5 – Pagos al Sistema de 
Seguridad Social y Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, 
cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus 
empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y al Servicio 
Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar. 
 
La Entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor 
fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo acredite. 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada de estas obligaciones en los términos 
previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el " Formato 5 – 
Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales”. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o 
Sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal 
vinculado en Colombia. 
 

B. PERSONAS NATURALES  

El proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad 
social en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos o con el 
certificado de pago de la correspondiente planilla con fecha de expedición no mayor a 
treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación.  

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente 
establecida en el pliego de condiciones definitivo. 
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La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o cuente 
con acto administrativo de reconocimiento de pensión de vejez o invalidez, tendrá que 
presentar el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 

De igual forma, quienes se encuentren en condición legal de no estar obligados a realizar 
cotización de pensión tendrán que presentar el certificado que así lo acredite y, 
adicionalmente, el certificado de afiliación al sistema de salud. 

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en 
Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 
Colombia. 

C. PROPONENTES PLURALES  

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la 
declaración de la que tratan los numerales anteriores. 
 

D. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO  

El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo contrato ante la 
dependencia respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente al 
Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales cuando a ello haya lugar.  
 
En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro 
de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por 
ende, no esté obligado a efectuar el pago de Aportes Legales y Seguridad Social debe 
indicar esta circunstancia en la mencionada certificación, bajo la gravedad del juramento. 
 

13.2 EXPERIENCIA 
 

13.2.1 EXIGENICAS MÍNIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA 
EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO 
(Personal Clave Evaluable) 
 

13.2.1.1 ECIGENCIA MÍNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
Para habilitarse en el Proceso de Contratación, el Proponente acreditará que la sumatoria 
de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) 
respecto del valor total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de 
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Contratación expresado en SMMLV. Estos contratos serán verificados en el Registro 
Único de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 – Experiencia”, para los Proponentes 
que no están obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de 
experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditación de la experiencia del Proponente” 
del Pliego de Condiciones. 

 
Además, para habilitarse en el Proceso de Contratación mediante los contratos 
aportados, en caso de ser procedente, deberá acreditarse la experiencia solicitada frente 
a la actividad principal; al igual que la experiencia en las actividades secundarias en el 
evento de que se solicite combinación de experiencia de la “Matriz 1 – Experiencia”. 
Igualmente, deberá demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar 
incluya servicios adicionales a la interventoría de obra pública de infraestructura social. 
Lo anterior, de conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1 del Pliego de Condiciones. 

 
En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los 
dos párrafos anteriores, la Entidad solicitará al Proponente que subsane su oferta en los 
términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito 
mínimo de experiencia se habilitará en el Proceso de Contratación, pero no se tendrán 
en cuenta estos contratos para la asignación del puntaje. En otras palabras, el 
otorgamiento de puntaje se realizará con los contratos válidos allegados en su oferta y 
que no fueron objeto de subsanación por parte del Proponente. 
 

ACTIVIDAD A CONTRATAR: 
TIPO DE 
EXPERIENCIA 

Entre 101 y 500 SMMLV EXPERIENCIA 

1.10. INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE 
CONSTRUCCIÓN Y/O MEJORAMIENTO Y/O 
ADECUACIÓN Y/O MANTENIMIENTO Y/O 
REMODELACIÓN Y/O CONSERVACIÓN Y/O 
RESTAURACIÓN Y/O RECUPERACIÓN Y/O 
INTERVENCIÓN DE INFRAESTRUCTURA 
CULTURAL EN BIENES DE INTERÉS 
CULTURAL Y/O PATRIMONIAL 

GENERAL  

INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN 
Y/O MEJORAMIENTO Y/O 
ADECUACIÓN Y/O MANTENIMIENTO 
Y/O REMODELACIÓN Y/O 
CONSERVACIÓN Y/O 
RESTAURACIÓN Y/O 
RECUPERACIÓN Y/O AMPLIACIÓN 
Y/O REFORZAMIENTO Y/O 
MODIFICACIÓN DE EDIFICACIONES 

ESPECÍFICA  

 Por lo menos uno (1) de los contratos 
válidos aportados como experiencia 
general debe corresponder mínimo al 
50% del presupuesto oficial del presente 
proceso de selección. 
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13.3 CAPACIDAD FINANCIERA 
 
Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados 
en la “Matriz 2 – Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones 
señaladas en el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones:  
 

Indicador Fórmula 

Liquidez Activo	Corriente
Pasivo	Corriente 

Nivel de Endeudamiento Pasivo	Total
Activo	Total 

Razón de Cobertura de 
Intereses 

Utilidad	Operacional
Gastos	Interes  

 
Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse así:  
 

Indicador	 = (∑ Componente	1	del	indicador!)	"
!#$

(∑ Componente	2	del	indicador!)	"
!#$

 

 
Donde ! es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o 
Consorcio). 
 
El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de 
liquidez.  
 
El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de 
cobertura de intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero 
(0).  
 
El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará 
la Capacidad Financiera de acuerdo con los indicadores señalados en la “Matriz 2 – 
Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente acreditará la calidad de 
Mipyme con copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual 
deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.  
 

13.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
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Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados 
en la “Matriz 2 – Indicadores financieros y organizacionales”:  
 

Indicador Fórmula 
Rentabilidad sobre 
Patrimonio (ROE) 

Utilidad	Operacional
Patrimonio  

Rentabilidad del Activo 
(ROA) 

Utilidad	Operacional
Activo	Total  

 
Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así:  
 

Indicador	 = (∑ Componente	1	del	indicador!)	"
!#$

(∑ Componente	2	del	indicador!)	"
!#$

 

 
Donde ! es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o 
Consorcio). 
 
El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará 
la Capacidad Organizacional de acuerdo con los indicadores señalados en la “Matriz 2 – 
Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente probará la calidad de Mipyme 
con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá 
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 

13.4.1 ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 
 

13.4.1.1 PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y 
EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA 

 

La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la 
información contenida en el Registro Único de Proponentes vigente y en firme al momento 
de su presentación. En tal sentido, la evaluación de la Capacidad Financiera se realizará 
de acuerdo con la información reportada en el RUP, conforme con las disposiciones 
establecidas en las Subsecciones 5 y 6, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de 
la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o 
sustituyan, por lo cual la Entidad al momento de evaluar la oferta tomará la información 
financiera del mejor año fiscal que se refleje en el registro del Proponente y que esté 
vigente y en firme. 
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Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no están obligados a 
tener Registro Único de Proponentes (RUP) y por tanto la verificación de esta información 
procederá en los términos definidos en el siguiente numeral. 
 

13.4.1.2 PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN 
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA 

 
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberán allegar la 
siguiente información financiera de conformidad con la legislación propia del país de 
origen. Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la 
tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos y (iii) estar avalados con la firma de 
quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa del país de 
origen.  
 

A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral 
(estado de resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de 
acuerdo con la legislación de origen) con traducción simple al español de acuerdo 
con las normas NIIF.   
 

B. Copia de la tarjeta profesional del contador público o del revisor fiscal y certificado 
de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de 
Contadores de quien realiza la conversión.  
 

C. El “Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o 
jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso 
de presentarse discrepancias entre la información consignada en el “Formato 4 – 
Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o jurídicas extranjeras 
sin domicilio o sucursal en Colombia)” y los documentos señalados en el Literal A, 
prevalecerá la información que se encuentre en los Estados Financieros incluidos 
en la oferta. 

 
Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A será al 31 de diciembre 
de 2024, acompañado del informe de auditoría, salvo que se acredite en debida forma 
que la legislación propia del país de origen fija una fecha de corte diferente a la prevista 
en este pliego. 
 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del Proponente 
extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar 
bajo la gravedad del juramento en el “Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional 
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(Personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)”. El 
Proponente podrá acreditar este requisito con un documento que así lo certifique emitido 
por una firma de auditoría externa. 
 
Si los valores de los Estados Financieros están expresados originalmente en una moneda 
diferente a Dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse a Pesos 
Colombianos en los términos definidos en la sección 1.13. del Pliego de Condiciones.  
 

13.5 CAPACIDAD RESIDUAL (únicamente para licitaciones de obra pública) 
 
NO APLICA 

14.  REQUISITOS TÉCNICOS MÍNIMOS 
 
NO APLICA 
 

15.  CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y SU JUSTIFICACIÓN 
 

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los 
siguientes criterios de evaluación y puntaje: 

Concepto Puntaje 
máximo 

Experiencia del Proponente 67,5 

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10 

Factor de sostenibilidad 1 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con discapacidad 1 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 

Mipyme 0,25 

Total 100 

 
En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladará al 
factor de evaluación de experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de 
Condiciones definitivo incluirá el siguiente cuadro:  
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La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los 
siguientes criterios de evaluación y puntaje:  
 

Concepto Puntaje 
máximo 

Experiencia del Proponente 67,75 
Equipo de trabajo (Personal Clave 

Evaluable) 10 

Factor de sostenibilidad 1 

Apoyo a la industria nacional 20 
Vinculación de personas con 

discapacidad 1 

Emprendimientos y empresas de 
mujeres 0,25 

Total 100 
 
Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el 
Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el 
evento que las personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o 
con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna 
anotación vigente de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontará un 
(1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios de evaluación.  
 
Asimismo, las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales 
durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin 
importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta a los Consorcios y a las Uniones 
Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situación anterior.  
 
La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos 
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional 
previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 
Además, se aplicará sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. 
Lo anterior, de conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que 
lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.  
 

15.1 FORMA DE VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA 
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
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La Entidad evaluará la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos: 
 

A. El Proponente cumplirá con la exigencia mínima de experiencia prevista en el 
numeral 3.8.1. del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el 
Proponente debió subsanar el cumplimiento de la experiencia mínima, para la 
asignación de puntaje no se tendrán en cuenta los contratos que hayan sido objeto 
de subsanación. ni para definir el promedio de los contratos válidos aportados que 
se refiere el literal B) de este numeral.	
 
Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, 
su oferta no será tenida en cuenta para aplicar las fórmulas para la ponderación 
de la experiencia del Proponente, por lo que, además, por este criterio de 
asignación de puntaje obtendrá cero (0) puntos. 

  
B. Para la asignación de puntaje, se tomará el promedio de los contratos válidos 

aportados de cada propuesta hábil expresados en SMMLV registrados en el 
Registro Único de Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos válidos 
señalados en el numeral 10.1.5, que acredite su experiencia relacionada en el 
RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta 
sección. Dicho promedio será el valor que lo hará participar para la asignación del 
puntaje, según se detalla en esta sección.  
 

C. Posteriormente, se seleccionará un método aleatorio en función de la Tasa 
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera 
de Colombia [en su sitio web: 
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819]. 
 
La TRM que la Entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la 
que rija el segundo día hábil después del cierre del proceso. Esto es, la que la 
Superintendencia publique en horas de la tarde del día hábil siguiente a la fecha 
efectiva del cierre del Proceso de Contratación. [Por ejemplo, si el cierre del 
Proceso de Contratación se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usará para 
determinar el método de evaluación será la del 12 de febrero, que se publica en la 
tarde del 11 de febrero]  
 
El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente 
cuadro, en función de la parte decimal -centavos- de la TRM: 
  

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819
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Rango 
(inclusive) Número Método 

De 0.00 a 0.33 1 Mediana con valor absoluto 
De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica 
De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética alta 

 
En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor 
obtenido como puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han 
sido rechazadas y se encuentren válidas. 

D. Dependiendo del método aleatorio establecido según la TRM, cada uno de los 
Proponentes habilitados participarán con el valor del promedio de los contratos 
válidos aportados, que no fueron objeto de subsanación, según la metodología 
descrita para cada alternativa. 	

Las alternativas de evaluación son detalladas a continuación:  
 
A. Mediana con valor absoluto 

La Entidad calculará el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los 
contratos válidos aportados de las propuestas hábiles y que no fueron objeto de 
subsanación. En esta alternativa se entenderá por mediana de un grupo de valores el 
resultado del cálculo que se obtiene a través de la aplicación del siguiente proceso: 
 

- La Entidad ordena los valores de los contratos válidos aportados de las propuestas 
hábiles de manera descendente.  

- Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.  
- Si el número de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos 

valores centrales.  

Bajo este método la Entidad asignará el puntaje así:  
 
I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje 

será asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de 
SMMLV de los contratos válidos de los Proponentes habilitados y que no fueron 
objeto de subsanación. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente fórmula 
de asignación de puntaje:	
	

>?@ABCD%&'()*+ = EF1 − HID − J'ID HK ∗ >?@ABCD	MáOPMQR 
 Donde:  



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F001 

VERSIÓN 005 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 59 de 86 

 
• Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos válidos y que 

no fueron objeto de subsanación de los Proponentes habilitados. 	
• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV de 

la propuesta “i” y que no fueron objeto de subsanación.  

II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo 
puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la 
mediana. Para las otras propuestas, se aplica la siguiente fórmula:  

 

>?@ABCD%&'()*+ = EF1 − HJ,- − J'J,- HK ∗ >?@ABCD	MáOPMQR 
Donde:  
 
• VME: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no 

fueron objeto de subsanación de la propuesta válida inmediatamente por 
debajo de la mediana. 	

• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV y 
que no fueron objeto de subsanación de la propuesta “i”. 	

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 
0,0 puntos. 
 
B. Media Geométrica  

Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor promedio de los SMMLV de los 
contratos válidos aportados de las propuestas hábiles y que no fueron objeto de 
subsanación para el factor de ponderación para la asignación del puntaje de conformidad 
con el siguiente procedimiento: 
 

IS = TJ$ ∗ J. ∗ J/ ∗ …∗ J)!  
Donde:  
 

• MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos válidos 
y que no fueron objeto de subsanación de las propuestas hábiles. 	

• V1: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos de una propuesta 
habilitada y que no fueron objeto de subsanación.  	

• Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos de la propuesta 
“n” habilitada y que no fueron objeto de subsanación.  
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• n: La cantidad total de propuestas habilitadas. 
 

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el 
máximo puntaje al promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron 
objeto de subsanación de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por 
defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente. 
 
Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 
 

>?@ABCD%&'()*+ = V[1 − X|IS − J'|IS Z[ ∗ >?@ABCD	MáOPMQ 

 
Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo se asignará 0,0 
puntos. 
 
 
C. Media Aritmética Alta 

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor de los promedios de 
los contratos válidos aportados y que no fueron objeto de subsanación expresado en 
SMMLV de la propuesta válida más alta y el promedio aritmético del promedio de los 
contratos válidos y que no fueron objeto de subsanación de las propuestas hábiles que 
no han sido rechazadas y se encuentran válidas, para esto se aplicará la siguiente 
fórmula: 
 

\%]]] =
(J0*1 + \])

2  

Donde:  
• "!"#: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV de los contratos 

válidos más altos y que no fueron objeto de subsanación.  
• #$: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los 

contratos válidos de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de 
subsanación.  

• #$$$$: Es la media aritmética alta. 
 
Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las propuestas habilitadas de 
acuerdo con la siguiente fórmula:  
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>?@ABCD%&'()*+ =

⎩
⎪⎪
⎨

⎪⎪
⎧>?@ABCD	MáOPMQ ∗ V1 − X\%

]]] − J'
\%]]]

Z[ 	>BcB	dBeQcDf	MD@QcDf	Q	Pg?BeDf	B	\%]]]
	
	
	

>?@ABCD	MáOPMQ ∗ V1 − 2 ∗ X|	\%
]]] − J' 	|
\%]]]

Z[ 	>BcB	dBeQcDf	MBhQcDf	B	\%]]] ⎭
⎪⎪
⎬

⎪⎪
⎫

 

 
 
Donde:  

• #$$$$: Es la media aritmética alta. 
• "%: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron 

objeto de subsanación de cada una de las propuestas “i”. 
 
Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 
0,0 puntos. 
 

15.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) 
 
La asignación de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave 
Evaluable)” se realizará de la siguiente manera:  
 

Criterio de evaluación Puntaje 
Experiencia adicional del Personal 
Clave Evaluable 5  

Formación académica adicional del 
Personal Clave Evaluable  5  

Total  10 
 
 

15.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL 
 
La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el 
diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formación académica adicional del 
Personal Clave Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman 
el Personal Clave Evaluable tienen un (1) año de experiencia específica adicional a la 
definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”. [Es decir, si el requisito 
mínimo de experiencia específica es de dos (2) años, se otorgará puntaje por una 
experiencia adicional de un (1) año, para un total de tres (3) años.]  
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Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarán los 
soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable durante la evaluación de las 
ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable 
se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la 
ejecución de la obra” del Pliego de Condiciones. 
  

i. Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente 
relacionada con el cargo a desempeñar.  
 

ii. La contabilización total de la experiencia se realizará en años. En caso de ser 
necesario se hará la conversión de meses o días a años para la contabilización.  
 

iii. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 – Lineamientos de Requisitos 
del Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar 
que el profesional cumple con la experiencia mínima requerida por la Entidad.  

En el caso de que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de 
ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional.  
 

15.2.2 FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL 
 
La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el 
diligenciamiento del “Formato 9 – Experiencia y formación académica adicional del 
Personal Clave Evaluable” [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave 
Evaluable: i) el Director de Interventoría y/o ii)  el Residente de interventoría a acreditar 
que tienen una formación académica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos 
de requisitos del Personal” [Es decir, si el requisito mínimo de formación académica es 
contar con un título profesional, se otorgará el puntaje a quien se obligue a presentar un 
título de posgrado, o si el requisito mínimo de formación académica es contar con un 
título de posgrado, se otorgará el puntaje a quien acredite un título de posgrado adicional.] 
 
Para otorgar el puntaje bastará con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarán los 
soportes académicos del Personal Clave Evaluable durante la evaluación de las ofertas. 
La verificación de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará 
de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución 
de la obra” de este Pliego de Condiciones. 
  



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F001 

VERSIÓN 005 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 63 de 86 

I. Las Entidades no podrán solicitar títulos de posgrado particulares, es decir, que el 
Personal Clave Evaluable tenga una especialización, una maestría o un doctorado, 
sino que se exigirá que el título de posgrado esté enfocado en un área de 
conocimiento para verificar las condiciones mínimas requeridas (p.ej. título de 
posgrado en estructuras o geotecnia).  
 

II. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 – Lineamientos de Requisitos 
del Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar 
que el profesional cumple con la formación académica mínima requerida por la 
Entidad.  
 

III. Se entiende por “Formación académica adicional” aquella relacionada 
directamente con el cargo a desempeñar. 

En el caso que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos 
deberá cumplir con la formación académica adicional. [Es decir, si la Entidad considera 
que el proyecto necesita dos (2) especialistas principales, para que el oferente sea 
acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relación con los dos 
(2) especialistas principales.] 
 

15.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 
 
El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. 
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben 
quedar sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentará las hojas de 
vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la 
Entidad en un plazo no mayor a Tres (3) días hábiles contados a partir de que el 
Contratista solicite el cambio del personal.  
 
La persona que reemplazará al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir 
con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del 
personal”, tener el año de experiencia específica adicional y el título de formación 
académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo 
caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el 
evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas 
directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.  
 

15.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 
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La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el 
diligenciamiento del “Formato 12 – Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los 
siguientes aspectos: 
 

- • Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, 

diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a doble 

cara, asi mismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello 

Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales 

sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando 

el documento lo permita, se reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, 

para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se 

requieran en medio físico, garantizar que los documentos sean digitalizados y 

establecer una política de archivo digital. 

 
- En el caso de no contar con conectividad se debe garantizar el uso eficiente de los 

recursos como el papel y en la medida de lo posible la sostenibilidad de los 

insumos. 

 

- • Contar con un programa de reciclaje y reutilización para el desarrollo de las 

labores de interventoría que incluya la estrategia de gestión para los residuos 

posconsumo y un plan de relacionamiento con actores sociales de la cadena de 

gestión de los residuos. 

 

- • Contar con un programa de capacitaciones orientado al correcto uso de los 

recursos naturales en el ejercicio de la labor de interventoría que incorpore gestión 

de residuos, ahorro de agua, posconsumo, transporte sostenible.  

 

- • Contar con capacitaciones sobre los impactos ambientales de los proyectos 

sujetos a interventoría, para lo cual será útil capacitar en manejo de escombros, 

uso del suelo, conflictos socio ambientales y medidas de manejo, reglamentación 

ambiental, gestión de plásticos y contaminación, entre otros. 

 

- • Contar con un programa de transporte sostenible para los equipos de trabajo de 
la interventoría que contengan los aspectos de conducción eficiente, seguridad, 
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eficiencia energética, gestión de emisiones atmosféricas, entre otros.El supervisor 
verificará el cumplimiento de este criterio a través de informes periódicos 
establecidos por la entidad contratante y, además, comprobará, para el inicio de 
la ejecución del contrato, que el futuro Contratista entregue la ficha técnica del 
papel a utilizar en los términos del numeral “9.1 Información para el control de la 
ejecución de la obra”. 

 
15.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

 
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en 
servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por 
ambos aspectos. 

 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

 
Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional 20 

Incorporación de componente 
nacional en servicios extranjeros 5 

 

15.4.1 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando 
además de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, 
por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por 
un Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional 
se compromete a vincular el porcentaje mínimo de personal colombiano, que se 
desarrolla a continuación. 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el 
extranjero y estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es 
prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una 
persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o un 
Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculación de un 
porcentaje mínimo de personal colombiano. 
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En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el 
Proceso de Contratación de manera singular o mediante la conformación de un 
Proponente Plural podrán determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, 
por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la regla 
aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato Nacional así lo manifestará con 
el diligenciamiento de la opción 2 del “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opción 2 del “Formato 7A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad deberá evaluar la 
oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.  

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el 
otorgamiento de puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgará 
el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a 
vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o 
contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento 
(40%) sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del 
contrato. 

Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del 
contrato, tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con 
lo exigido por la noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del 
Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o complemente, de lo que 
dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.   

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de 
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, 
así como la franja de puntaje correspondiente: 

No. Composición del 
Proponente Plural 

Regla de origen 
aplicable Puntaje aplicable 

1. Únicamente integrantes 
colombianos Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 

(4.4.1) 

2. 
Colombianos en asocio con 

extranjeros con Trato 
Nacional 

Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 

(4.4.1) 

3. 
Únicamente integrado por 

extranjeros con Trato 
Nacional 

La regla de origen del 
país con el que se tenga 
acuerdo comercial o la 
del Decreto 1082 de 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 

(4.4.1) 
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15.4.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO 
NACIONAL 

La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) 
con Trato Nacional.  
 
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe 
diligenciar el “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, 
además, aportar alguno de los siguientes documentos, según corresponda:  
 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le 
permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  
 

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y 
representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  
 

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la 
industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo 
deberá diligenciar el “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional”.  
 
Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opción 2 del 
“Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los 
Estados mencionados en la sección de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de 

No. Composición del 
Proponente Plural 

Regla de origen 
aplicable Puntaje aplicable 

2015. Si el Proponente 
Plural no especifica a 
cuál regla se acoge se 
aplicará la del Decreto 

1082 de 2015. 

4. 

Proponente Plural en el que 
al menos uno de los 

integrantes es extranjero sin 
Trato Nacional. 

No aplica la regla de 
origen del Decreto 1082 

de 2015, ni la de los 
países de origen. 

Incorporación de 
componente 

nacional en servicios 
extranjeros (4.4.2) 
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Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el 
Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional 
en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados 
miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que 
cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo 
país, allegando la información y/o documentación que sea requerida.  
  
El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentación de la cédula 
de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta 
circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional.  
 

La Entidad asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por 
nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos 
indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante del 
Proponente Plural deberá diligenciar el “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las 
condiciones descritas el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de 
Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

15.4.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS 
EXTRANJEROS 

La Entidad asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato 
Nacional o a los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea 
un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la 
ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo 
y profesional de origen colombiano. 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos 
otorgados en el exterior deberá demostrar la convalidación de estos títulos en Colombia 
ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos 
académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por 
el Ministerio de Educación Nacional que reconoce el título obtenido en el exterior. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante 
legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el “Formato 7B – Incorporación 
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de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad 
del juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento 
(90 %) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de 
resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 

La Entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de 
componente nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido 
puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

El “Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo 
debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que 
opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin 
derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus 
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B – Incorporación 
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habrá lugar a otorgar 
puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en 
este numeral.  

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 

15.5 VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD 

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de 
personas en condición de discapacidad, de acuerdo con el número total de trabajadores 
de la planta de su personal, en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del 
Decreto 1082 de 2015.  

Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 – Vinculación de personas en condición de 
discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, 
según corresponda, en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la 
planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de 
cierre del Proceso de Contratación, ii) acreditar el número mínimo de personas en 
condición de  discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en 
el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha 
de cierre del Proceso de Contratación. 

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta de personal del 
integrante del Proponente Plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) 
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de la experiencia requerida para el Proceso de Contratación. Este porcentaje de 
experiencia se tomará sobre el “Valor mínimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial 
expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, 
sin importar si la experiencia es general o específica. 

Tratándose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea 
el representante legal o revisor fiscal, según corresponda, de la persona jurídica o la 
persona natural, siempre que dicho integrante aporte como mínimo el cuarenta por ciento 
(40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratación, y que además vincule 
el mínimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.  

15.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que 
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el 
territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 
1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 – 
Acreditación de emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentación 
requerida. Si el Proponente debió subsanar la entrega de dicho formato y/o los 
documentos exigidos para probar esta condición será válido para el criterio diferencial en 
cuanto al requisito habilitante relacionado con el número de contratos aportados para 
demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrán en cuenta para la 
asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.  

Tratándose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno 
de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene 
una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión 
Temporal. 

La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 

15.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 

[En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicará este puntaje adicional. En este caso, 
los puntos por este concepto se trasladarán al puntaje de la Experiencia del Proponente.] 
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La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que 
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o 
sustituya. 

 
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 
momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este 
será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes 
relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia 
solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el 
certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que 
obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.  

 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de 
los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al 
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal.  
 

15.8 CRITERIOS DE DESEMPATE 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las 
siguientes reglas, de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y 
excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las 
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en 
materia de Trato Nacional: 

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o 
servicios extranjeros. El Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con 
las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos señalados en la sección 
4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probará con 
los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria 
nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán 
demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales 
anteriormente citados. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 
términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 
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de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es 
decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el 
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta 
certificación debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse 
el cumplimiento de los requisitos indicados en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En 
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el 
Pliego de Condiciones definitivo. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una 
medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de 
la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida 
de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los 
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad 
indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.  

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
diligenciará el “Formato 10A – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)”, mediante el cual 
acreditará, bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de 
la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, 
deberá probar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la 
sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de 
acuerdo con los dos incisos anteriores.  

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada 
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos 
anteriores de este numeral. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la 
información, como son las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en los términos del 
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literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 – Autorización 
para el tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de manera previa y 
expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias 
establecidas en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que 
conforman su nómina están en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 
de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, 
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de 
cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona 
jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que 
mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para 
lo cual deberá diligenciar el “Formato 10B – Vinculación de personas en condición de 
discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el 
diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos 
del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25 
%) de la experiencia acreditada en la oferta.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con 
el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del último año o del tiempo de 
su constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador.  

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la 
ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 
fiscal, según corresponda, diligenciará el “Formato 10C – Vinculación de personas  no 
beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – 
Proponente)”, mediante la cual certificará bajo la gravedad del juramento las personas 
vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia  y que cumplieron el requisito de edad de 
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pensión. Solo se valdrá la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las 
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor 
a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Para los 
casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 
estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En caso 
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer 
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de 
Condiciones definitivo.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará 
con el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del último año o del tiempo 
de constitución de la persona jurídica en caso de que esta sea inferior a un (1) año, en 
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el “Formato 
10C – Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia – (Empleador – Proponente)”, mediante el cual certifique el número de 
trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido 
en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la 
ley diligenciará el “Formato 10C – Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión 
de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la 
gravedad del juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de 
identificación del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un 
mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporción se definirá 
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus 
integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez 
por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal 
o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciará el 
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“Formato 10D – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las personas vinculadas a su 
nómina, el número de identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se 
tendrá en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad 
igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los 
casos de constitución inferior a un (1) año, se valdrá aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el 
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de 
Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará 
con el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador en el último año contado a partir de la fecha del cierre 
del proceso o del tiempo de su constitución cuando esta sea inferior a un (1) año  

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior 
en la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 
de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el “Formato 
10D – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana”, mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del 
total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de 
acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del Proponente 
Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de 
sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el 
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del 
Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la 
información, como son las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del 
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artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorización para el 
tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa 
el tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: 
i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto 
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación 
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el 
certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite 
que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier 
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del 
documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, diligenciarán el “Formato 10E - Participación mayoritaria de personas 
en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)”, por medio del cual 
certificarán bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de 
la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por 
personas en proceso de reintegración y/o reincorporación. Además, deberá aportar 
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación 
de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación y/o reintegración. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes 
sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida 
por personas en proceso de reincorporación, para lo que el representante legal, o el 
revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el 
“Formato 10E - Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación 
(personas jurídica integrante del Proponente Plural)”, y aportará los documentos de 
identificación de las personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la 
información, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, en 
los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 
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11- Autorización para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de 
manera previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate.  

7.  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes literales: 

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones 
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 
6 del numeral 4.8. Criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una 
persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciará el 
“Formato 10F – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)”, mediante el cual 
certifica, bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, 
deberá acreditar la condición indicada de las personas que participe en la sociedad que 
sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto 
en este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco 
por ciento (25 %) en el Proponente Plural. 

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo 
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  

(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona 
en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, 
socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de 
los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica de que trata el literal a) lo manifestará 
diligenciando el “Formato 10F - Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia 
y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)“.  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la 
norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la 
información, como son las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, en 
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los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 
11- Autorización para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de 
manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate.  

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del 
parágrafo del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamaño 
empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes 
(RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales 
para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por 
la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate 
se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño 
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la 
oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de 
este numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 
tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 
o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos 
por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por 
micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamaño empresarial se acreditará con 
la copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá 
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
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La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad 
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 
tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 
o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos 
por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 
estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, 
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados 
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del 
oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el Proponente persona natural 
y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para 
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador 
público, según corresponda, diligenciará bajo la gravedad del juramento el “Formato 10 
G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales”, en el que conste 
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a 
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.  

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este 
siempre que:  

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que 
tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente 
Plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del Proponente Plural 
y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación 
mutual en los términos del subnumeral 8; 

(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento 
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y  

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del 
Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará diligenciando el 
“Formato 10 H – Acreditación Mipyme”, suscrito por la persona natural o el representante 
legal de la persona jurídica.  
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En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con 
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente 
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condición de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean 
micro, pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio 
e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el 
certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de los 
requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la 
sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del subnumeral 
8.  

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el 
empate: 

(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el 
nombre completo de la persona natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. En 
caso de que dos o más Proponentes tengan el mismo nombre se colocará primero en el 
orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, 
le asignará un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera 
que al primero de la lista le corresponda el 1. 

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la 
coma decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir 
esta parte entera entre el número total de Proponentes en empate, para posteriormente 
tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente 
coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo 
sea cero (0) se escogerá al Proponente con el mayor número asignado. 

Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el 
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empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los 
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato 
Nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación 
a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 

Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la 
Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella 
información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 
o gitana. 

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información 
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación 
o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público 
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus 
trabajadores o socios o accionistas. 

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se 
entiende por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que 
demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios 
mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV). 

 
16.  SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE 

LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO 
ECONÓMICO DEL CONTRATO 

Se adjunta anexo de matriz de riesgo.  

17.  ANÁLISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTÍAS 
 
GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 
 
El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de seriedad de la oferta que 
cumpla con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 
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Cualquier error o imprecisión en el texto de la Garantía presentada será susceptible de 
aclaración por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación.  
 
Las características de la Garantía son las siguientes:  
 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 
2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) Patrimonio 
autónomo y (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial Y De 
Servicios - Secretaría de Bienestar Social, identificada con NIT: 890.399.011- 3. 

Amparos 
La sanción derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados en 
el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que la modifique, 
sustituya o complemente. 

Vigencia 

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso 
de modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el 
Pliego de Condiciones. 

Valor Asegurado Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratación  

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o razón 
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva y no solo con su sigla, a 
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá 
denominarse de esa manera. 

• Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser otorgada por todos los 
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tiene que relacionar claramente 
los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para 
todos los efectos serán los otorgantes de esta.  

 
Si en el desarrollo del Proceso de Contratación se modifica el Cronograma, el Proponente 
deberá ampliar la Garantía de seriedad de la oferta hasta la aprobación de la Garantía 
de cumplimiento del contrato.  
 
La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantía 
de seriedad de la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal 
manera que el Proponente no podrá retirar ni modificar los términos o condiciones de la 
misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantía de seriedad de la 
oferta. 
 
GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 
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Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Interventor deberá 
presentar la Garantía de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los cinco (5) días 
hábiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerirá la aprobación de 
la Entidad. Esta Garantía tendrá las siguientes características: 
 

Característica Condición  

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 
2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza para Entidades 
Estatales, (ii) patrimonio autónomo, (iii) Garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Santiago De Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial Y De 
Servicios - Secretaría de Bienestar Social, identificada con NIT: 890.399.011-3. 

Amparos, 
vigencia y 
valores 
asegurados 

 
Amparo Vigencia  Valor Asegurado 
Cumplimiento general del 
contrato y el pago de las multas y 
la cláusula penal pecuniaria que 
se le impongan 

Hasta la liquidación 
del contrato 

Diez (10%) del valor 
del contrato  
 

Pago de salarios, prestaciones 
sociales legales e 
indemnizaciones laborales del 
personal que el Interventor haya 
de utilizar en el territorio 
nacional para la ejecución del 
contrato 

Plazo del contrato y 
tres (3) años más. 

Ocho (8%) del valor 
del contrato  
 

Calidad del Servicio 
por los perjuicios derivados de la 
deficiente calidad del servicio 
prestado. 

Vigencia de este 
amparo debe ser 
igual al plazo de 
Garantía de 
estabilidad del 
contrato principal en 
cumplimiento del 
parágrafo del 
artículo 85 de la Ley 
1474 de 2011. 

20% del valor total del 
contrato  

  

 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o razón 
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la cámara de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a 
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá 
denominarse de esa manera. 

• No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 
integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. Cuando el Contratista sea 
una Unión Temporal o un Consorcio, se debe incluir el nombre de la estructura 
plural, el NIT y el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el Interventor conformado por una estructura plural (Unión Temporal, 
Consorcio): la Garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 
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Característica Condición  
Interventor, para lo cual se deberá relacionar claramente los miembros, su 
identificación y el porcentaje de participación, quienes para todos los efectos 
serán los otorgantes de la misma.  

Información 
necesaria dentro 
de la póliza 

• Número y año del contrato  
• Objeto del contrato 
• Firma del representante legal del Interventor 
• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 
 
El Interventor está obligado a restablecer el valor de la Garantía cuando esta se vea 
reducida por razón de las reclamaciones que efectúe la Entidad, así como a ampliar las 
Garantías en los eventos de adición, suspensión y/o prórroga del contrato. El no 
restablecimiento de la Garantía por parte del Interventor o su no adición o prórroga, según 
el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciarán los procesos 
sancionatorios a que haya lugar. 
 
DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTÍA ÚNICA DE 
CUMPLIMIENTO 
 
En relación con el amparo de calidad del servicio de la Garantía única de cumplimiento, 
se tendrá en cuenta que el Interventor será responsable por los perjuicios causados a la 
Entidad producidos con posterioridad a la terminación del contrato y que se compruebe 
tienen origen en una de dos hipótesis: (i) mala calidad o precariedad de los productos 
entregados como resultado de la celebración de un contrato estatal y (ii) mala calidad del 
servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al Contratista. 
 

18.  ESTUDIOS Y DISEÑOS 
 
 

  

APROBADOS ACTUALIZADOS 
                

 SI   NO  No Aplica X   SI  NO  No Aplica X  
               

 

 
 

19.  MADURACIÓN DEL PROYECTO (Cuando aplique) 
 
NO APLICA 
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20.  SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA CONTRACTUAL 
 

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervisión X  Interventoría  

 
 

21.  NORMATIVA DEL PROYECTO (si existe alguna normativa especial) 
 
NO APLICA 
 

22.  ANÁLISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS 
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACIÓN PÚBLICA 

En virtud de lo establecido en los manuales explicativos de la Agencia Nacional de 
Contratación Colombia Compra Eficiente, respecto a los capítulos de contratación pública 
de los acuerdos comerciales negociados o tratados de libre comercio suscritos por 
Colombia, una vez revisado el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en 
Procesos de Contratación, Versión: CCE-EICP-MA-07, V: 02, Fecha: 08/11/2024, de 
Colombia Compra Eficiente, se encuentra que las alcaldías están incluidas en la lista de 
Entidades de los Acuerdos Comerciales con la Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de 
la CAN.  

Acuerdo 
Entidad 
Estatal 
incluida 

Presupuesto del 
Proceso de 

Contratación superior 
al valor del Acuerdo 

Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 

Contratación 

Proceso de 
Contratación 

cubierto por el 
Acuerdo 

Comercial 
Alianza 
Pacífico 

Chile  
Sí No No No 

Perú  
Chile  Sí No No No 
Corea No No No No 
Costa Rica  Sí No No No 
Estados AELC  Sí No No No 
Estados Unidos No No No No 

Triángulo 
Norte 

Guatemala Sí Sí No Sí 
Salvador No Sí No  No 
Honduras No Sí No No 

Unión 
Europea 

Reino 
Unido Sí No No No 
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Irlanda del 
Norte Sí No No No 

Israel Si No No No 
Decisión 439 de la 
comisión de la CAN Si Si No Sí 

Fuente: Elaboración propia. 
 
En tanto que los acuerdos comerciales de Triángulo Norte (El salvador, Guatemala y 
Honduras) y la CAN no establecen plazos mínimos o generales para preparar y presentar 
propuestas, la Entidad no está sujeta a considerar este aspecto en la elaboración del 
cronograma del proceso. 
 
La Entidad Estatal también debe conceder Trato Nacional a aquellos bienes, servicios y/o 
proveedores provenientes de Estados con los cuales, a pesar de no existir un Acuerdo 
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado reciprocidad, de conformidad con el 
artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo sustituya o modifique. 
 
En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los once (11) días de octubre 
de 2025. 
 
Responsables 
 
Rol Financiero 
 
 
 

  
Rol Técnico 
 
 

MARIA JULIANA ABADIA ABADIA 
Contratista 

 FABIAN CAMILO ORTIZ 
Contratista 

 
Rol Jurídico 
 
 
 

  

DANIEL FERNANDO OVALLE GÓMEZ 
Contratista 

  

 
 
Proyectó: Daniel Fernando Ovalle Gómez - Contratista 
Revisó: Erika Milena Herazo Flórez – Jefe de Oficina 


