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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA PARA EL FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DE LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS O TRAMITES RELACIONADOS CON EL
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA.
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I INTRODUCCION

En cumplimiento de los articulos 209 y 211 de la Constitucion Politica de Colombia, que orientan la
funcién administrativa al servicio de los intereses generales bajo los principios de eficiencia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, la Alcaldia Distrital de Barranquilla, a través de la
Secretaria Distrital de Gestion Humana, requiere adelantar acciones para fortalecer su gestidon
institucional mediante la adecuada administracion del talento humano.

El Plan de Desarrollo Territorial 2024-2027 “Barranquilla a Otro Nivel”, en su articulo 23,
Componente: Administracion Publica Eficiente, establece la necesidad de disponer de herramientas
humanas, financieras y tecnoldgicas que permitan avanzar en el fortalecimiento de la gestion
publica. En coherencia con dicho componente, el Proyecto “Fortalecimiento del Talento Humano en
la Alcaldia Distrital de Barranquilla” busca optimizar la calidad y eficiencia de los servicios prestados
a la comunidad, promoviendo una cultura organizacional basada en el aprendizaje continuo, la
evaluacion del desempefio y la mejora permanente.

De acuerdo con el articulo 67 del Decreto Acordal 0801 de 2020, corresponde a la Secretaria Distrital
de Gestidn Humana la formulacién, ejecucién y evaluacion de los planes, programas y proyectos de
talento humano en consonancia con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG—, el plan
de desarrollo y la normatividad vigente. Igualmente, debe coordinar los procesos de administracién
de ndmina, bienestar laboral, seguridad y salud en el trabajo, garantizando condiciones dptimas para
los servidores publicos y el cumplimiento de los fines institucionales.

Dado que la Secretaria ha certificado la insuficiencia de personal con la idoneidad y experiencia
requerida para el desarrollo de las actividades propias del fortalecimiento institucional, se hace
necesario contratar profesionales con las competencias técnicas y humanas que permitan apoyar la
gestidon administrativa, aportar nuevas perspectivas y contribuir al cumplimiento de los objetivos del
Plan de Desarrollo Distrital.

Por tanto, los contratos derivados de este estudio se orientan a suplir dicha necesidad, asegurando
la eficiencia, calidad y oportunidad en la prestacion del servicio publico, en concordancia con los
principios constitucionales de la funcidon administrativa y con las metas estratégicas definidas por la
administracion distrital para el periodo 2024-2027.

La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal

1. ANALISIS DEL MERCADO

e Empleo y Desocupacion

Para el mes de agosto de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,6%, lo que
representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
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(9,7%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,9% y la tasa de ocupacién en 58,4%, mientras
qgue en agosto de 2024 fueron 64,5% y 58,3%, respectivamente.

Tasa global de participaci TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de

desocupacion (T

Total nacional
Agosto (2024-2025)

I Agosto 2024 M Agosto 2025

Tasa (%)

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion

(TD)

Fuente: DANE, GEIH

En agosto de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 7,8%, lo que representd una disminucion de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes del
afio anterior (10,0%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,7% y la tasa de ocupacién en
61,5%, mientras que en agosto de 2024 fueron 67,2% y 60,5%, respectivamente.

e Principales indicadores del mercado laboral®

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre maovil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de agosto de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,6%, lo que
representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(9,7%). La tasa global de participacidn se ubicé en 63,9% y la tasa de ocupacion en 58,4%, mientras
gue en agosto de 2024 fueron 64,5% y 58,3%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Agosto (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2025.pdf
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Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En agosto de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 7,8%, lo que representd una disminucion de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes del
afio anterior (10,0%). La tasa global de participacion se ubicd en 66,7% y la tasa de ocupacién en
61,5%, mientras que en agosto de 2024 fueron 67,2% y 60,5%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH.
Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil junio - agosto 2025 fue 8,7%, lo que
representé una disminucidn de 1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil junio — agosto
2024 (9,9%). La tasa global de participacion se ubico en 64,2%, mientras que en el mismo periodo
del afio anterior fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,6%, lo que representd un
aumento de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre movil junio - agosto 2024 (57,7%).

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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+ Fuente: DANE, GEIH.
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Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mévil junio - agosto 2025, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,2%, lo que representé una disminucién de 1,9 puntos porcentuales respecto
al trimestre movil junio - agosto 2024 (10,1%). La tasa global de participacién se ubicé en 66,7%,
mientras que en el mismo periodo del afio anterior fue 67,0%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue
61,3%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil junio
- agosto 2024 (60,3%).

Gréfico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropoli
Junio - agosto (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Poblacidon ocupada segiin rama de actividad, mes agosto 2025

En el mes de agosto de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.811 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacidn de la poblacidn ocupada
fueron Industrias manufactureras y Construccién con 0,8 puntos porcentuales (p.p.) cada una. Por
su parte, Transporte y almacenamiento contribuyé con 0,7 p.p.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Agosto (2024 - 2025)

Distribucion ~ Variacion  Contribucion
Agosto 2024 Agosto 2025

% 2025 absoluta enpp.

Poblacion ocupada 23418 23811 100 393

Industrias manufactureras 2401 2600 109 199 08
Construccion 1532 1710 72 178 08
Transporte y almacenamiento 1.665 1837 .7 172 07
Administracién piblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2880 3027 127 147 06
Actividades financieras y de seguros 376 479 20 102

Alojamiento y servicios de comida 1799 1862 78 62 03
Actividades inmobilianias 316 360 15 2 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 558 573 24 14 01
Informacion y comunicaciones 419 408 1.7 n 00
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.835 1781 75 -55 02
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 2153 2.097 88 57 02
Comercio y reparacion de vehiculos 40%0 3925 165 -165 0,7
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 33%0 3153 132 237 10

Fuente: DANE, GEIH.
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Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes agosto 2025

En agosto de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 1,8 y 0,9 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada seglin posicién ocupacional

Total nacional

Agosto (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional

Agosto 2024 Agosto 2025 Di;rizl;uzcsién ‘::’:::: Cov;:i:r:ién

Poblacién ocupada 23.418 23.811 100 393

Obrero, empleado particular 10.145 10.570 444 425 18
Trabajador por cuenta propia 9.760 9962 418 201 09
Jornalero o Pedn 741 796 33 55 02
Empleado doméstico 778 774 33 -4 00
Patrén o empleador 600 544 23 -56 -0,2
Obrero, empleado del gobierno 896 835 B -60 -03
Trabajador familiar sin remuneracién 489 322 14 -168 -07

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre movil junio - agosto 2025

Para el trimestre mavil junio - agosto 2025, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (24,4%), Riohacha (14,2%) e Ibagué
(12,5%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Cali A.M. (7,8%), Villavicencio
(7,3%) y Medellin A.M. (6,4%).

Grafico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Junio - agosto 2025
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Fuente: DANE, GEIH.
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PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

segln sexo y brecha :
Agosto 2025
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Total nacional
TGP ®77,0
4.5p-p. TO ® 71,8+
Brecha TD
™ 6,7 @
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2https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-ago2025.pdf
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Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)
Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas p)
Agosto 2020 - Agosto 2025
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Julio 2025° / julio 2024

Actividades administrativaz y de apoyo de oficinay otras actividades excepto call center
Actidades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios

Publicidad

y i transporte
Salud humana privada sin internacién

Desarrolio de sistemas informaticos y procesamiento de datos
Correo y servicios de mensajeria

Educacion superior privada

Telecomunicaciones

Salud humana privada con internacién

Restaurantes, catering y bares

Actividades profesionales cientificas y téenicas

Actividades de edicon

Inmobiliarias, slquiler de maquinaria y equipo
Actuidades de centros de llamadas (Call center)

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

de y agencias de noticiaz

de pelicuas ¥ de telewsién
a0 20 20 7.0 120 17.0 220

- Variacion (36)

Fuente: DANE, EMS.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2025.pdf
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Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios (julio 2025° / julio 2024)

En julio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con julio de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Julio 2025° / julio 2024

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C.

M e e oo
Seccién Divisién i6n Variacién (%) Contribucién (PP)
=
o B e ] e ]
. .
’ s | e | a
" w | e | w m
: w B s I o N

Fuente: DANE, EMS.
Variacidon anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacidn, segun
subsector de servicios (julio 2025° / julio 2024)
En julio de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con julio de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segln subsector de servicios

Total nacional

Julio 2025° / julio 2024

Parsceal ocupado Misién™*

Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. — Pemente  Temporsl directa Agencis e

Seccién Divisién Variacién (%) Contribacion (%)

Almacenamiento y plementarias a

H Division 52

S

Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipe

Actividades

Q Divisign 86 excepto Clase 8610 Salud humana privadasi

H Divisiones 90,92.93,95y96  Otros sevicios de entretenimiento y otros servidios  +13

Fuente: DANE, EMS.
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Variacidon anual de los salarios y contribuciéon por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (julio 2025° / julio 2024)

En julio de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios,
en comparacion con julio de 2024.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segiin subsector
de servicios

Total nacional

Julio 2025 / julio 2024

Personal ocupado sin Mision™
Clasificacion CHIU Rev. 4A.C. poncias® Pemanente  Temporaldirecto | MO
Seccion Division Variacion (%) Contribucion (PP)

Almacenamiento y actividades complementarias al

al
72 56 17
transporte

52 57 l

H Division 52

Restaurantes, catering y bares 108

Divsién 58

Produccién de pel

Divisién 59, excepto Clase 5920
programas de t

0y Clase 691

Division 63, excepto Clase

6391
Seccion L. Division 68 Seccion N.

R s

N ! 00
C 7710,7729y 7730 2
69, 70, 71, 72, Clase 7320,
M Actividades profesionales c
M Publicdad 96 44 52
81, excepto Clase  Actividades o, sequridad e investigacién
N excepto Clase  Actividad leo dad e investigac as 8
p a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 81 44 3
N Owisins2eweptoClasegzeo  Acvidedes administativasy de apoyo deoficinay g . |
tras acti

Grupo 854 Educacion superior privada 73 20 23 30 I
Q  Clase8610 sahd 61 33
Q  Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin 75 35 40
s Divisiones 90,92, 93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servidos 9.3 53 ! 40

Fuente: DANE, EMS.
Variacidon ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - julio 2025°/ enero - julio 2024)

En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024.

Tabla 4. Variacién aiio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - julio 2025° / enero - julio 2024

Clasificacion CllU Rev. 4 AC. Variacion (%) Ao corrido
Seccion Division Descripcion Ingresos Personal Ocupado total” Salarios™
) y activi |
H Divisién 52 Yl i > 162 29 78
transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajerfa 15 18 96
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 86 SR o7
) 58 01 47 77
X Produccién de
J Divisién 59, excepto Clase 5920 0duiccion dep 06 33 87
programa:
Adtiv rogr
) Divisién 60 y Clase 6391 ctividades de prog 50 39 50
agencias de n
] Divisién 61 Telecomunicaciones 47 7.7 73

Division 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sistem:

informaticos y

Seccién L. Divisién 68 Seccién N.
N Inmobiliarias, alquiler de maquinari i 68
Divisiones 7710, 7729 y 7730 mobifierias, Siquier de maquinariay eqiipo &
ivisiones 69, 70, 71, 72, Clase 73
M Divisiones 6,70, 71, 72/ C19se 7320 pctividades profesionales cientiicas y técnicas a4

M Clase 7310 Publicidad 56

Divisiones 78, 80y 81, excepto Clase  Activi

ad e investigacion

e 4
____——._———-_—-——-_._—_

B Y B Y

8130 a edificios
N Clase 8220 (Call center) 04 34 84
N Division 82 excepto Clase 8220 75 32 85
call center
P Grupo 854 70 14 71
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 38 2 48
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 66 -02 66
s Divisiones 90,92.93,95y96  Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 72 09 103

Fuente: DANE, EMS.
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Para la consecucion del objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA PARA EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS O
TRAMITES RELACIONADOS CON EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION
HUMANA”, con esta contratacidon se busca satisfacer la necesidad de la Secretaria de Gestion
Humana para cumplir con las funciones descritas en el Decreto Acordal 0801 de 2020y asi fortalecer
la administracion del talento humano, mediante actividades de seleccidén, capacitacion,
compensacion, bienestar, evaluacién y desvinculacién de acuerdo a la normatividad vigente y a los
procedimientos establecidos, contribuyendo permanentemente a la mejora de competencias y el
ambiente de trabajo con personal competente para el desarrollo y cumplimiento de los objetivos
institucionales.

VALOR DEL PLAZO DE
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO EJECUCION
1. Dar respuestas a las PQRSD asignadas relacionadas
con la némina de pensionados
2. Asesorar a la Secretaria de Gestion Humana en la
suscripcion y apertura de cédigos de convenios con
cooperativas.
Profesional en 3. Asesorar a la Secretaria de Gestion Humana en la
administracion de suscripcién y apertura de codigos de convenios con
empresas con bancos.
1 . ?Xper'em'é 4. Brindar acompafiamiento profesional en la revisién $12.000.000 2 MESES
r;lg(;??sz? :r::?et: de los soportes de las libranzas autorizadas por los
en el ejercicio de servidores publicos.
su profesion. 5. Atender las solicitudes de novedades presentadas
en las mesadas de los pensionados.
6. Atender a los cambios presentados en el software
de némina de pensionados.
7. Realizar seguimiento y control a las actividades que
le sean asignadas
1. Estudiar, evaluar y presentar recomendaciones con
relacion a las liquidaciones de las cuotas partes
pensionales por cobrar.
2. Asistir a las mesas programadas con entidades que
tengan voluntad de pago de cuotas partes
. pensionales.
Profesional en . )
administracién de 3. Estudiar, evaluar y presentar recomendaciones con
empresas con relacion al pago de cuotas partes pensionales.
5 , (-_Txperienciaf 4, Dar. .respuestas a las sollcmljdes de informacion $12.000.000 > MESES
minima de treinta recibidas por las dependencias de cuotas partes
y dos (32) meses pensionales derivadas de procesos judiciales.
enel ejerciq,o de |5 Revisar las cuentas de cuotas partes pensionales si
su profesion. son de pensionados ya recocidos por la entidad.
6. Estudiar, evaluar y presentar recomendaciones con
relacion al pago de cuotas partes pensionales con
recursos FONPET.
7. Realizar seguimiento y control a las actividades que
le sean asignadas
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1. Dar respuesta a las PQRSD relacionadas con Plan de
Capacitaciones.
2. Dar respuesta a los requerimientos de los entes de
control recibidos por la dependencia.
3. Asesorar en la aplicacion de los planes de
mejoramiento.
Abogado ti.tulaleo 4. Realizar seguimiento a las acciones de mejora y las
CO'_] experlenFla estrategias implementadas en la dependencia para
minima de treinta . . .

y dos (32) meses el cumplimiento de los planes de mejoramiento. $12.000.000 2 MESES
en el ejercicio de 5. Asesorar en el reporte del SPI- relacionados con el
su profesion. proyecto de Fortalecimiento del Talento Humano.

6. Realizar seguimiento al cumplimiento del objetivo
del Proyecto de Fortalecimiento del Talento
Humano.
7. Realizar seguimiento y control a las actividades que
le sean asignadas
1. Asesorar el proceso de cobro de cuotas partes
pensidnales.
2. Revisar y asesorar el estado del proceso de
acuerdos de pago que seran atendido recursos del
FONPET.
3. Revisar actos administrativos y oficios que se
Abogado ti.tulaleo generen en el proceso de cuotas Partes pensionales.
c,or.1 experlenFla 4. Asesorar en las mesas de trabajos entre entidades
n;\;r(;l)mrseci::reer:netla dentro del proceso de cuotas partes. $10.000.000 2 MESES
ejercicio de su 5. Dar respuestas a las PQRSD asignadas relacionadas
profesion. con las decisiones de los Jueces de la Republica
relacionados con embargos
6. Asesorar en temas relacionados con el
cumplimiento de sentencias.
7. Realizar seguimiento y control a las actividades que
le sean asignadas.
1. Asesorar en las consultas derivadas de los
seguimientos de los sistemas integrados de gestion.
2. Asesorar en las consultas realizadas a la
dependencia por parte de los comités de SST y
convivencia laboral.
Abogado titulado |3, Realizar oportunamente el cargue de documentos e
con experiencia informacién necesaria por las EPS para recobros de
veinte (20) meses . . $8.000.000 2 MESES
en el ejercicio de incapacidades.
su profesion. 4. Realizar seguimiento a los pagos de seguridad
social.
5. Atender las PQRSD derivadas del pago de seguridad
social.
6. Asesorar a la Secretaria de Gestiéon Humana en el
reconocimiento de incentivo educativo.
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Realizar seguimiento y control a las actividades que
le sean asignadas

Profesional en
administracion de
empresas con
experiencia veinte
(20) meses en el
ejercicio de su
profesion.

Asesorar a la Oficina de Nomina y prestaciones

sociales respecto a las liquidaciones vy
reliquidaciones de reconocimiento derivados de
cumplimiento de sentencia judicial.

Brindar acompafiamiento en el seguimiento,
control e implementacién de acciones de mejora
para dar respuesta oportuna a las PQRSD de
competencia de la dependencia.

Asesorar a la Oficina de Nomina y prestaciones
sociales respecto al reconocimiento de cesantias
parciales o definitivas.

Asesorar en el reconocimiento de la liquidacién
definitiva.

Asesorar a la Oficina de Nomina y prestaciones
sociales respecto a las liquidaciones vy
reliquidaciones de reconocimiento derivados de
cumplimiento de sentencia judicial.

Asistir a las mesas de trabajo programadas.
Realizar seguimiento y control a las actividades que

le sean asignadas.

$8.000.000

2 MESES

Abogado titulado
con experiencia
veinte (20) meses
en el ejercicio de
su profesion.

Atender los asuntos juridicos referidos a las
funciones propias de la Secretaria Distrital de
Gestién Humana.

Revisar los actos administrativos relacionados con
el cumplimiento del plan de capacitacion.

Asistir puntualmente a las mesas de trabajo de
conformidad con las citaciones que se realicen
previamente.

Revisar el pago de seguridad social de acuerdo con
la normatividad vigente a los servidores publicos.
Atender solicitudes de novedades de afiliacidn
radicadas por los sindicatos.

Proponer acciones de mejora de acuerdo con
reportes enviados por la Secretaria Juridica Distrital
respecto a las peticiones enviado por Gestion
Documental.

Realizar seguimiento y control a las actividades que
le sean asignadas.

$8.000.000

2 MESES

Profesional en
psicologia con
experiencia
minima de
dieciocho (18)
meses en el
ejercicio de su
profesion.

Brindar acompafiamiento a los servidores publicos
requieran seguimientos por condiciones de salud.
Participar en las charlas de estrés laboral dictadas
por la Secretaria de Gestién Humana dirigidas para
todos los servidores publicos.

Establecer que casos de salud de los servidores
publicos deben ser reportados ante la ARL.

$7.000.000

2 MESES
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4. Prestar servicio de atencidon periddica a los
servidores publicos que soliciten por condiciones de
salud.

5. Llevar registro de los casos de los servidores
publicos que se les realizan acompafamiento por
condiciones de salud.

6. Atender PQRSD relacionadas con actualizacién de
afiliacion de salud.

7. Atender PQRSD relacionadas con actualizacién de
afiliacion a la caja de compensacién.

8. Realizar seguimiento y control a las actividades que
le sean asignadas.

1. Desarrollar actividades de asesoria profesional
relacionadas con los asuntos

2. Realizar seguimiento, evaluacién y presentacion de
informes del logro de objetivos y metas por parte de

Abogado titulado la secretaria durante la vigencia.
con experiencia 3. Proyectar respuesta a los PQRSD que le sean
minima de asignados.
9 dieciocho (18) 4. Realizar seguimiento, evaluacién y presentacion de $7.000.000 2 MESES
meses en el informes a los entes de control.
ejercicio.c?e su 5. Presentar recomendaciones que considere sobre
profesion. temas propios de la dependencia para el logro de las
metas.

6. Realizar seguimiento a las actividades que le sean
asignadas

1. Atender PQRSD relacionados por los
requerimientos realizados por los entes de control.

2. Realizar informes derivados de los requerimientos
realizados por los entes de control relacionados con
cumplimiento de sentencia.

3. Gestionar los trdmites relacionados con el estudio y

Abogado titulado reconocimiento de sustituciones pensionales.

conexperiencia | 4 Reyisar los actos administrativos de sustituciones

minima de .
10 | dieciocho (18) pensionales. $7.000.000 2 MESES

meses en el 5. Gestionar los tramites relacionados con el estudio y

ejercicio de su reconocimiento de auxilios funerarios.
profesion. 6. Revisar actos administrativos de reconocimiento de

auxilios funerarios.

7. Atender PQRSD derivados de los reconocimientos
de auxilios funerarios.

8. Realizar seguimiento y control a las actividades que
le sean asignadas.

Abogado titulado | 1.  Requerir o comunicar a los jefes inmediatos las
con experiencia novedades presentadas a los servidores publicos
11 minima de doce relacionadas con los permisos concedidos. $6.000.000 2 MESES
(12) meses en el .
2. Proyectar las PQRSD que le sean asignados

ejercicio de su
profesion.

relacionadas con permisos remunerados.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO




ALcaLDiA DE BARRANQUILLA

NIT:

TiFiED
MANAGEMENT
Svstem

8 901 02 01 8 -1 RS

3. Revisar actos administrativos que concede permisos
remunerados.

4. Estudiar y revisar los actos administrativos que
concede licencias no remuneras.

5. Reportar a la Oficina de Nomina y Prestaciones
sociales las novedades presentadas a los servidores
publicos relacionadas con licencias no remuneradas
para conocimiento y fines pertinentes.

6. Atender PQRSD relacionadas con las novedades.

7. Realizar seguimiento y control a las actividades que
le sean asignadas

8. Revisar los soportes de la solicitud de permisos de
los servidores publicos.

1. Brindar acompafiamiento profesional en las visitas
realizadas por la Secretaria de Gestién Humana
derivadas de las solicitudes de reconocimiento de
sustitucién pensional

2. Brindar acompafamiento a los servidores publicos

Profesional en que se retiraran del servicio por pension de vejez.
trabajo social con 3. Rendir informes de los servidores publicos
experiencia atendidos con las valoraciones respectivas.
12 minima dedoce | 4. Asesorar en las respuestas a las PQRSD relacionadas $6.000.000 2 MESES
(12) mesesenel con reconocimiento de sustituciones pensionales.
ejercicio.c?e su 5. Brindar acompafiamiento en el desarrollo de las
profesion. actividades del programa de bienestar.

6. Asistir a las charlas programadas por la Secretaria
de Gestiéon Humana.

7. Realizar seguimiento y control a las actividades que
le sean asignadas

1. Asesorar en la revision de la respuesta a las PQRSD
sobre la planta de personal de la entidad.

2. Recepcién y estudio de solicitudes radicas por los
servidores publicos respecto a la Ley 1821 de 2016
del retiro forzoso.

3. Revisar los edictos, para notificacion de

Profesional en reconocimiento y pago de las cesantias definitivas a
contaduria pub!ica los exfuncionarios de la Alcaldia Distrital de
con experiencia Barranquilla.
13 minima de treinta - $10.000.000 2 MESES
(30) meses en el 4. Asesorar en el reporte de indicadores como
ejercicio de su preparacion a auditoria externa por parte de
profesion. ICONTEC.

5. Solicitar a Contraloria, Concejo y Personeria las
actualizaciones de credenciales con el fin de
Liquidar Planillas (al dia).

6. Verificar las incapacidades radicadas por los

servidores publicos en las plataformas de la EPS
respectiva.
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7. Realizar seguimiento y control a las actividades que
le sean asignadas.

1. Asesorar en las estrategias desarrollas por el equipo
de SST.

2. Brindar acompafiamiento profesional a los
servidores publicos que lo requieran.

3. Dartraslado a la entidad de salud o Administradora
de riesgos laborales de los casos de servidore

Profesional en publicos que lo requieran.
pSiCO'OE‘a Fon 4. Realizar seguimiento a las solicitudes de los
experiencia .

14 | minima de treinta practicantes. $12.000.000 | 2 MESES
y dos (32) meses 5. Brindar acompafiamiento a la Secretaria de Gestion
en el ejercicio de Humana en el desarrollo de las actividades del

su profesién. Programa de vigilancia epidemiolédgica de los
factores de riesgo psicosociales de la entidad.

6. Asesorar en la revision de postales y articulos sobre
prevencion del riesgo psicosocial.

7. Realizar seguimiento y control a las actividades que
le sean asignadas.

1. Asesorar solicitud de planillas por inconsistencias en
la historia laboral de los servidores publicos de la
entidad.

2. Brindar acompafiamiento en la liquidacion por
inconsistencias en la historia laboral de los
servidores publicos de la entidad.

Profesional en 3. Revisar las solicitudes de cdlculo actuarial por
contaduria publica omisién de afiliacion.
con experiencia | 4. Revisar las liquidaciones y reliquidaciones de los

15 | minima de treinta aportes a Seguridad Social — Pila. $10.000.000 2 MESES

(30) mesesenel |5 Realizar los tramites administrativos necesarios
ejercicio.c?e su para el envio de las liquidaciones para pago de
profesion. planillas a la Secretaria de Hacienda.

6. Realizar las solicitudes de traslado de aportes que se
realizan erradamente a otras EPS y depuracion de
cartea.

7. Realizar seguimiento y control a las actividades que
le sean asignadas.

1. Asesorar en la revision de solicitud y
reconocimiento del incentivo educativo.

Abogado titulado | 2. Revisar las PQRSD derivadas de las solicitudes de
con experiencia reconocimiento de incentivo educativo.
minima de 3. Asesorar al comité de Bienestar cuando se requiere
16 veintitrés (23) . . . . $9.000.000 2 MESES
meses en el en tema relacionada con incentivo educativo.
ejercicio de su 4. Realizar los trdmites administrativos necesarios
profesion. para enviar a la Secretaria de Hacienda la
documentacidn necesaria para el pago del incentivo
educativo.
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5. Recibir y enviar los soportes de las solicitudes de
reconocimiento de incentivos educativos.

6. Revisar los actos administrativos de reconocimiento
de incentivo educativo.

7. Realizar seguimiento y control a las actividades que
le sean asignadas.

8. Asesorar en la revisién de la respuesta a las PQRSD
sobre la planta de personal de la entidad.

1. Recepcidén y estudio de solicitudes radicas por los
servidores publicos respecto a la Ley 1821 de 2016
del retiro forzoso.

2. Revisar los edictos, para notificacion de
reconocimiento y pago de las cesantias definitivas a

Profesional en los exfuncionarios de la Alcaldia Distrital de
administracion de Barranquilla.

empre§as c‘on 3. Asesorar en el reporte de indicadores como

17 ,e.xperlencuj\ preparacidon a auditoria externa por parte de $8.000.000 2 MESES

minima de veinte

(20) meses en el ICONTEC.

ejercicio de su 4. Solicitar a Contraloria, Concejo y Personeria las

profesion. actualizaciones de credenciales con el fin de
Liquidar Planillas (al dia).

5. Verificar las incapacidades radicadas por los
servidores publicos en las plataformas de la EPS
respectiva.

6. Realizar seguimiento y control a las actividades que
le sean asignadas.

1. Asesorar en la elaboracidn del disefio de las piezas
publicitarias necesarias para las diferentes
actividades realizadas por la Secretaria de Gestion
Humana en coordinacién con la secretaria de
comunicaciones

2. Brindar acompafiamiento en las diferentes

Profesional en actividades programadas y desarrolladas por la
comunicacion Secretaria de Gestién Humana.
socia.l CO'? 3. Asesor en campafias informativas de la Secretaria
1g | experienda de Gestion Humana. $8.000.000 2 MESES
minima de veinte
(20) meses en el 4. Disefiar estrategias publicitarias que le permitan a
ejercicio de su la administracidn informarles a los funcionarios las
profesion. novedades presentadas de manera eficaz en
coordinacién con la secretaria de comunicaciones.

5. Asesorar en la realizacién de la semana de la
integridad.

6. Realizar seguimiento y control de los asuntos y
actividades que le sean asignadas.

Profesional en
trabajo social con | 1. Brindar acompafiamiento en las visitas a los
19 experiencia pensionados o sus familiares que solicitan la $8.000.000 2 MESES
minima de veinte sustitucion pensional.
(20) meses en el
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ejercicio de su 2. Brindar acompafiamiento en el desarrollo de
profesion. actividades relacionadas con el proceso de ingreso
de estudiantes en practica de acuerdo con los
convenios vigentes.

3. Coordinar actividades dirigidas a pre pensionables
preparandolos para vivir plenamente el retiro
laboral.

4. Brindar acompafiamiento profesional a los
servidores publicos que lo requieran.

5. Asesorar en el desarrollo de charlas motivacionales
realizadas en la entidad.

6. Proyectar respuesta a las PQRSD que le sean
asignados.

7. Realizar seguimiento y control a las actividades que
le sean asignadas

1. Brindar acompafamiento en los procesos de
revision del talento humana en la entidad.

2. Asesor en la planeacion de actividades de acuerdo
con las funciones de la dependencia

3. Revision de la informacidon exdgena a la Oficina de

Profesional en Contabilidad y Fiduprevisora.
administracion 4. Asesorar en la elaboracién de la politica publica en
pl’Jinc.a con gestion del talento humano.
exE)e.rlenma 5. Realizar seguimiento al cumplimiento de las
20 minima de . . . . . $7.000.000 2 MESES
dieciocho (18) acciones de intervencion y correctivas derivadas de
meses en el las investigaciones de accidente de trabajo
ejercicio de su reportados por los servidores publicos.
profesion. 6. Revision de lainformacion y soportes concernientes
a la preparacién de las auditorias internas o
externas de la dependencia.

7. Realizar seguimiento y control a las actividades que
le sean asignada

1. Reportar la accidentalidad de los servidores
publicos de la Alcaldia Distrital de Barranquilla a las
entidades competentes.

2. Realizar de seguimiento al cumplimiento del plan de
trabajo anual del Sistema de Gestion de Seguridad y

Abogado titulado Salud en el Trabajo - SG-SST.
con experiencia |3,  Revisar las notas que se publicaran en el boletin
.ml'.nima de interno relacionado con Sistema de Gestién de

21 d::::ecshzn( ZEI;) Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST de acuerdo 37.000.000 2 MESES

ejercicio de su con la normatividad vigente.
profesion. 4. Revisar lainformacién y soportes concernientes a la
preparacion de las auditorias internas o externas del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo - SG-SST.

5. Realizar seguimiento al cumplimiento de las

acciones de intervencién y correctivas derivadas de
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las investigaciones de accidente de trabajo
reportados por los servidores publicos

6. Revision de lainformacion y soportes concernientes
a la preparacién de las auditorias internas o
externas de la dependencia.
7. Realizar seguimiento y control a las actividades que
le sean asignadas.
1. Proyectar respuestas y solicitudes de depuracién de
la cartera del distrito de Barranquilla con EPS
2. Elevar las solicitudes de cruce de base de datos con
los 11476 retirados que tiene a cargo el Distrito de
Barranquilla, ante cada uno de los fondos de
pensiones.
Abogado ti.tulaleo 3. Realizar las liquidaciones correspondientes a los
co’n.experlenua aportes a pension dejados de pagar por omision, a
22 | Mminima dedoce través de la plataforma de APORTES EN LINEA. $6.000.000 | 2 MESES
(12) meses en el
ejercicio de su 4. Proyectar solicitudes y requerimientos con relacién
profesion. al cumplimiento del horario laboral estipulado.
5. Darrespuestas a las PQRSD asignadas.
6. Asistir a las mesas de trabajo programadas con las
EPS.
7. Realizar seguimiento y control a las actividades que
le sean asignadas
1. Asistir a las mesas de trabajo programadas por el
equipo de SST.
2. Apoyar las campafias que se efectien por parte de
la Secretaria de Gestiéon Humana.
Abogado titulado 3. Asesorar en el proceso de SST.
con experiencia | 4. Atender las novedades presentadas proceso de SST
23 | doce (12) meses en de acuerdo con la normatividad vigente. $6.000.000 2 MESES
el ejerciciodesu |5, Dar respuestas a las PQRSD asignadas.
profesion. 6. Asistir a las actividades desarrolladas por la
Secretaria de gestién Humana.
7. Realizar seguimiento y control a las actividades que
le sean asignadas
8. Revisar las liquidaciones derivadas de los
cumplimientos de sentencias judiciales.
1. Atender las solicitudes de actualizaciones de
Profesional en liquidaciones derivadas de sentencias judiciales.
contaduria publica 2. Atenderlas novedades presentadas en la némina de
con experiencia pensionados de acuerdo con la normatividad

24 veintidds (22) vigente. $8.800.000 2 MESES

meses en el 3. Revisar que se realicen los descuentos por concepto
ejercicio de su de créditos y embargos ordenados por sentencia

profesion. judicial.
4. Asesorar en las liquidaciones de salarios,

prestaciones sociales y aportes de seguridad social
ordenados por sentencia judicial.
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5. Asistir a las actividades desarrolladas por la Oficina
de Nomina y Prestaciones Sociales.
6. Realizar seguimiento y control a las actividades que
le sean asignada
1. Asesorar en las estrategias que considera que se
deben implementar para aumentar la efectividad en
la recoleccidn de informaciéon como insumos para el
desarrollo de los planes y programas a cargo de la
Secretaria Distrital de Gestion Humana.
2. Asesorary realizar seguimiento al plan de accién de
Profesional en la dependencia.
ingeniera industrial 3. Asesorar e idear las estrategias para la operacion,
con experiencia mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
25 minima de treinta Gestion. $10.000.000 2 MESES
(30) meses enel Asistir a las mesas de trabajo que sea convocado.
ejercicio.c?e su 5. Desarrollar actividades de asesoria profesional
profesion. relacionadas con los asuntos que dependen
directamente del despacho de la Secretaria Distrital
de Gestion Humana.
6. Darrespuestas a las PQRSD asignadas.
7. Realizar seguimiento y control a las actividades que
le sean asignadas
1. Asesorar en la apertura de cédigos de entidades
bancarias.
2. 2.Darrespuesta a las PQRSD asignadas.
Profesional en 3. Asesorar alaentidad en la suscripcién de convenios
contaduria F)l]b!ica que deriven beneficios a los funcionarios.
con (?xperlenC|a 4. Brindar asesoria en la revisién de los soportes de
26 ve?::;;gi c(jzea) reconocimiento de cesantias definitivas. $9.000.000 2 MESES
meses en el 5. Asesorar en lainclusién de novedades.
ejercicio de su 6. Atender a los cambios presentados en el software
profesion. de némina de pensionados.
7. Realizar seguimiento y control de las actividades
que le sean asignadas.
1. Asesorar aladependencia en laimplementacién del
plan de accidn de la dependencia
2. Proponer acciones de mejoras a la Secretaria de
Gestién Humana.
Profesional en 3. Participar en las actividades necesarias el
contaduria publica fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién.
conexperiencia | 4 Agistir a las actividades desarrolladas por la
27 minima de veinte , L, - . $8.000.000 2 MESES
(20) meses en el Secretaria de Gestién Humana — Oficina de Nomina
ejercicio de su y Prestaciones Sociales.
profesion. 5. Revisar las solicitudes de informacién relacionadas
con el pago de parafiscales.
6. Revisar las solicitudes de libranzas presentadas por

los servidores publicos a la Oficina de Nomina y
Prestaciones Sociales de la Alcaldia de Barranquilla.
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7. Realizar seguimiento y control de los asuntos y
actividades que le sean asignadas.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algin cambio en su situaciéon tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la secretaria general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracidn de bienes y rentas en el Sigep.

v

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucidon del contrato.

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

L ® N

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o

con ocasion del contrato.

10. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

11. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

12. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
Il.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién del servicio.

14. Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

15. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién
del contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

16. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia

responsabilidad.
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V. ESTUDIO DE LA OFERTA*
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De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
empresas del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que en el afio
2024 y lo que va transcurrido del afio 2025 se suscribieron en el Distrito de Barranquilla 8.307
contratos por valor de $526 mil Millones, donde participaron 5.229 proveedores, los cuales se
relacionan a continuacién:

Valor Contratacion

Numero de Proveedores

$ 526 mil M 5229

Nuamero de Contratos

8307

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos

$ 10 mil M

Valor Total Esti...

$0milM
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FUNDACION CUIDADO ANIMAL
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FUNDACION SOCIAL AMIRA D.

FUNDACION TIEMPO FELIZ

autic [l

FUNDACION LA SANTISIMA T.
cAJA DE COMPENSACION FA... [l

FUNDACION SOCIAL CONSTR... |
cLus DePORTIVO COSTA NOR... [l
FUNDACION SOCIAL LOS AN
FUNDACION SOCIAL PARA LA... |
FUNDACION SOCIAL RENACE... |
EMPRESA DE TELECOMUNICA... |

w

Nimero de Contr...

o

Es importante observar las graficas a continuacién, donde se evidencia que los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una
participaciéon del 99,98% (8.307 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los
contratos ejecutados por proveedores no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores

plurales en SECOP Il

2 (0,02%)

Valor de Contratos con proveedores

plurales en SECOP Il

$ 0 mil M (0%)

Tipo: ®No es plural @Proponente plural

8307 (99,98%)

$ 526 mil M (100%)

Tipo: ®No es plural @Proponente plural

4https://www.colombiacompra.ge;ov.co/content/herramienta—de—visuaIizacion—para—(-:'l—anaIisis—de—la—demanda—y—de—la—oferta
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De forma general, en las siguientes graficas se establece la comparacion de la cantidad de contratos
y el gasto mensual de la entidad, en el aino 2024 y lo que va transcurrido del 2025.

Gasto Mensual

$ 525.943.058.032

Valor Total

$ 100 mil M
©
o
i)
$ 50 mil M 5
(]
>
2024
$0milM .
O O o O © o O o e e e e
& o I TVS (R SRR R R CO N S
e~ xe\’\ <@ ? <« ¥ Y 2 & o \‘\?\‘\ (\a\‘
© [
Ao ©2024 @2025
" Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual
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8
©
o
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©
2024 | | O
0 2025
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o«® \c\‘\\'\ \\&\1 20 & \\;\\ \\\\ g%“ﬁ \\2\1\0 R '\\;s 0\\,‘ a\@
0 ©

Ao ©2024 @2025

$ 04 bill

$03bill

$ 0,2 bill

$0,1bill

$0,0bill

6 mil

4 mil

2 mil

0 mil

Gasto Anual
(En blanco)En blanco|En blanco) $ 62 mnI hl 416 mil M8 416 mil M

$ 0,42 bil 42 bill
$0,33 bill
$0,11 bill
$ 0,06 bill
2020 2021 023 2024 zo)
Ao
Fuente @SECOP_II
Cantidad de contratos - Anual
(En blanco)(En blanc(§n blancc] 2239 4214 5423
6,5 mil
1,9 mil
2024 2025

Aho
Fuente @SECOP_II

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos codigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se

describe en grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @Nuamero de Contratos

$0,5 bill

$ 04 bill

$ 03 bill

$0,2 bill

Valor Total Estimado

$0,1bill

$0,0 bill

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

10 mil

8 mil

Nimero de Contratos

6 mil

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el historico de contratacidn en la plataforma SECOP Il, la Modalidad
de Contratacién para este tipo de procesos (contratacidn directa) registra un valor de $521 mil

millones. aproximadamente:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$ 1 bill.

[e]
T $04nbil
£
k7
w Modalidad de Seleccién
©
° @ Contratacion directa
)
S $ 0.2 bill @®Régimen Especial
K
>
$ 0 bill.
$ 0,0 bill.
Directa Especial

Modalidad general

V. ESTUDIO DE LA DEMANDA®

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al
presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En la vigencia 2024 y lo que va transcurrido del 2025 se suscribieron en el Distrito de Barranquilla
alrededor de 8.307 contratos y se estima que el valor de estos fue de $526 mil Millones de pesos

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Nu de C del | | Origen del Proveedor
OB
P Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor N
Seleccionar todo 1 . o
seleccionado ARTURO ANDRES PINA CARDENAS $ 526 n‘]|| M 8307 identificado
CAMILO ANDRES TORRES HERNANDEZ
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
comcariee sas N suuian sarvienTo ey I

runpacion coTiTas b avor [ 6reG FeLIPE TORREGROZA DE LA VecA [
inFormaTICA ¥ TRIBUTOS sAs [ asa Lz mArTINEZ DoriA [
runpAcioN cuipapo AnivAL [ ALexanoer MepINA sancHez [
8 orra I 3 arrepo MetGareso vitae [
K] corporacion MARFIL [ 3 ANDREINA LISETH BARRIOS AMADOR [

2 9
2 CORPORACION PARA EL SERVICIO DEL DESARROLLO SO... | 2 Anpres DAVID cARRAsQuiLLA MercADO [
3 3

& FUNDACION socIAL NUEVO RENACER MUNDIAL [ & Anpres FeLIPE cHALIUB sUAREZ [
tasseT sas [N ANDREs MAURIcio DeL Toro PeNA [ GG
corPORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAC... | anGeLIcA MARIA TORRES Toscano [
MATRICES PsICOPEDAGOGICAS sAs | NN asHLey DAms MARTINEZ DELGADO |
FUNDACION PARA COMUNICACION INTEGRAL Y EL CA... | N AucusTo eNrIQUE cORMANE GArciA [

$0milM $10 mil M 0 5

Valor Total Estimado Numero de Contratos

Ademds, se puede apreciar que el origen de los proveedores fue un 95,82% del Departamento del
Atlantico, con un valor total aproximado de $472 mil Millones de pesos.

5https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta—de—visuaIizacion—para-eI—anaIisis—de—la—demanda—y—de—la—oferta
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Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores

$3milM

$ 29 mil M (5,43%) —206%)

Departamento estandar
@ Atlantico

@ Distrito Capital de Bogota

0,09 mil (1,75%)

Departamento estandar
@ Atlantico

@ Distrito Capital de Bogota

Magdalena Bolivar

@ Cordoba Magdalena
Sucre Cesar

@ Antioquia Sucre
Bolivar @ Cordoba

@ Valle del Cauca @ La Guajira
Cesar @ Antioquia

@ Quindio @ Cundinamarca

®Boyaca @ Valle del Cauca

®Risaralda ®Boyacs

§ 472 mil M (89,74%) ®La Guajira 5,04 mil (95,82%) @ Santander

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
8.306 contratos son de origen nacional, mientras que 4 son de origen extranjero:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@ Valor @Contratos
$ 0,6 bill 10 mil

$ 0,4 bill.
)
= 2
@
,% Smil £
> 3
o
$ 0,2 bill
$ 0,0 bill. 0 mil
Nacional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacion de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Aiio 2024 2025 Total

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia  Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacion

6453 $420.519.082.176  79,96% 1854 §$105.423.975.856  20,04%
5 801116 - Servicios de personal temporal 6453 $420519.082.176  79,96% 1854 $105.423.975.856  20,04%
Total 6453 $420.519.082.176  79,96% 1854 $105.423.975.856  20,04%

8307 $525.943.058.032  100,00%
8307 $525.943.058.032  100,00%

& 8011 - Servicios de recursos humanos ‘

8307 §$525.943.058.032  100,00%

HISTORICO

A continuacién, se presenta informacion correspondiente a contratos con objetos similares al
presente andlisis ejecutados en el Distrito de Barranquilla:
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~ NUMERO DE TIPO DE i
ANO - i ENTIDAD OBIJETO CUANTIA
PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA
DISTRITO PARA EL FORTALECIMIENTO Y
ESPECIAL DESARROLLO DE LOS
2024 CD'(;ZZQOM' CONDTI';’;EE'ON INDUSTRIALY | PROCESOS, PROCEDIMIENTOS O | $ 30.000.000
PORTUARIO DE | TRAMITES RELACIONADOS CON
BARRANQUILLA | EL FUNCIONAMIENTO DE LA
SECRETARIA  DISTRITAL  DE
GESTION HUMANA
PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA
DISTRITO PARA EL FORTALECIMIENTO Y
ESPECIAL DESARROLLO DE LOS
2024 CD'(;ZZ:M' CONDTI';’;EE'ON INDUSTRIALY | PROCESOS, PROCEDIMIENTOS O | $ 48.000.000
PORTUARIO DE | TRAMITES RELACIONADOS CON
BARRANQUILLA | EL FUNCIONAMIENTO DE LA
SECRETARIA  DISTRITAL  DE
GESTION HUMANA
PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA
DISTRITO PARA EL FORTALECIMIENTO Y
ESPECIAL DESARROLLO DE LOS
2024 w";ﬁﬁ“’ CONDTI';’;EE'ON INDUSTRIALY | PROCESOS, PROCEDIMIENTOSO | $ 12.000.000
PORTUARIO DE | TRAMITES RELACIONADOS CON
BARRANQUILLA | EL FUNCIONAMIENTO DE LA
SECRETARIA  DISTRITAL  DE
GESTION HUMANA
VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor total de la contratacién es DOSCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
($229.800.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion
y liquidaciéon del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el estudio
de mercado, que hace parte del Andlisis del Sector.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a
lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
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la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita®.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en octubre de 2025.
MARIA A JA\IDRA TERO CARDENAS

Asesora Externa
Secretaria General del Distrit%ﬂ"
b

6 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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