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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan Anual de | No. Plan de Adquisiciones 2025
Adquisiciones Consecutivo N/A
Tipo de Presupuesto Inversion

Asignhado

Nombre de Proyecto o de la
Necesidad que se incluyo
en el Plan Anual de
Adquisiciones

Cdédigo BPIN No. 2024080010054
2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del
estudio previo: | Octubre de 2025
(dd/mm/aaaa)

Nombre del funcionario
gue diligencia el estudio | Lina Fernanda Otero Barrios

Fortalecimiento del Talento Humano en la Alcaldia Distrital de Barranquilla

previo:
Dependencia solicitante: SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA
Tipo de Contrato: Prestacién de Servicios Profesionales Otro: N/A

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION
Articulo 2.2.1.1.2.1.1))

La Constitucion Politica de Colombia sefiala en los articulos 209 y 211,
gue la funcidon administrativa esta al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacién, la delegacién y la desconcentracion de funciones, en
aras de permitir a las entidades publicas asignar tareas, funciones y

L competencias en sus subalternos o en otras autoridades.
3.1. Descripcién de la

necesidad que se |g| pjan de Desarrollo Territorial 2024-2027 “BARRANQUILLA A OTRO
pretende satisfacer |nj\yEL” establece en su articulo 23: Componente: Administracién publica
con el proceso de |eficiente con la finalidad de disponer de herramientas econémicas,

contratacion financieras, fisicas, recursos humanos y tecnoldgicos necesarios para
avanzar en diversas areas de desarrollo.

El proyecto de Fortalecimiento del Talento Humano en la Alcaldia
Distrital de Barranquilla busca mejorar la eficiencia y calidad de los
servicios ofrecidos a la comunidad en la administracion distrital
implementado estrategias, como el desarrollo de capacidades a
través de programas de formacion que mejoraran significativamente
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el desempefio de los servidores publicos, formando una cultura
organizacional orientada al aprendizaje y la colaboracién, la
evaluacién del desempefio para reconocer logros y alinear objetivos,
y la promocion de la mejora continua para aumentar la eficiencia en
la prestacion de servicios al publico.

La Secretaria Distrital de Gestion Humana de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla, de conformidad con el articulo 67 del Decreto Acordal 0801
de 2020, tiene a su cargo dentro de otras funciones, las siguientes:

1. Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de gestion de
talento humano de la Administracion Central Distrital de acuerdo con
el Modelo de Planeacion y Gestion MIPG, al plan de desarrollo y a la
normatividad vigente.

2. Coordinar el ciclo del talento humano al servicio de la Administracion
Central Distrital de acuerdo a las politicas y parametros normativos
establecidos.

3. Evaluar la gestion del talento humano de acuerdo con los indicadores
y estrategias establecidas por la CNSC y deméas normatividad
vigente.

4. Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el sistema de
seguridad y salud en el trabajo, con el fin de promover y proteger la
salud de los trabajadores y/o contratistas y prevenir los accidentes y
las enfermedades laborales en el marco de lo establecido en la
normatividad vigente.

5. Dirigir y coordinar Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la
operacion de los procesos que se ejecutan en la Oficina de Némina
y Prestaciones Sociales adscrita a la Secretaria, en lo relacionado
con administracion de las nédminas y las prestaciones sociales de los
servidores publicos y pensionados, basados en las normas
constitucionales y legales aplicables a cada caso.

La Secretaria de Gestion Humana busca contribuir con el mejoramiento
de la calidad de vida de los servidores publicos de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla y sus familias, mediante el desarrollo de actividades que
permitan mejorar la productividad, ambiente laboral y crecimiento
profesional y personal que responda a las necesidades de la entidad, para
dar cumplimiento a la misién y visién de esta.

Se requiere un equipo de profesionales con habilidades, conocimientos y
experiencia que ayuden con el cumplimiento de las funciones de la
Secretaria de Gestion Humana con el &nimo de dar cumplimiento a la
mision y vision institucional de la mano con lo establecido en el plan de
desarrollo de la entidad 2024-2027.
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Asi las cosas, los contratos derivados del presente estudio previo son
necesarios para suplir la necesidad de contar con personal calificado que
aporten a la dependencia nuevas perspectivas, ideas y enfoques en la
toma de decisiones y la distribucién de tareas que conlleven a mejorar el
cumplimiento de metas, planes garantizando la calidad del servicio publico
de lo ofrecido por la dependencia logrando el cumplimiento de objetivos
institucionales.

Por tal motivo la Secretaria de Gestibn Humana ha certificado que no
existe el recurso humano suficiente en la planta de personal que cuente
con la idoneidad y experiencia que le permitan cumplir con este tipo de
actividades, es necesario la contratacion de profesionales con el
conocimiento y la experiencia necesaria que presten sus servicios con las
competencias necesarias, para desarrollar las actividades, y asi lograr el
fortalecimiento institucional y la calidad de los servicios que debe brinda la
Secretaria de Gestion Humana a sus servidores.

3.2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA PARA
EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS,
PROCEDIMIENTOS O TRAMITES RELACIONADOS CON EL
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION
HUMANA.

3.2.1. Objeto
Contractual:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion,

. ., son los siguientes:
3.2.2. Clasificacion 9

UNSPSC:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE

1 80111600 Servicios de Personal
Temporal

Con esta contratacion se busca satisfacer la necesidad de la Secretaria de
Gestibn Humana para cumplir con las funciones descritas en el Decreto
Acordal 0801 de 2020 y asi fortalecer la administracion del talento humano,
mediante actividades de seleccidn, capacitacion, compensacion, bienestar,
evaluacion y desvinculacién de acuerdo a la normatividad vigente y a los
procedimientos establecidos, contribuyendo permanentemente a la mejora
de competencias y el ambiente de trabajo con personal competente para el
desarrollo y cumplimiento de los objetivos institucionales.

3.2.3. Especificacion
es del Objeto
Contractual

3.2.4. Autorizaciones,
permisos y
Licencias
Requeridos para

N/A
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la Ejecuciéon del
Objeto
Contractual.

3.2.5. Documentos
técnicos para el
desarrollo del
proyecto:

3.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA' Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
OBLIGACIONES GENERALES

N/A

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral durante la ejecucion del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito,
especialmente el RUT. En caso de algun cambio en su situacion
tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
secretaria general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no
responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaraciéon de bienes y
rentas en el Sigep.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el

Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente durante la ejecucién
3.3.1. Obligaciones del contrato.

del Contratista: 6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

7. Asistir a las reuniones presenciales o Vvirtuales que sean
programadas.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia
0 naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién
que conozca por causa o con ocasion del contrato.

10. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre
las actividades realizadas durante la ejecucién del contrato.

11. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y
formuladas en la propuesta y requeridas por el Distrito.

12. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo
en la plataforma SECOP L.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién del
servicio.
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14. Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

15. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se
generen con la suscripcion del presente contrato, en el término
Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

16. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato
bajo su propia responsabilidad.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ver Anexo - Contratistas.

1. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.

2. Cancelar a EL CONTRATISTA en la forma y términos establecidos

en el contrato.

3. Suministrar oportunamente la informacion que requiere EL

3.3.2. Obligaciones CONTRATISTA para el cumplimento de sus obligaciones
g(:rrarl?:qsl}irlllg): o contractgales. - .

4. Realizar la supervision del contrato, de conformidad con lo
dispuesto en el Manual de Contratacién, Supervision e Interventoria
del Distrito de Barranquilla.

5. Coordinar con la debida antelacién suficiente, las actividades
requeridas.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150
del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden

3.4. gﬂec:gsg%?]d de contratar bajo !a modalidad de contratacic}p directa la prestacion de
justificaci’c')n y servicios profes!onales y d_e apoyo a la gestion con la persona nqtural o]
fundamentos juridica que esté en capacidad _d_e ejecutar eI_obJeto del contrato, siempre
juridicos. y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida

y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
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derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios
profesionales, lo cual justifica su contratacion directa.

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de
DOSCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS ($229.800.000) incluidos todos los tributos que se generen
con ocasion a la celebracioén, ejecucién y liquidacion del contrato. La
suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el estudio de
mercado.

Tipo
Fuente

Capitulo/ Descripcion del
Articulo Capitulo/Articulo
SERVICIOS
PRESTADOS A
1 [2.3.2.02.02.008|LAS EMPRESAS Y |02 ICLD |$229.800.000
SERVICIOS DE
PRODUCCION

Valor

item Dep

3.5. Valor Estimado del
Contrato y
Justificacion de este

Nota 1: La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el
Estudio de Mercado, que hace parte del Analisis del Sector Econdémico.
Nota 2: El valor establecido en la presente tabla corresponde a la
estructuracion de un proceso por lote o grupos.

Nota 3: La responsabilidad tributaria con respecto al IVA sera de acuerdo
con lo expuesto por cada contratista en la propuesta a presentar.

La contratacién, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Numero: 202502100
Valor: $423.000.000
Autorizados Oficina de Presupuesto - Secretaria de Hacienda
por: Distrital
3.5.1. Certificado de

disponibilidad  ["'Ngmero: 202502824

Presupuestal
Valor: $255.050.000
Autorizados Oficina de Presupuesto - Secretaria de Hacienda
por: Distrital
NUmero: 202501683
Valor: $244.900.000
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Autorizados Oficina de Presupuesto - Secretaria de Hacienda
por: Distrital
3.5.2. Variables Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de
consideradas esta contratacion son las siguientes:
para calcular el
presupuesto Se encuentra soportado en Andlisis del sector, de conformidad con lo
oficial: establecido en el Decreto 1082 de 2015.

El DISTRITO pagard al CONTRATISTA de la siguiente manera:

Pagos parciales mensuales, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo
— Contratistas.

Cada pago debe estar precedido por la presentacion del informe de
actividades, recibido a satisfaccion por parte del supervisor, acreditacion
del pago a la seguridad social (salud, pensién y riesgos laborales),
presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el pago de los impuestos
a que haya lugar. Los pagos se realizaran dentro de los plazos
establecidos en las normas legales vigentes y de conformidad con el PAC
del Distrito de Barranquilla.

3.5.3. Forma de Pago
del Contrato

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
3.6.1. Requisitos Habilitantes:

1. Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad
tributaria en cuanto al IVA.

2. Copia de Cedula de Ciudadania.

Registro Unico Tributario — RUT actualizado.

4. Constancia de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social
Integral (Salud y Pensién).

5. Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.

3.6.1.1. Capacid [6. Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas.

ad Juridica |7. Copia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional. (en los casos

exigidos por la Ley)

8. Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional
(en caso de que apligue)

9. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el érgano
competente segun la profesiéon. (En el caso que aplique).

10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la
Procuraduria General de la Nacion.

w
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11. Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales
expedido por la Contraloria General de la Republica.

12. Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

13. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia
Nacional.

14. Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

15. Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

16. Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos que acrediten
su experiencia e idoneidad.

17. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

18. Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto
1072 de 2015).

19. Certificacién Bancaria.

Nota: La informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en
el SECOP I, dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacion del
proceso.

3.6.1.2. Experien
cia

3.6.1.3. Capacid
ad N/A
Financiera

3.6.1.4. Capacid
ad
Organizacio
nal

3.6.2. Factores de
Evaluacion

3.6.3. Reglas de
desempate de|N/A
Ofertas

Ver Anexo — Contratistas

N/A

N/A

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4
de la Ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo
2.2.1.1.1.6.1,, Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2.,
3.7. Anédlisis de riesgos y|del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y
forma de mitigarlo.  |clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a
tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo - Matriz de Riegos.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto
1082 de 2015: En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccioén 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

3.8. Garantias: Atendiendo al tipo de servicio prestado por cada uno de los profesionales
corresponde al ejercicio personal de una profesion liberal y, que el
cumplimiento de las obligaciones contractuales es objeto de control por
parte del supervisor, previo al pago de los respectivos honorarios, la
presente contratacion no requerird la necesidad de otorgamiento de

garantias.
Nombre del funcionario: ELANIA REDONDO PENA
i Identificacion del funcionario: 32.766.071
3.9. Interventoria o]
Supervisién: CargOZ SECRETARIA DE DESPACHO
D d . SECRETARIA DISTRITAL DE
ependencia. GESTION HUMANA

3.9.1. Necesidad de

contar con

Interventoria

cuando los|N/A

contratos

superen la menor

cuantia

3.10. Plazo del|El plazo para la ejecucién del Contrato sera de dos (2) meses, contados a

Ejecucion del|partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
Contrato dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de
liquidacion en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de

3.11. Liguidacién del o i . = S
apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacion de terminacion

Contrato anormal del contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de
2007, a su terminacion en los términos alli previstos.
3.12. Sometimiento a
un acuerdo|N/A
comercial.
3I13'cump|icr:r?i2?1'5[?)nma gs: Se deja constancia que la Entidad cumplié con el deber de analisis para
L conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la
deber de andlisis de . ) ; . e -
. perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
las entidades andlisis de riesgo
estatales 90.
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FIRMA: aqw;._w%.

NOMBRE: ELANIA REDONDO PENA

CARGO: SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA
Proyecté: Lina Fernanda Otero Barrios

Reviso: Efrain Munera Sanchéz

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




Alcabia D BARRANQUILLA

NIT: 8 9 01 02 01 8

-1

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS

©)

icontec

©

icontec

1SO 9001

SC-CER103099 SA-CER756031

Cédigo: MA-GC-F-018

OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES

No. ESPECIFICAS PARA DESARROLLAR

IDONEIDAD MINIMA
ESPECIFICA

FORMA DE
PAGO

VALOR DEL
CONTRATO

1. Dar respuestas a las PQRSD asignadas
relacionadas con la némina de pensionados

2. Asesorar a la Secretaria de Gestiéon Humana en la
suscripcion y apertura de coédigos de convenios
con cooperativas.

3. Asesorar a la Secretaria de Gestiéon Humana en la
suscripcion y apertura de coédigos de convenios
con bancos.

4. Brindar acompafiamiento profesional en la revisién
de los soportes de las libranzas autorizadas por los
servidores publicos.

5. Atender las solicitudes de novedades
presentadas en las mesadas de los pensionados.

6. Atender alos cambios presentados en el software
de nédmina de pensionados.

7. Realizar seguimiento y control a las actividades
gue le sean asignadas

Profesional en
administracion de empresas
con experiencia minima de
treinta y dos (32) meses en
el ejercicio de su profesion.

Dos pagos mensuales por valor de seis

$12.000.000 millones de pesos ($6.000.000)

1. Estudiar, evaluar y presentar recomendaciones
con relacién a las liquidaciones de las cuotas
partes pensionales por cobrar.

2. Asistir a las mesas programadas con entidades

gue tengan voluntad de pago de cuotas partes

pensionales.

Estudiar, evaluar y presentar recomendaciones

con relacién al pago de cuotas partes pensionales.

4. Dar respuestas a las solicitudes de informacién
recibidas por las dependencias de cuotas partes
pensionales derivadas de procesos judiciales.

5. Revisar las cuentas de cuotas partes pensionales
si son de pensionados ya recocidos por la entidad.

Profesional en
administraciéon de empresas
con experiencia minima de
treinta y dos (32) meses en
el ejercicio de su profesion.

Dos pagos mensuales por valor de seis

$12.000.000 millones de pesos ($6.000.000)
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Estudiar, evaluar y presentar recomendaciones
con relacion al pago de cuotas partes pensionales
con recursos FONPET.
Realizar seguimiento y control a las actividades
gue le sean asignadas

. Asesorar en

. Dar respuesta a las PQRSD relacionadas con Plan
de Capacitaciones.

Dar respuesta a los requerimientos de los entes de
control recibidos por la dependencia.

la aplicacion de los planes de
mejoramiento.

. Realizar seguimiento a las acciones de mejora y las
estrategias implementadas en la dependencia para
el cumplimiento de los planes de mejoramiento.

. Asesorar en el reporte del SPI- relacionados con el
proyecto de Fortalecimiento del Talento Humano.

. Realizar seguimiento al cumplimiento del objetivo
del Proyecto de Fortalecimiento del Talento
Humanao.

. Realizar seguimiento y control a las actividades que
le sean asignadas

Abogado titulado con
experiencia minima de
treinta y dos (32) meses en
el ejercicio de su profesién.

$12.000.000

Dos pagos mensuales por valor de seis
millones de pesos ($6.000.000)

Asesorar el proceso de cobro de cuotas partes
pensidnales.

Revisar y asesorar el estado del proceso de
acuerdos de pago que seran atendido recursos del
FONPET.

Revisar actos administrativos y oficios que se
generen en el proceso de cuotas Partes
pensionales.

Abogado titulado con
experiencia minima de
treinta (30) meses en el
ejercicio de su profesion.

$10.000.000

Dos pagos mensuales por valor de cinco
millones de pesos ($5.000.000)
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Asesorar en las mesas de trabajos entre entidades
dentro del proceso de cuotas partes.

Dar respuestas a las PQRSD asignadas
relacionadas con las decisiones de los Jueces de
la Republica relacionados con embargos
Asesorar en temas relacionados con el
cumplimiento de sentencias.

Realizar seguimiento y control a las actividades
gue le sean asignadas

Asesorar en las consultas derivadas de los
seguimientos de los sistemas integrados de gestion.
Asesorar en las consultas realizadas a la
dependencia por parte de los comités de SST y
convivencia laboral.

Realizar oportunamente el cargue de documentos e
informacion necesaria por las EPS para recobros de
incapacidades.

Realizar seguimiento a los pagos de seguridad

Abogado
experiencia

meses en el ejercicio de su

titulado con
veinte  (20)

$8.000.000

Dos pagos mensuales por valor de cuatro

i profesion. millones de pesos ($4.000.000)
social.
Atender las PQRSD derivadas del pago de
seguridad social.
Asesorar a la Secretaria de Gestién Humana en el
reconocimiento de incentivo educativo.
Realizar seguimiento y control a las actividades que
le sean asignadas
Asesorar a la Oficina de Nomina y prestaciones
sociales respecto a las liquidaciones vy |Profesional en

reliquidaciones de reconocimiento derivados de
cumplimiento de sentencia judicial.

administracion de empresas | $8.000.000

con experiencia veinte (20)

Dos pagos mensuales por valor de cuatro
millones de pesos ($4.000.000)
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2. Brindar acompafiamiento en el seguimiento, control | meses en el ejercicio de su
e implementaciéon de acciones de mejora para dar | profesion.
respuesta oportuna a las PQRSD de competencia de
la dependencia.

3. Asesorar a la Oficina de Nomina y prestaciones
sociales respecto al reconocimiento de cesantias
parciales o definitivas.

4. Asesorar en el reconocimiento de la liquidacién
definitiva.

5. Asesorar a la Oficina de Nomina y prestaciones
sociales respecto a las liquidaciones 'y
reliquidaciones de reconocimiento derivados de
cumplimiento de sentencia judicial.

6. Asistir a las mesas de trabajo programadas.

7. Realizar seguimiento y control a las actividades que
le sean asignadas.

1. Atender los asuntos juridicos referidos a las
funciones propias de la Secretaria Distrital de
Gestién Humana.

2. Revisar los actos administrativos relacionados con el

cumplimiento del plan de capacitacién. Abogado titulado con
3. Asistir puntualmente a las mesas de trabajo de experiencia  veinte  (20)
7 conformidad con las citaciones que se realicen| meses en el ejercicio de su $8.000.000 Dos pagos mensuales por valor de cuatro
previamente. profesién. e millones de pesos ($4.000.000)

4. Revisar el pago de seguridad social de acuerdo con
la normatividad vigente a los servidores publicos.

5. Atender solicitudes de novedades de afiliacion
radicadas por los sindicatos.

6. Proponer acciones de mejora de acuerdo con
reportes enviados por la Secretaria Juridica Distrital
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respecto a las peticiones enviado por Gestion
Documental.

Realizar seguimiento y control a las actividades que
le sean asignadas.

Brindar acompafiamiento a los servidores publicos
requieran seguimientos por condiciones de salud.
Participar en las charlas de estrés laboral dictadas
por la Secretaria de Gestion Humana dirigidas
para todos los servidores publicos.

Establecer que casos de salud de los servidores
publicos deben ser reportados ante la ARL.
Prestar servicio de atencion periédica a los
servidores publicos que soliciten por condiciones
de salud.

Llevar registro de los casos de los servidores
publicos que se les realizan acompafiamiento por
condiciones de salud.

Atender PQRSD relacionadas con actualizacién de
afiliacion de salud.

Atender PQRSD relacionadas con actualizacién de
afiliacion a la caja de compensacion.

Realizar seguimiento y control a las actividades
gue le sean asignadas.

Profesional en psicologia
con experiencia minima de
dieciocho (18) meses en el
ejercicio de su profesion.

$7.000.000

Dos pagos mensuales por valor de tres
millones quinientos mil pesos
($3.500.000)

1. Desarrollar actividades de asesoria profesional
relacionadas con los asuntos

2. Realizar seguimiento, evaluacion y
presentacion de informes del logro de objetivos
y metas por parte de la secretaria durante la
vigencia.

Abogado titulado con
experiencia minima de
dieciocho (18) meses en el
ejercicio de su profesion.

$7.000.000

Dos pagos mensuales por valor de tres
millones guinientos mil pesos
($3.500.000)
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3. Proyectar respuesta a los PQRSD que le sean

asignados.

4. Realizar seguimiento, evaluacion y
presentacion de informes a los entes de
control.

5. Presentar recomendaciones que considere
sobre temas propios de la dependencia para el
logro de las metas.

6. Realizar seguimiento a las actividades que le
sean asignadas

1. Atender PQRSD relacionados por los
requerimientos realizados por los entes de control.

2. Realizar informes derivados de los requerimientos
realizados por los entes de control relacionados
con cumplimiento de sentencia.

3. Gestionar los trdmites relacionados con el estudio

y reconocimiento de sustituciones pensionales. Abogado  titulado  con
4, Revi§ar los actos administrativos de sustituciones | experiencia minima  de Dos pagos mensuales por valor de tres
10 pens!onales. . . . d!eciqgho (18) meses en el $7.000.000 millones guinientos mil pesos
5. Gestionar los tramites relacionados con el estudio | ejercicio de su profesion. T ($3.500.000)

y reconocimiento de auxilios funerarios.

6. Revisar actos administrativos de reconocimiento
de auxilios funerarios.

7. Atender PQRSD derivados de los
reconocimientos de auxilios funerarios.

8. Realizar seguimiento y control a las actividades
gue le sean asignadas.
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1. Requerir o comunicar a los jefes inmediatos las
novedades presentadas a los servidores publicos
relacionadas con los permisos concedidos.

2. Proyectar las PQRSD que le sean asignados
relacionadas con permisos remunerados.

3. Revisar actos administrativos que concede
permisos remunerados.

4. Estudiar y revisar los actos administrativos que
concede licencias no remuneras.

5. Reportar a la Oficina de Nomina y Prestaciones
sociales las novedades presentadas a los
servidores publicos relacionadas con licencias no
remuneradas para conocimiento y fines
pertinentes.

6. Atender PQRSD relacionadas con las novedades.

7. Realizar seguimiento y control a las actividades
gue le sean asignadas

8. Revisar los soportes de la solicitud de permisos
de los servidores publicos.

Abogado titulado con
experiencia minima de doce
(12) meses en el ejercicio de
su profesién.

11 Dos pagos mensuales por valor de tres

$6.000.000 millones de pesos ($3.000.000)

1. Brindar acompafiamiento profesional en las
visitas realizadas por la Secretaria de Gestidn
Humana derivadas de las solicitudes de | pProfesional en trabajo social
reconocimiento de sustitucién pensional con experiencia minima de

12 2. Brindar acompafiamiento a los servidores|doce (12) meses en el
publicos que se retirardn del servicio por |ejercicio de su profesion.
pension de vejez.

3. Rendir informes de los servidores publicos
atendidos con las valoraciones respectivas.

Dos pagos mensuales por valor de tres

$6.000.000 millones de pesos ($3.000.000)
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4. Asesorar en las respuestas a las PQRSD
relacionadas con reconocimiento de
sustituciones pensionales.

5. Brindar acompafiamiento en el desarrollo de las
actividades del programa de bienestar.

6. Asistir a las charlas programadas por la
Secretaria de Gestion Humana.

7. Realizar seguimiento y control a las actividades
gue le sean asignadas

1. Asesorar en larevisién de la respuesta a las PQRSD
sobre la planta de personal de la entidad.

2. Recepcion y estudio de solicitudes radicas por los
servidores publicos respecto a la Ley 1821 de 2016
del retiro forzoso.

3. Revisar los edictos, para notificacibn de
reconocimiento y pago de las cesantias definitivas a
los exfuncionarios de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla. Profesional en contaduria

publica con experiencia

minima de treinta (30)

meses en el ejercicio de su | $10.000.000

profesion.

4. Asesorar en el reporte de indicadores como

13 preparacién a auditoria externa por parte de
ICONTEC.

5. Solicitar a Contraloria, Concejo y Personeria las
actualizaciones de credenciales con el fin de
Liquidar Planillas (al dia).

6. Verificar las incapacidades radicadas por los
servidores publicos en las plataformas de la EPS
respectiva.

7. Realizar seguimiento y control a las actividades que
le sean asignadas.

Dos pagos mensuales por valor de cinco
millones de pesos ($5.000.000)
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14

. Brindar

. Asesorar en las estrategias desarrollas por el equipo

de SST.
acompafamiento profesional a los
servidores publicos que lo requieran.

. Dar traslado a la entidad de salud o Administradora

de riesgos laborales de los casos de servidore
publicos que lo requieran.

.Realizar seguimiento a las solicitudes de los

practicantes.

. Brindar acompafiamiento a la Secretaria de Gestion

Humana en el desarrollo de las actividades del
Programa de vigilancia epidemiolégica de los
factores de riesgo psicosociales de la entidad.

. Asesorar en la revision de postales y articulos sobre

prevencion del riesgo psicosocial.

. Realizar seguimiento y control a las actividades que

le sean asignadas.

Profesional en psicologia
con experiencia minima de
treinta y dos (32) meses en
el gjercicio de su profesion.

$12.000.000

Dos pagos mensuales por valor de seis
millones de pesos ($6.000.000)

15

Asesorar solicitud de planillas por inconsistencias en
la historia laboral de los servidores publicos de la
entidad.

Brindar acompafamiento en la liquidacion por
inconsistencias en la historia laboral de los
servidores publicos de la entidad.

Revisar las solicitudes de célculo actuarial por
omisién de afiliacion.

Revisar las liquidaciones y reliquidaciones de los
aportes a Seguridad Social — Pila.

Profesional en contaduria
publica con experiencia
minima de treinta (30)
meses en el ejercicio de su
profesion.

$10.000.000

Dos pagos mensuales por valor de cinco
millones de pesos ($5.000.000)
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5. Realizar los tramites administrativos necesarios
para el envio de las liquidaciones para pago de
planillas a la Secretaria de Hacienda.

6. Realizar las solicitudes de traslado de aportes que
se realizan erradamente a otras EPS y depuracion
de cartea.

7. Realizar seguimiento y control a las actividades que
le sean asignadas.

1. Asesorar en la revision de solicitud vy
reconocimiento del incentivo educativo.

2. Revisar las PQRSD derivadas de las solicitudes de
reconocimiento de incentivo educativo.

3. Asesorar al comité de Bienestar cuando se
requiere en tema relacionada con incentivo
educativo.

4. Realizar los tramites administrativos necesarios |Abogado titulado  con

para enviar a la Secretaria de Hacienda la|EXPeriencia —minima de Dos pagos mensuales por valor de cuatro

16 documentacién necesaria para el pago del veintitres d(23) mefs es en el $9.000.000 millones guinientos de pesos
incentivo educativo. ejercicio e su protesion. ($4.500.000)
5. Recibir y enviar los soportes de las solicitudes de
reconocimiento de incentivos educativos.
6. Revisar los actos administrativos de
reconocimiento de incentivo educativo.
7. Realizar seguimiento y control a las actividades
gue le sean asignadas.
1. Asesorar en la revision de la respuesta a las | Profesional en
17 PQRSD sobre la planta de personal de la entidad. administracion de empresas | $8.000.000 Dos pagos mensuales por valor de cuatro

millones de pesos ($4.000.000)

con experiencia minima de
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2. Recepcién y estudio de solicitudes radicas por
los servidores publicos respecto a la Ley 1821 de 2016
del retiro forzoso.

3. Revisar los edictos, para notificacion de
reconocimiento y pago de las cesantias definitivas a los
exfuncionarios de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

4, Asesorar en el reporte de indicadores como
preparacion a auditoria externa por parte de ICONTEC.
5. Solicitar a Contraloria, Concejo y Personeria las

actualizaciones de credenciales con el fin de Liquidar
Planillas (al dia).

6. Verificar las incapacidades radicadas por los
servidores publicos en las plataformas de la EPS
respectiva.

7. Realizar seguimiento y control a las actividades que le
sean asighadas.

veinte (20) meses en el
ejercicio de su profesion.

18

1. Asesorar en la elaboracién del disefio de las piezas
publicitarias necesarias para las diferentes
actividades realizadas por la Secretaria de Gestion
Humana en coordinaciébn con la secretaria de
comunicaciones

2. Brindar acompafiamiento en las diferentes
actividades programadas y desarrolladas por la
Secretaria de Gestion Humana.

3. Asesor en campafias informativas de la Secretaria
de Gestion Humana.

4. Disefar estrategias publicitarias que le permitan a
la administracion informarles a los funcionarios las
novedades presentadas de manera eficaz en
coordinacion con la secretaria de comunicaciones.

Profesional en comunicacion
social con  experiencia
minima de veinte (20) meses
en el ejercicio de su
profesion.

$8.000.000 millones de pesos ($4.000.000)

Calle 34 No.

43-31.

Barranquilla.Colombia

Dos pagos mensuales por valor de cuatro




@ | ©

AlcALDiA DE BARRANQUILLA e [l

1SO 9001

NIT: 8 9 01 02 01 8 -1

SC-CER103099 SA-CER756031

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS Cadigo: MA-GC-F-018

5. Asesorar en la realizacion de la semana de la
integridad.

6. Realizar seguimiento y control de los asuntos y
actividades que le sean asignadas.

1. Brindar acompafiamiento en las visitas a los
pensionados o sus familiares que solicitan la
sustitucion pensional.

2. Brindar acompafiamiento en el desarrollo de
actividades relacionadas con el proceso de ingreso
de estudiantes en practica de acuerdo con los
convenios vigentes.

3. Coordinar actividades dirigidas a pre pensionables | profesional en trabajo social
preparandolos para vivir plenamente el retiro|con experiencia minima de

19 laboral. veinte (20) meses en el $8.000.000 Dos pagos mensuales por valor de cuatro

4. Brindar acompafiamiento profesional a los | ejercicio de su profesion. T millones de pesos ($4.000.000)
servidores publicos que lo requieran.

5. Asesorar en el desarrollo de charlas
motivacionales realizadas en la entidad.

6. Proyectar respuesta a las PQRSD que le sean
asignados.

7. Realizar seguimiento y control a las actividades
gue le sean asignadas

1. Brindar acompafiamiento en los procesos de

revision del talento humana en la entidad. Profesional en
2. Asesor en la planeacion de actividades de |administracion publica con
20 acuerdo con las funciones de la dependencia | experiencia minima de Dos pagos mensuales por valor de tres
3. Reuvision de la informacion exégena a la Oficina | dieciocho (18) meses en el | $7.000.000 millones quinientos mil pesos
de Contabilidad y Fiduprevisora. ejercicio de su profesion. ($3.500.000)

4. Asesorar en la elaboracién de la politica publica
en gestién del talento humano.
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5. Realizar seguimiento al cumplimiento de las
acciones de intervencion y correctivas derivadas
de las investigaciones de accidente de trabajo
reportados por los servidores publicos.

6. Revisibn de la informacion y soportes
concernientes a la preparacion de las auditorias
internas o externas de la dependencia.

7. Realizar seguimiento y control a las actividades
gue le sean asignada

1. Reportar la accidentalidad de los servidores
publicos de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla a las entidades competentes.

2. Realizar de seguimiento al cumplimiento del
plan de trabajo anual del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-
SST.

3. Revisar las notas que se publicaran en el
boletin interno relacionado con Sistema de |Abogado titulado  con
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo - |€XPeriencia minima  de

21 dieciocho (18) meses en el Dos pagos mensuales por valor de tres
SG-SST de acuerdo con la normatividad S o, $7.000.000 millones guinientos mil pesos
ejercicio de su profesion.

vigente. ($3.500.000)

4. Revisar la informacibn y  soportes
concernientes a la preparacion de las
auditorias internas o externas del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -
SG-SST.

5. Realizar seguimiento al cumplimiento de las
acciones de intervenciébn y correctivas
derivadas de las investigaciones de accidente
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de trabajo reportados por los servidores
publicos

6. Revisiobn de la informacibn y soportes
concernientes a la preparacion de las
auditorias internas o externas de la
dependencia.

7. Realizar seguimiento y control a las
actividades que le sean asignadas.

1. Proyectar respuestas y solicitudes de
depuracion de la cartera del distrito de Barranquilla
con EPS
2. Elevar las solicitudes de cruce de base de datos
con los 11476 retirados que tiene a cargo el Distrito de
Barranquilla, ante cada uno de los fondos de

pensiones. Abogado titulado con
3. Realizar las liquidaciones correspondientes a | €xperiencia minima de doce
22 los aportes a pensién dejados de pagar por omisién, (12) meses en el ejercicio de $6.000.000 Dqs pagos mensuales por valor de tres
a través de la plataforma de APORTES EN LINEA. su profesion. millones de pesos ($3.000.000)
4.  Proyectar solicitudes y requerimientos con
relacién al cumplimiento del horario laboral estipulado.
5. Dar respuestas a las PQRSD asignadas.
6.  Asistir alas mesas de trabajo programadas con
las EPS.
7. Realizar seguimiento y control a las actividades
gue le sean asignadas
1.  Asistir a las mesas de trabajo programadas por )
23 Abogado titulado con Dos pagos mensuales por valor de tres

el equipo de SST. $6.000.000

experiencia doce (12) meses millones de pesos ($3.000.000)
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2. Apoyar las campafias que se efectien por parte|en el ejercicio de su
de la Secretaria de Gestién Humana. profesion.

3.  Asesorar en el proceso de SST.

4.  Atender las novedades presentadas proceso de
SST de acuerdo con la normatividad vigente.

5. Dar respuestas a las PQRSD asignadas.

6.  Asistir a las actividades desarrolladas por la
Secretaria de gestion Humana.

7. Realizar seguimiento y control a las actividades
gue le sean asignadas

1. Revisar las liquidaciones derivadas de los
cumplimientos de sentencias judiciales.

2. Atender las solicitudes de actualizaciones de
liguidaciones derivadas de sentencias
judiciales.

3. Atender las novedades presentadas en la
némina de pensionados de acuerdo con la |Profesional en contaduria

normatividad vigente. publica con  experiencia
24 4. Revisar que se realicen los descuentos por veintidés (22) meses en el Dos pagos mensuales por valor de cuatro
' ejercicio de su profesion. $8.800.000 millones  cuatrocientos mil  pesos

concepto de créditos y embargos ordenados
por sentencia judicial.

5. Asesorar en las liquidaciones de salarios,
prestaciones sociales y aportes de seguridad
social ordenados por sentencia judicial.

6. Asistir a las actividades desarrolladas por la
Oficina de Nomina y Prestaciones Sociales.

7. Realizar seguimiento y control a las
actividades que le sean asignada

($4.400.000)
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FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS Cadigo: MA-GC-F-018

1. Asesorar en las estrategias que considera que
se deben implementar para aumentar la
efectividad en la recoleccién de informacion
como insumos para el desarrollo de los planes
y programas a cargo de la Secretaria Distrital
de Gestion Humana.

2. Asesorar y realizar seguimiento al plan de
accion de la dependencia.

3. Asesorar e idear las estrategias para la |Profesional en ingeniera
operacion, mantenimiento y mejora del |industrial con experiencia

25 Sigtema Integrado de Gestion. . mlenslrensaen deei e'gr%i'::tiﬁ . (3(35(,)3 $10.000.000 Dos pagos mensuales por valor por valor
A ASSIr 8 las mesas de frabdjo que sea i6 ) R de cinco millones de pesos ($5.000.000)
convocado. profesion.

5. Desarrollar actividades de asesoria profesional
relacionadas con los asuntos que dependen
directamente del despacho de la Secretaria
Distrital de Gestiéon Humana.

6. Dar respuestas a las PQRSD asignadas.

7. Realizar seguimiento y control a las
actividades que le sean asignadas

1. Asesorar en la apertura de cédigos de entidades
bancarias. ] Profesional en contaduria

2. 2.Dar respuesta a las PQRSD asignadas. plblica con experiencia

3. Asesorar a la entidad en la suscripcion de |minima de veintitrés (23)
convenios que deriven beneficios a los |meses en el ejercicio de su
funcionarios. profesion.

4. Brindar asesoria en la revision de los soportes de
reconocimiento de cesantias definitivas.

Dos pagos mensuales por valor de cuatro
$9.000.000 millones guinientos mil pesos
($4.500.000).

26
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5. Asesorar en la inclusion de novedades.
6. Atender alos cambios presentados en el software

de némina de pensionados.

7. Realizar seguimiento y control de las actividades

gue le sean asignadas.

27

. Asesorar a la dependencia en la implementacion del

plan de accién de la dependencia

. Proponer acciones de mejoras a la Secretaria de

Gestion Humana.

. Participar en las actividades necesarias el

fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion.

.Asistir a las actividades desarrolladas por la

Secretaria de Gestion Humana — Oficina de Nomina
y Prestaciones Sociales.

. Revisar las solicitudes de informacion relacionadas

con el pago de parafiscales.

. Revisar las solicitudes de libranzas presentadas por

los servidores publicos a la Oficina de Nomina y
Prestaciones Sociales de la Alcaldia de Barranquilla.

. Realizar seguimiento y control de los asuntos y

actividades que le sean asignadas.

Profesional en contaduria
publica con experiencia
minima de veinte (20) meses
en el ejercicio de su
profesion.

$8.000.000 Dos pagos mensuales por valor de cuatro

millones de pesos ($4.000.000).

Calle 34 No. 43-31.

Barranquilla.Colombia
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del
decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente,

los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece

uan

6n en la que ocurre. Luego, se eval

(n el tipo y la etapa del proceso de contrataci

, segun e

se identifican y describen los riesgos

, asl:

un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos

jopuend?
ajusuewIad ojuane |9 ajuasaid as opuend
pepioipoliad
c
2
@
>
I
2
>
o
o ‘sopejue|ape sojuaiwipadoid
o Joaloluow “rebn| eAey anb soseas so| ua S
= SO| US uQIoRIUBWI[EO.}a) ‘UgIoebIIW
= |9 BzI[eal 8s owoD?| [elBIque UgIoeN)IS Bl op sauoday .
m ap 0 SBeAI281I09 ‘seAnuanald

sepipaw ap ugioejuawa|dw|

ojuaiwere.; 9 ele|dwod
as anb ua epew|sa eyda4

‘0Jelju0d
[9p UOIONI3[B Bl P UQIDRUIWLIS) B]

*0JeAU02 [3P UQIONIB[B B Jeuiuld) |y

ojUBIWelRl} [3 BIDIUI
as anb ua epewisa eysa-

"0JUBAS [3p OIOIUI [8 BPSad

"0JUBAS [3p OloIUl [@ BPSad

ojualwerel) [ Jejusws|dwi
Jod a|qesuodsal euOS.Iad

_Ow_\EOQJw J101UBAIBIU|

[ereIS3 PepHUI/RISIRIU0D

¢£03eljuod

|op uo1aNJ3(s B| B198Y? 'S 'S

8 o eli0691e) ofeg

2=

) obsall

o g € S

o g |9p ugloBIofeA

°®

w. = ojoedw| z €

o o

E@ pepljiqeqo.id T 4
'SOJUINS ‘seanew|d

sopejuawa|duwi
19S © $9|0J1U0D/0IUSIWRIR. |

s0)se eled elouabunuod ap seued
J8ud) e Jopaano.d [e anbijgo anb
[enjoenuod uoloeINdnsa ‘sajelarew
ap [euoloel 0SN ‘sopendapeul
sojuajwipadoid o seanoeld Jeaynuapl
‘feyuaiqure ojoedw [9p ugloen[eAs

SBUOIDIPUOD S3ENIUSAD djue
elpuabunuod ap ued sejjouesaq g
‘0}0940id [9p SapepiAlde
se| op sauoidewelboid se| sesylan
eled s02160|010918W S|WIOJUI
SO| 9p UQISIAI dJudueWIDd ‘T

ceubise a| as uainb v? BIsieluoD eIsieuoD/[erels3 pepiug
elio0ba1ed ofeg oy
obsali [ap ugloelofeA ¥ 9
ojoeduw| € I
pepljigqeqo.d T €

0JUBA® [3p BIOUBLINOO
B| 9p BIOUBNJ3ASUOD

‘pepisoiauo Jokew A
S019213) ap aued Jod sauolewe|dal
‘sauoloues ap uoldisodu|

*0JRJIUOD 9P S01S0981q0S S9|qISOd ‘i
"01el)U0d [9p ugIsuadsns 3|qisod '€
‘salopeleqe) so| esed
sofsall 0 010940id [ap sepeindale
eAk sapepiAide se| us soueq ‘g
‘uolonoafe ap sozejd so|
ap uoioeldwe ajqisod A sewelbouold
ap uogroewelboidal ‘oyesjuod
|9p UoIINI3le €| US sosenay ‘T

(411un20 apand owod A sesed
apand anQ) uogladiiosag

‘ows|w 0399401d |ap opeynsal
owod o seanoeld sependapeul ap
esned e sa[ejuslquie Sauoloeloa)y

“ezaeinjeu
©| 9p sezianj sewap o/ sopeaonold
0OU SOIpUAdUI ‘SBIUB}CIOXD
SOJUBIA SILUBUNS) 'SB)UBNJIOXD
SOJUBIWEZISAP ‘SA[RIAN|
SsauolvepUNU| ‘SeuULieW SaUOIdBPUNU
‘SOUBD|OA ‘SOPRUIO} ‘SauedeINy
‘SojoWaLId) 'SeIAN|| Sauany
:0WO0J S3[e) SBWANXa Sajejualquie
0 SeORWI|D SBUOIdIPUOD

odiL safeluaIquIy eZzajeinieN e ag
edelg ugIoNda(g uoioNda(g
ajuang ousau| oulalxg
ase|n [elausn [esaua)
‘ON T 4

&% BARRANQUILLA.GOV.CO

o
e
£
o
o
¥
o
=
o
=
o
e
~—
o
s

Calle 34 No. 43-31.




m
R

&3 ALcALDIA DE BARRANQUILLA

8 -1

28 9000 10 047

NIT

¢opueny?

19p e1ouabiA ap opouad |9 syueIng

ensua rensua rensua
pepioipoliad | n ! W ! W
o
2
@
>
2
= *021WOU098 ouglinbasap
“ewsiw e| ap

=} ®ligey ou apuop oplos|gelss uabrew
@ sa|qisinaid [elored o [e10} ugaIsinbpe ap osev01d
o Zoalojuow y | ua auanuew as anb sealoyuow : :
= sauoloeleA A seansipelse ejuand | Us NML | ap ojusiwenodwod
= |9 BZI[eal 8S 0W0D? \ ap ulj e WL Bl ap ouaiwenodwod .
<] us opuslua} ‘so1vaid ap sisijeuy . 12 ele102 a5 ‘orenuod
> 19 el2109 s ‘ojenUOd

19p e1ouabin ap opouad |8 sjueIng

ojuajweles) 9 ele|dwod
9s anb ua epewss eYydsay

*0JesJu0d [3p UQIONIB(a | Jeulwla) |y

"0Jel)uod
|9p UoIoNd3fa €| 8p UgIDRUIWIS) B VY

"0Je)uU0d
|9p UQIoNd3[a €| ap UgIdRUIWIS) B| VY

ojualwere.} 3 elalul
9s anb us epewss eYydsay

0JUBAS 3P BIOUSLINJO Bl U3

uoroeaue|d ap edesa e| apsaq

uoioeaue|d ap edels | apsaq

ojuslwerel) [ Jejuswsa|dwi
1od a|gqesuodsal euosiad

10SIM2dNS/I0JUSAIBIU| /RIS TR0

[ejels3 pepnu3z/eisnenuod

[ejels3 pepnu3/eisnenuod

£01e11U0d o o

|9p uoiaNdale | B199)y? N N

8 o eli0ba1) ofeg ofeg

El=

a9 obsall

S 15 |9p UQIdBIO[RA ¢ € v

S ®

w = ojoedw| 1 1 I

Qo

IERS pepljiqeqo.d T 4 T
‘0Bsall |8 INUISIP & 31UBIPUS) oxdsouco

sopejuawa|dwi
1S © $9]041U0D/01UBIWelRl |

ugionoale e| eiauew uelb ua
ua3oaje ou anb SOINJISNS SOIDINIBS
0 Saualq JeJjUodUS 3P Ul |8 U0
033[qo [9p SedIUdY] SauoIoeIYIDadsd
SE| ap UoIsIAaI ‘so12aid ap 0LOISIY
ojuaiwenodwod ap ugioe|idoday

ouqi|inba ap owund un eazs|qeiss anb)
ap Ul |9 UOD ‘OpedIaW 3P OIPNISd

19 U0d A INYL B 9p SO2UOISIY SOjEep
SO| U0J opIaNJe ap sauolddakold

Se| Jezifeal 3gap elsienuod

|3 "0Yesu0d [ap UQIdND3(3 €| BjurINp

SojIaudjUBW 3gap BISIEIIU0D |3 anb

0] Jod sofly uos soplaa1yo solvaid so7

oyalp Jod opLINoul 01S099170S
|ap ‘“elsnenuod [ap obred e euojeqold
BIOUSPIAG BAJUOD ‘so1931d [9p alsnfeal
a|gisod un ueresinal eisiesuod
1o A 01enuoo [ap uoisiniadns |
‘ugloelieA eyoIp eluasald as s ‘solly
uos soplaa1o solvaid soj uaiq IS

ceubise 8| 8s uginb y? eIsiesuoD/erels3 pephul [N Ve eISienuoD/erels3 pephul
elio0b91e) 1)V (1)
ofsall [9p ugloelofeA 9 S 9
ojoedw| € 4 14
pepl|iqeqo.d € € 4

0JUBAD [9p BIOUBIINIO
B[ 9P BIOUAN23SU0D

uoIoN3[a €| Ud Sosesal
opuesauab ‘SoLeSa2aU SOIDINISS
A saualq ‘eiqo ap ouew ap o1oaid |ap
0JUBWAIOUI [9P BSNED B 0JRUOD [9p
001WOU023 ouqyinba [9p UQIoRIdBNY

©)Sleuod
1o eled 09jwouo2s oyoedw|

©]senuod |9 ered olsioueUl)
ouqinbasap A 0d1wouods oyoedw|

(4114n20 apand ow0d A resed
apand an®) uglaoduasaq

"oulaIgoD
19 Jod sopejnbai ou A sopenbai
**0)9 ‘solielouoy ‘seliosase
‘safeLayew ‘saeusol ‘seyuey ‘sownsul
ap 0)S09 [3 Ud 0JesU0I [ap UQIINdSfe
| sueInp sajsnle opuelsush
soroa1d ap ugIoeNON|) ‘uoIoe|U|

‘0sa20.d |9 us sepuape Jipadxa
eJed a)w)| eIp [9p 811D [@ %0T
Ie [enfi o Jousw (N¥L) opedlaw |ap
eANelUSSaldal ese) B ap ugloeleA

*0s9001d |9 US Sepuape
Jipadxa esed aywy| eIp [9p aMBID [e
%0T [e Jouadns (INY1) opedssw [ap
eAlelUSsaIdal ese) B| ap uoldeleA

odiL S02IWQU09] S02IWQUO2T
edelg uoronoalg [IeRRETET [IleRRETELS
ajuang ousaixg ousaixg ousaixg
ase|D [esaua9 [essua9 [essus9
"ON € 14 S

&% BARRANQUILLA.GOV.CO

o
e
£
o
o
¥
o
=
o
=
o
e
—
o
s

Calle 34 No. 43-31.




m
R

&3 ALcALDIA DE BARRANQUILLA

8 -1

28 9000 10 047

NIT

‘opeoJaW ap sisifeue ap ugisinRdNS

U02 BUISJ0 Bp SIsifeue [ap seisloueUl
sa|qeleA se| ap ugloeredwo)

Jopuenp? 01enuod |9 us epejoed
uoloeRUOI €| 3p (S)oNy ug fensusiy
pepioipoliad ofed ap ewloy e] U0d opiande ag
o
2
@
3 ‘0enuod
> ‘epuianbal pepied g
|8 Jeyoaye uepand anb sezueuly
o uo0d ugIdeYRNU0I 8p 018lqo |8 unbas
o U3 s09snIq solqwed so| refmuw
o £03J101uoW sopuanbal swa)) So| ap ugIdNI3fe . ‘sofed
= X i ap ulj [9 UOD ‘0YeAIUOD [3P UOIdNIB(d
c |9 BZI[eal 8S 0W0D? ©| 8p |01)u09 A 219 ‘soinaid ’ : ’ ap SelouapIAs se| ap ojuslwinbas
<} : ’ X | Us opedJaW [9p ojuslwenodwod 9 : i :
> SOIpPN}ISa ‘sauoldIpuod ap ofiald i

ojuajweles) 9 ele|dwod
9s anb ua epewss eYydsay

*0JesJu0d [3p UQIONIB(a | Jeulwla) |y

"0JeJju09 3P UQION3[D €| JeuIWId) |V

"0Jesju0d ap ugrepinb| elseH

ojuBIWeRl} [8 BIOIUl
as anb ua epewss eysa

ugioeaueld
ap edejs | ap od1ul |2 apsaq

ugioeaueld
ap ede}s e| ap oidIUl [ 8psad

*0Je)u0d
|9p uoIoNaale ap omIul |9 8psad

ojuaiwerel) |9 seyuawaldwi

le1eIST pepnu BISITRIUO; 'ISITRNUOD/[ereIST pepnu

10d ajqesuodsal eUOSIad [ETe1S3 pephu shienuod IsieuoD/ferels3 pepiul

£01eIu0d B _ _
19p uo1oNo3la Bl B198)Y? N Is IS
,m 2 ellobared ofeg ofeg ofeg
] obsell
S E |9p UQIoRIO[ERA ¢ € €
S ®
w = ojoedw| T z Z
Qo
£ = pepljiqeqolid T 1 1

‘opeldoide

sopejuawa|dwi
1S © $9]041U0D/01UBIWelRl |

3|[e1sp [9AIU |8 ua 0308koid
|ap uoioeaueld eun Jejjouesaq ‘9
‘owsiw [ap elouaredsuel
e| Janowold |se A ugioerenuod
ap osadsoud |ap pepljiqezel; |
BP0} SOPESaIa)Ul SO| SOPO} B J920U0D
® Jep ap ul |3 UoJ ‘safenjoeuod
sede)a sajualajlp se| ua
d0OD3S ud 0s320.d [9p SOIUBWNIOP
SO| SOp0} dp UgIdedlqnd 'S
‘010940id [ap uogioeuasaid
BUN 3P UQIJEZI[eal B| JelapISuod
A a|qisod ugioeaiue Jokew
B| UOD BLISNPUI €] B JeWw.Ioju]
‘sepelwiojul
sepesalalul saped se| Jausjuep ‘€
‘selsjo e| seyuasald
ap ojuawouw [e sauoioedldwi
sns A sauoloeay0adsa 8 BaludY}
B2l 9p BpE|[eIap Bun e A salousjue
serouabia ap o3algo |ap soouUgISIY ap
UOISIA®] BUN B OpeWNS ‘SBISIeljuod
sa|qisod saJ souaw of Jod anua
so10a1d ap oaneredwod oydwe un
991[eal S SpUOpP OpEIISBW 3P SIsifeue,
SOpI|0S 9p UOISIA3I A ugioeloge|T g
‘ojuaiwdwnd
ns reinfase A oyenuod e
ueoyde as anb (-018 ‘ojuaiwioslseqe
‘021WOQU0J9 OJ|0LIeSap
‘ojdwals Jod) saejusweusagnh
seonjjod Jeaynuap| ‘T

‘oBsall |8 Jinuiwsip
e ajuaipua) ouqijinba ap ound
un eoza|geIss opesalalul |9 anb
ap Ul [8 UOD ‘SepeION|OAUI SB|qeLen
se| ap S02LOISIY So¥ep so| uod
opiande ap sauolddakold rezijeay

'SejuaNnd se| ap
[enjoe ope}sa |9 a110dal s apuop ud
[e1e1s3 pepnul el uod SaUoIUNdY ‘2
‘obed ap soxaue A sauodos ‘sejuana)
0/A sejoe Se| e SaU0IIRAIBSIO
Se| uepualie as apuop us ‘obed ap
Sa)Wel) SO| 9p SIULISUOI UQISINDY ‘T

ceubise a| as uainb y?

[erelsg pepnuz

eishenuo)/erels3 pepiug

eishenuod/[erels3 pepiug

elio0b91e) [T\ (SN
ofsall [9p ugloelofeA 9 [ 9
ojoedw| 14 € 14
pepl|iqeqo.d 4 4 4
‘ealjqnd eidwod ep ewalsis
|ap sai019e sajualayip ap aued
Jod o010940.d |3 BIORY UQISIBAY *
) ._ 10BY UQISIBAY '§ -ofeqen op
olenuod
sols o solsand so| ap ouopueqy ‘v
|ap UoIoNd3le €| US 0 UYIDIB|ES )
‘019 ‘selsienuoogns
op 0sa901d |9 US SOSEIRY ¥ . .
. . sopea|dwa ‘salopaanold sns uod
0JeAU0D |9p ©JS|eIU0d

0JUBAD [9p BIOUBIINIO
B[ 9P BIOUAN23SU0D

001WQU023 ougiinba |8 us oedw| ‘g
'S019019) 8P BPUBWP S3|qISOd ‘2
‘[eyels3 pepnu3

©| ap sojuaiwiianbal So| Uod sapiode
0OU SOIDIAISS 0 SBUBI] ‘sownsul

ap 0q199. ‘B1IBJ0 | 8P UgIdBIUSSaId

B| 9p OJUBWIOW [e Bjuand

U3 UOJBIANY 8S anb S0}S0D SBIUBIBYIP

SO| 9p ependapeul UgIo2aAoid T

|op pepinn ap ugnuiwsIp a|qisod A
opedJaw [ Ua pepljigelsaul ‘oyenuod
1op 018lqo |ap ouajwidwnau|

ebua) eisnenuod |9 anb safeueles
sosiwoidwod ap ojusiwidwnoul ‘g
*0JBJIUO0 |3 BIBIUBUY UQIDRIIDNY ‘2
‘ugronaafe ap sozeyd soj
ap uoloeldwe ajqisod A sewelbouold)
ap uogroewelboidal ‘oyesjuod
1ap ugIoNd3fd €| U sosenay T

(4114n20 apand ow0d A resed
apand and) uoid

“JeYesjuod € SOIdIAISS O Saualq
SO| ap sopej[elap 090d 0 S8UBIYAP
soinaid solpnisa/seloualayal
ap SOUIWIYY/SBUOIdIPUOD
ap obal|d/ses1udg) sauoloedlydadsy

'SepIOa|ge]Sa SAUOIIPUOD Se| ud
A sopelly soze|d so| us ‘[enjoenuod
o13lqo |ap ouajwidwnd |9
eJed ‘elsluel)xa o [euoideu epauow
ua soupaId ap olpaw Jod o soidoid
‘soIaioueul) Sosindal ap eunpodo
pepijiqiuodsip A ugioNJasuo0d
‘ugIoeIISIUILIPE B B Sepeulwedud
SauoIo9e Se| ap sobsary

‘0yesuod
| UD SOpIJ3|CEISd SOUIWIP} SO| P
0J)UBP UeAUaNdUS 8S ou anb ‘[ejels3|
pepnu3 e| ap aued Jod ‘obed
|8 ua soseual o ojuaiwidwnouj

odi sa[euoloeIad/sooIWoU0IT soJalueUl] soJaloueUl
edelg uogloeleNUOD uolondalg ugiondalg
ajuang oula| ousaix3 ousau|
ase|n [elsua) [elsua) IETED)
‘ON 9 A 8

&% BARRANQUILLA.GOV.CO

o
e
£
o
o
¥
o
=
o
=
o
e
—
o
s

Calle 34 No. 43-31.




m
R

&3 ALcALDIA DE BARRANQUILLA

8 -1

28 9000 10 047

NIT

¢opueny?

0JuaAe |9 aluesaid as opuend ajusuewlad elelq
pepioipoliad
o
2
@
>
e
2
>
2 edeys eped ua pepunbsas ap
=) ¢oalojuow ‘10sin1adns sepipaw se| ap 0}0adsal ugIoedLIBA ‘[enoenuod
.m |9 BZI[ea1 8s owoD?, |op aued Jod osiwinbas ‘pepunbas ap sojuaiwipadsoid ojuaiwidwnd [ap UQIDBIPLUBA
= ‘sojo20301d ap ojuaiwinbas

ojuajweles) 9 ele|dwod
9s anb ua epewss eYydsay

‘0Jenju0d ap ugloepinby eiseH

"0Jel)uod
|9p UoIoNd3fa €| 8p UgIDRUIWIS) B VY

"0Je)uU0d
|9p UQIoNd3[a €| ap UgIdRUIWIS) B| VY

ojualwere.} 3 elalul
9s anb us epewss eYydsay

SOY2aY SO| OPIINIO0 ZAA BUN

"0Jeljuod
|9p uoIaNaale ap orIul |9 8psag

‘ugronoald
A owsiweuorodapad ap solsinbal
s0| ap ojuajwidwn [ap Jiued v

ojuslwerel) [ Jejuswsa|dwi
1od a|gqesuodsal euosiad

elshenuo)y/jerels3 pepiiug

elspenuoD

[erels3 pepnuz

£0lenuod
!
|op uoIdNI3[o €| B193}Y? IS
8 o el10Ba1RD ofeg
aE
o 2 obsall
[
© m |op uoIdBIO[eA v € ¢
23
g = ojoedw| z z T
Qo
EDT pepljiqeqo.d 4 T T
'sa[eioge| SaUOIdeZIUWAPUI @ Solie[es
ap oredwe |a ayuabiA Jausiuew
‘onbijde enb soseo soj u3 -
! 1u3y ‘ojuaiwidwnd ap ezijod e
‘sapeplfenjuans S .
©BAI199)9 Jadey apand as ‘anbjjde anb
SE)Sa alue SOANI8)e eldUabuUNUoD
‘[enjoe.uod S0Sed so| Ua A oLesadau Jas aqd g

sopejuawa|dwi
1S © $9]041U0D/01UBIWelRl |

0)alqo |ap sauoloehijgo se|
U092 e|dwna elspenuod |9 anb ered
SOAIJeASIulWpe S0S8204d SO| Jelolu|

ap saueld ap Jauodsiq '€
‘ofeqen
1o ua pepunbas ap A [euoioednao

pepunbas ap seanyjod se| aidwn) g
*0Je1IUOD [3P SOpEpIAIdE

Se| ap 0]|0LeSap |9 Ud [euoloedndo

pepunBas ap sojodojoid so|
e ojuaiwinbas 1adey A 1929|qeis3 ‘T

‘uoloenys
B| ap sapepLenaed awliojuod
opeulwiayoplpuadsns/opIpad
18s epand
01enuo0d |9 anb ered epuabunuod
ap ueyd un 1a239|qelsy T

ceuBise o) as uginb v? eISnenuoD ejshenuo) BISenuo)
elio0b91e) [T\ oleg
ofsall [9p ugloelofeA A [ %
ojoedw| S € Z
pepl|iqeqo.d 4 4 4
‘oleqes; ap ‘sepejoaje seuosiad
sonis o so}sand so| ap ouopueqy ‘G | Se| e sauoideziuwapul usnbidwi
‘sopejoaje so| anb sauoloe}dafe 0 SAUOISAT i
ap aued Jod "9)e ‘sebjany ‘sored ‘v ‘0309/0ud ‘0Jesuod
0JUBAS [9p BI2US1IND0 ‘safeloge| selounuap/epuewag ‘e | [9p olsandnsaid [e S0}s0921qoS '€ | [9p UQISa O ugisuadsns 3|qisod 2
©| 9p BIOUBNIISU0D *0JeJ)U09 [9p BISIOUBUY UQIORIIS)Y "Z| "0JeuO0d [9p ugisuadsns a|qisod 2 ‘0Jesuod

‘ugionoafe ap sozeld soj

ap uoioeldwe ajqisod A sewelbouo.d
ap uoioewelfoidal ‘orenuod

|ap uoIoNdafs el us sosenay T

‘uoionoale ap sozeld soj

ap uoioedwe ajqisod A sewelbouo.d
ap uoioeweiboidas ‘orenuod

|ap uolondafe €| us sosenay ‘T

19p uoIoNd3fa €| Ud sosendy ‘T

(4114n20 apand ow0d A resed
apand an®) uglaoduasaq

'0]9 ‘SOJeJjU0D ‘SOIDINIBS
‘saua|inbe ‘seidwod uod ugioe|al
Us sejsienuoagns/salopaanoid

© ‘elsiyenuod |ap aped Jod
‘(safeloge| SauoIdRZIUWSPUI ‘SB[RII0S
sauoloe)sald ‘solelouoy ‘souefes)
ofed |8 us sosenal o oyusjwidwnou|

‘0lesuod
|9p uoIanale el jueinp ofeqen
ap odinba ns o elsineNUOD |8 BYNS
anb [ejow o [eyusw ‘eaisyy pepubajul
| & soyep o/A sajusploul ‘sauoisa|
‘auanuw ‘safelioge| SajuspIody

"0I9INI9S
|op Jopeisaud |ap aysuewsad
0 [esodwa) pepioedeou ‘oinay

odi soJaloueuly safeuoroelado safeuoroelado
edelg uolondalg uolondalg ugiondalg
ajuang oula| oulau| ousaix3
ase|n ooyyjoadsy [elsua) IETED)
‘ON 6 0T 1T

&% BARRANQUILLA.GOV.CO

o
e
£
o
o
¥
o
=
o
=
o
e
—
o
s

Calle 34 No. 43-31.




m
R

&3 ALcALDIA DE BARRANQUILLA

8 -1

28 9000 10 047

NIT

Jopuenp? fenjoenuodlsod edels e
uoloeRUOI €| 3p (S)oNy ug uogloeRIUOI €| 3p (S)oNy uj

peploipoliad ua elaInbal as opuend A sjusuewsad|
S
@
3
= ‘[enjoesjuo2lsod o [enjoenuod edelo
3 ‘[eyeis3 pepnu3 e| ‘[eyeis3 pepnu3g e| Bl ua eas ek sopuanbai ueas anb
S ¢0alonuow P UQIJLIRIIUOD 3P BUIDLO Bl 8p aued|ap ugioerenuod ap euldyo | ap aued|safenipnl A soAnensiulwpe sosadold
.m 19 ezi[eal as owoD?| Jod oyenuod [ap ojusiweuorddauad | Jod orenuod [ap ojusiweuoddayad | so| ap eunuodo uglously ‘olakoid
= A ugioezifeba) el e ojusiwinbas A ugioezifeba| e| e ojusiwinbas |9p uoIoNdalad €| ap JojuanIBu|

1op aued Jod sjusuewsad jonuoD

ojuajweles) 9 ele|dwod
9s anb ua epewss eYydsay

"0Je)u02 991[eBa| 3s zaA eun

"elaJo Bl ap
pepalias ap eluered el eAndaje ebey
9s 0 0JeJlu02 d2I[ehal 8s zan eun

"0Je)uU0d
|9p UQIoNd3[a €| ap UgIdRUIWIS) B| VY

ojualwere.} 3 elalul
9s anb us epewss eYydsay

‘ugioeaueld ap edess e| ap Jiued v

*0Jeu0 2 opedipnipe zaA eun

*0Je)u0d
|9p uoIaNd3fe Bp 0

119 9psaq

ojuslwerel) [ Jejuswsa|dwi
1od a|gqesuodsal euosiad

[erelsg pepiuz

elshenuoD/[erels3 pephus

BISIRU0D/I0)UdAIBIU|10SIAIRdNS

£01e1juo0d o ol !
19p ugIaNI3[G | B1034Y? N N IS
,m 2 ellobared ofeg ofeg ofeg
23 obsall
S 15 19p UQIdRIO[BA ¢ ¢ €
°w
w = ojoeduw| T T z
Qo
IERS pepljiqeqolid T T T

sopejuawa|dwi
1S © $9]041U0D/01UBIWelRl |

‘ojuaiwdwna ap ezijod €|
©AI99)3 Jadey apand as ‘enbijde anb
SOSED SO| U3 A 0lieSadau 1as aqg v
"0JeAUOD |9p
uoIsa | reuonsab ‘sqisod Jas aq "€
*sez||od sns A ugioejuswnoop
| anbajje anb fenyoenuodaid
edejs | ayueinp oueledlpnipe
[e @yuswenunuod Jusnbay ‘z
*0JeJIU0 [3P UQIINI3[d
A ugroezifebs)| ‘ojusiweuoiddsad
ap soysinbai so| ap osiwidwnd
|9 eued soue|d sozeld 1929|qelIST ‘T

‘sez||od sns A ugloejuawnaop
©| anbajje anb [enjoenuodaid
ede)s e| a)ueinp oueyedlpnipe
[e @uswenunuod Juanbay gz
"0JeJ)U09 |9p UYIINIAle
A ugroezifehs| ‘ojusiweuoiddsad
ap soysinbai so| uedwno as
anb opow ap sauoldipuod ap obald
|9 ua sosejd sozeyd 1929|geIST T

"010IAIBS [3p pepljed
©| ap oJedwe |9 ofeq ousiwidwnd
ap enueseb e| op ugoedldy ‘€
‘[enjoesjuod
0)9[qo |9 us sope|dwajuod
SOIDIAISS SO| P UQIDk)SIeS
e eba.ua ap sejoe ap ugloeloge|3 g
‘seli0jeuoIdUES sepipaw
Se| B 0LIBS3IU J3S 9P OPUILLINIAI
‘elsjeuod [ap sauolebiiqo
se| ap ouaiwidwnd |8 opualbixe
‘sepuanbal sauoloesedsi se| ap
o||ollesap |8 ud Josinadns |ap ayed
10d ojyusiwinBas A ojusiweyedwode
auauewdad A 01ou1s3 T

ceuBise o) as uginb v? elsienuod eISienuUOD/[eIelST pepiul eisnenuod
ellobared ofeg oleg 1)+
ofsall [9p ugloelofeA € € 9
ojoeduw| z 4 S
pepI|igeqoid T T 1
“elsjo

0JUBAD [9p BIOUBIINIO
B[ 9P BIOUAN23SU0D

‘ugloeeuod
ap 0sa201d |9 U SOSENRY

®©| ap pepausas ap enuered e| eAnds)e
1a2eY ‘0l/BS9IU J9S 9p 0SBI UT 'S
‘ugIoeeIIu0d
ap osad0.d |9 eled sewelbouoid
ap uoloewesbouid o/A oyenuod
|ap ugIoNdale €| U sosenay ‘Z
“ugioele.Iuod
ap 0sad04d |0 BZI[ED) 8S ON ‘T

"0121AI3S |3p pepled ap osredwe
| ofeq ojuaiwydwno ap enuered e|
©BAI109)9 J9dey eipod [elels3 pepiug
| ‘oLresadau 19s ap 0sed u3g ‘¢
‘0Jesluod
19p reored o [ejoy ojuaiwdwnoul "

(4114n20 apand ow0d A resed
apand an®) uglaoduasaq

"0JeAUOD [3p UgIoeZIeha)
e| eled eispenuod |ap aued
Jod esnes eisnf uls ojuaiwnsisaq

“ela|dwoou;
0 eJpIe) eas ugloejuasald
ns anb o ugioele)uod ap osasold
|ap SOlUBWINJ0P SO| Ud Sepuanbal
sejjueseb se| uajuasald s ON

"elI0}oBySIieS elaueW
ap sajenjoeuod sauoioebigo A
SapepIAloe se| endafa ou Jopaanoid
|9 0/A 0S2201d [9p SOUBWINIOP SO| US|
Sepluap SedIud) SauoloedyIadsa
SB| U0D 0pIaNIE B SOIdINIBS O/K
sauaiq so| efanua ou Jopaanoid |3

odi] sajeuoloelado sajeuoloelado saeuoloesado
ede)g ugloeRERNUOD ugioeRERIUOD uoiondalg
ajuang oula| oulau| ousau|
ase|n [elsua) [elsua) IETED)
‘ON et €T T

&% BARRANQUILLA.GOV.CO

o
e
£
o
o
¥
o
=
o
=
o
e
—
o
s

Calle 34 No. 43-31.




m
R

&3 ALcALDIA DE BARRANQUILLA

8 -1

28 9000 10 047

NIT

Jepinbi|
eled Ao e| Jod opuajuod oze|d
|op 0JUBIWIDUSA |9 BISey A 01e)uod
[9p uoIoN9ale ap oulwla) |9 slueing

pepIAlewIou e us olquied
un eaznpoud 8s anb zan epe)

;opuend?
LI uoloeaue|d ap edeja ayueing
pepioipoliad
o
2
@
>
e
2
>
3 ‘safenjoenuodald
IS Zoalojuow SOJUBWINJ0P Sewap
.m |9 ezijeals as owod?| A soinsid soipnise ap pmns|dwod
= A pepifed ‘sodwsan ap [0aU0D

‘uoisiniadns
®| ap aued Jod ojusiwinbas

“e1ouabin ua oAyewlou
|dwna |ap ojusiwinbas

ojuajweles) 9 ele|dwod
9s anb ua epewss eYydsay

ugionoale
ap oze|d [9p ugioezifeul | elseq

oJenuod |ap ugloepinby| e| eiseH

"0Je1}u0d [3p UQION3[D €| Jeulwid) |y

ojuBIWeRl} [8 BIOIUl
as anb ua epewss eysa

0JB1UO0D [9P UQIONJ3fe
ap ozed [ap oIl [9 9psag

0Jesu0d 3P oldlul (3P Jied v

euwiou
el ap elouabin ua epenuz/uoloeaueld
ap edeja | ap odIUl |9 8psad

ojuaiwerel) |9 seyuawaldwi

rejeIs3 pepnu Josinzadn elsijeljuoD/[erels3 pepiu
10d ajqesuodsal euosIad [ereis3 pephuz 1 S 1Sienuo)/ereis3 pephug
£0lenuod o ol !
|op uoIdNI3[o €| B193}Y? N N IS
,m 2 ellobared ofeg ofeg ofeg
& 5 obsall
S m |op uoIdBIO[eA ¢ ¢ ¢
o
w = ojoedw| 1 1 1
Qo
EDT pepl|iqeqo.d T T T

sopejuawa|dwi
1S © $9]041U0D/01UBIWelRl |

*gJuaipuodsallod eouapuadap €| ap
aped Jod 10198s |ap sisieue A oinaid
0IpNISo [9P BANSNEYXS UQISINDY '€
‘ugloeeuod ap 0sadoid
|op seweibouoid ap oualwINbas 'z
'S9)uaI8j0
ap pepleinid e| Jeznuesreh jse
A opeasaw [ seayuan eywiad anb
0puoj ap 10}03s [ap SIslfeure un ap
ugloezIfeas e| ap uelapuadap sapend
S0| ‘soJa1oueUl A S021UD9) Sews)
SO| ua duawierdadsa ‘peplunuodo
K B12UIUBAUOD Bp SiSIfeue |ap
S9ARl} B ‘pepHUT €| 9P SapepIsadau
Se| 9p ependape ugewnsy ‘T

‘soulwdl A sozeid
ap OJUBIWIdUBA 3P B3} B| duodal
as A oyenuod eped ap ugloeWIOUIl
ansibal as anb |9 us sorenuod
SO| 9p 0pEIS3 |3 |03U0D ‘2
‘sealpnl A sealus9) sauoioebiiqo
ap ojuaiWdWNd [9p UQIDRIUSWNIOP
‘0jesIuo0 |9p sauoloehiiqo
ap ojuajwdwind e ouaIwiNBas T

*0JeJJUOD |9 SBUOIJIPUOD S| JedNLIBA
A obsau |9 Jeydade o ajuabin eolud9)
pepiAirew.ou e| Jeyuawaldwi 8
Jeyese 1920U0d uagap saued se g
‘0jesuod |ap seueisandnsaid
SaUOIDRWIISS SE| Jejoaje uapand
S0)S® 0WO0I senjeAs ered seuoyenbal
S3UOI2IPUOD SB| UD solquied sajqisod
© peplIqISuas ap sisifeue Jezieay ‘T

ceubise a| as uainb y?

[erelsg pepnuz

eishenuo)/erels3 pepiug

eishenuod/[erels3 pepiug

elio0b91e)

oBsall [9p UQIdeIOeA

oyoedw|

pepljiqeqoid

0JUBAD [9p BIOUBIINIO
B[ 9P BIOUAN23SU0D

‘lereis3 pepnul
B| B 9JUsWedIWouos A [euoideindal
elIe109)e anb pepiunuodo
9p 01S09 UN OWOJ |SE ‘UQIILIRUOD
ap osadoud |ap ugiondale
ou e| Jod [e190S 01S09 9|qISOd '€
‘(sapeuoronisul selaw o/A soanalgo
‘ugisiw) [erels3 pepnus el ap
SOpepISaaU S| Uadeysiies as ON ‘2
‘0s920.d [9p OLBISp Bp EloleIe|dap
0/A 01enuod [9p ugIddLISNS ON T

“fera1pnl ugroepinbi|

0S 0 [esa)ejiun ugioepinbr 'g|
‘ejoualedwod ap

epipiad sjgisod A repinbi| ered (€661
ap 08 £a7 €| 8p 09 ojnajue) sajeha)
soujwig} so| ap ojuaiwidwnaul T

ap pny

‘0jesuo [ap saued

Sop se| e 0 elainbend e opuejosje

‘sopeisandnsaid S0SINdaJ SO| U0
uoloezireuy ns apidwi anb o] o1v1AI8S
0 ualq ‘030ak0id [9p uQIORIN}INASD

©| 8p SaUOIDeWINSS SE| UD

ojuswaJoul un Jessuab uepand anb
oleINgu) Jajoeled ap s01s0991qoS

(4114n20 apand ow0d A resed
apand and) uoid

“eIsienuod
|ap eAlje1dadxa €| adejsies ou
anb ojuaauoa ap Jofea sod o oinaid
olpnisa [ap odwsal e ugroejuasaid
ou Jod ‘reysandnsaid pepijiqiuodsip
®e)fe} Jod ‘sarenioenuodald
Ssajlwel) ua selowaq

‘sealpln|
0 sedIudg) sesned Jod ojenuod
|ap uoivepinbi| ou 0 sosensy

*01e.IU0d
|9p UQIINJ3[B €| P UQIdRUIWIS) B
elsey ejsandoud e| ap ugloeuasald
©| 9p OJUSWIOW |2 9psap ajuasald
s anb elejgouRIe ‘eueINgL)
eolipow A ugisaidns ‘ugioeasd

Jainbpend opuaAn|oul ‘oI1oIAISS [P
uoloessaid e| o ugioisinbpe e| ered
S8UOIIPUOD Se| 0 019aK0id |9 USIDBE
anb feunsip o/A [euoioeu oAlewlou
J910B1RD 9p Ssouole|nbal soique)

odi] sajeuoloelado sajeuoloelado souole|nbay
ede)g uoioeaue|d uoiondalg sepoL
ajuang oula| oulau| ousaix3
ase|n [elsua) [elsua) IETED)
"ON ST 9T LT

&% BARRANQUILLA.GOV.CO

o
e
£
o
o
¥
o
=
o
=
o
e
—
o
s

Calle 34 No. 43-31.




m
R

&3 ALcALDIA DE BARRANQUILLA

8 -1

28 9000 10 047

NIT

¢opueny?
pepioipoliad

lensusiy

ojuane
1o ajuasaid as opuend uglonoald
A ugioeaue|d ap edejs €| ug

0JUaA3 [ djuasald as opuen)d

¢Joaloyuow
19 ©z|[eal s 0WoD?!

Monitoreo y revisiéon

‘sosiwiad
so| ap uonsab e| ered sopioajgeisa
sodwsarn so| ap 0aI0)UON

‘0309/0id [9p uoglonoala el uaonuered
anb ugroeBiniw ap sauoldve Jluyap
ap Ul |9 UOD SOS3INS SO| AP 039adsal
[e epiualqo ugidewloyul el ap Jred

© A Josinadns elsienuod |9 aius
uQI2eIIUNWOD BNURUOD BUN djUBIPSI

‘0308/0id [9p uoglonoala el uaonuered
anb ugroehiniw ap sauoldde Jluydp
ap Ul |9 UOD SOS3INS SO| AP 0}2adsal
[e epiuaiqo ugidew.oyul el ap Jnred

© A Josintadns elsiienuod |8 aus
UQIOBIIUNWIOD BNUNUOD BUN SlUBIPa|

ojuajweles) 9 ele|dwod
9s anb ua epewss eYydsay

"0Jeljuod
|9p uoIINd3la €| Bp UQIRUIWIS) B

"0Jel)uod
|9p UoIoNd3fa €| 8p UgIDRUIWIS) B VY

"0Je)uU0d
|9p UQIoNd3[a €| ap UgIdRUIWIS) B| VY

ojuBIWeRl} [8 BIOIUl
as anb ua epewss eysa

"0Jeljuod
|op uoIaNaala ap oldIul |9 8psaq

"0Jeljuod
|9p uoIaNaale ap orIul |9 8psag

*0Je)u0d
|9p uoIoNaale ap omIul |9 8psad

ojuaiwerel) |9 seyuawaldwi

eIsieNUoD/IosIAIRdN: Josinedng eIsRIuO Josinedng eIseIuO
10d a|gesuodsai eUOSIEd ISHEAUOD/OS! S ! S/eIsienuod | S/eIsienuod
£0¥eIU0D _ _ _
|ap uglonoala e| e108)y? IS Is IS
,m 2 ellobared ofeg ofeg ofeg
] obsell
S 15 |9p UQIdBIO[RA v ¢ ¢
°w
w = ojoedw| I 1 1
Qo
£ = pepljiqeqolid T 1 T

sopejuawa|dwi
1S © $9]041U0D/01UBIWelRl |

‘[enjoeljuod uglondafe ap
sodwan so| Jeaipnfiad ou ap o1alqo
|3 Uod 0399401d |3 US SOpEIdN|OAUI
$019213} 0 sedljqnd sapepnug se|
ap ejsandsal ap sodwal so| Jeayla|

"a)ueleuod [ap
aued Jod ojusiwinbas A eisienuod
|op aued Jod ‘elousbunuod ap saueld
ap ugioeluawaldwi 8 ugdeloge|s €
*0JeJIU0 [3P UQIONI3[d
®| U3 pepINunuod e ueywiad
anb sauolon|os e anba)| 8s anb
ap uly e Sapeplioine se| e pnydIos
| eleZ|[eal )uRle)IUOo | ‘OLesadau
13S 8 "0Jeluod [3p OIIIAISS [e
so)sand saualq So| A seiopeloge|0d
sns e Jabsroid A 010940id
|ap e1dUAN|jUI P BUOZ B| U 02l|qnd
U3pIO 2IgOS pepanou e sajualedwod)
sapeplioine se| e Jewloju| ‘g
‘ojoedw|
|9 Jefw e sajuaipus) sepipaw
Se| Jewo) A e1ouaIauaul NS 31qos
ajuaweunyuodo JiaApe ap Ul 9 Uod
0309A01d |ap BI2UBN|UI BP BUOZ B|
ua 021|qnd UaPIO Bp SaUOIdRIAYE P
SOU93Y 3p Bloua1INd0 ap pepljigisod
©| 8100S ‘[enjoenuod A enyoesuodald
ede}s e| ajueINp Saeldlo sajusny
ap JnJed e eans|pelss ugloewIojul
9 sejuspadajue sejidoday ‘T

*s9)uajadwWod sapepuone
uod [euoldnyiIsuLBIUl 0Aode
|9 Je1101|0S ‘0LIeSI3U J9S ap 0Sed
u3 "0Jesuod |9p uoINJa(e el ered
pepunfas ap sepipa 1929|geis3 g
‘ojoedwl
1o Jebiiw e sjusIpus) Sepipaw se|
Jewo} A 0199/40.d |8 U0 elOUBIBYBIUI
ns a1qos djuaweunyodo Juape ap
ul |3 Uod pepunBasul ap sajuapPI
ap e1oUa.1N20 3p pepiigisod
©| 8100S ‘[enjoenuod A enyoesjuodaid
ede)s | ajueInp safelolo sajuany
ap Jiued e BONSIPEISS UOIDRWLIOMUI
2 sajuapadajue Je|idoday T

ceubise 8| 8s uginb y? 'ISneNuoD eISienuoD/erels3 pephul eISienuoD/erels3 pephul
elio0b91e) [T\ ofeg oleg
ofsall [9p ugloelofeA A € 14
ojoedw| S 4 Z
pepl|iqeqo.d 4 T 4
‘0109A0ud

0JUBAD [9p BIOUBIINIO
B[ 9P BIOUAN23SU0D

‘ojenuo? [ap oysandnsaid

[e S01S0231q0S S3|qISOd Z
‘ugionoale ap sozeld soj

ap uoioeldwe ajqisod A sewelbouo.d
ap uoioewelfo.idal ‘orenuod

|ap uoIoNdafs el us sosenay T

1ap o1sandnsaid [e $0)S09210S '€
*SE]S[e]u0d 9p PepILIojuodU| ‘2
‘ugionaale ap sozeld soj
ap uoioeldwe ajgisod A sewrelbouold
ap uogroewelboidal ‘oyesjuod
1ap ugIoNd3le €| U sosenay ‘T

"0199404d e S01S093170S S9|qISOd ‘2
‘ugionaale ap sozeld soj
ap uoioeldwe ajqisod A sewrelbouo.d)
ap uogroewelboidal ‘oyesjuod
1ap ugIoNd3fd €| U sosenay T

(4114n20 apand ow0d A resed
apand and) uoid

‘0renuod
Jap ojuaiwndwnd 8 us pepiunuodoul
uesauab anb seaignd sapepiug ap o
018219} un ap aued Jod (saejusique
ou) sauojoezione/sosiwiad
0 ugroewloul ap ebanua
®©| U uonsab ap eleyselowaq

"01el)u0d [3p 0]|0.1esap |9 ua oledul
ueBua) anb soyoay sono anus
‘Se]s1i0.19) Soloe ‘sosed ‘sepeuose
‘solginisip ‘sauoioelsajiuew ‘sefjany
:0Wwo9 091jgqnd usp.Io 8p SeuoldBISIE
o/A eanjjod ugioenyis €| us solquied

‘01e.IU02
|op ojjouresap |9 ua oedwi uebusy
anb epuaNauIBp 9p SAUBPaIBUE
0/A [e120s peplunBiasul ap sauoloenis

odi safeuoloeladQ/soLoyenbiay S091}]|0d/S9[e100S S021}]|0d/S9e100S
edelg uolondalg uolondalg ugiondalg
ajuang oula| ousaix3 ousaix3
ase|n [elsua) [elsua) IETED)

‘ON 8T 6T 0C

&% BARRANQUILLA.GOV.CO

o
e
£
o
o
¥
o
=
o
=
o
e
—
o
s

Calle 34 No. 43-31.




m
R

&3 ALcALDIA DE BARRANQUILLA

8 -1

28 9000 10 047

NIT

¢opueny?

ojuaueWIad elelq ajuauewWIad
pepioipoliad
o
2
@
>
e
2
>
o *0393/01d [e ousle A ousajul
o ‘sealqnd seonjjod se| : . ‘elre)ues epuabiawsa s)qisod e| ered
IS Zoalojuow Jeuosiad ap S0S829€ ap [01;U0D
= op ojuaiwi|dwind |9 81g0S UQIJLILIBA seploa|gelsa pepunbasoiq ap seuwlou
< |9 BZI[ea1 8s owoD?, 010111S8 Jezifeas A pepunbasoiq
S 4 ap soolpouad soslwinbas se| ap ojuaiwidwnd [e oyusiwinBas
= ap soj0d0j0.d SO| SOpO} Jejadsay

ojuajweles) 9 ele|dwod
9s anb ua epewss eYydsay

"0Jeljuod
|9p uoIINd3la €| Bp UQIRUIWIS) B

"0Jel)uod
|9p UoIoNd3fa €| 8p UgIDRUIWIS) B VY

"0Je)uU0d
|9p UQIoNd3[a €| ap UgIdRUIWIS) B| VY

ojualwere.} 3 elalul
9s anb us epewss eYydsay

"0Jeljuod
|op uoIaNaala ap oldIul |9 8psaq

"0Jeljuod
|9p uoIaNaale ap orIul |9 8psag

"0JUBAS |9 dJuasald as opuend

ojuaiwerel) |9 seyuawaldwi

Josiuadns elsienuo Josiuadns elsienuo Jlosinadns elsieuo
10d a|gesuodsai eUOSIEd ; S/RISHENUOD ! S/eIsienuod | S/eIsienuod
£01e1juo0d
IS
19p ugIaNI3[G | B1034Y? ’
8 o el10Ba1RD ofeg
2 =
a9 obsall
S 15 19p UQIdRIO[BA ¢ v v
°w
w = ojoedw| 1 z z
Qo
IERS pepljiqeqolid T I I
‘lesauab ‘o16eju09 |ap ugioebniw A ugiousnsid|  “seaju)|d seganid ap ugloezijesl

sopejuawa|dwi
1S © $9]041U0D/01UBIWelRl |

U3 ouldalgoo [ap O seuolenbal
Solelels3 pepnug seljo ‘ejueresuod
[eveis3 pepnu3 e| ap eayqnd eonjjod

Se| ap SOAIB[go SO| Uod sopeaule
ug)sa ugloreNUOI ap 0sadold
|op sojuawnoop so| anb Jesiney

e esed ePID9IGRISD PepIAleLIoU
B UOJ BWIOoU0D pepunbasolq
ap sojod0jo.d so| uod Jidwnd ered
leuosiad ugr299301d ap Sojuswale
so| ap pepljiqiuodsip A onsiuiwns
|19p ouaiwdwna |9 Jeayuan A 1161x3

16e1u09 Jlusnald A reyns ered
sapepIAloe Sse| ap ugisuadsns |
Jod seydo spand as 021311 0Ssed U3 ‘Z|
‘sapepuoine sej lod sopioa|geIss
soliesadau pepunbasolq ap
$9]0.)u0d SO| SOPO} Jejuawd|dw| T

ceubise 8| 8s uginb y? 'ISneNuoD eISienuoD/erels3 pephul eISienuoD/erels3 pephul
ellobared oleg o}y ol

ofsall [9p ugloelofeA € 9 L
ojoedw| z 14 14
pepl|iqeqo.d T 4 €

‘0109A0ud

‘0109A0id |op o1sandnsaid |e s01s029170S ‘17
1ap o1sandnsaid e s0)S092100S ¥ ‘0yesjuod

0JUBAD [9p BIOUBIINIO
B[ 9P BIOUAN23SU0D

‘anbyjde anb sosea
s0| ua sejueled ap uoie)dy 'z
‘sajeuoloniisul
Sauly so| ap o

‘leloqre| pepianonpoud efeg g
‘0jesuod
|ap ugIoNdale €| U sosenay ‘z
"6T-PIN0D
SNJIA S8101q SOASNU O ugldLedy T

1op [e101 O [e1ared ojusiwidwnoul g
"01el)U0d [9p ugIsuadsns 3|qisod ‘g
‘ugronaale ap sozeyd soj
ap uoloeldwe ajqisod A sewelbouold)
ap uogroewelboidal ‘oyesjuod
1ap ugIoNd3fd €| U sosenay T

(4114n20 apand ow0d A resed
apand an®) uglaoduasaq

"ugioeyeuod
ap 0sad0ud |ap sojusWwnNIOp
SO| Ua Sepida|ge)ss oulalqoD
|9p O se[ele)s3 pepiug seno
ap ‘ajuerenuod [ele)s3 pepnug e| ap
seo||qnd seonjjod Se| ap 0}esuod [ap
uoI9N23(a | BUERINp UoIdEl|de ON

‘SapepIAlloe Sns ap
uglondafe e| us 0309A0.d |ap reuosiad
| a1ua SnuIA [9p o1BeIu0d [ uaIauab)

anb dd43 reuosiad ugioosjoid
ap sojuswale ap eie) 0/A 6T-AINOD
1o eted pepunbasolq ap sojodojoid
ap uoroejuawaldwi auaidyeq

sejwapued
0 sejwapids ap SeIUaN2aSU0D
seuejues seouafiawg

odi S091}]|0d/S[e100S S091}]|0d/S9[e100S S021}]|0d/S9e100S

edelg uolondalg uolondalg ugiondalg

ajuang oula| ousaix3 ousaix3
ase|n [elsua) [elsua) IETED)
‘ON TC [44 €C

&% BARRANQUILLA.GOV.CO

o
e
£
o
o
¥
o
=
o
=
o
e
—
o
s

Calle 34 No. 43-31.




m
R

&3 ALcALDIA DE BARRANQUILLA

8 -1

28 9000 10 047

NIT

¢opueny?

ojuaueWIad ajuauewWIad fensusiy
pepioipoliad
o
2
@
>
e
2
>
o
o ‘0)0a/koud *0Jelju0 |ap ojjoLresap |9 ered
o ¢0aioluow 'so21|qnd soioinas e sobed
= |op sejuedioued so| op SauoIdBNIOR | UOIJBWIOJUI 9P SOIPAW O SBWalsIS N
c |9 BZI[eal 8S 0W0D? ap ojuaiwidwind [3p UQIDBIYLIBA
2 Se| ap eun eped 9p ugisinedng S0 op ©eaIpouad ugIoeIYLIBA

ojuajweles) 9 ele|dwod
9s anb ua epewss eYydsay

"0Jeljuod
|9p uoIINd3la €| Bp UQIRUIWIS) B

"0Jel)uod
|9p UoIoNd3fa €| 8p UgIDRUIWIS) B VY

"0Je)uU0d
|9p UQIoNd3[a €| ap UgIdRUIWIS) B| VY

ojualwere.} 3 elalul
9s anb us epewss eYydsay

"0Jeljuod
|op uoIaNaala ap oldIul |9 8psaq

"0Jeljuod
|9p uoIaNaale ap orIul |9 8psag

"0JUBAS |9 dJuasald as opuend

ojuslwerel) [ Jejuswsa|dwi
1od a|gqesuodsal euosiad

[erelsg pepiuz

Josiniadng

[erels3 pepnuz

£01e11U0d _
|9p uoiaNdale | B199)y? IS

8 o el10Ba1RD ofeg
El=

a9 obsall

S 15 |9p UQIdBIO[RA ¢ € ¢

S ®

w = ojoedw| 1 z 1

Qo

IERS pepljiqeqo.d T T T

sopejuawa|dwi
1S © $9]041U0D/01UBIWelRl |

‘(reuad enNsne|d | 9p pepIAIdL)e
A seynw ap ugloisodwi ‘0yesnuod
|9p pepionped ‘ojuaiwidwnoul
ap euorele|dap) ojuaiwidwnd
ap senueseb se| ap ugloedl|dy

“uQIoBIIUNWOD
ap sewsalsis so| ap ajuslpuodsaliod
09]u29} auodos |8 Juanbay

‘e)Biaus ap elouabilawa ap 0sindal
owo9 ea13e eiueld 9p oSN g
‘opeloaje 021gnd 0I2IAIBS [Bp
OJuBIWINA|GRISAI [9 SaIUBIpUOdSaLI0d

SapepLoINe Se| djue Jeuonsas T

ceuBise o) as uginb v? eISnenuoD eISIRNUOD/[RIeIST pephul [ereis3 pepnul
elio0b91e) oleg
ofsall [9p ugloelofeA S S 14
ojoedw| 14 14 €
pepl|iqeqo.d T T T
‘ojusiwidwnd
ap sejueleh se| seandsse
180y eipod [ereis3 pepiul
©| ‘Ol/eS99aU 19s ap 0Sed U3z i ‘0Jesjuod
0JUBAS [9p BI2US1IND0 "0Jeljuod |op uoIoNdafe Bl Us sosenay ‘g o100
®| 9p e1OUBNIASUOD 19p reored o [ejoy ojusiwdwnoul g ‘sepesalaiu| saued
19p ugIoNd3(d €| Ua Sosenal S9|qISOd
‘0Jesjuod Se| 8J]ud UQIdedIUNWOI duaIdlaQg ‘T
|op ugIdeUIWId) O ugIsuadsns ‘g
"elsiesuod

1op aued Jod pepubajul ap eied ‘T

(4114n20 apand ow0d A resed
apand an®) uglaoduasaq

“reaynsnf
uIs safeleew ap pepnued A pepled
B| US 0 SaU0IoeIN}Oe) ‘SOIs1duURUY
sojoadse us eas eA ‘0109koid
[e sopeunsap sownsul o/ S0sINJal
ap ofsuew |3 U apnely ap SBUOIIdY

'sojep A ZoA ap ugIdedIUNWOD
ap SeWa)SIS SO| Ud S3I0LI1 O Se|je

"0JeLUOD [9p
ugionaafe e| us oyoedw uebus) anb
so921jqnd so1d1AI8S Bp ugisuadsns

odi] soJaloueUl4/sajeuoioeladO s02160|0ud8 | so0216g[ouda |
edelg uolondalg uolondalg ugiondalg
ajuang ousaixg ousaix3 ousaix3
ase|n [elsua) [elsua) IETED)
‘ON 124 ferd 92

&% BARRANQUILLA.GOV.CO

o
e
£
o
o
¥
o
=
o
=
o
e
—
o
s

Calle 34 No. 43-31.




m
R

&3 ALcALDIA DE BARRANQUILLA

8 -1

28 9000 10 047

NIT

¢opueny?

[ILIRRETES

ojuaueWIad ajuauewWIad
peploipoliad op 0sa201d |ap eweiBouo.d [9p 0zZe|d

o

2

@

>

e

2

>

]

=) ¢0aioluow *s0916ojouda) sodinba so| ap *0Je]UOD [9p UQIINJ3[B A UQIDd8|es
= : . ‘so1991d ap oAneredwod sisifeuy § : i

5 |9 ez|[eal 8s 0woD?|erousioys A pepifed el ap UQIDBIYLIBA ap 0sado0ud |3 ajueINp UQIdENen]
=

ojuajweles) 9 ele|dwod
9s anb ua epewss eYydsay

"0Jeljuod
|9p uoIINd3la €| Bp UQIRUIWIS) B

‘ugoealpnipe
0 3]UaI3J0 |9p UQIdI3[8S

"0Jesju0d ap ugrepinb| elseH

ojualwere.} 3 elalul
9s anb us epewss eYydsay

"0Jeljuod
|op uoIaNaala ap oldIul |9 8psaq

‘upl009as ap edela el apsag

'u01929|as ap edesa ol

ojuslwerel) [ Jejuswsa|dwi
1od a|gqesuodsal euosiad

elspenuoD

[erelsg pepnuz

[erels3 pepnuz

£01e1juo0d o |
|ap uglonoala e| e108)y? N IS
8 o eli0ba1) ofeg ofeg
2 =
a9 obsall
S m |9p ugloeIo[eA € ¢ v
°w
w = ojoedw| z 1 I
Qo
IERS pepljiqeqolid T T T

‘sojuabe A saiopefeqen
‘Sa10pLIOGR|0D ‘SOID0S SNS
‘pepied *0JeJju0d 3P UYIoNIAfe

sopejuawa|dwi
1S © $9]041U0D/01UBIWelRl |

A ojuslwiuauewWw Sp SOPeINSd
SNS OPUBILIAA ‘S02160j0UI)}
sodinba so| ap peples e| Jesinay

Aelpusiadxe ap opedlyad
ap ajusuodo.d |ap ayed Jod auode
‘elayo €| ap ugloeaynsnl ap pnidlos

U0d UQIJBZ|[eII0S ‘SBIoUaNIASUOD

Sns A [euoldeu As| e| ap 0JuaIWII0UOD)

| eysayiuew anb |8 ua ajusuodoid
1op aued Jod ugradniiodnue
osjwoidwod ap ugrpduasns

ceuBise o) as uginb v? elsienuod eISienuUOD/[eIelST pepiul eIsienuoD/pepnus
elio0b91e) ofeg
ofsall [9p ugloelofeA S % [
ojoedw| 14 4 €
pepljiqeqo.ld T I 4
'S019213} 9p aped Jod epuewaq ‘¥
‘(osnjouodul [enjoesuod
019[qo) o1enuod [ap ugisuadsns -
-opefoid 13[00) 01eAIU0D 3P LYY St

0JUBAD [9p BIOUBIINIO
B[ 9P BIOUAN23SU0D

|1op o1sandnsald [e s01s029170S ‘2
‘ugionaale ap soze(d so|
ap uoioeldwe ajgisod A sewrelbouold
ap uoloewelbo.idal ‘oyeljuod
|ap uoIoNdale €| U sosenay ‘T

"opeoIaW [9p SaUOISIolSIP A [erels3
pepnu3 €| ap aped Jod S0}S092100S

* soleba|l soipaw, Jod opiusiqo
eAey as a)1se opuend ugloedipnipe
ap 0]9E [9p BLI0NEI0A3I 3|qISOd ‘2

*9)UBIUIABIQOS pepljigeyul

ap elIOYese[dap ‘[enjoeuod

0313[go |ap uQIIN8SU0 oU
‘eureundiosip A reuad ugroebisaaul "

(4114n20 apand ow0d A resed
apand an®) uglaoduasaq

‘(seaiona
020d Ueas 0 Sopeyep UaIUBNIUD
as anb ojenuod |ap ugionaale
| eled sopuanbal sodifojouda)
sodinba) ea160j0ud8) BIOUSIS8|0SqO

‘re1oyo oysandnsaid
|op oleqgap Jod o soleq sjuswye
S01931d U0 0JIWQUOIS OJUBIWINBLO

*0JeJJU0 [9p UQIRIIPN[pE B| 18UIq0
eled S019213) B 0JUSIWIDDIONE)
0 sarenojued sasala|

odiL sosaoueUly
edelg uoronoalg [IeRRETET uQIoN93[3/UQI23I9S
ajuang ousaixg ousa| ousa|
ase|D [esaua9 [essua9 [essus9

"ON yx4 8¢ 6¢

&% BARRANQUILLA.GOV.CO

o
e
£
o
o
¥
o
=
o
=
o
e
—
o
s

Calle 34 No. 43-31.




m
R

&3 ALcALDIA DE BARRANQUILLA

8 -1

28 9000 10 047

NIT

¢opueny?

1209[9s ap edels e| ajueIng

uoI993|3s ap edeld e| ajueing

uoloeIeUOoI Bl 3p (S)ony u3

solisinbai so| e ojuall

bas

soysinbal so| e oyualwinbas

peploipoliad
o
2
@
3
> ‘sepejuasald seusajo ‘sepejuasald seusajo
9 Se| ap ugIoeNn[eAd | ojuawow Se| 8p UQIoeN[BAS B| OJuswow ‘sepejuasald
o £03J101uoW 0po) ua opueyedwode ‘UYI3Ias 0po) us opueyedwode ‘UYI3Ias SEeNsjo Se| ap sauolderedwod
.m | ezi[eal 8s owoD?| op osadoud [ ered sopios|gelss ap osaooud |9 eled sopioajgelsa u09 A 0sa201d [ap SOUBWNIOP SO|
b3 soJaroueuly A sodipunf ‘'sod1ud9) soJaloueul A sodlpunl ‘sod1udg)} € ojualwiNBas onuiUO un ajuelpay

ojuajweles) 9 ele|dwod
9s anb ua epewss eYydsay

"0Je)u02 991[eBa| 3s zaA eun

*0Je)u02 991[eBa| 3s zaA eun

*0Jeu0d 991[eBa| 3s zaA eun

ojuBIWeRl} [8 BIOIUl
as anb ua epewss eysa

‘uoI299Jas ap edela oIl apsad

"ugI023]as ap edeld oloIul apsad

‘ugioeaueld
ap ede}s e| ap ool | 8psad

ojuslwerel) [ Jejuswsa|dwi
1od a|gqesuodsal euosiad

[erelsg pepiuz

[erelsg pepnuz

[erels3 pepnuz

£0lenuod o ol [¢]
|op uoIdNI3[o €| B193}Y? N N N
,m 2 ellobared ofeg ofeg ofeg
& 5 obsall
S m |op uoIdBIO[eA ¢ € €
o
w = ojoedw| 1 1 z
Qo
EDT pepl|iqeqo.d T 4 T

sopejuawa|dwi
1S © $9]041U0D/01UBIWelRl |

‘sajuauodoud ap pepifeinid
ueywlad anb ugIod3[as ap SOLBILID
ap ugloeUIWIaIBp A UQIDBTRIUOD
ap 0sa2%01d |3p UQIDEZI[EIN0S '
EOUETEN
ap pepieinid e| Jeznueseh jse
A opeasaw [ seayuan eywiad anb
opuoj ap 10393s [ap SIsifeue un ap
uoioeZieal e| ap uelapuadap safend
SO| ‘solaloueUl A S021UJY) SEWS)
S0| Us ajuaw(erdadsa ‘peplunyodo
A eloualuaAUOd ap sisifeue [9p
SaAel} e ‘pepiud | ap sapepisadau
se| ap ependape ugivewnsy T

‘sauoloewe|dal A
SBUOIJBAISS]O SE| B Sepejuswepuny
ualq A seAnalgo sejsendsal
Se| ajuawreunyodo Jealjgnd ‘v
‘osed | esed [eha| elouabixa
©| A epeladsa 9)s09 - odwan ugloea.
| © 9)UdJ) UQIJEIRIIUOD 3P Pepiepow
©| ap elousuiuad e| reqoidwo) g
‘ojuaiwidwna ns Jeinbase
A ugroerenuod ap osadoud [e Jedjde
ueyipod anb (‘018 ‘ojuslwidalseqe
‘021WOU099 OjjolIesap
‘ojdwsa(a Jod) sajelusweusagnh
sewJou A seonjjod reoynuap| 'z
‘sows|w so| uod uejdwna
anb sejusuodoid ou o ualsixa
1S 1929|(e)Sa OWO2 [SY "Sajue|igey
soysinbal so| ‘sejeba| soisandnsaid
SO| U0d opiande ap A sapepanbique
uls ‘ugisioaid ‘pepue|d uod
opios|gelss eAey as anb seayusA ‘T

*ajuajadwod peplolne e| ajue
ajuaweunyiodo eloUNUSP €| Jezieal
eled sepejuasald sauoloeAISSIO
se| e ojualwinbas A sajualsjo ap
pepijeinid uaonueleb anb ugloos|as
9P SaUOIdIPUOD Bp OJUBIWIVB|GEIST 'V
‘opedJal [9p S8UOIJIPUOD Sk| BlUaNd
ua opusalua} 0S3201d [9p SOIUBWNIOP|
SO| 9p UQIooEPal BpENIapE A
opedJaw ap olpnisa |3 Ua zapl|os '€
‘seuepepnIo SelNpaani se| e
JBI0AUOD A OUIBIU| [013UOD 3P BUIDYO
®| & Jesonjoaul apand as ‘alapisuod
as anb oseo u3 ‘swaredsuen
0sa201d un Jas ered seonoeld
seuang A sajebs| sonawesred soj|
uo0d 3|dwnd eISHEUOD [P UQIDIB|BS
ap osad0.d |9 anb Jeinbasy g
‘osed [ ered [eha| elouabixa
| A epeladsa 91509 - odwan ugioeal
B © 9)UaJ) UQIOLIRIUOD 3P pepiepow
€| ap erouauiuad e| Jeqoidwo) T

ceuBise o) as uginb v? [eyels3 pepnu3 [eyels3 pepnu3 BISenuo)
elio0b91e) ofeg o)y
ofsall [9p ugloelofeA S % 9
ojoedw| € 4 14
pepl|iqeqo.d 4 4 4
‘sepuanbal

0JUBAD [9p BIOUBIINIO
B[ 9P BIOUAN23SU0D

‘[eyels3 peppul
©| B 9)usWed|wouods A [euoioeindal
elejdaje anb peplunuodo
9P 0)S0D UN OWO? |SE ‘UQIdeJe.lIuod
ap osadoud |ap ugiondale
ou e| Jod [e190S 0]s09 8|qISOd 2
"ugIgeIe.U0D
ap osadoud |9 uod alainbai
as anb pepisadau €| adejsijes
9s ON "sopioa|qe)sa sodwaln So| ua
[ereis3 pepnus e| ap sojuslwianbal
so| ap ojuaiwidwnd oN T

"UQIoBLLIOMUI B] 9P PepIelousapluod
A pepubajul e| us epipiad "€
‘sauoldewe|dal
ua ueulwis) anb SeIsIanou0d
eJauab ugioeIeUOD 3p 0sad0id
1P UoI93]8s A ugIdEINIINIISS
©7 'S0J92J8] 8p epuewaq ‘2
‘ugionaale ap sozeld soj
ap uoioeldwe ajgisod A sewrelbouold
ap uogroewelboidal ‘oyesjuod
1ap ugIoNdale €| U sosenay ‘T

SBOIUDY) SAUOIAIPUOD Sk| unbas
[emoenuod o1alqo |ap sauoioebijgo
se| ap ojuaiwidwnd ou ap
pepiiqisod e| opueisusb ‘eisnenuod
|9p pepI[ed | 8]usWalUaNIasU0d
Kennalqo uoidasjes
uud |2 ajowoidwod as i

‘sajusuodoud
ap uoioedioied edod ‘g
“BISIIeAUOD [P UQIDD9|9S BauoMT ‘2
‘sajeasly
sauoloebinsanul ‘T

A seueu

(4114n20 apand ow0d A resed
apand and) uoid

*UQI993|as ap
0s9204d [9p OM3ISAP Bp BLONRIRD8]

"9]UBIBJ0 [9p UQIIIBaS B| 3IGOS
s0Ja2.3)/sajusuodoid ap sowejday

“rejnaiyed ua ajusuodoid un
e anbipn(pe as osa20id |8 anb Jeifo)
ap Ul [9 UOD BJUSINPNEL) BISURW
ap sopIande uezijeal S8ualalo sew
0 SOp [end [ Ud ‘UgISN|od ap obsary

odi] sajeuoloelado sajeuoloelado saeuoloesado
ede)g ugI293|9S ugioeRERIUOD uoI293|8S
ajuang ousaixg ousaix3 ousaix3
ase|n [elsua) [elsua) IETED)
‘ON o€ 1€ €

&% BARRANQUILLA.GOV.CO

o
e
£
o
o
¥
o
=
o
=
o
e
—
o
s

Calle 34 No. 43-31.




m
R

&3 ALcALDIA DE BARRANQUILLA

8 -1

28 9000 10 047

NIT

¢opueny?

0JUBAS |9 djuasald as opuen)d

BISIRIUOD [3P UQIDI3|SS

lensus|iy

pepioipoliad A ugroeaue|d ap edels e| ug
o
2
@
>
e
2
>
o ‘soinaid
@ i olelepually [9p
o Zoalojuow ‘10sin1adns solpnisa ap ugIsinal A Jopenjens
= y . aped Jod ugioesyjoN — ugisialadns
= |2 ez|[eal s owod?, |op aued Jod ojusiwinbas odinba |ap el1ousiadxa A ugioewIoy
(<] : ’ T : . y | ap aued Jod ugIoRIYLIBA
= 19N | SjueIpa\

ojuajweles) 9 ele|dwod
9s anb ua epewss eYydsay

‘0Jenju0d ap ugloepinby eiseH

*0Je)u02 991[eBa| 3s zaA eun

"0Je)uU0d
|9p UQIoNd3[a €| ap UgIdRUIWIS) B| VY

ojualwere.} 3 elalul
9s anb us epewss eYydsay

"0Je}U02 [3P 0101UI |2 9psad

‘ugioeaueld
ap ede}s e| ap oidIUl [ 8psad

‘ugioeaueld
ap ede}s e| ap ool | 8psad

ojuslwerel) [ Jejuswsa|dwi
1od a|gqesuodsal euosiad

[erelsg pepiuz

[erelsg pepnuz

elshenuoD/[erels3 pephus

£0lenuod
ON ON
|op uoIdNI3[o €| B193}Y?
,m ° eli0ba1) ofeg ofeg
2§ obsall
0 = H
[
© m |op uoIdBIO[eA ¢ v ¢
o
w = ojoedw| T e T
Qo
EDT pepljiqeqo.d T T T
‘osed [ ered [ehia| elouabixa
©| A epeladsa 91509 - odwan ugioeal
B| © 9)UaJ) UQIOBIRIIUOD 3P pepiepow
®| ap elouauad el reqoidwo) °g
‘10118 © UBdZNpUI OU A ses|oaid
‘[enjoe.juod 03afgo o Jeulws) ‘sele[d Ueas sewsiw se| anb
eled osad0id oAsnu uN B Jedluan ered UQIOBIAUL BP UQISIASI
9 0JeJ)u02 [9p [esare|iun uglepinbi| owod |se ‘sopesalajul sajqisod
©| elezijeal pepnul el A ojuajwidwno| soj jod sepejuasald SaUOIOBAISSAO
ap ejjueseb e| eAD8)e Jadey Se| ap UQIoeIaPISUO A sisifeuy 7
elpod as ‘1apad epand as ou anb 'S9)UBI8J0 Bp ‘epuanbal

sopejuawa|dwi
1S © $9]041U0D/01UBIWelRl |

0SB U "0Jesu0d |9p UQIdN3[a | ap)
0]|011BSap |9 JBIDaJe UIS ‘sajueIfaul
so| ap ounbje ap ugioeddned
©| 0 0JeUOD 3 OPUSIPAI
©1ouabunuOd B| IAA0S3I BIaGIP
©Jsieuod |9 ‘resodwal uoiun o
01210SUOD [9P UQIDN|OSIP BP 0SED UJ

pepijeinid usonueleb anb uogloos|as
9p SaUOIdIPUOD P OJUBIWIIB|GEIST 'S
a)uasedsuen)
o0sa20.d un Jas eled seonoeld
seuang A sajebs| sonawesred soj|
U092 3|dwnd eISHEUOD [P UQIDIB|SS
ap osad0.d |9 anb Jeinbasy g
“eIsieuod e ayuswepeldoide
Jeuo1293as A selsjo se| Jenjens
eled (‘018 ‘'solaloueUl ‘SO21UIT)
‘sooIpnf) sojoadse so| sopol ua
opejoedes odinba un Jewlojuo)d ‘T

selouabixa se| uod pepieouapyuod
ap [eN}oRAU0D BINSNED JINjou]

ceuBise o) as uginb v? eISnenuoD [ereis3 pepnugy elsienuoD/[erels3 pepiug
elio0b91e) [T\ o)y oleg
ofsall [9p ugloelofeA 9 9 €
ojoedw| S S Z
pepl|iqeqo.d T T T
‘sajusuodoud
. . ap uogiedioiued edod v
O¥eAUOD [P UQISUSASNS 31qIS0d ' “e1SIJesu0d [9p UQIDIS[SS aUoLT 'S
0JUBAS [9p BI2US1IND0 "0JeIU0D : .mmmom_ 7 ‘safeuos.ad
®| 9p e1OUBNIASUOD |9p uoIoN2ale el US sosenvy ‘2 £ seueuydiosip Mmco.ﬂ_omm:mgc_ z SOJep ap ojuaiwerel) ap UQIdR[OIA
Oleios © ossond

19p [erored o [ejo3 ojuaiwdwnoul ‘T

|9p eUaISap ap ugIoeIRaq ‘T

(4114n20 apand ow0d A resed
apand an®) uglaoduasaq

‘[eyels3 pepiiug | uod Uerenuod
anb sesaidws o/A [ejodwa)
uolun ‘012J0SU0I [9p UQIdN|OSIA

eunfe us SOSINDOUI USUBNIUSD
8s 0 sajuel|igey soysinbal
0/A sela1dUEUl O SEDIUIY) ‘sedlpln(
‘S3UOIDIPUOD SB[ 3P PepI[elo) B uod
uejdwno ou anb sojjanbe Jeuold2a|9s;
‘0pe}SadaU O1dIAISS O udlg
|2 ered ependape ou ugIoeIeNUOd 3p
pepiepow eun Jod reydo ap obsau |2
OpuaAn|oul ‘e1sie.nuod [ap UgIdoa(es
©| Jejuejape A Janowoud eled [ejeisg
pepnu3 e| ap pepioeded ap ey

‘01e.IU02
|op uoIondala el ua 0sadoe ebual
anb so| e oueyepuaue |op sopes|dwa
0 s9)UaI|d SO| ap sajeuosiad
SoJep So| ap pepi[elouspyuod

e| renasald o/A reprenb oN

odi] sajeuoloelado soJaloueUl4/soloyenbay saeuoloesado
ede)g ugIonaalz/uoIveREeNUOD ugI293|8S uoIoNda(3/uoIoeaUR|d
ajuang ousaixg oulau| ousau|
ase|n [elsua) [elsua) IETED)

‘ON €€ e se

&% BARRANQUILLA.GOV.CO

o
e
£
o
o
¥
o
=
o
=
o
e
—
o
s

Calle 34 No. 43-31.




m
R

&3 ALcALDIA DE BARRANQUILLA

8 -1

28 9000 10 047

NIT

¢opueny?

ensusiy ensusiy ensusiy
pepidoipoLiad ! _ !

c

2

@

>

e

2

>

o

o ‘0Jesu0d

o ¢0aioluow ‘opepualre ualq o ‘saued seque

= |op @oueAe [e 0}0adsal ugisialadns N

< |9 BZI[ea1 8s owoD?, 3|ganwiul [9p OPeISS [9p UQIJBIRUSA |Jod sauoloendape se| ap UQIJBILIBA
2 ©| 9p Sa[eURWSS SAUOISINDY

ojuajweles) 9 ele|dwod
9s anb ua epewss eYydsay

"0Jeljuod
|9p uoIINd3la €| Bp UQIRUIWIS) B

"0Jel)uod
|9p UoIoNd3fa €| 8p UgIDRUIWIS) B VY

‘op1oa|qeIsa ozed e awliojuod

ojualwere.} 3 elalul
9s anb us epewss eYydsay

*0JeA)U0 [3P UQINI3( | 3p Of

<

*0Je)U0d [3P UQIONIB([S Bl 3P oIl |V

*0Je)U02 [P UQIONJB([S Bl AP ORIl |V

ojuaiwerel) |9 seyuawaldwi

rejeIs3 pepnu e]sjeuo: Josinzadn
1od a|gqesuodsal euosiad [ETE1S3 pephud ISHeAUoD : S
£0lenuod

ON
|op uoIdNI3[o €| B193}Y?
8 o el10Ba1RD ofeg
2 =
a9 obsall
S m |op uoIdBIO[eA S v ¢
o
w = ojoedw| I I 1
Qo
ET pepl|iqeqo.d 4 T T

"0JeAUOD [9P UQIdNIa(e | BlueINp .
*019 ‘(dId) S021|gnd SsouswnIsu| ‘a|ganwul |ap

sopejuawa|dwi
1S © $9]041U0D/01UBIWelRl |

soses}al ap seolyoadsa sesned
seslanlp se| Jeweiboidas o Janj0sal
A 1apuare ‘ijusnaid ered sependspe
A seunpodo uonsab ap seibajensy

ap osisibay ‘eureljiqowul
'e|nolyew ‘souelaidosd ap UQIOBRINLIBA;
eled SOJUAWNIOP 3P UDIIEPIeA

sewdo SauoIdIPUOD 3P QORI
K 0810)1UOW ‘SBUOIDE[RISU
se| ap seolpouad SauOISIAGI Jezifeay

ceubise a| as uainb y?

eisiieuod/ferelsy pephug

[erelsg pepnuz

[eyeis3 pephuz

elio0b91e) [T\ oleg
ofsall [9p ugloelofeA A S €
ojoedw| 14 14 Z
pepl|iqeqo.d € T T
*0Jesuod *0Jesuoo |ap

0JUBAD [9p BIOUBIINIO
B[ 9P BIOUAN23SU0D

‘odwsan e sojonpo.d
ap ebaius ou €| e ‘01euod
1ap oaiwdwnd [ us oseny

1op ugiandale e| ered ojuswsajdw
0110 N sajeusyew ap epipad
®| J10d 0)s0981q0s unbuu eiwnse
ou ollerepualle |9 eas anb osed 8 us
A elpoisna ns ua ebusl so| uainb Jod
sopiwnse uelas ouny Jod sobsau
S9[eNJUSAS SO| 3P BI2USLINJO0 €

eAUYap O [eiodwa) ugisuadsns '
‘sauoloesedal
Se| 9p UQIOUSIe €| U 0Skllay ¢
‘sopuanbal sajeuoioipe
so| Jod sopelauab saioen salohew
SO| 9P 02IWIOUOIS OJUSIWIIOUOIBI
1o ered sosIndal ap UQIPY T

(4114n20 apand ow0d A resed
apand an®) uglaoduasaq

‘saped se| e sa|qeindwl
ou sejaueisunal Jod sopewesboid
ajuawWeldiul Soj e sojunsip
sodwan us uezifeal as Soyesuod
so| opuen) "oze|d |ap ugIsuaIx3

“(reuad 061p9D) 000Z P 665 Ao €|
ap [IA ojnyi [ap | ojnnided |2 eyen anb
|op SOIUBAS SO| Ud 84NdQ ‘Opepualle

ualqg |9 0 d|ganwul [9p OUNH

‘pepIwIoju0d

e opiqIoa1 ap sandsap ‘oLeljiqow

0/A salousw seliqo ap sajeuoidipe
saisnfe o/A sauoloeayipow
‘sauoloendape ualainbal as

odi safeuoloesado saJeuoloelad/so0o1|0d/Sa[e100S safeuoroelado
edelg uolondalg uolondalg ugiondalg
ajuang oulalx3/ousaiu| ousaix3 ousau|
ase|n [elsua) ooyyjoadsy ooyyjoadsy
‘ON 9g 18 8¢

&% BARRANQUILLA.GOV.CO

o
e
£
o
o
¥
o
=
o
=
o
e
—
o
s

Calle 34 No. 43-31.




