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SEAVICIO NACIONAL
OF APRENDIZAJE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REGIONAL CORDOBA

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA - EM

ICédigo Regional 23
Cédigo Centro 911510
Fecha Elaboracién Febrero de 2020

Versién

ENERO 2020 - 1,20

~ DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

Reégimen del IVA: [ NO RISPONSABLE
Sus Ingresos en el 2019 Superaron 347 975 000
Banco al cual consignar: [

NO
BANCOLOMBIA

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores noclndon
a su :c!ly!dud_ para cumplir con el ob]oto de su contrato?

SAUDITH ELENA DELGADO FLOREZ
sadelllo@( Ygmall.com

Es declaranto de

NO en

c.C.

35.117.106

renta?

NO

IP/N° de contacto L 3205639410

resta Servicios Excluidos de IVA ?

) ] Inducclén sST P
N Tlpo de cta AHORROS

N°Cuenta [

Sul Ingresos del contrato suscrito con la Entidad

Es Pensionado? NO
Sl

8520936719
NO

el 2020 supera los $ 124.625.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1338660/2020 | N° Compromiso SIIF [ 32720
Valor Total del Contrato $33.176.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 33.176.000 1 Del 14/02/2020 Al 29/02/2020 $ 1.769.386,00
Nuevo Saldo del Contrato | $ 31406614 Comisiones - $0,00
[ RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
‘ Ingresos por honorarios $1.769.386 Tarlfa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
| Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
‘ Ingresos de olros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $1.769.386 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
! BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $1.139.315 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
} Febrero Enero Valor Base retencion en la fuente| 1.139.315,00( TARIFA
{N”Planilla PILA, 0, N° Radicaciénpago SS | 4325197011 | Valor Base retencién en la fuente ICA| 1.519.086,00
Llnuso Base de Cotizacién - IBC 877.803 |$ 0 Valor base IVA 0,00
[ Aporte oblic ligatorio a sequridad social salud 109.800 [$ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
1 Aporte obligatorio a sequridad social Pension 140.500 0 Menos Retencién en la Fuente 0,00| 0,00%
[ Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00| 15%
| ARL Il 9.200 0 Reteica - 8299 3.038,00( 0,200%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligalorias - - 0,00
Aportes voluntaros a cuentas AFC $ 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.560.700 $ Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aporles pension de ingresos de olros meses cobrados en el meq § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de olros meses cobrados en el mes | $ B Otras Retenciones 0,00 0,000%
{Aportes A.R.L de inaresos de otros meses cobrados en el mes | § Otras Retenciones 0,00 0,000%
Dependientes hasta $ 1.139.424 $ -
Salud hasta $ 569,712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 379.772 Descuentos de embargo (Si liene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 1.766.348,00

SON: UN MILLON SETECIENTOS SES

ENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

PROGRAMA SER

INDUCCION Y ALISTAMIENTO DE LAS FORMACIONES DEL P'ROGRAMA SER DEL 17 AL 26 DE FEBRERO.

uno de los campos aqui diligenciados

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1 Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
uministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
v FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
je trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
osta planilla, 4 Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO

-

v

|

SAUDITH ELENA DELGADO FLOREZ
EL CONTRATISTA

NTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO
1 - Que EI Contratista cumpho a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas
Que El Contratista desarrollo las actvidades descritas en el presente informe. dentro del periodo de cobro

3 - Que he verificado el pago de los aportes obhgatonos al Sistema General de Seguridad Social realizados por
| contrausta por los ingresos recihdos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
wesente nforme y que los mismos han sido iquidados de conformidad con las normas vigentes

Autorizo el
El

sedte pago

Ji

MMY TORRES

—INSTRUCTOQ

ILLO
20

2

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arri
EL ORDENADOR DEL PAGO

{/

| S

presente pago:

JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA 7

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:
SAUDITH ELENA DELGADO FLOREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 35.117.106,
se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 24 de Enero del 2020.

Cordialmente,

/‘—-'i_

Vicepresidente de Clientes y Operaciones

\\ //
=<
Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que desea
cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




2 Conceplo | q

Espacio resery ade para la [

2 |actualizacion

WM

an'nulanu del Registro Unrcn Tnhutarin

Hoja Principal

4 Numero de formulario

97

i

| L] m—| —

g
FiLLIFrS ¥

20))

julediein Linkn A rgreaca, Sasscin g Cantml Suiemisain

=

14

5050276t

14505027693

5 Numero de Identificacion Tnbutana (NIT)
36564117106

6 DV | 12 Direccitn seccional
Impuestos y Aduanas de Monlerla

IDENTIFICACION

14 Buzon electrénico

25 Tipo de documento

26 Numero de Identificaci

iy —

27 Fecha expedicion

24 Tipo de contnbuyente : _I_. = :
Persona natural o sucesion iliquida 2 |/Cédula de Ciudadania 113 3|5 1;1_‘? 1 1 0 Er"I Jbat | J u 9 9 9|0 :‘2
Lugar de expedicion 28 Pais 29 Departamento . Vi :!-J CIU‘dpdfM‘flﬁrﬂlﬂ{ﬂ e 21\
1 ; )
COLOMBIA 16| 9] Cordoba 2 xgé_r A P C:gffe
31 Pnmer apellido 32 Segundo apellido 33 Primer nombre /,—-:; , &? f[l 34, E}tms nombres
\ VWoAN D NA
DELGADO FLOREZ SAUDITH PLAYR 7% Eyf |
35 Razon social A,;‘x__ e k“ )/‘“
L T s e~
A DN a S
36 Nombre comercial ;;?‘{“‘ _ f R 3_?_"’}‘}_@"1
,[':.-\.,\' .H‘. --.__. ..f_g- .IJ*I FER _:_-- oy
Fa 2/ ] N = 1
/ LBICAUQH“ N N
38 Pais 39 Departamento qﬂ -“‘-\E‘“ ;’}" > -h‘" 7 40. Ciudad/Municipio:
- / v (S k. - 1]6(2]
COLOMBIA 116 |9 |[Cordoba \j) - N 2 |3 ||Cereté
41 Direcc:dn pnncipal ,; \}/ ff‘x\
CL 10 9B 25BRR SAN PEDRO A -HH'.. ~> \m f
42 Correc electronico 43 Codigo postal ;’Q"’H’ 4# Ta;.ffma-l “-—-}_ 45 Teléfono 2.
sadelflo@gmail.com [ Vi _“‘h'[m 3|2(ofs[6[3[9[4|1]0
e
L CLASIFICA.CIOH
! F S ,
Actwiuad EL onémica -« > Ocupacién
Actividad principal Rctiwdad s::—'unuan- __'_,? Otras actividades 52 Numero
46 Codigo 47 Fecha imicio actividad 48 Codign [ 49 Feche nﬂjtmac‘[w-uéd 50 Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos |
8. 29.9|[2019]03]28]|0,372 [2009!01|05 T wmoe | b 2[3]1]1
: = nesronsahllldadea Calidades y Atributos
t I - ri i -
1 2 3 4 5 . 7] 8~ %10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 16 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26
53 Codgo| 5|4 9] | AT S 0 AN ) | | 1 ! | | ! ! | | l | | | | | l
05- Impto. renta y cr.}mpl réegimen m!dinar N jﬁ’
.-'r 1 -
49 - No responsable de VA ~ [\ ¢
e t\-,_h_ _,))
A "“‘-:“-a-..._,_.—/
i , \‘il
P N
. 4 *—/
.F'r{;/-‘: L -
o,
P
Obligacios aduaneros Exportadores
‘ 2 3 « | & [ 6 7 8 9 | 10
55 Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
:
54 Coago I | | _lJ I | | [ | || || | | I I 97. Modo
11 12 13 14 16 16 17 18 19 20
58 CPC
EERNERERESRENAERANNENE NN AN E d

L IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

“Para uso exclusivo de la DIAN

50 Anexos ‘ I NC) ‘ I B0 No de Folios 'IJ 61.Fecha: [2 0 1 9|0 3|2 8 I
La informacion suministrada a lraves del lormulario oficial de Inscripcion, aclualizacion, suspension Sin penuicio de las venficaciones qQue la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributano (RUT), debera ser exacta y veraz, en caso de conslalar Firma autonzada
Inexachilug en algunc de los dalos suministrados se adelantardn los procedimientos administralivos
Sancionalonos o de suspensitn, segun el caso
Paragrafo del aniculo 16 1 2 20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante o84 Nombre RAMIREZ OLEA JAVIER ALBERTO
985 Cargo Gestor |
| | - — - ——— -
— T — e — S —
- e L Te——

Fecha generacidon documento PDF: 27-01-2020 07 47 52AM

Scanned by TapScanner




SALID QCUPACIONAL SAS

J

( LABORO SALUD OCUPACIONAL SA.S
Nit. 900728983 - 5
Direccién: Dg50 A 7-124 MONTERIA
Tel: 7852937 - 7854786
INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
\
)

Control O Reubicacion Ingreso al SVE O Trabajo en alturas O

Vs

Tipo certificacién:  Ingreso @ Periodico 8 Retiro O Post incapacidad O Caso ocupacional O\

/

DATOS DEL PACIENTE

Fecha 15/03/2019 07:37:00 Empresa PARTICULAR

Nombre SAUDITH ELENA DELGADO FLOREZ

Cargo INSTRUCTOR Doc. Identidad CC 35117106
\

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLINICOS

N

Apto para continuar desempefiando el

Apto para el cargo S
cargo sin limitaciones

1 EXAMEN MEDICO ENFASIS 2 ENFASIS CARDIOVASCULAR Y 3 AUDIOMTRIA
OSTEOMUSCULAR PSICOMETRICO
4 OPTOMETRIA 5 PRUEBAS DE LABORATORIO 6
7 8 9
- ¥ >
EXAMEN DE INGRESO Sl NO NO APLICAFALTA INFORMACION EXAMEN PERIODICO SI NO

Aplazado Requiere restricciones de actividades

Requiere reubicacion laboral temporal

Apto con restricciones - o
Requiere reubicacion laboral permanente

Apto para trabajar en alturas

Apto para trabajar en alturas

Apto para trabajar en espacios Apto para trabajar en espacios confinados

00 OO0 0O

confinados

Apto para Trabajar con equipos de
suministro de aire o autocontenido

Sospecha de enfermedad Profesional

n

Apto para trabajar en alturas
| EXAMEN DE RETIRO I

OO0 OO0

=z
o

Secuelas de Accidentes de Trabajo
Enfermedad Comun

Apto para participar en la brigada

Apto para el requerimiento del cargo
de la empresa o contratista

OO0 O OO0 0O’
OO0 O OO0 0o
OO0 O OO0 0O0
OO0 O 00000

N N\

000

OO0

EPROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Visual @ Auditivo @ Respiratorio O Cardiovascular O Psicosocial @ Ergonémico @ Otros O

'\

(REMISION ' SIFYNO() ARL 'SIO)NO() EPS 'SIKYNO())

*EXAMENES REALIZADOS: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL, CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR, VISIOMETRIA, AUDIOMETRIA,
LABORATORIOS.

a@qe%g%% )Q ot by O 45

LORENA PATRICIA REYES GUTIERREZ Trabajador: SAUDITH ELENA DELGADO FLOREZ
Especialidad: MEDICINA OCUPACIONAL CC 35117106
CC: 32760982 RM: 0622/97 L.O 0334

Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad Captura Biometrica

Direccién: Dg50 A 7-124 MONTERIA  Teléfono: 7852937 - 7854786
Email: laboro.salud.ocupacional@gmail.com

Pagina 1 de 2



LABORO SALUD OCUPACIONAL SA.S

o) Nit. 900728983 - 5
Direccién: Dg50 A 7-124 MONTERIA
| Tel: 7852937 - 7854786
! INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

SALLD OCUPACIONAL SAS

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS: *VALORACION POR OPTOMETRIA EN SU EPS.

RECOMENDACIONES GENERALES LABORALES:

La voz es el principal instrumento con el que contamos para desarrollar una comunicacion oral. Existen una serie de consejos generales a seguir
para no desgastar nuestro aparato fonador y conseguir una correcta-diccion.

No forzar la intensidad de la voz. En ocasiones en ambientes muy ruidosos hablamos mas fuerte sin darnos cuenta. La consecuencia de ello es la
irritacion de la mucosa que recubre las cuerdas bucales y la fatiga de los musculos de la laringe. Se produce asi una cierta pérdida de la calidad de
la voz y, en muchas ocasiones, afonia.

Respirar correctamente. Una mala respiracién también contribuye a disminuir la calidad de la voz. La respiracion debe producirse en los lugares
habituales de nuestro discurso (pausas naturales).

Evitar el tabaquismo, ya que el humo produce una irritacién inmediata de las mucosas.

No exponerse a factores irritantes de las cuerdas vocales como el alcohol, ambientes secos y calientes, cambios bruscos de temperatura.

Tomar bebidas hidratantes durante la jornada de trabajo.

La agresion continuada de nuestra laringe con habitos inadecuados al uso de la voz desencadena un proceso de deterioro de las cuerdas bucales.
Relaje los hombros y mantén los codos a los lados del cuerpo.

Realizar ejercicios visuales y musculares para evitar la fatiga

No mantenga posturas torcidas en ninguna parte del cuerpo (cuello, manos, espalda).

Use calzado adecuado (semiplano, antideslizante) para marcha segura en sus desplazamientos por escalas, pisos irregulares y vias publicas.
Realizar desplazamientos cortos en el puesto de trabajo no permanecer posturas de pie estaticas prolongadas.

Durante su labor informatica: Siéntese correctamente, recuerde apoyar siempre su espalda en la silla para prevenir dolores en la espalda
(Cintura-Zona Lumbar)

Antes de comenzar a trabajar prepare sus manos, haga movimientos circulares con la mufieca y estire los dedos y las mufiecas.

No mantenga posturas torcidas en ninguna parte del cuerpo (cuello, manos, espalda), ubicando adecuadamente la pantalla de su monitor. Situarse
a por lo menos 40 cms de la pantalla del computador.

Cuando escriba en un computador, al digitar s6lo mueva los dedos. Mantenga siempre las mufiecas rectas y la espalda derecha sobre el espaldar
de la silla.

Siempre colocar los pies a la altura del piso, si no alcanza utilice descansa pies.

RECOMENDACIONES HABITOS DE VIDA SALUDABLES: practique ejercicio regular 4 veces por semana como minimo (Caminata vigorosa y
enérgica, trote, natacion, ciclismo u otra actividad deportiva), por 45 minutos.

INCLUIR EN SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA para riesgo y conservacion de la voz, visual, psicosocial, ergonémico.

Los resultados fueron consignados en una historia clinica ocupacional que reposara en nuestra IPS.

W
ﬁﬁ eI %%?‘%ﬂv )Q 2% M M?g?cfi%

LORENA PATRICIA REYES GUTIERREZ Trabajador: SAUDITH ELENA DELGADO FLOREZ
Especialidad: MEDICINA OCUPACIONAL CC 35117106
CC: 32760982 RM: 0622/97 L.O 0334

Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad Captura Biometrica

Direccién: Dg50 A 7-124 MONTERIA  Teléfono: 7852937 - 7854786
Email: laboro.salud.ocupacional@gmail.com Pégina 2 de 2



Calle 27 Ho. B - <44
Tolcefona: TESA4405

E-Mail: jeriabdm@moutlook com

Lasyzrstar o ol mMonteria - Caordoba
Impreso 14 ene. 2020 03:11:14 pm RESULTADOS Software Baxlab v20180615
Sede PRINCIPAL NIT:900315332-8 Page 1 of 4
Paciente DELGADO FLOREZ SAUDITH ELENA Sexo F Edad 38A 11M 1D Nro. De Recepcion 71931
Identif. CC 35117106 Teléfono 3205639410 Fecha De Recepcion 14 ene. 2020 08:37:30 am
Entidad SMADIA CLINIC SubEntidad SIN SUBENTIDAD
Sala CONSULTA EXTERNA Cama Médico REGISTRADO SIN MEDICO
Resultados Unidades Valores Referencia
QUIMICA
1. Colesterol total sérico 175 mg/dl
| NTERPRETACI ON:
ADULTOS
Deseabl e Menor de........... 200 ng/dL
Limtrofe................... 200 a 239 ng/dL
El evado mayor de............ 240 ny/dL
NI NOS Y ADOLESCENTES:
Deseabl e Menor de............ 170 ng/dL
Limtrofe ................... 170 a 199 ng/dL
El evado nmayor de............. 200 ng/dL
2. Colestrol H.D.L. 43,7 mg/dL
| NTERPRETACI ON
Bajo................... <40 ny/dL
El evado ( Deseable).... >60ng/dL
3. colesterol L.D.L. 110,9 mg/dl
Nor mal : nenos de 100 ng/dl
Nornal -al to: de 100 a 160 ng/dl
Al'to: por encina de 160 ng/d
Colesterol V.L.D.L. 20,4 mg/dl
4. Trigliceridos sérico 102 mg/dL 0a 150
| NTERPRETACI ON:
Deseable............. <150 ngy/dL
Limte Alto.......... 150- 199 ng/dL
Elevado.............. 200- 499 ny/dL
Miy El evado......... >500 ngy/dL
5. Glucosa sanguinea 84 mg/dl 70 a 110

| NTERPRETACI ON
Neonato Prematuro: 25 a 80
N fios, adul tos : 70 a 105 ng/dl

Neonato a termino: 30 a 90 ng/dl



Calle 27 Ho. B - <44
l ' Ib Tolcefona: TESA4405
' E-Mail: jeriabdm@moutlook com

Mionteria - Caordoba

Impreso 14 ene. 2020 03:11:14 pm RESULTADOS Software Baxlab v20180615
Sede PRINCIPAL NIT:900315332-8 Page 2 of 4
Paciente DELGADO FLOREZ SAUDITH ELENA Sexo F Edad 38A 11M 1D Nro. De Recepcién 71931
Identif. CC 35117106 Teléfono 3205639410 Fecha De Recepcion 14 ene. 2020 08:37:30 am
Entidad SMADIA CLINIC SubEntidad SIN SUBENTIDAD
Sala CONSULTA EXTERNA Cama Médico REGISTRADO SIN MEDICO
Resultados Unidades Valores Referencia
QUIMICA
6. Aspartato aminotransferasa (GOT) 19,6 U/L 0a40
7 . Alanino Amino Transferasa (GPT) 23,4 U/L 0a4l
I .L"{ & -i‘r‘,r'r" i =
Luz Angela Hernandez Barbosa
CC. 1.067.914.543
Bacteri6loga
URIANALISIS
8. URIANALISIS CON SEDIMENTACION
ESTUDIO FISICO-QUIMICO
Color de orina Amarillo
Aspecto Ligeramente turbio
PH 6 5a7,50
Densidad 1020 1002 a 1030
Glucosa Negativa
Proteinas Negativa
Cetona Negativo mg/dl
Cuerpos Ceténicos Negativo mg/dl
Bilirrubina Negativo mg/dl
Urobilinogeno Normal mg/dl
Sangre Positiva (++)
Leucocitos(Est) Positiva(+)
Nitritos Negativo
ESTUDIO MICROSCOPICO.
Leucocitos 2-4 /Campo
Eritrocitos 4-6 /Campo
Células Epiteliales (+++)
Bacterias (++)

HEMATOLOGIA

L’{ s -flfi,."r" FE

Luz Angela Hernandez Barbosa
CC. 1.067.914.543
Bacteri6loga



Calle 27 Ho. B - <44
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Impreso 14 ene. 2020 03:11:14 pm RESULTADOS Software Baxlab v20180615
Sede PRINCIPAL NIT:900315332-8 Page 30of 4
Paciente DELGADO FLOREZ SAUDITH ELENA Sexo F Edad 38A11M 1D Nro. De Recepcién 71931
Identif. CC 35117106 Teléfono 3205639410 Fecha De Recepcion 14 ene. 2020 08:37:30 am
Entidad SMADIA CLINIC SubEntidad SIN SUBENTIDAD
Sala CONSULTA EXTERNA Cama Médico REGISTRADO SIN MEDICO

Resultados Unidades Valores Referencia
HEMATOLOGIA

9. HEMOGRAMATIPO IV

Hemoglobina 13,4 gr/dl 11a16
Hematocrito 35,1 % 34a42
Eritrocitos 4,03 x1076/L 3,50a5
Volumen Medio Corpuscular (MCV) 87,2 fL 80 a 100
Hemoglobina Corpuscular Media(MCH) 33,2 pg 27a32
Conc Media de Hb Corpuscular (MCHC) 38,1 gr/dl 32a35
Indice de distribucion eritrocitaria (RDW-CV) 14,2 % 11a16
Indice de distribucion eritrocitaria (RDW-SD) 44,5 % 37 a50
Recuento de Leucocitos 7,3 x10"6/L 5a10
Neutrofilos 73,9 % 50 a 65
Linfocitos 20,6 % 25a40
Monocitos 55 % Oa8
Recuento de Plaquetas 278 x1076/L 150 a 450
Plaquetocrito (PCT) 0,208 % 0,11 a0,28
Volumen plaquetario medio (MPV) 7,5 fL 6,50a 12
Volumen ancho de distribucion (PDW) 15,5 9al7
WBC RBC PLT

80 | | 280 | | 280

2|:||:|..... ..E. : ;.. - 2|:||:|.. E e ;.. - 2|:||:|. E a ;.. -

150 - on 150 4= Ml e 150 - : '

100 4 - - . & 100 4 - - - . B i . & 100 4 -

5|:|_._ i. 4 5|:|_.... - o i. 4 5|:|_..
0 — o= e i 0 e
0 100 200 0 100 200 0 100 200

10. PRUEBAS DE COAGULACION

Tiempo de Protrombina 12,8 Seg 12 a18
Valor de I.N.R. 1.13
11. Tiempo Parcial De Tromboplastina (T.P.T.) 31.6 Seg

Val ores de referencia: 25 - 40 seg.

l.'--‘\-‘@l i 'j‘,l” { - .-ff' A
Luz Angela Hernandez Barbosa

CC. 1.067.914.543
Bacteridloga
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E-Mail: jeriabdm@moutlook com
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Impreso 14 ene. 2020 03:11:14 pm RESULTADOS Software Baxlab v20180615
Sede PRINCIPAL NIT:900315332-8 Page 4 of 4
Paciente DELGADO FLOREZ SAUDITH ELENA Sexo F Edad 38A 11M 1D Nro. De Recepcién 71931
Identif. CC 35117106 Teléfono 3205639410 Fecha De Recepcion 14 ene. 2020 08:37:30 am
Entidad SMADIA CLINIC SubEntidad SIN SUBENTIDAD
Sala CONSULTA EXTERNA Cama Médico REGISTRADO SIN MEDICO
Resultados Unidades Valores Referencia
INMUNOLOGIA
12. Prueba de Embarazo (Resultado) Negativo
.L"{ c -f'fi,."r" J5
Luz Angela Hernandez Barbosa
CC. 1.067.914.543
Bacteridloga
OTRO LABORATORIO
13. metodo quimioluminiscencia
Nivel serico de Insulina 9,93 uUl/ml 2,60 a 25

Dr. Jorge E. Rodriguez Noguera
Bacteriologo



SENA |

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA ,.
e Qa

Hace constar:

Que el Sr(a) SAUDITH ELENA DELGADO FLOREZ Identificado(a) con cédula de ciudadania

35117108 realizé el dia 19/02/2020 la Capacitacién Médulo 1 - Generalidades en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General - SENA

>1upo Geston de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

( Q ) qjo / gaQ
/f,aﬂ?udﬂ . S =5
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VAV @) POSITIVA
h . COMPARIA b SEGUROS

POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compaifiia se encontré que la sefiora SAUDITH ELENA DELGADO
FLOREZ, identificada con Cédula de Ciudadania No. 35.117.106, contratista de la empresa
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con NIT No. 899999034, tiene un registro como
INDEPENDIENTE desde el 10/02/2020 y fecha fin de contrato 31/12/2020 con riesgo 2.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una
nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente cddigo (valido por un mes): 20200101241700.

Esta certificacion se expide a los 19 dias del mes de Febrero de 2020.

Cordialmente

z

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.

Impreso por Internet el 19/02/2020 2:35:29 p. m.
ISCDC: 19/02/2020 2:35:29 p. m.



Establecimiento Bancario

BANCOLOMBIASA

SUPERINTEMDENCA FINAMCIERA,
DE COLOMBLA,

VIGILADO

Viernes, 24 de Enero de 2020

A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar

Certificado

Bancario

que SAUDITH ELENA DELGADO FLOREZ identificado(a) con CC

35117106, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

Producto

No. Producto

Fecha Apertura

Estado

CUENTA DE AHORROS

08520936719

2005/02/01

ACTIVA

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion,

puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes nUmeros:

Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Wl (0.

Paula Andrea Vélez Gamez

[

Gerente Estrategia Canal Telefanico

Es el =

momento
de ’
todos Bancolombia
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CONFIANZA

@ Swiss Re
Corporate Solutions

N

TR GARANTIA UNICA DE SEGUROS DE CUMPLIMIENTO ALIZA 68 EUOIBT4S
EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES CERTIFICADO 08 GU039817
Decreto 1082 de 2015
cODIGO REFERENCIA PAGO: 0860039817
DD MM AAAA
SUCURSAL: 08 MONTERIA USUARIO: VERGARAR TIP CERTIFICADO: Nuevo FECHA 14 02 2020
TOMADORI/GARANTIZADO: DELGADO FLOREZ SAUDITH ELENA C.C.ONIT: 35117106 3
(| DIRECCION:  CR914A 73 CIUDAD: MONTERIA
1 E-MAIL: sadelflo@gmail.com TELEFONO: 7745340
ASEGURADO: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA- REGIONAL CORDOBA- C.C.O NIT: 899999034 1
DIRECCION:  CL 191229 CIUDAD: MONTERIA TEL. 7833315
BENEFICIARIO: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA- REGIONAL CORDOBA- C.C.ONIT: 899999034 1
DIRECCION: CL 19 12 29 ) CIUDAD. MONTERIA TEL. 7833315
VIGENCIA VALOR ASEGURADO EN  PESOS
DD MM AAAA DD MM AAAA ANTERIOR ESTA MODIFICACION NUEVA
DESDE 10 02 2020 HASTA 31 05 2021 3.317,600.00
INTERMEDIARIO COASEGURO PRIMA
% NOMBRE COMPARNIA o, TRM 31385 11| MONEDA VALORES
100 00 PROSECOR LTDA AGENCIA PRIMA PESQOS 20,279 00
E;ﬁ?gﬁ DE PESOS 7.000 00
IVA PESOS 5.183.00
" TOTAL 32,462.00
VIGENCIA VALOR ASEGURADQ VALOR ASEGURADO | VALOR PRIMA EN DEDUCIBLE
AMPAROS ANTERIOR EN PESOS NUEVO EN PESOS PESOS
Desde Hasta % Minimo
CUMPLIMIENTO DE CONTRATO 10-02-2020 31-05-2021 000 3.317,600 00 20 27900] 0.00 000

OBJETO DE LA GARANTIA
AMPARA EL PAGO DE LO
13386680 FEBRERO 03/202
TECNICOS PARA IMPARTIR FO
PROGRAMA DE SENA EMPRENDE RURAL E

DE (SER)

CONTENIDAS EN EL CONTRATO No.CO1.PCCNTR.
ES D CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES

CIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS EN EL
MARCO DE LOS LINEAMIENTOS
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 24 Febrero 2020

Sefor (a)

JIMMY TORRES BUSTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1338660

Cargo del supervisor Coordinador de formacién profesional
Dependencia: Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Ciudad: Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Febrero del afio 2020

Referencia: 1338660 del 2020

Saudith Elena Delgado Flérez, identificado con la cédula de ciudadania No. 35.117.106 de Cereté, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y TRES ILLONES CIENTO
SETENTA Y SEIS MIL PESOS MCTE ($33.176.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (1) pago por el mes de febrero de 2020, por valor de UN MILLON SETECIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE ($1.769.386); b) Nueve (09) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE
MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE ($3.317.600) cada uno; c) Un (1) pago por el mes de diciembre de 2020, por
valor de UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CATORCE PESOS MCTE
($1.548.214); los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la Direccién Administrativa y financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros
No0.8520936719 de Bancolombia, cuyo titular es el (la) contratista.

Plazo: Serd hasta el 09 de diciembre de 2020.

| oBgtO: - |
| PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES TECNICOS PARA |
| IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION DE FORTALECIMIENTO DE UNIDADES |
LPRODUCTIVAS EN EL PROGRAMA DE SENA EMPRENDE RURAL EN EL CENTRO AGROPECUARIO Y DE |

|

BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR. EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS DE (SER).

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

62 V.06
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No
1

3.

Obligaciones

Atender la formacién de aprendices en el
area asignada dentro del programa SER,
en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos
de formacién programados dentro de los
iempos que para cada accién se
determine por el centro de formacién.

Acciones realizadas |
Reunion con
Profesional de Apoyo
Misional, para recibir
las formaciones y
municiipios dinde se
iba a impartir las
formaciones.

| Evidencias |

Listado de asistencias

Estéb]ééér la ruta de aprendizaje en Soffa Plus

de acuerdo a la programacién e intensidad
horaria que conoce con la suscripcion del
contrato. 3. Asociar aprendices en el aplicativo
Sofia Plus

Asociar aprendices en el aplicativo Sofia Plus.

4.

Planear y ejecutar las actividades relacionadas
en la guia de aprendizaje.

Cumplir con los productos asociados al
proyecto en actividades de formador del
programa de formacién.

Apoyar la gestion del programa de formacién
para el posicionamiento Regional de acuerdo
con los lineamientos, cobertura y productos

" indicados por la Subdireccién de centro y el

supervisor del contrato.

Participar activamente en el cumplimiento de
las metas de formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados
por la Subdireccién de centro y el supervisor
del contrato

Generar y ejecutar una estrategia que permita
la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso

| Realizar el seguimiento de cada aprendiz

mediante la orientacién y acompafiamiento a
las actividades de aprendizaje y reportar
avances o dificultades de manera oportuna a la
Coordinacién Académica en los formatos y
tiempos que se dispongan para ellos

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presentar
los informes mensuales de la ejecucién del
contrato o los productos que se le requiera,
ademads del informe mensual de actividades
segun la fase en que se encuentre el curso

Seran atendidos de
forma oportuna, se
presenta informe de
ejecucion del mes de
Febreron 2020

NWw.sena.edu.co

) SENAComunica

Informe de ejecucion
mensual

GTH-F-062 V.06
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11.

- comunidades objeto de la formacion

siqa

(planear, ejecutar y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus respectivos

| anexosi

Gestionar y propiciar recursos en las

El instructor contratista se obliga durante el
periodo de duracién del contrato al proceso de
certificacion de competencias segun normas de
competencias que aplican a la funcién
instructor, asi como a los procesos, que el SENA
adelante, para certificar Habilidades
pedagogicas y capacitarse en el idioma ingles y
aplicar al proceso de certificacion de las normas
de competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y
aportar el respectivo certificado aprobado al
informe de ejecucién contractual

13.

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del
contrato

|

|
|

14

Desarrollar las horas de formacién que requiera
la implementacién del programa.

15

prestando con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia, oportunidad y
diligencia estos servicios

I

16.

Atender segun los requerimientos de la
Subdireccién de centro, actividades de apoyo a
la supervisién de contratos y/o evaluacién de
propuestas segun las competencias que su
formacién académica le permitan desarrollar

|

17.

18.

Apoyar las diferentes acciones definidas por el
programa dentro de las lineas de atencién
(autoconsumo, activos bioculturales, negocios
rurales, fortalecimiento y ocupaciones rurales)
de acuerdo con los disefios curriculares yla
distribucién del momento.

Planear, ejecutar, realizar seguimiento y
evaluar las acciones de formacion para el
emprendimiento rural de acuerdo al
procedimiento y actividades establecidas para
el programa SER en el Sistema Integrado de
gestion de Calidad del SENA de acuerdo a las

GTH-F-062 V.06
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crentaciones del Lider de Programa SER de su

Centro de formacion

tntrega de informes y resultados parciales

Mmensuales en cada uno de los reportes de

cuentas

Apoyar la planeacion. ejecucion y

sistematizacion de las acciones de convocatoria

de poblacion objetivo para la conformacion de

108 grupos de formacion, ya sean directas o en

articulacion con entidades publicas o privadas

del orden local, regional o nacional, priorizando |

I3 participacion y vinculacion de la poblacion

entre 15y 28 afos. ]
Ejecutar las acciones de formacion haciendo

uso de la estrategia pedagdgica de "formacion

POr proyectos" para formacion complementaria

especial, de acuerdo al procedimiento de

calidad del programa SER dentro del proceso
Gestion del emprendimiento y

_empresarismo".

Formulary Rntar los proyectos formativos
con caracter empresarial, usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a las condiciones
locales, en aras de sy sostenibilidad, la
generacion de ingresos Yy empleo, en
articulacion con los instructores de
emprendimiento; debidamente costeados y
con actividades definidas en el marco del uso
de estrategias didacticas bajo la filosofia de
aprender haciendo; priorizando el uso de los
Materiales de formacion.

acciones y resultados realizadas en el marco del
objeto contractual, en los diferentes sistemas,
plataformas y formatos establecidos por el
SENA para el seguimiento de |a informacion,
tales como SOFIA plus, GISENA y otros
dispuestos temporalmente para el seguimiento
de actividades especificas, entregando informe
al supervisor del contrato y al Lider de|

..Programa en su centro de formacion
Ejecutar los talleres trasversales de apoyo ala

generacion de eémprendimientos ryrales en el
marco de las acciones del programa SER,

como
minimo: taller de fortalecimiento de

|
|
\
|
|
|
|

_COmpetencias para |3 innovacion, taller

Reportar y sistematizar las actuvndades'\x‘f\

—_—

(/

FO62 V.0
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" identificacion perfil emprendedor, taller de
liderazgo y competencias blandas, taller de
~educacion financiera, taller de ideaciony
modelo de negocio CANVAS, taller de gestion
| financiera. I —
24.  Apoyarla articulacion de las acciones del
programa SER con las estrategias
institucionales tales como SENNOVA,
AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las
| orientaciones del Lider del Programa SER
25. | Crear al menos una unidad productiva rural
' sostenible resultado de la ejecucion del
respectivo programa de formacion.
26. ‘ De apoyo a la gestion del emprendimiento

' rural: realizar el diagndstico inicial,

georeferenciacion y caracterizacion de las

" unidades productivas asignadas, creadas en la
vigencia anterior y disefiar un plan de
fortalecimiento de acuerdo al procedimientoy
formatos establecidos para esta actividad por

| el programa SER; asi mismo caracterizary
sistematizar los casos exitosos del programa.

N
o~

‘ Ejecutar las acciones de acompafiamiento y
\ asesoria técnica a las unidades productiva en el
\ marco del procedimiento de fortalecimiento
empresarial del programa SER, orientadas a los
siguientes logros: gestion tecnologica y
actualizacion del sistema productivo,
actividades de gestion de recursos (ferias,
muestras empresariales, convocatorias,
concursos, negociaciones y contrataciones),
adopcién de esquemas 0 normas de buenas

| practicas y otras orientadas a la produccion,

' refinamiento, disefio y mejora del productoy

| de los procesos de 3 unidad productiva.

—_

28. | Entregar oportunamente, con pertinenciay

:‘ adecuadamente diligenciados los informes de
' acompafiamiento y fortalecimiento a unidades
| productivas al supervisor del contrato en
concertacién con el Lider del programa SER y

\
| | las orientaciones del programa

‘ transferencia tecnologica convocadas por el

‘\ 29. | Participar en las jornadas de actualizaciony ]
|
| Lider del programa y/o por 1a coordinacion del |

il

GTH-F-062 V.06
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Programar y reportar a su supervisor de

siqa

programa SER de la Direccion General, para su
implementacion en las acciones del programa

Realizar su afiliacion ante la Administradora de
Riesgo Laborales que disponga el SENA, bajo la

clase de riesgo tipo |l relacionada con labores
agricolas.

contrato, con una antelacién minima de una
semana los ambientes de aprendizaje y
unidades productivas a visitar, de manera que
se autorice por escrito su movilizacién previa a

Se realiza afiliacion
ante la
administradora de
riesgos positiva riesgo
]

Evidencia fisica

Las demas que sean asignadas por el supervisor
de contrato en concertacién con el Lider del
programa SER de acuerdo a los lineamientos
del programa SER.

33.

Atender segun los requerimientos de la
Subdireccion de centro, actividades de apoyo a

' la supervisién de contratos y/o evaluacion de

propuestas segun las competencias que su
formacion académica le permitan desarrollar.

34.

Apoyar las actividades de investigacion e
innovacion que se desarrollen en el centro de
formacion

35

. Aplicar los procedimientos correspondientes
al instructor para formalizar la desercién de los
aprendices que abandonan el proceso

| formativo de acuerdo con lo establecido en el

reglamento del aprendiz SENA vigente

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.

] FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
INICIO INALIZACION
j DE VIAJE DESPLAZAMIENTO F
‘r_;
11|
2. |

vww.sena

p,r‘u cO
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo va/orme que ‘Z
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la pr esentacion del informe
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias dg:
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4325197011 S
del mes de enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 - « pecreto Ley Antitrémites” ")

Evidencias en (7 ) folios

Cordialmente,

g’l"ﬁ ELENA DELGADO FL@ "Z(_S

Contrat|sta
C.C. No0.35.117.106

Recibi a satisfaccion:

Firma
JIMMY TORRES B

Supervisor(a) Contrato/1338660 de 2020
Coordinador de formAcién profesional

\ W
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