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Bogota D. C., 12 de octubre de 2025

Sefior coronel

BILLY FERNEY LIZARAZO ARIZA

Director Escuela Nacional de Carabineros "Alfonso Lopez Pumarejo”
Kilometro 4 Via Ecopetrol Vereda Mancilia Hacienda Las Margaritas
Facatativa.

ASUNTO: Informe de supervision contrato No. 48-7-10006-2025
TIPO DE INFORME

PERIODICO X O FINAL __

Periodo del informe de supervision

| 12/10/2025 l

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del
control dela gestién publica”, asi como de la Resolucion No.03049 del 30 de julio del 2014 “Por la cual se
adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional’, Resolucién No. 00090 del 15/01/2018, “Por la cual
se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional adoptado mediante
Resolucion No. 03049 de 2014”, v |la “Guia para el efercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de
los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas que las modifiquen, adicionen
o] sustltuyan sin perijuicio de las funciones establecidas contractualmente y aquellas inherentes a la naturaleza
del ejercicio de la supervision, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra
del asunto a fravés del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:

Mediante Comunicado oficial GS-2025-001188-ESCAR del 12-02-2025, el sefior Teniente Coronel
FRANCISCO JAVIER BOHORQUEZ MORALES, Director de la Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso
Lépez Pumarejo”, nombré como supervisor del contrato al sefior Subintendente GERMAN FRANCISCO
CHITIVA MARTINEZ, respansable de Registro y Conirol,

Mediante Comunicado oficial GS-2025-000995-ESCAR del 11-08-2025, el sefior teniente coronel FRANCISCO
JAVIER BOHORQUEZ MORALES, Director de la Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso Lopez Pumarejo”,
nombré como supervisor del contrato al sefior Subintendente SANABRIA CAMACHO JHON ALEXANDER,
responsable de Registro y Control (E).

Mediante Comunicado oficial GS-2025-008630-ESCAR del 23-09-2025, el sefior Coronel BILLY FERNEY
LIZARAZO ARIZA, Director de la Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso Lopez Pumarejo”, nombrd como
supervisor de! contrato al sefior Subintendente GERMAN FRANCISCO CHITIVA MARTINEZ, responsable de
Registro y Control Académico.
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» Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervisién: Mensual

» No. de informes de supervision presentados y publicados en SECOP {l: 08

* Mediante comunicacion oficial No. GS-2025-000338-ESCEQ, pericde comprendido del 12-02-2025 al 28-

02-2025

o Mediante comunicacion oficial No.

03-2025

» Mediante comunicacion oficial No.

04-2025

» Mediante comunicacion oficial No.

05-2025

¢ Mediante comunicacion oficial No.

06-2025

e Mediante comunicacion oficial No.

07-2025

¢ Mediante comunicacion oficial No.

08-2025

o Mediante comunicacion oficial No.

09-2025

(55-2025-000476-ESCEQ, pericdo comprendido del §1-03-2025 al 31-

(G5-2025-000642-ESCEQ, periodo comprendido del 01-04-2025 al 30-

GS-2025-000798-ESCEQ, periodo comprendido del 01-05-2025 al 31-

(55-2025-000940-ESCEQ, periodo comprendido del (1-08-2025 al 30-

5S-2025-001118-ESCEQ, periodo comprendido del 01-07-2025 al 31-

(35-2025-001200-ESCEQ, periode comprendido del 31-07-2025 al 12-

GS5-2025-001375-ESCEQ, periodo comprendido del 13-08-2025 at 12-

Informacién del contrato u orden de compra

Contrato No. / Orden
de compra No.

48-7-10006-2025

Objeto del Contrato /
instrumento de
agregacion de la orden
de compra

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON DOCTORADO O
ESPECIALIZACION CONSISTENTES EN EL ACOMPANAMIENTO Y
ASESORIA COMO APOYO A LA GESTION RELACIONADA CON EL
DESARROLLO DE MALLA CURRICULAR DE LOS CURSOS OFERTADOS
POR LA ESCUELA DE EQUITACION POLICIAL “CORONEL LUIS AUGUSTO
TELLO SANCHEZ “CON EXPERIENCIA EN DISENO Y CONSTRUCCION DE
PROGRAMAS EDUCATIVOS ACADEMICOS (PEA), ACREDITACION Y
RENOVACION EN ALTA CALIDAD DE PROGRAMAS ACADEMICOS ANTE
EL MINISTERIO DE EDUCACION DE DIEPO Y PAGO A LA
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES (ARL)

Contratista

LAURA INES BECERRA SILVA

Representante legal

LAURA INES BECERRA SILVA

Valor inicial del
contratc u orden de
compra

$ 41.110.200,00

Por prestacion de servicios $ 39.996.000,00
Por concepto ARL § 1.114.200,00
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Valor adiciones del
contrato u orden de | N/A
compra
Valor total del contrato | $ 41.110.200,00
u orden de compra

Por prestacion de servicios $ 39.996.000,00

Por concepto ARL § 1.114.200,00

Plazo de ejecucién | El plazo de ejecucion del contrato sera contado a partir de la aprobacion de la
inicial garantia (nica previa legalizacidn de los requisitos legales de Ley, para e
desarroilo de la prestacién de servicios profesionales por un término de nueve
(9) meses.

Fecha de inicic del
plazo de ejecucion del
contrato u orden de | 12/02/2025
compra

Fecha de terminacion
del plazo de ejecucion
del contrato u orden de | 31/10/2025
compra (pactada
inicialmente)

Fecha de inicio del
plazo de ejecuciéon de | N/A
la(s) adicion{es)

Fecha de terminacién
del plazo de ejecucion | N/A
de la(s) adicién(es)

Adiciones N/A
Modificatorios | NFA
Prorrogas N/A
Otros | NIA

DESARROLLO DETA SUPERVISION AL CONTRATO UORDEN DE COMPRA

1.1 Acciones adelantadas:
En el mes de febrero se realizaron las siguientes actividades por parte del asesor:

1. Asesorar la propuesta v desarrollo de la formulacidn del andlisis de contexto (Macro contexte y micro contexto) de
la Especializacién Técnica en herreria y podologia equina.

2. Participar en las reuniones que la Escuela de Equitacion Policial y DIEPO programaron para avanzar en el
aseguramiento de la calidad de los programas académicos que oferta la escuela y la proyeccién para la
acreditacion de programas.

3. Contribuir en la redaccion y procese de actualizacion permanente de los planes de estudio y contenidos
programaticos del programa académico en los formatos establecidos con sus respectivas bibliografias en norma
APA (ltima edicion.
En el mes de marzo se realizaron las siguientes actividades por parte del asesor;

1. Asesorar la propuesta y desarrollo de la formulacion del andlisis de contexto {Macro contexto y micro contexto) de
la Especializacion Tecnica en herreria y podologia equina.
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2. Participar en las reuniones que la Escuela de Equilacion Policial y DIEPO programaron para avanzar en el

aseguramiento de fa calidad de los programas academicos que oferia la escuela y la proyeccion para la
acreditacién de programas.

Contribuir en la redaccién y proceso de actualizacién permanente de los planes de estudio y contenidos
programaticos del programa académico en los formatos establecidos con sus respectivas bibliografias en norma
APA (ltima edicién.

En el mes de abril se realizaron las siguientes actividades por parte del asesor:

1.

Revisar y realizar los ajustes solicitados en la formulacién del andlisis de contexto (Macro contexto y micro
contexte) de la Especializacién Técnica en herreria y podologia equina.

Participar en [as reuniones que la Escuela de Equitacidn Policial y DIEPO programaron para avanzar en el
aseguramiento de la calidad de los programas académicos que oferta la escuela y la proyeccidn para la
acreditacion de programas.

Contribuir en la redaccion y proceso de actualizacién permanente de los planes de estudio y contenidos
programaticos del programa académice en los formatos establecidos con sus respectivas bibliografias en norma
APA ditima edicién,

En el mes de mayo se realizaron las siguientes actividades por parte del asesor:

1.

2.

Revisary realizar los ajustes solicitados en la formulacion de la caracterizacion de fas necesidades o problematicas
del Técnico laboral en herreria y podologia equina.

Redactar el documento sobre las politicas gubemamentales, normatividad, doctrina institucional, viabilidad
econdmica, social e institucional.

Participar en las mesas de trabajo que la Escuela de Equitacion Policial, DIEPQ y/o SENA programen para avanzar
en el aseguramiento de la calidad de los pregramas académicos que oferta Ja escuela y la proyeccion para la
acreditacién de programas.

Contribuir en la redaccion y procesc de actualizacion permanente de los planes de estudio y contenidos
programaticos del programa académico.

En el mes de junio se realizaron las siguientes actividades por parte del asesor;

1.

2,

Ajustar la formulacion de la caracterizacién de las necesidades o problematicas del Técnico laboral en herreria y
podologia equina, de acuerdo con las observaciones de los asesores DIEPQO.

Redactar el documento sobre Andlisis del mercado laboral y ocupacional, observatorio laboral y ocupacional
colombiano.

Participar en las mesas de trabajo que la Escusla de Equitacién Policial, DIEPQ y Secretaria de Educacion de
Suba, que se programaron para avanzar en el aseguramiento de la calidad del programa académico que oferta la
escuela.

Revigar y ajustar el contenido y la redaccion de los planes de estudio y contenidos programaticos del programa
académico.

En el mes de julio se realizaron las siguientes actividades por parte del asesor:

1.

Elaborar y presentar la Fase Il del proceso de formalizacién del programa Técnico Labioral en Herreria y Podologia
Equina, incorporando los indicadares requeridos y dando respuesta a las observaciones emitidas por los asesores
de la Direccion de Educacion Policial {DIEPO).

Redactar el documento técnico comespondiente al perfil ocupacional del egresado, incluyendo la salida
ocupacional, los posibles cargos o funciones que puede desempeiiar, asi como las competencias laborales
asociadas al ejercicio profesional.
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3. Participar activamente en las mesas de trabajo convocadas por la Escuela de Equitacion Policial, la DIEPO y la
Secretarfa de Educacién de Suba, orientadas al fortalecimiento y aseguramiento de la calidad del programa
académice ofrecido por la escuela.

4, Revisar, ajustar y validar el contenido y la redaccién de los planes de estudio y programas curriculares del Técnico
Lahoral en Herreria y Podologia Equina, conforme a las observaciones realizadas por los asesores de la DIEPO y
en concordancia con los lineamientos de calidad vigentes.

En el mes de agosto se realizaron las siguientes actividades por parte del asesor:

1. Inicio del desarrollo de la siguiente Fase del proceso para la formalizacion del programa Técnico Laboral en Herreria y
Podologia Equina, de acuerdo a las indicaciones dadas.

2. Disefiar el documento maestro, detallando cada uno de los pasos solicitados de acuerdo a la normativa.

3. Intervenir en las mesas de frabajo convocadas por la Escuela de Equitacion Policial, fa DIEPO orientadas a fortalecer y
garantizar la calidad del programa académico ofrecido por la institucidn,

4, Ajustar el contenido y la redaccion del plan de estudio y programa curricular del Técnico Laboral en Herreria y Podologia

Equina, asegurando su coherencia con los lineamientos de calidad vigentes y las recomendaciones de los asesores de
DIEPO. :

En el mes de septiembre se realizaron las siguientes actividades por parte del asesor:

1. De acuerdo a lo establecido en la Ultima reunién, se hizo entrega del anadlisis del contexto correspondiente a la
Especializacién Técnica Profesional en Podologia Equina, para su respectiva revision y retroalimentacion por parte del
equipo asesor de DIEPO.

2. Acompafiar en la mesa de trabajo convocadas por la Escuela de Equitacion Pol:czal la DIEPQ orientadas a fortalecer y
garantizar la calidad del programa académico ofrecido por la institucion.

4, Ajustar el contenido y la redaccion del plan de estudio y programa curricular de la Especializacion Técnica Profesional en

Podologia Equina, asegurando su coherencia con los lineamientos de calidad vigentes y las recomendaciones de los
asesores de DIEPO. .

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA " i
LEGALES CUMPLIO OBSERVACIONES
En el marco del proceso de formalizacion del
programa- Especializacién Técnica Profesional en
Podologia Equina, durante el mes se da
continuidad con 1a elaboracion y actualizacién
1. Cumplir con el objeto contractual. s del analisis del contexto, de acuerdo a la
normativa establecida. Se participd
activamente en la mesa de trabajo convocadas
por la Escuela de Equitacién Policial, la DIEPO
orientadas a avanzar en el aseguramiento de la
calidad del programa académico.




Pagina 6 de 20

Cadigo: 2BS-FR-0019

ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE
CONTRATOS

Fecha: 12-03-2021 INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U S
Version: 5 ORDENES DE COMPRA POLICIA NACIONAL
Se actud de manera leal y de huena fe en
e e enn | | tocas s tapas ol comao, i
evitando dilaciones v trabas ' dilaciones y frabas en el cumplimiento de las
' obligaciones.
Se respondié en los plazos establecidos a
todos los requerimientos de aclaracion o
informacion formulados por la POLICIA
NACIONAL.

3. Responder en los plazos que la Mesa de trabajo virtual, convocada por la
POLICIA NACIONAL establezca Escliela de equitacion ESCEQ, con el equipo
en cada caso, los requerimientos Si asesor de DIEPO, el dia 12 de septiembre de
de aclaracion o de informacién 2025.
que le formule. Se cargaron los siguientes documentos en la

carpeta compartida de Drive con la FADES:
1. Se elaboré el analisis del contexto, de
acuerdo con las especificaciones y el paso a
paso estipulado en los lineamientos
establecidos, notificado mediante correo
electronico, el dia 11 de septiembre de 2025.

4, Cumplir cabalmente con sus
obligaciones, frente al Sistema de
Seguridad Social Integral vy Se toma contacto con la empresa compensar
parafiscales (Cajas de con el fin de verificar la planilla nim. 89996589
Compensacién Familiar, Sena e s del 02/10/2025, expedida por Mi planilla,
ICBF), por cuanto el cumplimiento correspondiente al mes de SEPTIEMBRE del
de esta obligacién es requisito afno 2025 como evidencia del cumplimiento de
indispensable para la realizacién las obligaciones contractuales.
de cualquier pago.

5. Constituir en debida forma y
aportar al Grupe Confractuat y
Seguimiento de Ila UNIDAD Se constituyd en debida forma y se aportd la
EJECUTORA o quien haga sus g Garantia Unica dentro de los tres (3) dias
veces, denfro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion del contrato
habiles siguientes a la publicacion en la plataforma SECOP 1.
del contrato en la plataforma
SECOP li, la Garantia Unica.

6. Guardar la confidencialidad de
toda la informacién que le sea . . o
entregada y que se encuentre bajo S? guard_g la c?nfldednc:lalldad det_toda la
su custodia o que por cualquier n otr ‘T?C'IG n efn regacay se ?na? ;ene ebn ;
o cunsianc debacorceero | | Soda omaden reoicada stre ol
manipular y _respondera civil Si observatorio laboral colombi’ano para el ¢
penal y disciplinariamente por los Técnico laboral en h . dp loai
perjuicios de su divulgacion yfo ecnico faboral en herreria y podologia
utilizacion indebida que por si o equina.
por un tercero se cause a la
administracion o a terceros,

7. No acceder a peticiones o s No se ha presentado ningin evento de los

amenazas, de guienes actuando

aqui descritos, por lo tanto, no ha sido
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por fuera de la ley pretendan
obligarlo 2 hacer u omitir algun
acto o hecho, el CONTRATISTA
debera Informar de tal evento a la
UNIDAD EJECUTORA de la
Policia Nacional y a las
autoridades competentes para
gue se adopte las medidas
necesarias.

necesario informar sobre ninguna situacion en

‘este contexto.

8. gnoar?iteenqgro daeCtgr?orro? rep%lrj'teargz La cuenta de ahc.arros_report‘ada para los pagos
para los pagos con &l fin de evitar s se encuentra activa, con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de traumatismos en el proceso de ejecucion del
ejecucion del contrato. i confrato.

9. Eisé%'r:l AL aios ;AI;menToc;ungsg Actualmente, esta haciendo uso adecuado de
haya colocado a su disposicion Iqs e[e{'n_e'ntos que se colocaron Su
para el desarrollo del objeto s disposicién para el desarrollo del ob’jeto
contractual, cuando se lo requiera contractual, sin embargo, estos seran,

o al ﬁnaEizér ol contrato, en caso restituidos de ser requeride y/o al finalizar el
de que se hayan suministrado. contrato.

10, CATALOGACION. - EL
CONTRATISTA debera
proporcionar  la  informacion
necesaria para denominar,
clasificar, identificar y numerar los
articulos de  abastecimiento
relacionados yfo incluidos en el
objeto del contrato, dentro del .
plazo y en [las condiciones Se proporciond la informacion necesaria para
sefialadas por el Supervisor, quien denominar, clasificar, identificar y numerar los
acreditara el cumplimiento de la gf articulos de abastecimiento relacionados y/o
presente clausula, mediante un incluidos en el objeto del contrato, dentro del
cerfificado en que conste la plazo y en las condiciones senaladas por el
entrega total de la informacién Supervisor.
requerida. La presente
certificacion sera necesaria para
la liquidacion del contrato.

Entendiéndose no finalizada la
entrega de los bienes objeto del
contrato, en tanto no-se cumplan
las obligaciones de la clausula de
catalogacion. .

11. Incluir todas agquellas obligaciones Se cumplié con todas las obligaciones, con el
gue el contratista debe cumplir fin de alinear la actividad contractual a las
con el fin de alinear la actividad buenas practicas en materia ambiental,
contractual a las buenas practicas g teniendo en cuenta lo establecido en la

en materia ambiental. Tener
ademas en cuenta lo establecido
en la resolucion 03049 del 2014,
“Por medio del cual se adépta el

resolucion 03049 del 2014, “Por medio del cual
se adopta el Manual de Contratacidn de la
Policia Nacional”, actualizada, modificada v
complementada por Jas Resoluciones Nos.
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Manual de Contratacion de Ia
Policia Nacional”, actualizada,
modificada y complementada por
las Resoluciones Nos. 00090 del
2018 apéndice 1 y apéndice 2 del
2020.

00090 del 2018 apéndice 1 y apéndice 2 del
2020.

12

El contratista deberd aplicar las
buenas practicas ambientales,
participar de los programas vy
campafias ambientales, asi como
las demas exigencias que se

Se aplicaron las buenas practicas ambientales,
asl como las demas exigencias que se
establecen en el sistema de gestion ambiental.

establezcan en el sistema de sl
gestion ambiental en todas las En el periodo en curso no se realizaron
actividades que se realicen, programas ni campanas ambientales, porlo
durante la prestacién del servicio tanto, no hubo participacion.
denirc de las instalaciones
policiales.

13. Cumplir  con los  criterios
ambientales para los contrates de
prestacion de servicios conforme
la norma SO 14001;2015, -Se cumpli6é con los criterios ambientales para
sisterma de gestion ambiental, los los contratos de prestacion de servicios
productos vy servicios que sean conforme la norma 1SO 14001;2015, sistema
requeridos por alguna gestion de gestidn ambiental, los productos y
administrativa, deberan servicios gue sean requeridos por alguna
establecer los lineamientos para la gestién administrativa, se establecieron los
planeacién , operacién, control vy lineamientos para la planeacién , operacion,
mejoramiento  de la gestion si control y mejoramiento de [a gestion ambiental
ambiental de la Policia Nacional, a de la Policia Nacional, a partir del
partir del cumplimiento de los cumplimiento de los requisitos legales y
requisitos legales y condiciones condiciones minimas ambientales; con el
minimas ambientales; con el objeto de contribuir a la sostenibilidad
objeto de coniribuir a la ambiental de los procesos y servicios de [a
sostenibilidad ambiental de los institucién asi mismo como el cumplimiento de
procesos y servicios de la la politica ambiental de Iz Policia Nacional,
institucion asi mismo como el
cumplimiento de la politica
ambiental de la Policia Nacional

14. As| mismao incluir las .obilgac:lones Se incluyeron las obligaciones en materia de
en materia de Seguridad y Salud ) - .

) ; . ‘ Seguridad y Salud en el Trabajo v los

en el Trabajo y los lineamientos Sl lineamientos del gobierno nacional en el tema
del gobierno nacional en el tema del COVID g
del COVID. :

15. Para la facturacion de los bienes o
servicios coniratados, se debe
tener en cuenta los lineamientos y Se adjunta la cuenta de cobro nim. 008,
parametros coniemplados en la s correspondiente al periodo comprendido entre

circular externa 016. del 09 de
marzo de 2021 establecidos por el
Ministerio de Hacienda y Crédito
Pdblico, por medio del cual se

el 12 de septiembre al 12 de octubre de 2025.

Se adjunta el informe del desarrollo de

actividades realizadas durante el periodo
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implementa el modelo de
recepcion de facturas de venta,
notas débito y/o notas crédito, la
cual es de obligatorio
cumplimiento, de acuerdo con la
Directiva Presidencial 09 del 17 de
septiembre de 2020
“Lineamientos para el Pago de
Proveedores del Estado” y la
Resolucion No. 165 del 01 de

"noviembre de 2023, “Por la cual

se desarrofla el sistema de
facturacién, los  proveedores
tecnologicos™ se adopta la versién
1.9 del anexo técnico de factura
electronica de venta, se expide el
anexo 1.0 del documento
equivalente electrénico, vy se
dictan ofras

comprendido entre el 12 de septiembre al 12

de octubre de 2025.

16. Firmar e formato 2DH-FR-0007 ) Se adjuntd el formato 2DH-FR-0007 induccidn
induccién para contratistas de la Sl para contratistas de la Escuela Nacional de
Escuela Nacional de Carabineros Carabineros.

17. Las demas obligaciones del
CONTRATISTA contenidas en el Se cumplio con las demas obligaciones del
articulo 5° de la Ley 80 de 1993, CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de
asi mismo, sera civil y penalmente Ssi {a Ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y

responsable por sus acciones u
omisiones . en la actuacion
contractual,

penalmente responsable por sus acciones u
omisiones en la actuaciéon contractual.

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

CUMPLIO

CUMPLIO

OBSERVACIONES

DE CARACTER TECNICO: (transcribir las e

stablecidas en el anexo de especificaciones técnicas del contrato)
u orden de compra)

1. Contribuir con la confeccion de documentos maestros con
estandares de alta calidad exigidos por el Ministerio de Educacion
Nacional — MEN, en cuanfo- a procesos de acreditacion,

renovacion de programas y registros calificados.

si

Se da continuidad con la
elaboracion del
documento maestro, plan
de estudios, tabla de
saberes del programa
Técnico Labaral por
competencias en

Herreria y Podologia

equina, asegurando el
cumplimiento de los
estandares de calidad
exigidos por la Secretaria
de Educacion local.
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2. Acompanar, la sustentacion relacionada con la creacion y
rencvacion de los programas vy visita de pares académicos

si

Se acompafié y sustentd
la informacién
consolidada en la tabla
de saberes.

Mesa de trabajo virtual,
convocada por la
Escuela de equitacion
ESCEQ, con los
asesores de DIEPO, el
dia 01 de agosto de
2025.

Se cargaron los
siguientes documentos
en |a carpeta compartida
de Drive con la FADES:
1. Plan de estudios y
tabla de saberes, de
acuerdo con las
especificaciones y el
paso a paso estipulado
en los lineamientos
establecidos, notificado
mediante correo
electronico, el dia 01 de
agosto de 2025.

3. Verificar el desarrollo de procesos de referenciacién, nacional e
internacional con fines de mejoramiento continuo para la
formacion y acreditacion de los programas que oferta la Escuela y
la proyeccion del programa de Especializacién Técnica en
Carabineros y proteccién Ambiental.

si

Se verifico el desarrollo
de procesos de
referenciacion,
identificando referentes
nacionales e
internacionales para el
mejoramiento continuo
de los programas
académicos.

4. Asesorar al personal dispuesto por la Escuela de Equitacion
Policial, en el marco de la visita de pares académicos del
ministerio de educacioén, sn el marco de lo dispuesto por el
Acuerdo 02 de 2020 del CESU,

PENDIENTE

Se asesorara al personal
de la Escuela de
Equitacién Policial
durante la visita de pares
académicos, brindando
informacion y apoyo en
el marco de lo dispuesto
por el Acuerdo 02 de
2020 del CESU.

5. Acompaniar la visita de pares académicos del Consejo Nacional
en la acreditacion institucional y los programas académicos de la
escuela que estan en proceso de acreditacion y renovacion ante
el ministeric de Educacion.

PENDIENTE

Se acompanara ala
visita de pares
academicos del Consejo
Nacional, preparanda la
documentacion
necesaria y brindando
apoyo durante Ia visita.
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6. Contribuir con Ia redaccién de la respuesta al informe de pares
académicos del Consejo Nacional de Acreditacién con ocasion a
la solicitud de ia renovacion de la acreditacion del programa
académico proyeccidn del programa Especializacion Técnica en
Podologia Equina.

PENDIENTE

Se contribuira con la
redaccién de la
respuesta al informe de
pares académicos,
incluyendo la informacion
y documentacion
necesaria para la
renovacion de [a
acreditacion del
programa.

7. Contribuir con la redaccion de la respuesta al informe de pares
académicos del Consejo Nacional de Acreditacion con ocasion a
la solicitud de acreditacion al programa Especializacién en
Podologia Equina.

PENDIENTE

Se contribuira con la
redaccién de la
respuesta al informe de
pares académicos,
incluyendao [a informacion
y documentacion
necesaria para la
acreditacion del
programa.

8. Apovyar al personal determinado por la Escuela de equitacion
policial en los procesos de aseguramiento de la calidad,

especialmente en lo relativo a lo determinado por el Decreto 1075

de 2015, modificado por el Decreto 1330 de 2019 o la norma que
lo reemplace, sustituya o modifique y por la Resolucién 021795 de
2020 o la norma que la reemplace, sustituya o modifique
resolucion 1534 del 16 de mayo del 2024

si

Se apoya al personal de
la Escuela de Equitacién
Policial en los procesos
de aseguramiento de la
calidad, revisando y
ajustando la
documentacién
necesaria para el
cumplimiento de la
normativa vigente.

9. Participar en las reuniones que la Escuela y DIEPO considere
necesarias para avanzar en el aseguramiento de la calidad de los
programas académicos que oferta la escuela y {a proyeccion para
la acreditacion de programas.

si

Se participd en las
reuniones convocadas
por [a Escuela y DIEPQ,
aportando ideas y
propuestas para el
aseguramiento de la
calidad de los programas
académicos.

Mesa de trabajo virtual,
convocada por la
Escuela de equitacidn
ESCEQ, con el equipo
asesor de DIEPO, el dia
12 de septiembre de
2025.

Se cargaron los
siguientes documentos
en la carpeta compartida
de Drive con la FADES;
1. Se elaborg el analisis
del contexto, de acuerdo
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con las especificaciones
y el paso a paso
estipulado en los
lineamientos
establecidos, notificado
mediante correo
electrénico, el dia 11 de
septiembre de 2025,

10. Contribuir en la redaccidon y proceso de actualizacion
permanente de los planes de estudio y contenidos programaticos
del programa académico en los formatos establecidos con sus
respectivas bibliografias en norma APA Ultima edicién.

si

Se contribuyd en la
redaccion y actualizacidn
de los planes de estudio
y contenidos
programaticos del
programa académico,
asegurando el
cumplimiento de la
normativa vigente y la
inclusion de las
biblicgrafias en norma
APA.

11. Ajustar la redaccion del documento maestra del programa
académico Técnico laboral en herreria y podologia equina, con las
citaciones respectivas en normas APA (ltima edicién de manera
que se consolide la informacion del documento con rigor cientifico.

si

Se ajusto la redaccion
del documento maestro
de la fase il para el
Técnico laboral en
herreria y podologia
equina, incluyendo las
citaciones en norma APA
y asegurando la
consolidacién de la
informacién con rigor
cientifico.

12. Crientar, contribuir y participar en las mesas de trabajo para
consolidar la informacién para el compendio de los contenidos
programaticos de todas las asignaturas de los programas
académicos que estan en proceso de renovacion y acreditacién
ante el Ministeric de Educacion.

Si

Se orientd, contribuyd y
participé en las mesas
de trabajo para
consolidar la informacién
de los contenidos
programaticos de los
programas académicos,
preparando la
documentacion
necesaria para la
creacion del programa.

Mesa de trabajo virtual,
convocada por la
Escuela de equitacion
ESCEQ, con el equipo
asesor de DIEPQ, el dia
12 de septiembre de
2025.
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Se cargaron los
siguientes documentos
en la carpeta compartida
de Drive con la FADES:
1. Se elabord el analisis
del contexto, de acuerdo
con las especificaciones
y el paso a paso
estipulado en los
lineamientos
establecidos, notificado
mediante correo
electronico, el dia 11 de
sepliembre de 2025.

13. Hacer seguimiento y orientacién a las mesas interdisciplinarias
de trabajo con el propésito de nutrir con informacion los contenidos
programaticos y los informes maesfros de los programas
académicos que estan en proceso de renovacion y acreditacion.

Si

Se hizo seguimiento y
orientacion a las mesas
interdisciplinarias de
trabajo, asegurando la
inclusién de informacién
relevante en los
contenidos
programaticos e informes
maestros de los
programas académicos.

14. Asesorar el mejoramiento del perfii académico de los
profesionales que hacen parte de los programas que orienta la
escuela.

si

Se asesoré para el
mejoramiento del perfil
académico de los
profesionales de la
Escuela, identificando
oportunidades de
formacion y
actualizacién, de
acuerdo a la
formalizacion de los
cursos que oferta la
ESCEQ.

15. Socializar los resultados de los procesos de acreditacion
institucional y de programa con el fin de generar estrategias de
mejoramiento frente a las debilidades encontradas por el
Ministerio de Educacién Nacional — MEN.

Sl

Se socializaron los
resultados de los
procesos de
acreditacion,
identificando debilidades
y generando estrategias
de mejoramiento.

16. Asescrar y contribuir la potenciacién del conocimiento y
formacién integral a la comunidad académica de la Escuela
mediante actividades pedagogicas y didacticas enfocado a los
programas que oferta la Escuela

PENDIENTE

Se socializaran ios
resultados de los
procesos de
acreditacion,
identificando debilidades
y generando estrategias
de mejoramiento.
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17. Asesorar y confribuir a que los programas educativos se
desarrollen con actividades que faciliten el acceso a la
informacion, adquisicion de habilidades, destrezas y formacion de
actitudes en el personal de estudiantes mediante actividades

PENDIENTE

I0dicas.

Se asesorara y
contribuira a que los
programas educativos se
desarrollen con
actividades ladicas,
facilitando el acceso a la
informacion, la
adquisicion de
habilidades y destrezas,
y la formacién de
actitudes positivas en los
estudiantes.

18. Presentar un informe de las actividades realizadas dentro de
los cinco {5) dltimos dias de cada mes.

si

Se presentd el informe
de actividades
correspondiente al
periodo del 01 al 12 de
agostio de 2025,
incluyendo la informacion
y documentacion
necesaria.

TTE

condiciones como aporte a las SISTEMA DE SEGURIDAD DE
LA INFORMACION DE LA ESCEQ:

*

las siguientes

La gestidén del conocimiento de los productos desarrollados
con ocasion de la asesoria a desarrollar, seran transferidos
a la Policia Nacional.

No podra utilizar los resultados parciales o finales de la
asesoria en parte o en su totalidad para publicaciones
como articulos, libros, revistas, magazines, conferencias,
ponencias; sin [a previa autorizacion de ia Policia Nacional.
Los derechos patrimeniales de autor sobre (obra, modelo
de utilidad, intervencion, etc.) que realice el confratista en
virtud del presente contratc de prestacion de servicios
correspenden en su totalidad a la Policia Nacional, de
conformidad con los articulos 20 de la Ley 23 de 1982y 10
de la decisién andina 351.

El contratista -conservara los derechos morales de autor
contemplados en los literales a y b del articulo 30 de la Ley
23 de 1982 y b y ¢ del articulo 11 de la Decisién Andina
351.

No revelar los métodos, procesos, ideas, especificaciones,
datos, el know how (saber cdmo), hechos o informacion de
cualquier naturaleza que pueda llegar al conocimiento del
proponente en ocasion del desarrollo del presente estudio
previo.

No extraer informacion con ocasion del desarrollo de la
presente asesoria para beneficio de terceros y/o propio, asi

si

Se cumplié con cada
una de las
condiciones como
aporte al SISTEMA
DE SEGURIDAD DE
LA INFORMACION
DE LA ESCEQ
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mismo la entrega de informacion de cardcter reservado o
confidencial. :

Participar activamente en cada una de las reuniones,
comités académicos, proceso de seleccion docente,
actividades y convocatorias para las que sea requerido por
parte del Area Académica de la “Escuela de Equitacion
Policial”,

Sugerir y formular los cambios y acciones necesarias para
el logro de los objetivos adaptandose a los requerimientos
institucionales.

El contratista entregara la documentacion producto de su
trabajo segin lo establecido en el Sistema de Gestion
Documental, en forma digital y los escritos deberan estar
ajustados a la Directiva Presidencial 04 de 2012 "politica
cero papel”. o
Presentar los informes de las actividades desarrolladas en
cumplimiento del objeto contractual previo al pago y cuando
se le requiera por parte de la Policia Nacional- Escuela de
Equitacion Policial”. _ _
Ejercer su profesion y actividades con moral y ética
conforme a los estandares profesionales que le sean
pertinentes. L

Colaborar, desde el mode y alcance de su obijeto
contractual, con los entes de control de la entidad o del
Estado cuando se requiera.

Realizar las actividades propias para las que fue contratado
dando cumplimiento a la normatividad y las leyes vigentes
de caracter general e interno que guarden relacién con el
Sistema de Gestion Integral.

Cumplir con los parametros establecidos en la normatividad

de propiedad intelectual, teniendo en cuenta que la |-

propiedad del producto de la asesoria es de la Pclicia
Nacional de Colombia.

COMPROMISOS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

DE LA INFORMACION -

1. El oferente que sea favorecido con el contrato del presente

estudio debera diligenciar y firmar el formato 1DT-FR-0016
declaracién de confidencialidad y compromiso con Ia
seguridad de la informacion contratistas o ferceros y 1DT-
FR-0010 acuerdo para la revelacién de informacion
confidencial bajo deber de reserva.

. El oferente que sea favarecido con el contrato del presente |

estudic debe someterse a un estudio de confiabilidad y de
ser necesario estudio de credibilidad y confianza.

3. Todos los funcionarios, contratistas y partes externas deben

portar algin tipo de identificacién visible, y se debe nofificar
de inmediato al personal de seguridad de instalaciones si se
encuentran visitantes no acompafiados, y sin la
identificacion visible.

. El supervisor del contrato debera verificar que se

si

Se adjunto el
formato 1DT-FR-
0016 dectaracion de
confidencialidad vy
compromiso con la
seguridad de ia
informacion
coniratistas 0
terceros y 1DT-FR-
0010 acuerdo para
la revelacién de
informacién
confidencial bajo
deber de reserva.

encuentren debidamente diligenciados los documentos
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descritos en los items anteriores o pliegos de condiciones
del contrato (hoja de vida, estudios de seguridad,
certificaciones solicitadas en las especificaciones técnicas,
etc.), y deberan reposar en la carpeta del contrato.

5. Ademas, deberd realizar las respectivas solicifudes o
gestiones para la realizacidon de actividades tales como
estudio de confiabilidad y estudic de crediilidad y
confianza, esta Ultima solo si es necesario.

6. El oferente deberd presentar diligenciado y firmado
FORMULARIO No ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD.,

TEM | DESCRIPCEON

SCUMPLE ‘|-

- NO CUMPLE e

El Oferente NO debera estar registrado como
Infractor Ambiental, en el REGISTRO UNICO DE
INFRACTORES  AMBIENTALES (RUIA) del
Ministerio de Medic Ambiente y Desarrollo
Sostenible, de acuerdo a lo establecido en la Ley .
1 1333 del 21 de julio de 2009, "Por la cual se establece |
el procedimiento sancionatorio ambiental y se dictan
otras disposiciones”, o cualquiera que la modifique o
derogue; para lo cual se verificara en el aplicativo Vital
de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales
ANLA,

Se adjunta el certif cado
del 10 de octubre de 2025,
REGISTRO UNICO DE
INFRACTORES
AMBIENTALES (RUIA),
donde se evidencia que no
esta registrado como
Infractor Ambiental.

El oferente deberd acreditar por escrito que se
2 comprornete a cumplir con todos los requisitos legales sl
ambientales vigentes concernientes con su actividad
econdmica, bienes y servicios ofrecidos,

Se firmo el compromiso a
cumplir con todos los
requisitos legales
ambientales vigentes
concernientes con su
actividad econdmica,
bienes y servicios
ofrecidos.

El Oferente o contratista una vez inicie la ejecucion,
debera  diigenciar el formato 1DS-FR-0026
g |ldentificacidén de aspectos ambientales temporales g
para ferceros, el cual sera desarrollado en
coordinacion con el supervisor del contrato.

Se adjuntd el formato
1DS-FR-0026
identificacion de aspectos
ambientales temporales
para terceros, el cual fue
desarrollado en
coordinacién con el
supervisor del contrato.,

2.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA.
No aplica

3. AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:
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A la fecha de corie del presente informe de supervision han franscurrido 243 dias calendario desde gue inicio
el plazo de ejecucion del contrato u orden de compra, restando 19 dias calendario para que finalice el plazo de
ejecucion,

4. TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

Se realizaran nueve (09) pagos distribuidos de la siguiente manera; de acuerdo a los informes de actividades
realizadas cada mes con los respectivos productos se realizara el pago por un valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL. DE PESOS MIC ($4.444.000,00) cada uno para un total de
TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS ($39.996.000,00) en moneda
legal colombiana que se cancelaran dentro de los dias calendario siguientes a la radicacién de la factura yfo
cuenta de cobro de la prestacion del servicio correspondiente, junto con el recibido a satisfaccion suscrito por
el supervisor del contrato, con los documentos requeridos por la Escueta Nacional de Carabineros, de acuerdo
al derecho a turno y fa programacion del plan anual de caja (PAC). '

Asi mismo, la Escuela Nacional de Carabineros realizara nueve (09) pagos por concepto de ARL por un valor
de CIENTO VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS PESOS ($ 123.800,00), para un total de UN MILLON CIENTO
CATORCE MIL DOSCIENTOS PESOS ($ 1.114.200,00), por concepto de pago de Aseguradora de Riesgos
Profesionales, en virtud del riesgo que se cubre al prestar su servicio en las instalaciones de la Escuela de
Equitacion Policial “Cr. Luis Augusto Tello Sanchez" ubicada en la avenida Boyaca No. 142 A 55 complejo
policial ESPOL.

Los pagos se efectuardn una vez la Direccion del Tesoro Nacional sitde los correspondientes recursos, previo
el cumplimiento del objeto contractual y cumplidos los demads tramites administrativos y fiscales vigentes a que
haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo estipulado o que
recibidos sean devueltos por la Escuela Nacional de Carabineros, por la inconsistencia, como la falta de
informacion o mal diligenciamiento, la Escuela Nacional de Carabineros realizara el pago en el siguiente mes
al que esta programado el pago de dicha factura, siempre y cuando se hayan subsanado las observaciones y
cumplido con el tramite documental solicitado.

E! valor total de la factura debera ser presentado en pesos colombianos en forma individual de !os servicios
adquiridos, incluyendo descuentos, impuestos o cualquier otro aspecto que pudiera afectarlos de modo que
los mismos constituyan precios finales y no puedan ser objeto de modificaciones.

En cumplimiento al Articulo 19 de la ley 1150 de 2007 que a letra dice: El articulo 4° de la Ley 80 de 1993,
tendra un numeral 10 del siguiente tenor.

“Articulo 4°. Respetaran el orden de presentacién de los pagos por parte de los contratistas. So6lo por razones
de interés publico, el jefe de la entidad podra modificar dicha orden dejando constancia de tal actuacion.

Para el efecto, las entidades deben llevar un registro de presentacion por parte de los contratistas, de los
documentos requeridos para hacer efectivos los pagos derivados de los contratos, de tal manera que estos
puedan verificar el estricto respeto al Derecho de Turno. Dicho registro sera publico.

Lo dispuesto en este numeral no se aplicara respecto de aquelfos pagos. cuyos soportes hayan sido
presentados en forma incompleta o se encuentren pendientes del cumplimiento de requisitos previstos en el
contrato del cual se derivan®.

Para dar cumplimiento a la ley en mencion a partir de la fecha para acceder a dicho turno deberan presentar
en el Area de Contratos de la Escuela Nacional de Carabineros, ubicada en el Kilometro 4 via Mancilla Hacienda
Las Margaritas Facatativd Cundinamarca, los siguientes documentos, asi:

Generar la factura a través de las plataformas establecidas.
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Factura Original (Deberd ser publicada por parte del contratista en el portal del SECOP 1I, antes de ser radicada
en la Escuela Nacional de Carabineros)

Original del recibo a satisfaccion del servicio

Planilla de Pago de Parafiscales del mes que tramita la cuenta

Paz y Salvo de la Cancelacién de Parafiscales del mes que tramita la cuenta.

El oferente debera cumplir a cabalidad lo establecido en la Directiva presidencial 007 del 16 de enero del 2024
y la circular externa 042 del 26/12/2023 por la cual se implemento el “Modelo de recepcion de facturas de venta,
notas débito y/o notas crédito” el cual aplica de forma obligatoria a partir del 01/01/2024, aquellos proveedores
o confratistas que tengan identificado en el RUT la responsabilidad 52-facturador electrénico, deberan entregar
factura electrénica por los bienes y/o servicios ofrecidos a las entidades de &mbito SIIF NACION y la Resolucion
No. 165 del 01 de noviembre de 2023.

En cumplimiento a la Ley 828 de 2003 en su articulo No 1. se debera anexar Certificacién de cumplimiento al
Sistema de Seguridad Social Integral, y Parafiscales: Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF, si aplicare
al caso particular.

Para tal efecto, se servira anexar la anterior documentacién en la fecha que realice la entrega de los bienes
objeto del contrato, con el fin de cumplir con la ley en mencién y el plan de pagos. Lo anterior de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal y Plan Anual de Caja, ajeno esto al cumplimiento de la entrega del objeto contractual
y demas requisitos legales para la ejecucion del mismo, y previo los demas tramites administrativos v fiscales
a que haya lugar.

Con el fin de dar cumplimiento-a la ley en mencién y teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 9 del
Decreto No. 537 de 2020 "Por el cual se adoptan medidas en materia de contratacidn estatal, en el marco del
Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolbgica” a partir de la fecha para acceder a dicho turno, deberan
presentar toda la documentacion necesaria para los pagos en la oficina del Grupo Contratos de la Escuela
Nacional de Carabineros ubicada en el Kildmetro 4 Via Mancilla Hacienda Las Margaritas del municipio de
Facatativd (Cundinamarca) y/o al correo electrénico esceq.gudec@policia.gov.co para su revisién aprobacion
y posterior publicacion en la plataforma del SECOP il.

4.1. Ejecucién Financiera y Pagos:

En este espacio se debe informar el valor total de los pagos efectuados, valor del mismo y porcentaje, asi:

- -aBalance generalde pagosyentregas. . .o R e
Valor en pesos % del valor del contrato u
orden de compra
Valor total del contrato u orden de compra $35.996.000,00 100%
Valor total de las entregas $31.108.000,00 77,78%
Valor total facturado $31.108.000,00 77.78%
Valor facturado pendiente de pago $4.444.000,00 11,11%
Valor pagado $31.108.000,00 77,78%
Valor pendiente de entrega $4.444.000,00 ' 11,11%

FORMULA PARA CALCULAR PORCENTAJE DE BIENES O SERVICIOS ENTREGADOS POR EL
CONTRATISTA

(valor de los bienes o servicios entregados por el contratista / valor total del contrato u orden
compra) *100 = porcentaje de bienes o servicios entregados por el contratista)
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($ 250.000 / $ 750.000) = 0.33 * 100 = 33 por aproximacion equivaldria al 33%.
FORMULA PARA CALCULAR PORCENTAJE DE BIENES O SERVICIOS PENDIENTES DE SER
ENTREGADOS POR EL CONTRATISTA

(Valor total del ‘contrato u orden compra - valor de los bienes o servicios entregados por el
contratista) / {Valor total del contrato u orden compra) * 100 = porcentaje de bienes o servicios
pendientes de ser entregados por el contratista.

($ 750.000,00 - $ 250.000.00) = ($ 500.000,00) / ($ 750.000,00) = 67*100 = 67 por aproximacion equivaldria -

al 67%.

“No. deacta o AL 3 R 'Valor B o
Fecha de Valor MRS : . " No. orden
constancla R RR e : o Valor pagado _dgducc:on : -
“recibido [ TEERER L p rec,bido ; facturado . Factura & 1 s de pago
Cuema de
No. 8 de fecha cobro No. 8
12110/2025 $ 4.444.000,00 1211012025 $ 4.444.000,00 de fecha 300 500 N/A
1210/2025

4.2 Entrada de Bienes (verificar que los bienes hayan ingresado a los estados contables, si aplica)

No aplica

5, RECOMENDACIONES

7. CONCLUSIONES

El supervisor, debera marcar con una {x) las casillas segiin corresponda al periodo entregado, con el fin de que
la administracion tenga claridad frente al cumplimiento o no del contratista. El no diligenciamiento sera causal
de la devolucion def respectivo informe de supervision.
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El contratisia S|
cumplié con lo
establecido en
las clausulas
contractuales

Certifico con lz firma del presente informe, que el contratista curmplid con las
clausulas y especificaciones técnicas del confrato, en la fecha o fechas
establecidas, para lo cual relaciono y anexd los documentos soportes (técnicos
obligatorios establecidos en las especificaciones técnicas, incluyendo las
ambientales, de seguridad y salud en el trabajo y otros).

NO

En caso de incumpiimiento parcial o total del contrato, se informd mediante
comunicacion oficial No. detl , dirigida al
ordenador del gasto, las obligaciones incumplidas.

Atentaments,

DATOS DEL SUPERVISOR

Firmalt 2 gzanns {, ?’:4?—\

Subinterdente

GERMAN FRANCISCO CHITIVA MARTINEZ
Responsable de Registro y Control Académico
german.chitiva@correo.policia.gov.co

Celular 310 5629088
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Ciudad y fecha: Bogota D.C., 12 de octubre de 2025
Unidad: ESCUELA DE EQUITACION POLICIAL “CORONEL LUIS AUGUSTO TELLO

SANCHEZ"

Tipo de contrato

Tipo de contrato Marque el tipo de

contrato

Orden de compra
Contrato de obra
Contrato de consultoria
Contrato de prestacion de servicios X
Contrato de compraventa
Contrato de suministro
Contrato interadministrativo

Cantrato /aceptacion de oferta
u orden de compra No.

No. 48-7-10006-2025

Constancia de recibido No.

8. Contrato No. 49-7-10006-2025

Contratista:

LAURA INES BECERRA SILVA

NIT del contratista:

52836619

Objeto del conifrato o©
aceptacién de oferta:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON DOCTORADO O
ESPECIALIZACION CONSISTENTES EN EL ACOMPANAMIENTO Y
ASESORIA COMO APOYO A LA GESTION RELACIONADA CON EL
DESARROLLO DE MALLA CURRICULAR DE LOS CURSQS OFERTADQS
POR LA ESCUELA DE EQUITACION POLICIAL “CORONEL LUIS AUGUSTO
TELLO SANCHEZ “CON EXPERIENCIA EN DISENO Y CONSTRUCCION DE
PROGRAMAS EDUCATIVOS ACADEMICOS (PEA), ACREDITACION Y
RENOVACION EN ALTA CALIDAD DE PROGRAMAS ACADEMICOS ANTE
EL MINISTERIO DE EDUCACION DE DIEPO Y PAGO ALA
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES (ARL)

Instrumento de agregacion y
nUmero del Acuerdo Marco de
Precios {aplica solo para
ordenes de compra):

NO APLICA

Valor del contrato / aceptacion
de oferta u orden de compra:

$ 41.110.200,00
Por prestacion de servicios $ 39.996.000,00

Por concepto ARL § 1.114.200,00

Plazo de sjecucion:

El plazo de ejecucion del contrato sera contado a partir de'la aprobacién de la garantia
dnica previa legalizacion de los requisitos legales de Ley, para el desarrollo de la
prestacion de servicios profesionales por un termino de nueve (9) meses.

Fecha de vencimiento {aplica solo
para drdenes de compra)

NO APLICA

l.ugar de gjecucion ylo entrega

INSTALACIONES ESCUELA DE EQUITACION POLICIAL PROCESO MISIONAL
INVESTIGACION TERCER NIVEL
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Incumplimiento  del plazo de | NO APLICA
gjecucion 8l NO_X_
Nombre del | Subintendente GERMAN FRANCISCO CHITIVA MARTINEZ

supervisar/coordinador del
contrato y cargo que desempefia;

Responsable de Registro y Control

Fecha de entrega certificada:

DEL 13-09-2025 AL 12-10-2025

] Valor 2
Descrip- amortizar
Upidad Recurso cién del bien o Valor
L - yio Valor a pagar
. . servicios Valor recibido facturado
Valor que se esta certificando recibidos descontar
coq ifa presentg con§tanma de Sorvicios:
recibido de la vigencia 2025 profesionales
ESCEQ 10 asesor $ $ 0 3
. 4,444,000,00 | 4.444.000,00 4.444.000,00
metodoldgico
ESCEQ
Acta de recepcién de bienes NFA
No. factura Fecha factura Valor factura | Nota crédito o débito Valor neto
Cuenta de cobro No. 8 12/10/2025 $ 4.444.000,00 0 S 4.444.000,00
Valor total bienes y/o servicios recibidos $ 4.444.000,00

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO: LA SENORA LAURA INES BECERRA SILVA CONTRATISTA PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES CON DOCTORADO O ESPECIALIZACION CONSISTENTES EN EL
ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA COMO APOYO A LA GESTION RELACIONADA CON EL DESARROLLO
DE MALLA CURRICULAR DE LOS CURSOS OFERTADOS POR LA ESCUELA DE EQUITACION POLICIAL
“CORONEL LUIS AUGUSTO TELLO SANCHEZ “CON EXPERIENCIA EN DISENO Y CONSTRUCCION DE
PROGRAMAS EDUCATIVOS ACADEMICOS (PEA), ACREDITACION Y RENOVACION EN ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS ANTE EL MINISTERIO DE EDUCACION DE DIEPO Y PAGO A LA
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES (ARL)Y PAGO A LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS
LABORALES (ARL). HA CUMPLIDO CON TODO LO EXIGIDO MEDIANTE CONTRATO N° 49-7-10006-2025
EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CONDICIONES
ESTIPULADAS SE AVALA MEDIANTE CUENTA DE COBRO No. 008 de fecha 12/10/2025.

Por medio de la presenie constancia de recibo a satisfaccion y en mi condicién de supervisor acredito el
cumplimiento de las obligaciones del contratista y certifico que los bienes y servicios relacionados cumplen con
las especificaciones técnicas contratadas.

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

CUMPLIO

CUMPLIO

OBSERVACIONES

u orden de compra)

DE CARACTER TECNICO; {transcribir las establecidas en el anexo de especificaciones técnicas del contrato

1. Contribuir con

la confeccidn de documentos
maestros con estandares de alta calidad exigidos por el si
Ministerio de Educacién Nacional —
procesos de acreditacion, renovacién de programas vy

MEN, en cuanto a

Se realiz6 1a revision y ajuste de los
documentos maestros de los programas
academicos, asegurando el cumplimiento
de los estandares de calidad exigidos por
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registros calificados. el Ministerio de Educacién Nacional
‘Se acompaiio la sustentacion de la
propuesta de actualizacion del programa
académico, preparando la documentacién
2. Acompaiar, la sustentacién relacionada con la nece‘sana y brindando apoyo durante las
creacién y renovacion de los programas y visita de si reuniones.
pares académicos Mesa de trabajo virtual, convocada por la
Escuela de equitacion ESCEQ, con €}
equipo asesor de DIEPO, el dia 12 de
septiembre de 2025
3. V_erlﬂcar e.I desarrf)lio de procesos de referjencsa.cson, Se verifics el desarrollo de procesos de
nacional e internacional con fines de mejoramiento e )
. e s referenciacion, identificando referentes
continuo para la formacidén y acreditacion de los ‘ . : .
‘e ]| nacionales e internacionales para sl
programas que oferta la Escuela y la proyeccion del ) . .
T - . mejoramiento continuo de los programas
programa de Especializacion Técnica en Carabineros y ot
o . - académicos.
proteccién Ambiental.
Se asesora al personal de [a Escuela de
4, Asesorar al personal 'dispuesto por la Escuela de E:itacmndl?oi‘[c;al d;l:agte :ja \f'sgta de 50
Equitacion Policial, en el marco de la visita de pares PENDIENTE pares aca er‘mcos, :;n Iand.o n or;maco I
académicos del ministerio de educacion, en el marco 'Xapoﬁo %I;Z mzaor(zzg del cc);E;sE;ues opore
de lo dispuesto por el Acuerdo 02 de 2020 del CESU. cugrdo U= de © :
Reunién pendiente por programar.
5. Acompafiar la visita de pares académicos del . ..
) \ e Se acompaiiara a la visita de pares
Consejo Nacional en la acreditacién institucional y fos - . .
e . : académicos del Consejo Nacional,
programas académicos de la escuela gue estan en | PENDIENTE L. ,
o ‘s s preparando la documentacion necesaria y
proceso de acreditacion y renovacion ante el ministerio . -
- brindando apoyo durante la visita.
de Educacion.
6. Contribuir con la redaccion. de la respuesta al Se contrtlbw[rr_:l ;:on la (rjedacmén def .
informe de pares académicos del Consejo Nacional de reslpues: al ",1 (f)rme ta:parzs aca GT'CP,S'
Acreditacién con ocasidn a la solicitud de 1a renovacion PENDIENTE ne uyen_ ©a mlormac:ion}fl c:jcu;nen acion
de la acreditacién del programa académico proyeccion nece;?na“pa(rja]a renovacion de 1a
del programa Especializacion Técnica en Podologia acrecitacion del programa.
Equina. Reunidn pendiente por programar.
P g
7. Contribuir con la redaccién de la respuesta al Se contribuira con Ia redaccion de la
informe de pares académicos del Consejo Nacional de respuesta al informe de pares académicos,
Acreditacion con ocasion a la solicitud de acreditacion | PENDIENTE | incluyendo la informacion y documentacion
al programa Especializacion Técnica Profesional en necesaria para la acreditacion del
Podologia Equina. programa.
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Reunién pendiente por programar.

8. Apoyar al personal determinado por la Escuela de Se apoyara al personal de la Escuela de

equitacion policial en los procesos de aseguramiento Equitacién Policial en los procesos de

de la calidad, especialmente en lo relative a lo aseguramiento de |a calidad, revisando y

determinado por el Decreto 1075 de 2015, modificado ajustando la documentacién necesaria

PENDIENTE | . .

por el Decreto 1330 de 2019 o la norma que lo para el cumplimiento de la normativa

reemplace, sustituya o modifique y por la Resolucion vigente.

021795 de 2020 o la norma que la reemplace, sustituya

o medifique resolucion 1534 del 16 de mayo del 2024 Reunién pendiente por programar.

Se particip6 en las reuniones convocadas
por la Escuela y DIEPO, aportando ideas y

9. Participar en las reuniones que la Escuela y DIEPO propuestas para el aseguramiento de la

considere necesarias para avanzar en el calidad de los programas académicos.

aseguramiento de la calidad de los programas si

académicos que oferta la escuela y la proyeccién para Mesa de trabajo virtual, convocada por

la acreditacién de programas. la Escuela de equitacion ESCEQ, con
el equipo asesor de DIEPO, el dia 12
de septiembre de 2025
Se contribuyd en la redaccion y

10. Contibuir en la redaccion y proceso de actualizacion de los planes de estudio

actualizacién permanente de los planes de estudio y y contenidos programaticos del

contenidos programaticos del programa académico en si programa académico, asegurando el

los formatos establecidos c¢on sus respectivas cumplimiento de la normativa vigente y

bibliografias en norma APA ltima edicion. la inclusién de las bibliografias en
norma APA.

11, Ajustar la redaccion del documento maestro del Se ajustd la redaccidn del documento

programa académico Téchico Profesional en Servicio maestro de |a fase Il para el Técnico

de Policia y de la especializacién Técnica con las si laboral en herreria y podologia equina,
citaciones respectivas en normas APA (ltima edicin incluyendo las citaciones en norma

de manera que se consclide la informacion del APA y asegurando la consolidacién de

dacumento can rigor cientifico. la informacién con rigor cientifico.
Se orienté, contribuyd vy participt en las
mesas de trabajo para consolidar [a
informacion de los contenidos

12. Orientar, contribuir y participar en las mesas de programaticos de los programas

trabajo para consolidar la informacién para el académicos, preparando la documentacion

compendio de los contenidos programaticos de todas si necesaria para la renovacion y

las asignaturas de los programas académicos que acreditacion.

estan en proceso de renovacion y acreditacion ante el :

Ministerio de Educacion. Mesa de trabajo virtual, convocada por la
Escuela de equitacién ESCEQ, con el
equipo asesor de DIEPQ, el dia 12 de
septiembre de 2025
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- . . Se hizo seguimiento y orientacion a las
13. Hacer seguimiento y orientacién a las mesas . e L
. e, . . . \ mesas interdisciplinarias de trabajo,
interdisciplinarias de trabajo con el proposito de nutrir . - . .
. ., . . c asegurando la inclusion de informacion
con informacién los contenidos programaticos y los 5l . )
) . relevante en los contenidos programaticos
informes maestros de los programas académicos que -
. . o e informes maestros de los programas
estan en proceso de renovacion y acreditacién. -
académicos.
Se asesoro para el mejoramiento del
perfil académico de los profesionales
14. Asesorar el mejoramiento del perfil académico de de la Escuela, identificando
los profesionales que hacen parte de los programas sl oportunidades de formaciony
que orienta la escuela. actualizacion, de acuerdo a la
formalizacion de los cursos que oferta
la ESCEQ.
15. Spca_a Ilzgr I.OS bresultados de los procesos de Se socializaron los resultados de los
acreditacién institucional y de programa con el fin de rocesos de acreditacién. identificando
generar estrategias de mejoramiento frente a las | zebili dades v generando :astrate a5 de
debilidades encontradas por el Ministerio de Educacion . . yg 9
Nacional — MEN mejoramiento.
16. {\sgsorar ¥ con_t.nhutr la potenciacidn . del Se socializaron los resultados de los
conocimiento y formacién integral a la comunidad rocesos de acreditacion. identificando
académica de la Escuela mediante actividades sl proce ’ :
- - debilidades y generando estrategias de
pedagdgicas y didacticas enfocado a los programas meioramiento
que oferta la Escuela ) '
- Se asesorara y contribuird a que los
17. Asesorar y contribuir a que los programas .
. o - programas educativos se desarrollen con
educativos se desarrollen con actividades que faciliten ot . o
. i e s - actividades Gdicas, facilitando el acceso a
el acceso a la informacion, adquisicién de habilidades, | PENDIENTE I informacion. la adauisicion de
destrezas y formacidon de aclitudes en ef personal de habilidades éestre.gas s formacion de
estudiantes mediante actividades ladicas. . ve Y ,
actitudes positivas en los estudiantes.
Se presents el informe de actividades
. . iente al peri 2
18. Presentar un informe de las actividades realizadas : corn:esponde te al periodo del 12 de
. b . Sl septiembre al 12 de octubre de 2025,
dentro de los cinco {5) dlitimos dias de cada mes. ) : - -
incluyendo la informacion y documentacion
necesaria

NOTA: Para la radicacion de la constancia de recibo a satisfaccion, el supervisor debera acompanarla, con

el informe de supervision correspondiente al
factura por parte del contfatista en el SECO

Subintendente =

GERMAN FRANCISCOC CHITIVA MARTINEZ
Responsable de Registro y Control Académico
german.chitiva@correo.policia.gov.co

Celular 310 5620088

riodo © la entrega certificada, junio con la publicacién de la
Il - Plan de pagos.




CUENTA DE COBRO 008

ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS POLICIA NACIONAL
NIT: 800.141.208-
Debe a: LAURA INES BECERRA SILVA c. ¢. 52.836.619 de Bogota

LA SUMA: DE CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
{$4.444.000) PESOS

POR CONCEPTO DE: Cumplimiento del contrato de prestacicnes de servicios profesionales
49-7- 10006-2025, cuyo objeto es el acompafiamiento y asesoria como apoyo a la gestién
relacionada con el desarrollo de malla curricular de los cursos ofertados por la Escuela De
Equitacion Policial “Coronel Luis Augusto Tello Sédnchez”, labor que se llevd a cabo en el
periodo del 12 de septiembre al 12 de octubre de 2025.

Ciudad y*fecha: Bogota D.C., 12 de octubre de 2025
Favor consignar en la cuenta bancaria indicada en el contrato en mencién.

Cordialmente,

CulbBecellld>

LAURA INES BECERRA SILVA

¢. ¢. 52.836.619 de Bogotd

Correo: Iaurai.becerra@cor,reo.policia.gov.fco
Celular: 315 6069059 ’

Responsable de Registro y Control
german.chitiva@correo.policia.gov.co
Celular 310 5625088



101'1'0."_2'5, 318pm. E RUIA Consulta de Infracciones o Sanciones

(https://www.gov.co/)Ir @ Gov.co (https://www.gov.cof)

NTANILLAg

) @& (&

viernes, 10 de octubre Usuario:
L ] - -
onsulta de infracciones o sanciones
formacién General
toridad Ambiental
ANLA 3
Tipo de Infracclén
‘ Seleccione... !
: Tipo de Sancién
; Seleccione... }g
" Nimero de Expediente
ir NUmero de Expediente . ;
Nimero de Acto que impone sancién
i Numero de Acto gque impone sancion I
Nombhre de la persona o razoén social sancionada
e -

Nombre de la persona o razén social sancionada 3

Namero Documento de la persona o razén social

L.

B .
! 52836619

Estado Sancion

{ Activo ;

Fecha de Sancidn

https Jivital.rinambiente.gov.cofSEPA_UT_PRERUIA/Cons ultarSancion.aspx ?Ublc=ext



10/10/25, 3:18 p.m. ) RUIA Consulta de Infracciones ¢ Sanciones
sde "

Lugar de Ocurrencia de los Hechos

partamento

Seleccione... ]

1nicipio

seleccione...

~ Corregimiento

! Seleccione...

Vereda

¢ seleccione...

Limpiar )
( Buscar )

In este enlace encontrara el historico del Registro Unico de Infractores Ambientales — RUIA
sorrespondiente a las sanciones que fueron reportadas por las autoridades ambientales antes de hacer
1so de la Ventanilla Integral de Tramites Ambientales En Linea - VITAL.
http:/www.anla.gov.cofdocumentos/ruia/RUIA_NOVIEMBRE_2014.pdf)

No E_x.i.s.te.n_.-Registr.ds,.de.Sanci_dn_es,""
No se encontraron Registros.

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Direccion:
Carrera 13 N® 37-38 Bogota DC

Horario de atencion: Lunes a Viernes de 8:00 am a 4:00 pm

https /ivital. inambiente.gov.co/SILPA_UT_PRE/RUIA/ConsultarSancion.aspx ?Ubic=ext 213



10/10/25, 3118 p.m. RUIA Consulta de infracciones o Sanciones
u @minambienteco  {(https:/twitter.com/minambienteco)

@minambientecol  (https:/www.instagrarn.com/minambientecol/)

ﬁ @minambienteco  (https:/www.ifacebook.com/MinAmbienteCo/)

%+ Contacto

Conmutador: +567 6013323400 (tel:6013323400)

Whatsapp: +57 3102213891 (https:/wa.me/5731022138912
text=Bienvenido%20ai%20Portal%20Web%20del%20Ministerio%20de%20Ambiente%20y%20Desarrollo%20Sastenible.
Cuéntanos%20:como%20podemoes%20ayudarte%20hoy?)

Linea gratuita nacional: 018000919301 (tel:018000318301)

Correo soporte: vital@minambiente.gov.co (mailtovital@minambiente.gov.co)

Denunciar actos de corrupcion: soytransparente@minambiente.gov.co
{mailto:soytransparente@minambiente.gov.co)

Notificaciones judiciales: procesosjudiciales@minambiente.gov.co

{mailto:procesosjudiciales@minambiente.gov.co)

Politicas {hitps//www.minambiente.gov.co/terminos-y-condiciones-de-usof) Mapa del sitio
(hitps://www.minambiente.gov.co/mapa-del-sitio/)  Accesibilidad

hitps /ivital.minambiente.gov.co/SILPA_UT_PRERUIA/Consultar Sancion.aspx 7Ubic=ext 3/3
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Bogota D. C., 12 de octubre de 2025

Subintendente

GERMAN FRANCISCO CHITIVA MARTINEZ
Responsable de Registro y Control Academico

german.chitiva@correo.policia.gov.co
Celular 310 5629088

Por medio del presente documento hago entrega de actividades realizadas en el periodo
comprendido del 13 de septiembre al 12 de ociubre de 2025, del conirato 49-7-10006-
2025, celebrado con la Escuela de Equitacion Policial “Coronel Luis Augusto Tello
Sanchez" y la Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso Lopez Pumarejo”

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
LEGALES

CUMPLIO

OBSERVACIONES

Cumplir con el cbjeto contractual.

sl

Se realizaron todas las actividades
necesarias para cumplir con el objeto del
contrato, en el marco de la revision y
actualizacion de la oferta académica de
la Escuela de Equitacion Policial.

De acuerdo a lo establecido en la Ultima
reunion, el dia 12 de septiembre se hizo
entrega del analisis del contexto
correspondiente a la Especializacién
Técnica Profesional en Podologta
Equina, para su respectiva revisién y
retroalimentacion por parte del equipo
asesor de DIEPO.

Dando continuidad con la actualizacion
de los programas académicos de la
Escuela de Equitacion Policial, se dio
continuidad a la actualizacion del
Diplomado de Operacicnes Montadas.
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INFORMACION GENERAL DEL CURSO

Denomingelén del curso:

Curso de Oparacionss I . [
Mordedas Aerdnimo del curee: NIA

Nombre de = Leccldn:

Derechos Humanosy Deracho Intemacional Humanltario

Cécdigo de la Laccién:

Syl

Obistivo de Aprendizeje:

Analizar los principlos fundamentales de los Derechos Hurmanos y el Derecho
Iintsmacional Humaniinrio para aplicaros corectaments an las actuaciones
policiales montadas, garantizando ia proteccion de la dignidad humana y fa
observencia del marco nomativo naclonal e intamudunal :

V.leﬂcpm

facid ’,mmhm;n Kof o xRN TA- B=waike

Patuptgties

] »

rompiee nmxnmm.a

L¥ tuen ]

K interrefactonados.

Competenclas especificas,
generaies y gendricas y
asociades ala lecclén:

Competenclas Especificas.

Aplicar [os principlos éHicos, normativos y opamtivos da los Derachos
Humanos y det Deracho Intemacional Hun'nani‘l:arin en sl ajerckio de las
funciones policiales montadas.

Competenclas Generates
Liderazgo.

Generador y promotor de seguﬁ.dad
Adaptabllidad]

Autorregulecién.

Efactividad en el servicio,
Rescluclén decunﬂictos

Condicldn fiska;

Agthrae Wm

floves

;'A CREES SR N .
) fgi.os Derechos Humanos son enunciados de garanties unlversales, mherentus utoda parsona por el
hachode ser humano, que protegen su dignidad, libartad, igualdad y bienestar frente al Estado y ofros
ectores (OHCHR, . £.). Estos derechos son imsvocables, indivisibles, intardepandiantas &

¥ hommad TAule§  Tinepa  Tuko) Thuta 2

Hnws . o

Principlos rectores apficables a ejerciclo policial:

A continuacidn, los principales principlos qua deban guiar tods actuacién poﬁclal:

Universalidad: todos los hdividuos gozan de los derachos hurnanus sin distmnmncsén alguna
(suxo, raza, religién, condiclsn social, etc.).
« Iguatdad y no discriminackdn: prohiblcién de trato desigual inh sﬂﬂtado (OHCHR. s f).
= Progresividad y no regresividad: sl Estado debe avanzar en el reconocmuntoy protacciénde
los darachos; no puede retrocader sin justificacion.
= Prohibickin de la arbitrariedad y abuso: el uso del podarpor parta do agentes estatales debe
: estar normadoy sujetc a control,
S = Legalidad: toda actuaclén debe estar respakiada un nonnas furrnujes que definan compatancias
; y lImites (Darechos Humanos en sl marco del Servicio de Policla, 2023)
iy « Responsablildad frendlcion de cuentas): kos agentes tambkén deben rendir cuentas por sus
B actos que vulneren derechos (Amnistia Intemacional, 5. 1),
i « Particlpacién cludadanay tmnspmcla. el conirol sacialy la vigilancia son asencialasparala
legitimidad instéucional. _ -

e Dot

jowe

T
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Relaclén entre BiH y Derechos Humanos

En situaciones de conficto, los derechos humanas conﬂnfmn aplk:ando sefvo cuando estén :
expresaments derogados o imitados de acuerdo con 1a nomma. En s3e sentido, la complementariedad [
entre DIH y derachos humanos es clave ([CRC 8.1}

1.3 Marco nomativo naclonal e lntemaclonaj ;

CET I e

Nonnaslntemaclonaiasre{avantes

* Convenclones de Glnebra de 1949y Protocolos adiclonales de 1977 y 2005, : B

+ Pactos Infemacionales de Derechos Civiles y Polfticos; Convenclén contra la Tortura. i o0

Principlos hésicos sobre el emple de |a fuerzay de amas de ruego porlos funclonarios i . to

encargados de hacer cumplr 1a ley (ONU).

. Responsahlldad de los Estados por actos de egentes, conforme al derechao intemacional (JEP,
s f).

. Pﬂnclpln dE la responsahllldad para proteger (R2P) para pcblaciunes extremadamente

wlnomblasen crists hurnanitarias (Red Cross, s. f.; KI1SS, 2001)

SR RN e
.

Hormas naclcmaies de Colombia

Se actud de manera leal y de buena fe

le formule.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las
\ N . en todas las etapas del contrato,
dltsrtgg:: etapas contractuales, evitando dilaciones sl evitando dilaciones y trabas en ¢l
y ’ cumplimiento de las obligaciones.
NO HAY EVIDENCIAS TANGIBLES

Se respondio en los plazos establecidos
a todos los requerimientos de aclaracion
o informacién formulados por la

3. Respender en los plazos que la POLICIA POLICIA NACIONAL P

NACIONAL establezca en cada caso, los _ '

requerimientos de aclaracién o de informacion que si Mesa de trabajo virtual, convocada por

la Escuela de equitacion ESCEQ, con el
equipo asesor de DIEPQ, el dia 12 de
septiembre de 2025.
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1. IDENTIEICACION DE LA CUALIFICAGION

. Fecha de Aprobacidn: {por deflnir)
Codigo: 5-AGRO-PEC-O04 Versidn: Prefiminar Estado: En construccltn
Organksmo gue Autorlza {por definir]
Denominadién SDPORTE A LA PRODUCCION, ASISTENCIA TECRICA Y EXTENSION PECUAR!A
Nivel MINC 5
Area de cualificadidn Agropecuaria — AGRO
mﬁ?;“ otorga la {eor definir)

Tituio de Técrucn Profesianal {ley 15 de 1997 Articulo 213.)

Cualificacidn conducents a:

COMPETENCIA GENERAL

Desarrollar acmrlda&es de procesos productivos, de comerclallzacidn, apoyo a
Investigaciin, supervisidn, asistancia tdenica y extensidn agropecuaria mediante
laimplementacién de plapes, programas y métodos relacionados con las sistemas
produttives pecuarics acorde 3 la  normatividad, eriterlos  téenicos ¥
recomendadones de los profesionales afines al sector pecuario.

Sector productive: Sector agropecuario, Subsector pecuarlo.

Ambita Productive: Qrganizaclones pacuarias grandes, medianas y pequefiss de
cardcter piibiico y privade, fincas pecuarlas y agropecuarias %m
transformadoras de cdrnicos y ldcteos, plantas de beneficio anlmqiégippr ;5

prestadoras de servicios de asistentia téenica y extensiéh agropecuaria eh

vl P eudons
chi para aciar

r'5i‘1','l’~- ‘V’DMJH‘*Q![IJ,A‘i_ 1Pr¢qm1nCnpkt_ —+BEL2 d-n]’".)f:lb Qi u@ n?'i?.-‘
: i -
o
Elementos de la compatends 1: Aplicar téenlcas de manejo y cuidado de los anlmales de [a produccién pecuaria, :
segdn Jas indlcaciones de las profesionales y las caracteristicas de |a especie,
Criterios de desempelio:
*  Lasujedén del animal esta acorde con las caracterfsticas de |s espedie v las buenas pricticas pecuarias,
*  laidentification de tos animales esta arorde con esténdares de marcacldn y earacteristicas de 13 especle animal.
*  Efbaifioy scicalamlento de los animales estd acorde con buenas practicas de bienestar animal y requerimientos P
de la esperie. S
= El manejo de los animales esta conforme a las buenas pricticas pecuarias. L
«  El alistamianto, entrega y recepcldn de animales cumple con las buenas précticas de culdado del anlmal, y Jas )
narras de higlene y segurldad. £
Elementos de la competencia 2: Implemantar planes de nutricidn segin la espede animal y parimetros técnlcos H
establecidos por el profesional.
Criterios de desempefio: :
*  Elcontrol en el abastecimiento de las raclones de alimentacion estd acorde con la especie animibEonibase ehijes
la dieta establecida por ef profesional pecuario. e CopRigpasia
o | v El registro del puo ¥ talla de Ios ammalas &sté acorde ¢on los pardmetros utalgle;hj}ps por el Ian da _
: ' r A Buscar ] :
4, Cumplir cabalmente con sus obligaciones, s Se adjunta |a planilla nim. 89996589 del

frente al Sistema de Seguridad Social Integral y

02/10/2025, expedida por Mi planilla,




parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar,
Sena e ICBF), por cuanio el cumplimiento de esta
obligacion es requisito indispensable para la
realizacién de cualquier pago.

carrespondiente al mes de
SEPTIEMBRE del afio 2025 como
evidencia del cumplimiento de las
obligaciones contractuales..

8§ scompensari ipiasite.com
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5. Constituir en debida forma y aportar al
Grupo Contractual y Seguimiento de fa UNIDAD
EJECUTORA o quien haga sus veces, dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion
del contrato en la plataforma SECOP I, la
Garantia Unica. '

Si

Se constituyd en debida forma y se
aport6 la Garantia Unica dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la
publicacién del contrato en [a plataforma
SECOP L.

SEQURCS  HA0R0M Gt | Auepisds - Dess C enewsr

cmi«ﬁnsum_u " Qumplmiento . . Contretote - 2997 20000007 M2
: Lumnghemierio et SEgrD’ . o 258 W Bogobd
oty ESTARD i, GolteF
&
Se guard6 ia confidencialidad de toda la
6. Guardar la confidencialidad de toda la informacién entregada y se mantiene en

informacién que le sea eniregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier
otra circunstancia deba conocer o manipular y
responderd civil, penal y disciplinariamente por los
perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion indebida
que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros.

sl

custodia la informacion recolectada con
fines estadisticos para alimentar la
formulacién de la caracterizacion de las
necesidades o problematicas del
Técnico laboral en herreria y podologia
equina.
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7. No acceder a peticiones o amenazas, de

quienes actuando por fuera de la ley pretendan .
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, el :\IO se h,a dpresintado n;nggunteventz de
CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la si 0S aqui descr! 9?’ porio tanto, no ha
UNIDAD EJECUTORA de la Policia Nacional vy a s!do necesario Informar sobre ninguna
las autoridades competentes para que se adopte sitiacion en este contexto.

las medidas necesarias.

NO HAY EVIDENCIAS TANGIBLES

8. Mantener activa la cuenta corriente o de La cuenta de ahorros reportada para los
ahorros reportada para los pagos con el fin de s pagos se encuentra activa, con el fin de
evitar traumatismos en el proceso de ejecucion del evitar traumatismos en el proceso de
contrato. ejecucion del contrato.,

BBV

Tenusky Hspuncipatal

BBVA Colombia
NIiT 860.0032.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente LAURA INES BECERRA SILVA, identificado{a) con cédula
ciudadania nimero 52.836,619 se encuentra vinculado{a) a nuestra entidad a través de la
CUENTA DE AHORROS LIBRETON No, 390206589 aperturada f 29 de junlo de 2012,
cuenta agtiva’ v que a 13 fechs ha presentade un maneo conforme a lo establecido

coniraclualments,




9. Restituir a LA POLICIA NACIONAL los
elementos que haya colocado a su disposicion
para el desarrollo del objeto contractual, cuando
se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de
que se hayan suministrado.

Actualmente, esta haciendo uso

adecuado de los elementos que se

g colocaron a su disposicion para-el
desarrollo del objeto confractual, sin

embargo, estos seran restituidos de ser

requerido y/o al finalizar el contrato.

10. CATALOGACION. - EL CONTRATISTA
debera proporcionar la informacién necesaria para
denominar, clasificar, identificar y numerar los
articulos de abastecimiento  relacionados y/o
incluidos en el objeto del contrato, dentro del plazo
y en las condiciones sefialadas por el Supervisor,
quien acreditard el cumplimiento de 1a presente
clausula, mediante un certificado en que conste la
entrega total de la informaci6n - requerida. lLa
presente certificacion serd necesaria -para la

— " )
w"

Se proporciond la informacién necesaria
para denominar, clasificar, identificar y
numerar los articulos de abastecimiento
si relacionados y/o incluidos en el objeto
del contrato, dentro del plazo y en las
condiciones sefaladas por el

T Supervisor.
liguidacion del contrato. Entendiéndose no P
finalizada la entrega de los bienes objeto de!
contrato, en tanto no se cumplan las obligaciones
de la cldusula de catalogacion.
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11. Incluir todas aquellas obligaciones que el

contratista debe cumplir con el fin de alinear la

actividad contractual a las buenas practicas en

materia ambiental. Tener ademas en cuenta lo

establecido en Ia resolucion 03049 del 2014, “Por

medio del cual se adopta e Manual de

Coniratacion de la Policia Nacional”, actualizada,

modificada vy  complementada por las

Resoluciones Nos. 00090 del 2018 apéndice 1y
apéndice 2 del 2020,

Si

Se cumplié con todas las obligaciones,

“con €l fin de alinear la actividad

contractual a las buenas practicas en
materia ambiental, teniendo en cuenta lo
establecido en la resolucion 03049 del
2014, “Por medio del cual se adopta el
Manual de Contratacion de Ia Policia
Nacional”, actualizada, modificada y
complementada por las Resoluciones
Nos. 00090 del 2018 apéndice 1y
apéndice 2 del 2020.

NO HAY EVIDENCIAS TANGIBLES

12. El confratista deberd aplicar las buenas
practicas ambientales, participar de los programas
y campahas ambientales, asi como las demés
exigencias que se establezcan en el sistema de
gestion ambiental en todas ias actividades que se
realicen, durante la prestacion del servicio dentro
de las instalaciones policiales.

sl

Se aplicaron las buenas practicas
ambientales, asi como las deméas
exigencias que se establecen en el

sistema de gestidon ambiental. En el

periodo de septiembre no se realizaron
programas ni campanas ambientales,
por lo tanto, ne hubo participacion.

NO SE REALIZARON PROGRAMAS Ni CAM

PANAS DURANTE EL PERIODO RELACIONADO

13. Cumplir con los criterios ambientales para los
contratos de prestacion de servicios conforme la norma
IS0 14001;2015, sistema de gestibn ambiental, los
productos y servicios que sean requeridos por alguna
gestién  administrativa, deberan establecer los
lineamientos para la planeacion , operacian, control y

mejoramiento de la gestion ambiental de la Policia |

Nacional, a partir del cumplimiento de los requisitos
legales y condiciones minimas ambientales; con ef objeto
de contribuir ala sostenibilidad ambiental de los procesos
y servicios de la institucion asi mismo como el
cumplimiento de [a politica ambiental de la Policia
Nacional

Si

Se cumplié con fos criterios ambientales
para los contratos de prestacién de
servicios conforme la norma SO
14001;2015, sistema de gestion
ambiental, los productos y servicios que
sean requeridos por alguna gestion
administrativa, se establecieron los
lineamientos para la planeacién ,
operacion, control y mejoramiento de la
gestion ambiental de la Policia Nacional,
a partir del cumplimiento de los
requisitos legales y condiciones minimas
ambientales; con el objeto de contribuir
a la sostenibilidad ambiental de los
procescs y servicios de la institucion asi
mismo come el cumplimiento de la
politica ambiental de la Policia Nacional.

NO HAY EVIDENCIAS TANGIBLES

14, Asi mismo incluir las obligaciones en Se incluyeron las obligaciones en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo vy los s materia de Seguridad vy Salud en el
lineamientos del gobierno nacional en el tema del Trabajo y los lineamientos del gobierno
COVID. ' nacional en el tema del COVID,

16. Para la facturacion de los bienes o

servicios contratados, se debe tener en cuenta los Se adjunta la cuenta de cobro nim. 007,
lineamientos y parametros contemplados en la correspondiente al periodo comprendido
circular externa 016 del 09 de marzo de 2021 si entre el 12 de septiembre al 12 de

establecidos por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, por medio del cual se implementa

el modelo de recepcidn de facturas de venta, notas

octubre de 2025.




débito y/o notas crédito, la cual es de obligatorio
cumplimiento, de acuerdo con la Directiva
Presidencial 09 del 17 de sepliembre de 2020
“Lineamientos para el Pago de Proveedores del
Estada”™ vy la Resolucidn No. 165 del 01 de
noviembre de 2023, “Por la cual se desarrolia el
sistema de facluracion, los proveedores
tecnolégicos™ se adopta la version 1.9 del anexo
técnico de factura electrénica de venta, se expide
el anexo 1.0 del documento equivalente

electronico, y se dictan otras

Se adjunta el informe del desarrollo de
actividades realizadas durante el periodo
comprendido entre el 12 de septiembre
al 12 de octubre de 2025.

{$4.444.000) PESOS

CUENTA DE COBRQ 008

NIT: 800.141.208-

Ciudad y fecha: Bogota D.C., 10 de octubre de 2025

ESCUEEA NACIONAL DE CARABINERQS POLICIA NACIONAL

Debe a: LAURA INES BECERRA SILVAc. €. 52.836.619 de Bogota

LA SUEMA: DE CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MiL

POR CONCEPTO DE: Cumplimianto del contrato de prestaciones de servicios profesionales
49.7- 10006-2025, cuyo objeto es el acompatiamiento y asesoria como apoyo a la gestion
ralacionada con el desarrolio ¢e matla curricular de los cursos ofertados por la Escuela De
Equitacitn Policial “Corone! Luis Augusto Teflo Sanchez”, labor que se tlevoa cabo enel

periodo del 12 de septiembre al 12 de octubre de 2025,

Firmar el formato 2DH-FR-0007 induccién
de

16.
para contratistas de la Escuela Nacional

Carabineros

sl

Se adjunta el formato 2DH-FR-0007
induccion para contratistas de la Escuela
Nacional de Carabineros.

AL et

Paginaj de 1 PROCESD: DESARROLLD HUMAND
Tédigor 212
Fecha: & FORMATO DE INDUCLION PARA CONTRATISTA
| versionio (ANERD & POLICIA MATIONAL

MARTINEZ

prostan sus servicios en s PoliclaMNacional.

1. Saludo debignvenida,

E:
FECHA DILIGENCIAMIENTC: _27 ds febrerc de 2025
NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: LAURA INES BEGERRA SILVA

UNDAD__ESCEQ
NOMBRE ¥ APELLIDOS DE}. SUPERVISOR DEL CONTRATD: Subintendante GERMAN FRANCISEO CHITIVA

£1 presente fomato tiene como objetive formaNzar fa secializacion de tamas de interés insiit cional 8 los conlralistas que

A continuacion, ef conlratista, encontrard ung lista de chequeo, {a cual debe ditigenclar, marqus con una equis (X}, la
rasprestd quecansiders valda pera cada caso}

2. Historia instituctonal, simbolos, jerarquia.

3. Esiruciura organicainstiticionaly estru clura orgénica de la unidad.

e = | =

‘| A. Sistarna de Gestién integral .

.

17. Las demads obligaciones del
CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la
Ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y penalmente

Si

Se cumplié con las demas obligaciones
del CONTRATISTA contenidas en el
articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente




responsable por sus acciones u omisiones en la responsable por sug acciones u

actuacion contractual.

omisiones en la actuacién contractual.

ARTICULO 5.~ De los Derechos y Debares de los Contratistas. Para la
realizacidén de los fines de que trata el articulo 30. de esta Ley, los
contratistas:

10. Tendran derecho a recibir oportunamente la remuneracién pactada y a que
el valor intrinseco de la misma no se altere o modifique durante la vigencia
el contrato,

(Ver el Articulo 19, Decreto Nacional 2150 de 19985.)

En consecuencia tendrdn derecho, previa solicitud, a que la administracion les
restablezca el equilibric de la ecaacién econdemica del contrato a un punte de
no pérdida por la ocurrencia de situaciones imprevistas que no sean
imputables a tos centratistas. Si diche equitibrio se rempe por
incumplimiento de {a entidad estatal contratante, tendra que restablecerse la
ecuacion surgida al momento del nacimiento del contrate.

{Ver el Concepto del Consejo de Estado 1011 de 1997, Ver ¢l Fallo del Consejo
de Estado 14577 de 2003.}

20, Colaboraran con las entidades contratantes en lo que sea necesario para
que el objeto contratado se cumpla y gue éste sea de la mejor calidad;
acatardn las Srdenes que durante el desarrollo del costrato ellas les impartan

Las autoridades no podrdn condicionar la participacién en licitaciones o
soncursos ni la adjudicacion, adicién o modificacidn de ¢ontrates, come
tampoco la cancelacion de las sumas adeudadas al contratista, z la renuncia,
desistimiento o abandone de peticicnes, acciones, demandas y reclamaciones
por parte de éste.

{La expresidn “Concurso” fue derogada por el art. 32 de la Ley 1150 de 2007

40. Garantizarin ia calidad de los bienes y servicios contratados y
responderan per ello.

50. No accederdn a peticiones o amenazas de quienes actden por fuera de la
tey con el fin de obtigarlos a hacer u omitir algén acto 6 hecho.

Cuando se presenten tales peticiones o amenazas, los contratistas deberdn
informar inmediatamente de su ocurrencia a ta entidad contratante y a las
demas auteridades competentes para que allas adopten las medidas y
correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la
celebracidn de los pactos o acuerdos prohibidos, dard lugar a ta declaratoria
e caducidad del contrato.

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

CUMPLIO

DE CARACTER TECNICO: (transcribir las establecidas en el anexo de especificaciones técnicas del

contrato u orden de compra)

CUMPLIO | OBSERVACIONES




Se realizd la revision y
ajuste de los
documentos maestros de
los programas
académicos, asegurando
el cumplimiento de los
estandares de calidad
exigidos por el Ministerio
de Educacién Nacional.

1. Contribuir con la confeccién de documentos maestros con
estandares de alta calidad exigidos por el Ministerio de Educacion Si
Nacional — MEN, en cuanto a procesos de acreditacion,
renovacion de programas y registros calificados.
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Adaptaclones al coftexto monxado

« Dabido a ta valocidady movBdad inherente del caballo, los agentes montados debsn anticipar
fesgas cont mayof crRerio praventivo.

» Lasmanicbras de acercamlento o dispersidn deben planificarse para minimizar cargas bruscas
que puedan provocar cakias ds ransedntes.

s L& coordinaciin con o resto del conhgmhhmsﬁa debe zer clara, para wita.r acelones
contradictorias o colisiones.

» Sise roquisre el emplea da fuarza, las hemamientas Gonfa, mecanismos manos lntahs) deben
sef aphcadas con moderacidn, considerando slempre la sagur’tdaddal]'meta el cabafioy fa
comuniiad, .

2.2 Pratecclbn de poblactones vulnerablas

LQulénes son poblaciones vulnerables? o . I

Se conslderan personas o grupos que por condiclones de adad, género, discepacidad, desplazamlento,
etnia, ambarazo, nifiez, minorias éincas o situacién de desplaramiento inteme requieren proteccién
especial {ICRC, s. f,; Derechos Humanos en el marco del !._'arvk:io de policla, 2023).

ebitgaciones de protecclén:
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Responsabllidad colectiva/institucional

2.4 Casos practicos y simulacros

Disefio de casos shuaclonales

3 :':.l'.'

El Estadoy la institucién pallcial Yenen la obligackén de formarse, capackar, reglamentar y
sancionarlas conductas contrarias a los princpios y nomas aplicables (Melzgr, 2016; JEP, 5. f).
Colombia, come Estado parte, responde ante violaclones de. darachns humnno: por los agios de
sus agentes {(JEP, s_f).

Dantro del DIH, los Estados ienen la cbligacidn de raspatary usegurarel cumplimiento de las
normas humanitariag, incl 5o sancionarlas violaciones. [CRC+1

La respansabiidad colectiva también recas en fog mandos supnrioras gue deben preveni
abusosy adoptar mecanismos de control intemo. .

Escenario de control montado ants una manifestacién: evaluar decisiones de acercamiento,
dispersion, comunicackin con ciudadanos, uso de medios menos letales.

Intervencién ante un disturblo con agresion hacia personas vulnerables (ancianos, niflos): decldir
estrategla de proteccidn, ratirada prioritaria, uso minkmo de uerza.

Caso de actuacidn en zona mrnl con conflicto social: presencia de civites armados, poblackdn eyl licws
en riesgo, dacisionas montudas coordinadas con terra. Wi 3 Corvigu
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2. Acompadar, la sustentacién relacionada con la creacion y
renovacion de los programas y visita de pares académicos

Se acompaiid la
sustentacion de la
propuesta de
actualizacién del
programa académico,
preparando la

. documentacicn
necesaria y brindando
apoyo durante las
reuniones.
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Elementos de Ja competencta 1: ldentificar los imitantes en la aplicacién de pricticas comunes en los animales segtin
los pardmetros 6¢nicos produccién,

Crfteribs de desempefio:

*  Lyabservacién dels unidad productiva corresponde con condiciones de bienestar animal y pardmetros téenicos.
+  Efzegistso de la informacién estd acorde con fa espacie y los pardmetros téericos de produccién.

« __El monitoreo de las practicas comunes en los animales estd acorde ton lag pardmietros téenicos de produccidn. )
El tos de 1a competencia 2: Valorar los limitantes en fa aplicacién de pricticss comunes en la produccion R

pecuarda seguin ef plan de asistencia y extensién agropecuaria, y pardmetros téenlcas.

Criterios de desempeiio:

+  Laelaboracidn del andlisis causal de los problemas y practicas esta acorde con los sisternas de produccién.
+ £l procesamiento de la informacién estd acorde con los pardmetros técnicos de produccién y Ja especie animal,
+ Lz descripeitn de problemas de produceidn segun los pardmetros téenicos v 1a especie animal,

Elementas de la competancia 3: Establecer recomendaciones en torno a las sohwiones de los problemas segin las
actividades de produccién y manejo pecuario. -

Criterios de desempeiio:

= laparametrizacién de las recomendaciones téenicas cumple con los criterios téenicos seglin la espacie.
»  Laorientacién en la implementacion de protocolos de manejo animal en las actividades de produccidn cumpte
con los pardmetros téenicos. Aty
+ Bl seguimniento de Ias actividades propuestas cumple con las recomendaciones establazidas en laresdlucion.de: ;
prablemas., o e

3. Verificar el desarrollo de procesos de referenciacion, nacional e Si Se verifico el desarrollo

internacional con fines de mejoramiento continuo para Ia de procesos de
formacion y acreditacion de los programas que oferta la Escuela y referenciacion,

la proyeccion del programa de Especializacion Técnica en | identificando referenies
Carabineros y proteccién Ambiental. ' nacionales e

internacionales para el
mejoramiento continuo
de los programas
academicos.

ACTIVIDAD PENDIENTE POR REALIZAR, YA QUE EL PROCESO SE ENCUENTRA EN LA FASE INICIAL {I).

4. Asesorar al personal dispuesto por ia Escuela de Equitacion | PENDIENTE | Se asesora al personal

Policial, en.- el marco de la visita de pares académicos del de la Escuela de
ministerio .de educacién, en el marco de lo dispuesto por el Equitacion Policial
Acuerde 02 de 2020 del CESU. durante la visita de pares

académicos, brindando
informacion y apoyo en
el marco de lo dispuesto
por el Acuerdo 02 de
2020 del CESU.

ACTIVIDAD PENDIENTE POR REALIZAR, YA QUE EL. PROCESO SE ENCUENTRA EN LA FASE INICIAL (1).

5. Acompafiar |a visita de pares académicos del Consejo Nacional | PENDIENTE | Se acompaiiara a la

en la acreditacién institucional v los programas académicos de la visita de pares
escuela que estan en proceso de acreditacion y renovacién ante académicos del Consejo
el ministeric de Educacion. Nacional, preparando la

documentacion




necesaria y brindando
apoyo durante la visita.

ACTIVIDAD PENDIENTE POR REALIZAR, YA QUE EL PROCESO SE

ENCUENTRA EN

LA FASE INICIAL (1).

6. Contribuir con la redaccién de la respuesta al infarme de pares | PENDIENTE | Se contribuira con la

académicos del Consejo Nacional de Acreditacion con ocasion a redaccion de la

la solicitud de la renovacion de la acreditaciéon del programa respuesta al informe de

académico proyeccion del programa Especializacién Técnica en pares académicos,

Podologia Equina. incluyendo la informacion
y documentacion
necesaria para la
renovacion de la
acreditacién del
programa.

ACTIVIDAD PENDIENTE POR REALIZAR, YA QUE EL PROCESO SE ENCUENTRA EN LA FASE INICIAL ().

7. Contribuir con la redaccion de la respuesta al informe de pares
académicos del Consejo Nacional de Acreditacién con acasion a
la solicitud de acreditacion al programa Especializacién en
Podologia Equina.

PENDIENTE

Se contribuira con la
redaccion de la
respuesta al informe de
pares academicos,
incluyendo la informacion
y documentacion
necesaria para la
acreditacion del
programa.

Reunion pendiente por
programar.

ACTIVIDAD PENDIENTE POR REALIZAR, YA QUE EL PROCESQ SE

LA FASE INICIAL {(1).

8. Apoyar al persenal determinado por la Escuela de equitacion
policial en los procesos de aseguramiento de fa calidad,
especialmente en lo relativo a lo determinado por el Decreto 1075
de 2015, modificado por el Decreto 1330 de 2012 o la norma que
lo reemplace, sustituya o modifique y por la Resolucidn 021795 de
2020 o la norma que la reemplace, sustituya o modifique
resolucion 1534 del 16 de mayo del 2024

ENCUENTRA EN
sl

Se apoya al personal de
la Escuela de Equitacién
Policial en los procesos
de aseguramiento de la
calidad, revisando y
ajustando ia
documentacion
necesaria para el
cumplimiento de la
normativa vigente.

% INFORMES_BE_GESTION

5 NORMAS_COMPETENCIAS LABORALES
i DOCUMENTAS FADES

¢ 3 IMAGENES

% CURSHS SENA

Tty st Hithahs
Carpen de archbas
Copiteta e nehans
Ceipany gt vrchands

Caaper Jo erchivas

9. Participar en las reuniones que la Escugla y DIEPO considere
necesarias para avanzar en el aseguramiento de la calidad de los
programas académicos que oferta la escuela y la proyeccion para
la acreditacién de programas.

Sl

Se participd en las
reuniones convocadas
por la Escuela y DIEPQC,
aportando ideas y
propuestas para el
aseguramiento de la




calidad de los programas
académicos.
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10. Contribuir en [a redaccién y proceso de actualizacién
permanente de los planes de estudio y contenidos programaticos
del programa académico en los formatos establecidos con sus
respectivas biblicgrafias en norma APA (ltima edicién.

S

Se contnbuyo en Ia
redaccion y actualizacion
de los planes de estudio
y contenidos
programaticos del
programa académico,
asegurando el
cumplimienio de la
normativa vigente y la
inclusién de las
bibliografias en norma
APA.
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La transparenciny la rendickn de cuentas son expresiones pricticaz de ka ética: permiten prevenir
comportamisntosindebidos, fortalecer la conflanza ciudadanay garantizar la legitimidad del servicio
policial,
1.3 Prevencln de la Comupcelén
Concepto de corrupclon policial
Segin la Gufa préctica sobre integridad policial del DCAF, ks cofrupcién poficlal nvelucra ;ms como la
solickud o aceptacin de beneficios indebidos, el uso de influanclas o la manlpulacwn de la informacion
para favomecerintorases particulares.
Estrategias de prevenclon -
Gestion de riesgos Instiuclonales: identificar puntos criticas villnerables a coRrupelon.

¥ Fomacién éica psmmanente y sensibiizacion. ' .

v Control Intsmo eficaz, auditorlas y mecanismos de supe'hﬂ_s!dn:

v Canaslizaciones ds denunciasy protacciin a denﬁhc_la_nies.
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3. Consular normativa institucionat.

4. Tomar daciskdn con fundamentacién ética y Jegal,

5, Evaluarconsecuencias postadorasy rendir cuentas.

Apkcacton al contexto montado

| Montar genere rapldez, dinamismoy cercanta al cudadano. En r.inncionesda muanifestaciones o

disturbios, e agente montade debe decidir an fracciones de segundo. La intemeakzaci6n de criterfos
éticos desde el entrenamtents favoracerd decisiones proporclonalidad y fegtimas incluse bajo presidn.

2.2 Manejo de la Informaclén y [a comunicaclon
Confidenclalidady veracidad )

El manejo ético de la informacldn fmpllca mnsmitlr datos con veracided, sin manipulacion, y respetarlos
{imites de confidenciafdad legal. -

Comunlicaclén externa conla cdrﬁunldad_ -

[ :
Una acﬁ.lnciéu policial In:n_pmenta oxbga queseln




11. Ajustar la redaccidn del documento maestro del programa sl

académico Técnico laboral en herreria y podologia equing, con las
citaciones respectivas en normas APA dltima edicidén de manera

Se ajustd la redaccion
del documente maestro:
Caracterizacion de las

necesidades o
problematicas que
atendera la formacion en
el area especifica del
programa del programa
académico, incluyendo
las citaciones en norma
APA y asegurando la
consolidacion de la
informacion con rigar
cientifico.

gue se consolide la informacion del documento con rigor cientifico,
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Cuandclos cmdadanos perciben Iagfhrr&dady transparencia, la d’spusmlén 2 co{abo corla policla

‘ aumanta, la que mejora ia eficacia sstatégica y reducs |a tensién Instituctonal. . 13
b 2.4 Andlisls de casosy dllemas éticas S P
t Disefio de casos pricticos

‘ . ‘ Un oficial montado presancia una conducta sospechcsa en mnmfnstnntas daclidir entre detanaer
Inmediatamsnte con uso minimo de fuere o dinkogar primero. .

EL\ : J Se defecta intento de sobomo: , cémo actuar sh__comp;omelsrla operacionni la ética Institucional?

i Pablacién vulnerable (artcianos, nifios) al freﬁta_d.a Mmios: dafinir actuaclon priortaria y proteccion.

: Estructua sugeridadelandlisls. -

3 v entificacién dol dlema ético

= . ¥ Valoresy normas en iqn's'ldn .

, ' v Opcionesdeaccién,

-; v uusﬁﬁcaci&t ética / legal de b declsién Btivar Winlows

i ' . Ve a Cantigipndy
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12. Resumeny Conclusién,

La formacién en Etica y Transparencla institucional s ol contaxto ds [a Policla Nacional de Colombia
constituyeun eje transversalen la consoldacin de k2 identidad profasional ded servidor poficial. Este
proceso formativo trasciende la ensefianza de normas de conducta o principios abstractos, pera
convertirse en una experlancla reflexiva que fortalece la conclencia moral, ka responsabilldadindividual y
el compromiso con fa integridad en o sjerciclo del servicke piblica.

Durants las actividadestetricas y pricticas, los estudiantes reatizan una reflexlan colectiva orfentada
al andlisls de sus experlenclasy actuaclones. A través de preguntas gula como: J Gu# ocumid
durante kos ejercicios? ¢ Qud vivieron y sinlieron? 2 Qué aspectos pusden mejorarse?, se fomenta la
autosvaluacién ética; el reconocimiento de dilemas morales v [a identificacién de oportunidades para el
fortalecimiento da fa transparencia en kas actuaciones institucionales.

Esta proceso parmite comprander que la éica profesionalno se limita al cumplimiento de reglamsntos, S ok
sino que impfica une actitud penmanente de caherenclaentre el deber ser nstituclonal y ¢l actuar B ) 0
Individual, sustentaca en valores como [a honestidad, la justicia, s imparcfaidady el raspeto por los . BRG
derechos cludadanos, Astmismo, [a transparenclase consolida como un principio rector que promusve
la conflanza piblca y garantiza Ix legitimidad del servicko policial frente & ta socladad.

I ALt
RS ST La refexitn final busca que cada estudiants reaﬂrma su compmmjso con la verdad, la rendi¢ibh’
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12. Orientar, contribuir y participar en las mesas de trabajo para si Se orientd, contribuyd y
consolidar la informacién para el compendio de los contenidos participd en las mesas
programaticos de todas las asignaturas de los programas de trabajo para
académicos que estan en proceso de renovacion y acreditacion consolidar la informacidn
ante el Ministerio de Educacidn. de los contenidos
programéticos

de los programas
académicos, preparando
la documentacion
necesaria para la
renovacion y
acreditacion.
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13. Hacer seguimiento y orientacion a las mesas interdisciplinarias
de trabajo con el propésito de nutrir con informacién los contenidos
programaticos y los informes maestros de los programas
académicos gue estan en proceso de renovacién y acreditacion.

_Se hizo seguimiento y

orientacion a las mesas
interdisciplinarias de
trabajo, asegurando la
inclusion de informacién
relevante en los
contenidos
programaticos e informes
maestros de los
programas académicos.
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14. Asesorar el mejoramiento del perfil académico de los
profesionales que hacen parte de los programas que orienta [a
escuela.

PENDIENTE

Se asesorara el
mejoramiento del perfil
académico de los
profesionales de la
Escuela, identificando
oportunidades de
formacion y
actualizacion, de
acuerdo ala
formalizacion de los
curses que oferta la
ESCEQ.




ACTIVIDAD PENDIENTE POR REALIZAR, YA QUE EL PROCESO SE ENCUENTRA EN LA FASE INICIAL ().

15. Socializar los resultados de los procesos de acreditacién | PENDIENTE | Se socializaran los

instifucional y de programa con el fin de generar estrategias de resultados de los
mejoramiento frente a las debilidades encontradas por el procesos de
Ministerio de Educacién Nacional — MEN. acreditacion,

identificando debilidades
y generando esirategias
de mejoramiento,

Reunidn pendiente por
programar.

ACTIVIDAD PENDIENTE POR REALIZAR, YA QUE EL PROCESO SE ENCUENTRA EN LA FASE INICIAL {1).

16. Asesorar y contribuir la potenciacién del conocimiento y | PENDIENTE | Se socializaran los

formacién integral a la comunidad académica de la Escuela resultados de los
mediante actividades pedagdygicas y didacticas enfocado a los procesos de
programas que oferta la Escuela acreditacion,

identificando debilidades
y generando estrategias
de mejoramiento.

ACTIVIDAD PENDIENTE POR REALIZAR, YA QUE EL PROCESO SE ENCUENTRA EN LA FASE INICIAL (1).

17. Asesorar y conftribuir a que los programas educatives se | PENDIENTE | Se asesoraray

desarrollen con actividades que faciliten el acceso a la contribuira a que los
informacion, adquisicion de habilidades, destrezas y formacién de programas educativos se
actitudes en el personal de estudiantes mediante actividades desarrollen con

tidicas. actividades Kidicas,

facilitando el acceso a la
informacion, la
adquisicién de
habilidades y destrezas,
y la formacién de
actitudes positivas en los
estudiantes.

ACTIVIDAD PENDIENTE POR REALIZAR, YA QUE EL PROCESO SE ENCUENTRA EN LA FASE INICIAL (I).

18. Presentar un informe de las actividades realizadas dentro de sl Se presentoé el informe
los cinco (5) Gltimos dias de cada mes. de actividades
correspondiente al
pericdo del 12 de
septiembre al 12 de
octubre de 2025,
incluyendo la informacion
y documentacion
necesaria.

ES EL PRESENTE DOCUMENTO

JTEM | CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES = -~ CUMPLIO | OBSERVACIONES
Se cumplid con cada

El contratista debera dar cumplimiento a las siguientes condiciones una de las condiciones

1 como aporte a las SISTEMA DE SEGURIDAD DE LA si como aporte al
INFORMACION DE LA ESCEQ: SISTEMA DE
SEGURIDAD DE LA




. La gestion del conocimiento de los productos desarrollados
con ocasion de la asesorfa a desarroliar, seran transferidos a la
Policia Nacional. :

° No podra utilizar los resultados parciales o finales de la
asesoria en parte o en su lotalidad para publicaciones como
articulos, libros, revistas, magazines, conferencias, ponencias; sin la
previa autorizacién de la Policia Nacional,

L] Los derechos patrimoniales de autor sobre {obra, modelo
de utilidad, intervencién, etc.) que realice e contratista en virtud del
presente contrato de prestacion de servicios corresponden en su
totalidad a la Policia Nacional, de conformidad con los articulos 20
de laley 23 de 1982 vy 10 de la decisién andina 351.

o El contratista conservaré los derechos morales de autor

contemplados en los literales a y b del artfculo 30 de la Ley 23 de

1982 y by ¢ del articulo 11 de Ia Decision Andina 351.

. No revelar los métodos, procesos, ideas, especificaciones,
datos, el know how (saber comoe), hechos o informacion de cualquier
naturaleza que pueda llegar al conocimiento del proponente en
ocasion del desarrollo del presente estudio previo,

. No exfraer informacién con ocasién del desarrollo de la
presente asesoria para beneficio de terceros yfo propio, asi mismo
la entrega de informacidn de caracter reservado o confidencial.

. Participar activamente en .cada una de las reuniones,
comités académicos, procesc de seleccion docente, aclividades y
convocatorias para las que sea requerido por parte del Area
Académica de la “Escuela de Equitacion Policial”. _

* Sugerir y formular los cambios y acciones necesarias para
el logro de los objetivos adaptandose a los requerimientos
institucionales. '

s El contratista entregara la documentacién producto de su
trabajo segan lo establecido en el Sistema de Gestion Documental,
en forma digital y los escritos deberéan estar ajustados a la Directiva
Presidencial 04 de 2012 "politica cero papel”.. _

° Presentar los informes de las actividades desarrolladas en
cumplimiento del objete confractual previo al pago y cuando se le
reguiera por parte de la Policia Nacional- Escuela de Equitacion
Policial”. :

° Ejercer su profesién y actividades con moral y ética

conforme a los estandares profesionales que le sean pertinentes.
. Colaborar, desde el modo y alcance de su objeto

contractual, con los entes de control de la entidad o del Estado
cuando se requiera.

o Realizar las actividades propias para las que fue contratado
dando cumplimiento a la nomatividad y las leyes vigentes de
caracter general e interno que guarden relacién con el Sistema de
Gestion Integral.

® Cumplir con log parametros establecidos en la normatividad
de propiedad intelectual, teniendo en cuenta que la propiedad del
praducto de la asesoria es de la Policia Nacfonal de Colombia.

INFORMACION DE LA
ESCEQ

COMPROMISOS SISTEMA DE GESTI{:’)N DE SEGURIDAD DE
LA INFORMACION
1. El oferente que sea favorecido con el confrato del presente
estudio debera diligenciar y firmar el formato 1DT-FR-0016
declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la
informacién contratistas o terceros y 1DT-FR-0010 acuerdo para la
revelacién de informacion confidencial bajo deber de reserva.

Se adjunto ¢l formato

1DT-FR-0016
declaracion de
confidencialidad y

compromiso con la
seguridad de la
informacion

contratistas o terceros




estudio debe someterse a un estudio de confiabilidad y de ser
necesario estudia de credibilidad y confianza.

3. Todos los funcionarios, coniratistas y partes extemas deben
portar algin tipo de identificacion visible, y se debe notificar de
inmediato al personal de seguridad de instalaciones si se encuentran
visitantes no acompafiados, y sin la identificacian visible,

4. El supervisor del contrato deberd verificar que se encuentren
debidamente diligenciados los documentos descritos en los items
anteriores o pliegos de condiciones del contrato (hoja de vida,
estudios de seguridad, certificaciones solicitadas en las
especificaciones técnicas, etc.), y deberan reposar en la carpeta del
contrato.

9. Ademas, debera realizar las respectivas solicitudes o gestiones
para |a realizacion de actividades tales como estudio de confiabilidad
y estudio de credibilidad y confianza, esta Gltima solo si es necesario.
6. El oferente debera presentar diligenciado y firmado
FORMULARIO No ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD,

2. El oferente que sea favorecido con el conirate del presente y 1DT-FR-0010

acuerdo para la

revelacién de
informacidn

confidencial bajo deber
de reserva,

debidamente firmados
en las oficinas de la
ESCAR, con el fin de
legalizar el proceso de
contratacién.

LOS FORMATOS SE ENTREGARON DEBIDAMENTE DILIGENCIADOS Y FIRMADOS EN LAS FECHAS ESTIPULADAS, CON

EL FIN DE LEGALIZAR Y FORMALIZAR LA CONTRATACION

N _-.._.bssé'hlécléﬂ"_ SRR

| cumpLe

 NOCUMPLE

El Gferents NO debera estar registrado como Infractor Ambiental, en el
REGISTRO UNICO DE INFRACTORES AMBIENTALES (RUIA) del
Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, de acuerdo a lo
1 establecido en la Ley 1333 del 21 de Julio de 2008, “Por la cual se
astablece el procedimiento sancionatorio ambiental y se dictan olras
disposiciones”, o cualquiera que la modifique o derogue; para lo cual se
verificara en el aplicativo Vital de la Autoridad Naclonal de Licencias
Ambientales ANLA.

sl

Se adjunta el
certificado del 10 de
octubre de 2025,
REGISTRO UNICO
DE INFRACTORES
AMBIENTALES
(RUIA), donde se
evidencia que no
esta registrado como
Infractor Ambiental.
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El oferente debera acreditar por escrito que se compromete a cumplir
con todos los requisitos legales ambientales vigentes concemientes con sl
su aclividad econdmica, bienes vy servicios ofrecidos.

Se adjunta el
COmpromiso a
curnplir con todos los
requisitos legales

; ambientales vigentes
concernientes con su
actividad econdmica,
bienes y servicios
ofrecidos.

SISTEMA DE GESTION AMEIENTAL - SGA

Bogota D.C., 28 de absit de 2025

Seflores

ESCUELADE EQUITACION POLICIAL “CORONEL LUI8 AUGUSTOTELLO

SANGHEZ™

Seror Director Mayor RONNY FERNEY LEYTON CORTES

Ciudad

Apreciados sefiores:

Yo, LAURA INES BECERRA SILVA, Identificada con cedula de cludadania nimero
52.836.619 de Bogola, domiellio entla Carrera 36 #4-71 (Bogold), me comprometo a
curmplic con fodos los requisitos legales amblentales vigentas concemnientes con su
aciividad econdmica, blenesy serviclos ofrecidos,




El Oferente o contratista una vez inicie la ejecucién, deberd diligenciar
el formato 1DS-FR-0026 identificacidon de aspectos ambientales
ternporales para terceros, el cual sera desarnroilado en coordinacion con
el supervisor del contrato,

Se adjunta el
formato 1DS-FR-
0026 identificacion
de aspeclos
ambientales
temporales para
terceros, el cual fue
desarrcllade en
coordinacién con el
supervisor del
contrato,

Cordialmente,

o 6Becelldd>

LAURA INES BECERRA SILVA
Asesora metodolégica

¢. ¢. 52.836.619 Begota

Celular: 315 606 9059

Laurai. becerra@correo.policia.gov.co




