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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA PARA EL
FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS O
TRAMITES RELACIONADOS CON EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GESTION HUMANA.
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. INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo Territorial 2024-2027 “‘BARRANQUILLA A OTRO NIVEL”, establece
en su articulo 23: Componente: Administracion publica eficiente con la finalidad de disponer
de herramientas econdmicas, financieras, fisicas, recursos humanos y tecnoldgicos
necesarios para avanzar en diversas areas de desarrollo.

La Secretaria de Gestion Humana busca contribuir con el mejoramiento de la calidad de
vida de los servidores publicos de la Alcaldia Distrital de Barranquilla y sus familias,
mediante el desarrollo de actividades que permitan mejorar la productividad, ambiente
laboral y crecimiento profesional y personal que responda a las necesidades de la entidad,
para dar cumplimiento a la mision y visién de esta.

Se requiere un equipo de profesionales con habilidades, conocimientos y experiencia que
ayuden con el cumplimiento de las funciones de la Secretaria de Gestion Humana con el
animo de dar cumplimiento a la mision y vision institucional de la mano con lo establecido
en el plan de desarrollo de la entidad 2024-2027.

El proyecto de Fortalecimiento del Talento Humano en la Alcaldia Distrital de Barranquilla
busca mejorar la eficiencia y calidad de los servicios ofrecidos a la comunidad en la
administracion distrital implementado estrategias, como el desarrollo de capacidades a
través de programas de formacion que mejoraran significativamente el desempeno de los
servidores publicos, formando una cultura organizacional orientada al aprendizaje y la
colaboracion, la evaluacion del desempefio para reconocer logros y alinear objetivos, y la
promocion de la mejora continua para aumentar la eficiencia en la prestacion de servicios
al publico.

Asi las cosas, los contratos derivados del presente analisis son necesarios para suplir la
necesidad de contar con personal calificado que aporten a la dependencia nuevas
perspectivas, ideas y enfoques en la toma de decisiones y la distribucion de tareas que
conlleven a mejorar el cumplimiento de metas, planes garantizando la calidad del servicio
publico de lo ofrecido por la dependencia logrando el cumplimiento de objetivos
institucionales.

Con esta contratacion se busca satisfacer la necesidad de la Secretaria de Gestion Humana
para cumplir con las funciones descritas en el Decreto Acordal 0801 de 2020 y asi fortalecer
la administracién del talento humano, mediante actividades de seleccién, capacitacion,
compensacion, bienestar, evaluacion y desvinculacién de acuerdo a la normatividad vigente
y a los procedimientos establecidos, contribuyendo permanentemente a la mejora de
competencias y el ambiente de trabajo con personal competente para el desarrollo y
cumplimiento de los objetivos institucionales.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contrataciéon, son los

siguientes:
ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de personal temporal
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Il ANALISIS DEL SECTOR

Indicadores de Mercado Nacional (Total Nacional Mensual)

Para el mes de agosto de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,6%, lo que
representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afo
anterior (9,7%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,9% y la tasa de ocupacion
en 58,4%, mientras que en agosto de 2024 fueron 64,5% y 58,3%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacian (TD)

Total nacional
Agosto (2024-2025)

I Agosto 2024 M Agosto 2025

Tasa (%)

Tasa Global de Participacién Tasa de Ocupacién Tasa de Desocupacion
(TO)

Fuente: DANE, GEIH

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (septiembre 30 de 2025)

En agosto de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,8%, lo que representé una disminucion de 2,2 puntos porcentuales
respecto al mismo mes del afio anterior (10,0%). La tasa global de participacion se ubicé
en 66,7% y la tasa de ocupacién en 61,5%, mientras que en agosto de 2024 fueron 67,2%
y 60,5%, respectivamente.

Gréfico 3. Tasa global de participacidn (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacidn (TD)
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Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (septiembre 30 de 2025)
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Poblacién ocupada seguiin rama de actividad

En el mes de agosto de 2025, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.811 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacion ocupada fueron Industrias manufactureras y Construccion con 0,8 puntos
porcentuales (p.p.) cada una. Por su parte, Transporte y almacenamiento contribuyd con
0,7 p.p.

Tabla 1. Distribucidn porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Agosto (2024 - 2025)

Agasts 2024 Frer Distribucidn Variagiin  Contribuién

% 225 albrichita #n pp.

Pebleion etupada 3413 23BN fog 353

AT ';3.." i} 1ma [iF
Admireaciin pibca v Sdaia, eduradiin y alencasn 5 ki b heman 830 agaT 2 & [
Al y i de oo 178 -EB_' Ta al i
Seminislen S elecwicidad, gas, agus y gEdidn de desechas 5B 573 4 -: q
Aunivclacins profironal és, CRnCI, LRI y Gvicon ad i nl v 1835 -.'E_' 5 02
Comaiti y iparaton di vehicoks 40 3535 185 a7

Fuente: DAME, GEIH

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2025.pdf (septiembre 30 de 2025)

Para el trimestre mévil junio - agosto 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (24,4%), Riohacha
(14,2%) e Ibagué (12,5%). Las ciudades con menor tasa de desocupacioén fueron: Cali A.M.
(7,8%), Villavicencio (7,3%) y Medellin A.M. (6,4%).

Grifico 6. Tasa de desocupacidn segin ciundades
Total nacional y 23 dudades y dreas metropolitanas
Junio - agosto 2025
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2025.pdf (septiembre 30 de 2025)
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Encuesta Mensual de Servicios

En julio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con julio de 2024. En julio de 2025, tres de
los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacion con julio de 2024.

Grifice 1. Variacidn anual de los ingresos nominales, seqin subsector de servicios

Total nacional
Julio 20257 § julio 2024

.|
H

ppIII
= £ »

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2025.pdf (septiembre 15 de 2025)

En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el
mismo periodo de 2024.

Tabla 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal scupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades administrativas y de apoye de oficina y otras actividades

Total nacional

Julio 2025F
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Fuente: DHME, EMS

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2025.pdf (septiembre 15 de 2025)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2025.pdf
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2025.pdf

(@)

icontec icontec

ALcaLbia b BARRANQUILLA

890.102.028-1

1SO 9001 150 14001

NIT:

SC-CER103099 SA-CER756031

.  TECNICO

El objeto del contrato es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA PARA EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS,
PROCEDIMIENTOS O TRAMITES RELACIONADOS CON EL FUNCIONAMIENTO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA. Con esta contratacion se busca
satisfacer la necesidad de la Secretaria de Gestion Humana para cumplir con las funciones
descritas en el Decreto Acordal 0801 de 2020 y asi fortalecer la administracion del talento
humano, mediante actividades de seleccion, capacitacién, compensacion, bienestar,
evaluacion y desvinculacion de acuerdo a la normatividad vigente y a los procedimientos
establecidos, contribuyendo permanentemente a la mejora de competencias y el ambiente
de trabajo con personal competente para el desarrollo y cumplimiento de los objetivos
institucionales.

A continuacién, se detalla el perfil, la experiencia, las obligaciones especificas y el valor del

contrato:
PERFILY OBLIGACIONES VALOR DEL
ITEM EXPERIENCIA ESPECIFICAS CONTRATO
1. Revision de la Liquidaciéon de las Horas Extras de la Nomina
Bomberos.
2. Revisar la depuracion de Cartera EPS y Fondos de Pensiones.
3. Realizar las solicitudes de traslado de Aportes hechos
Profesional en | erradamente a otros Fondos de Pensiones y Depuracion de
Contaduria Cartera.
1 publica con
experiencia minima | 4. Revision del reconocimiento y liquidacion de la bonificacion | $ 16.250.000
de treinta y cuatro | aplicada en nédmina a los servidores publicos.
(34) meses en el
ejercicio de su | 5. Revision de los archivos planos generados para pago y envio a
profesion. la Secretaria de Hacienda.
6. Revision y validacion de los archivos planos de seguridad social
y posterior produccion de planillas Pila.
7. Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignadas.
1. Revisar los manuales e instructivos de procedimientos de la
Secretaria de Gestion Humana.
2. Actualizar los médulos de la induccion y reinduccion en el Aula
Abogado titulado | Virtual de la Alcaldia de Barranquilla — AVAB para los servidores
con experiencia | publicos.
2 | minima de treinta y $15.000.000
dos (32) meses en | 3. Asesorar en estrategias o acciones para lograr el cumplimiento
el ejercicio de su | de los planes de mejoramiento.
profesién
4. Asistir a las inducciones de servidores publicos realizadas
virtual o presencial.
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5. Brindar acompafamiento en la entrega de formatos de
evaluacién de satisfaccion de las actividades realizadas por la
dependencia.

6. Brindar acompafiamiento en las solicitudes de informacion por
parte de la dependencia en las concertaciones de compromisos de
los servidores publicos.
7. Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignadas.
1. Asesorar en la liquidacién de némina de los pensionados a
cargo del Distrito atendiendo a las novedades por las diferentes
situaciones administrativas.
2. Asesorar a la Secretaria de Gestion Humana en el recobro de
incapacidades ante las EPS.
Profesional en . . — L .
. 3. Actualizar el registro de la afiliacion a Pension y Cesantias de
Relaciones ; N
Internacionales los servidores publicos.
3 con experiencia $ 12.500.000
. pernern 4. Actualizar el registro de la afiliacion a EPS de los servidores
minima de treinta -
publicos.
(30) meses en el
ejercicio de su . ——
! - 5. Revisar el reporte de novedades de afiliaciones por
profesion. . : : o
desvinculaciones de los servidores publicos.
6. Brindar acompafiamiento en la revision de los soportes de las
incapacidades.
7.Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignadas.
1. Asesorar a la Secretaria de Gestion Humana en la revisiéon de
la informacidon necesaria para la suscripcion de convenios para
otorgar créditos de libranzas.
2. Atender las inquietudes en la gestién de la ndmina tendiendo la
normatividad vigente.
3. Atender las solicitudes de informacion realizadas por la Oficina
Profesional en | de Contabilidad de la entidad relacionadas con los porcentajes de
Contaduria cobro de cuotas partes y sus novedades.
4 Publica con
experienciaminima | 4. Revisar el registro de las horas extras y recargos de acuerdo | $12.500.000
de treinta (30) | con el sistema de turnos del servidor publico.
meses en el
ejercicio de su | 5. Asistir a las mesas de trabajo para conocer y aplicar lo
profesion. establecido en los procedimientos documentados como son

manuales, instructivos y guias por la entidad para el cumplimiento
del objeto contractual.

6. Asistir a las capacitaciones, jornadas académicas y eventos
programados por la dependencia.

7. Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean

asignadas
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1. Asesorar en el cumplimento del plan de trabajo anual de
seguridad y salud en el trabajo.

2. Mantener actualizados los procesos y procedimientos del
Sistema de Seguridad y salud en el trabajo SG-SST de acuerdo
con la normatividad vigente.

3. Asesorar en el cumplimento de las acciones correctivas

:Drofes_lor]al N | relacionadas con el Sistema de Seguridad y salud en el trabajo SG-
ngenieria con | oot
Especializacion en '
5 ﬁﬁfr:::o talecn;ﬁ 4. Asistir a las actividades que se desarrollen en la entidad | $ 11.250.000
N relacionados con el Sistema de Seguridad y salud en el trabajo SG-
experiencia minima | oo
de veintitrés (23)
meses en el 5. Brindar acompafiamiento en la elaboracion del plan de
ejercicio de su mejoramiento
profesion. )
6. Asesorar en el seguimiento de las acciones del plan de
mejoramiento.
7. Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignadas
1. Asesorar a la Secretaria de Gestion Humana en el desarrollo del
anual de vacantes.
2. Brindar acompafiamiento a la Secretaria de Gestion Humana en
el desarrollo de las mesas de trabajo programadas por la comision
de personal.
:zr"rolensif"r;zl N | 3. Asesorar a la Secretaria de Gestién Humana en lo concerniente
g f a las actividades de integridad de acuerdo con la normatividad
Industrial con | \oente
6 experiencia minima 9 ’ $ 10.000.000
(rjneese\s/emtzn (2?' 4. Asistir a las mesas de trabajo convocadas con los gestores de
R integridad.
ejercicio de su
profesion.

5. Brindar acompafamiento en las actividades de integridad.

6. Asistir a las mesas de trabajo convocadas con los gestores
éticos.

7.Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignadas

1. Asesorar a la Secretaria de Gestidon Humana en la elaboracién
de las piezas publicitarias para las diferencias actividades en
coordinacion con la Secretaria de Comunicaciones de la entidad.
2. Brindar acompanamiento en las diferentes actividades
desarrolladas por la dependencia.
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3. Asistir a las reuniones y capacitaciones que realice la Secretaria
de Comunicaciones, relacionadas con las actualizaciones del
Manual de estilo de la entidad.

4. Realizar registro fotografico de todas las actividades ejecutadas
Profesional en | por la dependencia.
Comunicacién
7 Social con | 5. Asesorar en las estrategias que se utilizaran en la comunicacién
experienciaminima | de novedades de la entidad a los servidores publicos. $10.000.000
de veinte (20)
meses en el | 6. Mantener actualizados los formatos, instructivos de acuerdo con
ejercicio de su | lo indicado en materia de comunicaciones internas por la
profesion. Secretaria de Comunicaciones.
7.Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignadas.
1. Asesorar a la Secretaria de Gestion Humana en las
suscripciones de convenios Inter interinstitucionales.
2. Asistir a las mesas de trabajo necesarias para la suscripcion de
convenios.
3. Asesorar a las dependencias que soliciten acompafiamiento con
relacion a la comunicacion a los servidores del cumplimiento de
Profesional en | sus deberes.
Negocios
8 Internacionales 4. Realizar acompafiamiento a los servidores publicos en la
con experiencia | inscripcion al curso virtual de “INTEGRIDAD, TRANSPARENCIAY | $ 10.000.000
minima de veinte | LUCHA CONTRA LA CORRUPCION”.
(20) meses en el
ejercicio de su | 5. Organizar la informacién y los soportes de los casos que
profesion. requirieran que tenga conocimiento el Comité de Convivencia
Laboral.
6. Asistir a las actividades desarrolladas por la dependencia
relacionadas con el dia del servidore publico.
7. Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignadas.
1. Brindar acompafamiento en la evaluacion de las estrategias
implementadas por la dependencia en materia de comunicacion
interna.
Profesional en | 2. Brindar acompafiamiento en las diferentes actividades
Comunicacién desarrolladas por la dependencia.
Social con
9 experiencia minima | 3. Realizar memorias de las diferencias actividades realizadas por
S ; $ 8.750.000
de dieciocho (18) | la dependencia.
meses en el
ejercicio de su | 4. Realizar registro fotografico de todas las actividades ejecutadas
profesion. por la dependencia.
5. Asesorar en las estrategias que se utilizaran en la comunicacion
de novedades de la entidad a los servidores publicos.
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6. Mantener actualizados los formatos, instructivos de acuerdo con
lo indicado en materia de comunicaciones internas por la
Secretaria de Comunicaciones.

7. Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignadas.

10

Profesional en
Medicina con
experiencia minima
de veinte (20)
meses en el
ejercicio de su
profesion.

1. Brindar acompafiamiento profesional en el proceso de
examenes médicos ocupacionales de ingreso, retiro y periddicos.

2. Atender las emergencias medidas que se presenten de los
funcionarios de la entidad.

3. Identificar y evaluar las condiciones de salud para determinar las
medidas que mejoren la calidad de vida de los funcionarios.

4. Ingresar a la historia clinica ocupacional las novedades
presentadas relacionadas con la salud de los funcionarios y remitir
a la entidad el certificado médico donde se indique las
restricciones, recomendaciones o condiciones que se requiere
para el desarrollo de las funciones por parte del funcionario.
5. Realizar valoracion a las condiciones de salud de los
funcionarios de la entidad que lo soliciten.

6. Asistir a las mesas de trabajo programadas por el equipo de SST
Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignada

7. Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignada

$ 10.000.000

11

Profesional
Negocios
Internaciones con
experiencia minima
de veintitrés (23)
meses en el
ejercicio de su
profesion.

en

1. Asesorar en la revision de cruce de informacion con Estadistica
y defunciones y Adres para aplicacion de novedad de retiro en el
sistema de ndmina de pensionados.

2. Revisar y validacion de certificado de estudios y de
supervivencia de los sustitos pensionales.

3. Revisar las novedades de suspension en el sistema de némina
de pensionados.

4. Revisar los archivos planos para pago de ndéminas de
pensionados Distrito y EPM.

5. Revisar las hojas de rutas de las ndminas de pensionados de
Distrito y EPM para proceso de pago.

6. Solicitar de calculo actuariales por liquidacion de sentencia
judicial ante fondo de pensiones.

7. Realizar seguimiento y control a las actividades que lesean
asignadas.

$ 11.250.000
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Asesorar a la dependencia en el desarrollo de estrategias en
materia de comunicacion interna.

Brindar acompafiamiento profesional en las diferentes actividades
desarrolladas por la dependencia.

Profesional en | Realizar memorias de las diferencias actividades realizadas por la
Comunicacion dependencia.
12 | Social con
experienciaminima | Realizar registro fotografico de todas las actividades ejecutadas | $ 12.500.00
de treinta (30) | por la dependencia.
meses en el
ejercicio de su | Asesoraren las estrategias comunicativas utilizadas de novedades
profesion. en la entidad a los servidores publicos.
Mantener actualizados los formatos, instructivos de acuerdo con lo
indicado en materia de comunicaciones internas por la Secretaria
de Comunicaciones.
Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignadas.
1. Reportar la accidentalidad de los servidores publicos de la
Alcaldia Distrital de Barranquilla a las entidades competentes.
2. Realizar de seguimiento al cumplimiento del plan de trabajo
anual del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo
- SG-SST.
3. Revisar las notas que se publicaran en el boletin interno
relacionado con Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Ab . Trabajo - SG-SST de acuerdo con la normatividad vigente.
ogado titulado
con experiencia . . .. . L
minima de 4. Revisar Ig |n’forma0|on y soportes concerm_entes ala preparacion
13 dieciocho (18) de las auditorias internas o externas del Sistema de Gestion de $ 8.750.000
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST.
meses en el
ejercicio de su 5. Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones de
profesion.

intervencion y correctivas derivadas de las investigaciones de
accidente de trabajo reportados por los servidores publicos

6. Revision de la informacion y soportes concernientes a la
preparacion de las auditorias internas o externas de la
dependencia.

7. Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignadas.

1. Asesorar a la Secretaria de Gestion Humana en el desarrollo del
plan de Prevision de Recursos Humanos

2. Brindar acompafamiento a las dependencias que lo requieran
respecto al cumplimiento de las funciones de los servidores
publicos.
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3. Asesorar a la Secretaria de Gestion Humana en el reporte de
vacantes ante la CNSC que debe ser provisto mediante proceso
de seleccion.

4. Revisar las respuestas de las solicitudes de manuales de
Abogado titulado | funciones.

14 | con experiencia
minima de treinta y | 5. Brindar acompafiamiento a las dependencias que lo requieran | $ 18.000.000
dos (32) meses en | relacionadas con Evaluacién de Desempefio Laboral.
el ejercicio de su
profesion. 6. Asesorar en las gestiones necesarios de los servidores publicos

que soliciten el retiro del servicio.
7. Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignadas
1. Diligenciar la base de datos de los servidores publicos que
realizan cursos en el Aula Virtual de la Alcaldia de Barranquilla —
AVAB.
2. Revisar que las certificaciones generadas en el Aula Virtual de
la Alcaldia de Barranquilla — AVAB. coincidan con el curso y las
horas realizadas por el servidor publico.
Profesional en | 3. Asesorar en la creacién de curso en el Aula Virtual de la Alcaldia
Ingeniera de Barranquilla — AVAB. para la capacitacion de servidores
Industrial con | publicos.

15 | experiencia minima $ 13.500.000
de veintitrés (23) | 4. Asesorar en las inquietudes derivadas en el Aula Virtual de la
meses en el | Alcaldia de Barranquilla — AVAB a los servidores publicos.
ejercicio de su
profesion. 5. Asesorar en la suscripcion de convenios universitarios

6. Asistir a las mesas de trabajo derivadas de las suscripciones de

convenios universitarios.

7. Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean

asignadas.

1. Brindar acompafamiento profesional en el reconocimiento de

permisos para asistir a actividades dirigidas a los servidores

publicos.

2. Revisar el reporte emitido por la Secretaria de Hacienda para
Abogado titulado actualizar el mforme de cumplimiento del proyecto de inversion de

o la dependencia.

16 | con  experiencia
minima de treinta y 3. Atender los asuntos juridicos referidos a las funciones propias | $ 18.000.000
dos (32) meses en P .

e de la Secretaria Distrital de Gestion Humana.
el ejercicio de su
profesion. 4. Brindar acompafiamiento y atencioén en las jornadas, eventos,
capacitaciones y campafias que realice la Secretaria de Gestion
Humana.
5. Proyectar respuestas a PQRSD relacionados con el Proyecto de
inversion.
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6. Coordinar y acompafar al grupo de archivo en temas referentes
a desarrollo de actividades de cumplimiento del plan de
mejoramiento.

7. Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignadas

17

Profesional en
Contaduria

Publica con
experiencia minima
de treinta (30)
meses en el
ejercicio de su
profesioén.

1. Asesorar a la Secretaria de Gestién Humana en la revisién de la
informacidén necesaria para la suscripcién de convenios para
otorgar créditos de libranzas.

2. Atender las inquietudes en la gestion de la ndmina tendiendo la
normatividad vigente.

3. Atender las solicitudes de informacion realizadas por la Oficina
de Contabilidad de la entidad relacionadas con los porcentajes de
cobro de cuotas partes y sus novedades.

4. Revisar el registro de las horas extras y recargos de acuerdo
con el sistema de turnos del servidor publico.

5. Asistir a las mesas de trabajo para conocer y aplicar lo
establecido en los procedimientos documentados como son
manuales, instructivos y guias por la entidad para el cumplimiento
del objeto contractual.

6. Asistir a las capacitaciones, jornadas académicas y eventos
programados por la dependencia.

7. Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean
asignadas

$ 15.000.000

OBLIGACIONES GENERALES

durante la ejecucion del contrato.

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT.

En caso de algun cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT
al area de cuentas de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de
Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda

2015 y mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales
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7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de
la Secretaria Distrital de Salud.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del
contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por
causa o con ocasién del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de
sus obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibio,
salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades
realizadas durante la ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

13. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la
suscripcion del contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su
suscripcion, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital

14. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

15. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma
SECORP II.

VL. ANALISIS DE LA DEMANDA

‘8% Colombia ANALISIS DE DEMANDA

?&ﬁ COMPRA EFICIENTE
—

Anencia Nacional de Contratacidén Pablica

Durante el 2024 se han celebrado a nivel nacional, un total de 3375 contratos relacionados
con el cédigo de naciones unidas relacionado con este objeto:
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Contratos Total Valor Total
Cantidad de contratos - Mensual
3.375 Gasto Mensual $412.617.309.505
700 202
) §$100 milM
2024
650
mil M
£ er bi marzo abi mayo enero febrero marzo abri mayo
Aiio 2024 Afio @ 2024
Cantldad de cnntratus Anual Gasto Anual
=
=
B =
=)
o =
= =
= =
E =
=
L
Afio ARO
Fuente WIECOD_| WEECOE Fuente @SECOF_| @SECOR_

La modalidad mas utilizada para este tipo de contratos es CONTRATACION DIRECTA,
seguida por la de REGIMEN ESPECIAL:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
$ 200 mil M $ 193 mil M $ 188 mil M
[s]
T 5150 mil M Modalidad de Seleccion
E @ Contratacion directa
i} @ Licitacion Publica
g $ 100 mil M Minima cuantia
§ ®Régimen Especia
= $ 50 mil M @ Seleccion Abreviada de Menor Cuantiz
@ Seleccion abreviada subasta inversa
S 14 mil M
$ 0 mil M
Especia Competi t ‘a
Modalidad general
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V. ANALISIS DE LA OFERTA

2% Colombi ;
L o ANALISIS DE OFERTA

. P I
Agencia Nacional de Contratocion Publica

En las vigencias entre enero y diciembre de 2024 se suscribieron en la regién alrededor de
22.000 contratos y se estima que el valor de estos fue de 1 billén de pesos aproximadamente:

- Valor Total
Gasto Mensual 2 1.041.017.268.712 Gasto Anual

En blaron) (En blanocdEn blarco® 310 mil RT3 mil M 734 mill M

A T $00b
Afio

Walor Total

Ano 2024 Fuente WESECOP | @SECOP
Cantrafos Total
Cantidad de contratos - Mensual 20 438 Cantidad de contratos - Anual
i En blancojEn blanofn blancn)  1280md 2008 el 2313 i
g
=
=
=]
(=]
]
= 19 mil
=]
m
=)
+=
™
u
4 mi
B 3 ] " §
Afo
Afno ®2024 Fuente WEECOP | @EECOP

Valor Contratacion Nimero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 1 bill. 14.86 mil 22,44 mil

Asi mismo la modalidad predominante de la contratacion es la DIRECTA, tal y como se
aprecia en la grafica a continuacion:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Modalidad de Seleccion
W Concurso de Meritos
@ Contratacian directa

walor Total Estimado

Modalidad gemeral

Comportamiento Contratacién por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente andlisis, se observa
que la clasificacibn de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la

plataforma:
Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Ao
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos

8011 - Servicios de recursos humanos 22436 $1.011.917.386.712 100,00% 22436 § 1.011.917.366.712 100.00%
Total 72436 § 1.011.917.266.712 100,00% 73436 § 1.011.917.366.712 100.00%
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOFP 11 plurales en SECOFP I

Tipo: ®Mao es plural @Proponente plural Tipo: ®Mo es plural @Proponente plura

El distrito se posiciona como la entidad que lidera la contratacién en la region, de acuerdo
con la grafica que a continuacion se presenta:
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HISTORICOS CONTRATACION

No. Proceso

Tipo de

Proceso

Entidad

Entidad
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Mirmers de Cenlralas

SA-CER756031

Mensualidad

CD-02-2024-1008

2024 CD-02-2024-1007

Directa

Alcaldia
Distrital  de
Barranquilla

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA PARA
EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO
DE LOS PROCESOS,
PROCEDIMIENTOS O  TRAMITES
RELACIONADOS CON EL
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GESTION HUMANA.

$ 65.000.000
$ 50.000.000

CD-02-2023-5090
CD-02-2023-5092
CD-02-2023-5096

2023

Directa

Alcaldia
Distrital de
Barranquilla

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA PARA
EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO
DE LOS PROCESOS,
PROCEDIMIENTOS (0] TRAMITES
RELACIONADOS CON EL
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GESTION HUMANA.

$ 30.000.000
$ 25.000.000
$ 20.000.000

CD-02-2022-3566

2022 | 5p.02-2022-3563

Directa

Alcaldia
Distrital  de
Barranquilla

PRESTACION SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO DE LOS PROCESOS,
PROCEDIMIENTOS Y/O TRAMITES
RELACIONADOS CON EL
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GESTION HUMANA

DE

$ 42.000.000
$ 66.000.000
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Iv. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de DOSCIENTOS TRECE
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($213.250.000) incluidos todos los
tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.
La suma anterior, se obtiene de la informaciéon contenida en el estudio de mercado.

Conforme alo sefalado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto
1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestidén con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales, lo cual
justifica su contratacion directa.

El plazo para la ejecucion de los contratos sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre de
2025, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Para constancia se firma en Barranquilla en septiembre de 2025.

WJoe (oeofpie

MARIA JOSE ABUCHAIBE C
Asesor Externo
“Sjecretaria General del Distrito
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