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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 30 de septiembre de 2025

Sefior (a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8301975

Dependencia Centro Nacional Colombo Aleman

Ciudad: Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de septiembre del
afio 2025

Referencia: No (CO1.PCCNTR.8301975) del afio (2025)

(ELIZABETH ARISTIZABAL SOTO), identificado con la cédula de ciudadania No. 1143258290
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la

suma de TRECE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL DE PESOS M/CTE.
($13.951.850). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($3.372.975,00), b) (2) pagos iguales
por un valor de 'CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE' PESOS M/CTE, ($'4.599.511,00'.) cada uno. c¢) Un dltimo pago con
valor de UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($1.379.853,00).

Plazo: Sera hasta el (9) de (diciembre) de 2025.
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OBIJETO:

Prestar Servicios personales como Instructor para orientar formacion profesional
complementaria en el programa de Bilingliismo de acuerdo con la programacion
establecida por la coordinacién académica de Automatizacion del Centro Nacional

Colombo Alemadn, cumpliendo con lo establecido en la Guia de Orientaciones para la

Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

2. Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacioén, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa.

Organicé y dispuse los
ambientes de formacion
virtual para el desarrollo de
las actividades del programa
English Does Work — Level 2,
ficha 3338352 y English Does
Work — Level 1, ficha
3344064. Verifiqué la
disponibilidad de recursos
tecnoldgicos y materiales de
apoyo requeridos, asi como la
participacién activa de los
aprendices. Configuré las
actividades y evaluaciones en
la plataforma, programé los
tiempos de entrega conforme
a la guia de aprendizaje y
realicé recordatorios y
seguimientos mediante
anuncios y correos
institucionales, asegurando el
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje.

1.Se evidencia que se
obtuvo comunicacién con
los alumnos a través de los
anuncios, dichos anuncios
estdan cronometrados.

2.Se evidencia que se
programd las actividades
con fecha de inicio y cierre,
de acuerdo al cronograma.

3. Se evidencia la
oportuna programacion
de las sesiones en linea en
la plataforma ZAJUNA.

4.Se evidencia la
programacion del
cronograma de toda la
elaboracion del curso con
fecha de inicio , fecha de
limite de recepcion de
actividades, fecha fin de la
formaciony fecha- hora de
todas la secciones que se
realizaran en todo el curso.

4.Se evidencia la
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comunicacion activa con
los aprendices sobre la
apertura del curso a través
del correo electrénico.

3. Realizar las actividades de
induccion a los aprendices
utilizando el ambiente virtual
dispuesto (LMS) acorde a lo
establecido en la circular de
induccidn vigente y guia

desarrollo del proceso formativo.

Desarrollé la induccidn con
los aprendices de la ficha
3338352 - English Does
Work Level 2 y English Does
Work — Level 1, de la ficha
3344064, utilizando el
ambiente virtual dispuesto en
la plataforma Sofia Plus /
LMS. Presenté los objetivos
del programa, la estructura
del curso, las competencias a
desarrollar y las normas de
convivencia académica.
Orienté sobre el uso de la
plataforma, la forma de
entrega de evidencias y los
canales de comunicacidn
institucional. Durante las
sesiones, ensefié a los
aprendices el manejo de la
plataforma y les mostré el
video tutorial sobre su uso,
cuyo enlace también
comparti en uno de los
anuncios publicados en el
ambiente virtual. Fomenté la
participacién activa de los
aprendices mediante
actividades de presentaciony
familiarizacion con el entorno
virtual, garantizando el
cumplimiento de la circulary
guia de induccidn vigentes.

1. Se evidencia la guia de
manejo de la plataforma
ZAJUNA a los aprendices a
en medio de las sesiones
través del video de
induccidn, dispuesto en
Youtube.

2. Se evidencia la
explicacion  de  varios
documentos importantes

gue estan dispuestos en la
plataforma, asi como la
explicacion de la guia de
aprendizaje, la cual los

estudiantes deben usar

para realizar sus
evidencias.

3. Se evidencia la
explicacion del
cronograma para claridad
de los aprendices sobre las
fechas de inicios y entrega
de actividades — sesiones y
horas establecidas.

4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia

plus dispuesto por la entidad

Realicé la asociacién de los
aprendices de la ficha
3338352 - English Does
Work Level 2 y English Does
Work — Level 1, de la ficha
3344064 a la ruta de
aprendizaje correspondiente

1.Se evidencia la
asociacion de los
aprendices a la ruta de
aprendizaje a través de Ig
plataforma Sofia plus.
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en el aplicativo Sofia Plus,
asegurando que cada
aprendiz quedara
correctamente vinculado al
programay a las actividades
del curso. Verifiqué que
todos los registros estuvieran
actualizados y que los
aprendices pudieran acceder
a sus evidencias y materiales
de formacidn sin
inconvenientes. Ademas,
reporté en SAVA la tardanza
de asociacion de los
aprendices en la plataforma
Zajuna, ya que después de
haberlos asociados desde
SOFIA, tardaron mas de 24
horas en aparecer en la
plataforma LMS.

2.Se evidencia que los
aprendices guedaron
correctamente vinculados
al programa y a las
actividades  del  cursg
apareciendo en la

plataforma ZAJUNA como
participantes activos en los
las fichas trabajadas.

3.Se evidencia que en la
plataforma Sofia plus, las 2
fichas enlistadas, aparecen
en ejecucion.

5. Se evidencia el
correspondiente caso
registrado en SAVA ya que
los aprendices tardaron en
aparecer en la plataforma

ZAJUNA después de
realizar la asociacion.
5. Orientar el desarrollo de las  [Orienté el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje actividades de aprendizaje  [1.Se evidencia la
promoviendo el aprendizaje del programa English Does |retroalimentacién en las
significativo, la solucion creativa \\work — Level 2, ficha calificaciones  a los
de problgmas, el desarrollg d.e 3338352, y English Does aprendices, dandoles
estrategias para el aprendizaje Work — Level 1, de la ficha  |sugerencias y feedback

autonomo, el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo,
planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo
qgue motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el procedimiento
de ejecucion de la formacidn
profesional integral.

3344064 promoviendo la
participacion activa, el
trabajo colaborativo y el uso
de recursos TIC. Durante las
sesiones y a través de los
anuncios en la plataforma,
brindé mensajes motivadores
y frases alentadoras para
fortalecer la confianza de los
aprendices y generar un
aprendizaje auténomo en
ellos. En las
retroalimentaciones de las
calificaciones, ofreci
orientacién personalizada,
sugerencias de mejora y
apoyo constante. Ademas,

personalizado con el fin de
mejora continua, al igual
que frases motivadoras
para alentar su desarrollo.

2.Ademas de los
contenidos propuestos por
la plataforma ZAJUNA se
evidencia la realizacién pof
mi parte de material
didactico y visual con el fin
de una mejor recepcion y
comprensidn por parte de
los aprendices.
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comparti tips para el
aprendizaje del inglés,
recursos digitales
complementarios y
estrategias para desarrollar
evidencias de manera
auténoma y efectiva,
fomentando el aprendizaje
significativo y la motivacién
permanente.

6. Utilizar herramientas
tecnoldgicas que El SENA brinda
para la gestién del aprendizaje y
apoyo a los procesos formativos,
para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y
llevar el registro del portafolio
de evidencias.

Utilicé las herramientas
tecnoldgicas institucionales
del SENA, como Sofia Plus,
Teams y el correo electrénico
institucional, para la gestiony
desarrollo de las actividades
formativas del programa
English Does Work — Level 2,
ficha 3338352 y English Does
Work — Level 1, de la ficha
3344064. Organicé las
actividades de aprendizaje en
la plataforma, realicé
publicaciones en los
anuncios, orienté sesiones
sincrénicas mediante teams y
la atencidn sincrénica
mediante el chat de la
plataforma y mantuve
comunicacion continua con
los aprendices. Registré
calificaciones y evidencias en
el portafolio correspondiente,
asegurando el seguimiento
del progreso de los
aprendices y el cumplimiento
de los lineamientos
institucionales en el uso de
las TIC para los procesos
formativos.

1. Se evidencia el uso de Ia
plataforma teams para la
realizacion de las secciones
semanales.

2.Se evidencia el uso de los

componentes  tematicos
dispuestos por la
plataforma ZAJUNA en

medio de las sesiones.

3.Se evidencia el uso del
correo electrénico y el chat
propuesto por la
plataforma ZAJUNA
(atencidn sincrénica) para
mantener contacto con los
estudiantes
semanalmente.

8. Emitir juicios de evaluacion
con base en la valoracién de las
evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicasy las premisas de
evaluacidn del aprendizaje
descritas en la Guia para

Evalué las evidencias
presentadas por los
aprendices de la ficha
3338352 - English Does
Work Level 2, y English Does
Work — Level 1 de la ficha

1. Se evidencia el Juicio
Evaluativo que se les
brindo a los aprendices en
cada uno de las evidencias
presentadas por ellos.
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desarrollar el proceso formativo, (3344064 aplicando los

el procedimiento de ejecucion criterios y premisas

de la formaciony el reglamento  |establecidos en la Guia para
del Aprendiz SENA. desarrollar el proceso
formativo y el Reglamento
del Aprendiz SENA. Emiti
juicios de evaluacion
objetivos y fundamentados,
teniendo en cuenta los
resultados de aprendizaje, la
calidad de las evidencias y la
participacién activa de cada
aprendiz. Brindé
retroalimentaciones
individuales y grupales,
resaltando fortalezas y
oportunidades de mejora
para promover el aprendizaje
continuo y la autoevaluacién.
10.Atender con oportunidad y Atendi de manera oportunay

eficiencia las sugerencias eficiente las observacionesy [1.Se evidencia E
indicadas por el Supervisordel  |recomendaciones realizadas [agregacion de informacion
Contrato para el cabal por el supervisor del al perfil sobre el horario de
cumplimiento de sus contrato, con el propdsito de [atencién sincrénica para
obligaciones contractuales. mejorar la calidad del cada ficha.
proceso formativoy
garantizar el cumplimiento de|2.Se evidencia la
las obligaciones organizaciéon del menu del
contractuales. Analicé los curso con las secciones
aspectos sefialados en la estipuladas.

evaluacidn de desempeiio,
identifiqué los puntos por
fortalecery realicé los ajustes
necesarios en mi labor
pedagdgica y administrativa.
Gracias a ello, logré mejorar
los aspectos observados.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
X X X X X

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe

de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documento electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9492253740 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo

septiembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

Eloake Ha

Firma
ELIZABETH ARISTIZABAL SOTO
Contratista

C.C. No. 1143258290

Recibi a satisfaccion:
Firma

ELKINuDAVI PER:I'UZ RADA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8301975 de 2025
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ANEXO #1 RELACION DE EVIDENCIAS

Obligacion contractual No2 English Does Work — Level 2, ficha 3338352, English Does
Work — Level 1, ficha 3344064.

<

@ rotific @ A x

@ v

@ Infogr

@ Actual

@ rs2

c 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?f=477825

£) ANUNCIOS

> INFORMACION
GENERAL

> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES
INICIALES

> ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE GUIA
> SESIONES EN
LINEA

> BIBLIOTECA SENA
> DOCUMENTOS
DE INTERES PARA EL
APRENDIZ

> MATERIAL DE
APOYO AL
INSTRUCTOR

> REPORTE DE
CURSO

ADMINISTRACION

v Administracion ¥+ & v

| feren

£ Buscar

e

Actividad de aprendizaje 2: Foro. Let's meet. AA1-EV02.

Cierre de actividad 1 Test EDW1. AA1-EV01

Sesién 2

[ Cronometradal

Actualizacion de datos

Cronometrada

Actividad de aprendizaje 1: Test EDW1. AAT-EVOT

Opening

Welcome

@ Activic ()

M Cuent

& Desca

ELIZABETH ARIS,
30 sept 2025

ELIZABETH ARIS...

30 sept 2025

ELIZABETH ARIS...

29 sept 2025

ELIZABETH ARIS...

23 sept 2025

ELIZABETH ARIS...

23 sept 2025

ELIZABETH ARIS...

23 sept 2025

ELIZABETH ARIS...

23 sept 2025

ELIZABETH ARIS...

23 sept 2025

So Sofiay

@@ Inform +

*

® O

ELIZABETH ARIS...

30 sept

ELIZABETH ARIS...

29 sept 2025

ELIZABETH ARIS...

23 sept 2025

@ ELIZABETH ARIS...
> 25

ELIZABETH ARIS...

23 sept 2025

@ ELIZABETH ARIS...

ELIZABETH ARIS...
D

-
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> informes -
& Configuradida Callficaciones @ mativor This s what | do every day. / Esto e & hago todos ios di
B Copia de seguridad
3 Restaurar
3 Banco de preguntas. v
B Repositorios
& Herramientas Externas LTI
aprendizaje 1:Test EDWY. AAT
e de septiembre de 2025, 1800 Clerva: muercoles, 22 de octubre de 2005,
Actividad de aprendizaje 1. reet ART-EV
Vencimiento: mirtes. T de cet 235
Apertura: marie, 23 de septembre de 2025, 1300 Qerr: miércole, 15 de M
@'Mx:v‘n o deo p : AAT-EVO4
Apertura: marte: tre de 2 Cherre: midrcok se cctubire de 2025, 2359
v sEs
® SESION 1-WELCOME/ACTIVITY 1 TEST EDW1. A 2 i
v @cuse x @Gin % | @ prese % | @inior X | @G X | D pese x | @cia. x | & o x | Mo x | O pigie x|+ - B8 x
€ 5 C % zjunasenaedu.co/zajuna/course/view phpid=76082 aw @D O :
oy
v Enlaces ses
@ SESION 1-WELCOME 1 TEST EDW1. AMT-EVO1
® SEON IVIDAD 2 FORO, LETS MEET AA1-EV02. (0171
m EOWY. AAT-EV )
@) resumin crasacion sesion 1 WeLCOMEACTIVIY 1 T 1-EV01 (25/09) P
RABACION SESION 2- ACTIVIDAD 2 FORO LET'S MEET AAT-£4 )
@ ESUMEN GRABACION SESION 2 -ACTIVDAD 2 FORG LET'S MEET AA1-EV 1) PO
v CA SENA 4
v @rst x @cua X @pese X @l X @ Guis. X @ Prese X @ Guis x & vios x  Bsawva x | & pagin X |+ - o x
€ = C % zajunasena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4971074 Q W ® O <]

Area Personal

18 Cronograma

FECHA DE INICIO DE FORMACION: 23/09/2025
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: 2211012025
GulA

FECHA FIN DE LA FORMACION 2411012025

> SESIONES EN LiNEA

> BIBLIOTECA SENA

> DOCUMENTOS DE INTERES
PARA EL APRENDIZ

> MATERIAL DE APOYO AL
INSTRUCTOR

> REPORTE DE CURSS
>
P_51240087..3351017.R 8.C.920 Reaiza I “Actualizacién de datos personales”, seqn
: indicaciones. 2201002025
>

No Calificable
P_51240088_v_3338352 R 8.C 920
7
Y — Resizar o “Diagnéstico de saberes previos” s6gin

2 NA

P_51240087._3351018 R 8.C.920 inictales " Ine—— 20092025 220102025
7 NoCalificable.

Presentacién en ol "Foro social” sogin indicaciones.

ADMINISTRACION 23/09,2025 2201072025
del
Evidenca de conocimiento:
& Configuracién '240202501-01. Identificar informacion bisica | 25/09/2025
W Filtros a partir de expresiones de uso frecuente y Test EDW1. AAT-EVO1, 01/10/2025

& fegistros vocabulaio [atas 0430 P

Copia de sequridad oo
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0D | Estudio_Previo SP1 - X | @) Estudio_Previo SPI | X aso sava 2.pdf x | 250 sava 3.pdf x | @ outlook-Bisqueda X @R Correo:Elizabeth i x &

€ - o

(X Buscar o @ L) &3 Elizabeth Aristizab.. (ES )

& C O hitpsy/outiook office365.com/mail/sentitems/id/AAQKADNIODCAMWImLWNIM]YtNGZIYy04YjkALTBjY TY3YZUOMZRhYQAQAMVOeWGMVyFNgaaP... 5

Ayuda

0}

Ps S & P Pasos rapidos ¥ [ Leido/Noleido {J a3
53 .

® para: ctarango@uniboyaca edu.co;

ilapedr

gmail.com turoariasanquio@gmai uisaan

qmail.com: y 76 més

* 0O (=N % Este mensaje est en Inglés Traducir a Espafiol  No raducr nunca G Inglés

a: Vie 14/09/2035 13:19

s week we begi ~ D Retencion: 10 Year Delete (10 afos) x|
Dear SENA learner,
ail.com; torresh.. | y
ON.. Mar16/09 (3338352)"
2r, | recommend

you and wish you the gr success in this virtual learning experience of the complementary training program “ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

My name is Elizabeth Aristizabal Soto, and | will be your instructor. Remember that | am here to help and guide you throughout your leaming process. You can contact me
through the Questions and Concerns forum, the Messages option at the top right of the course, or by email at earistizabal@sena.edu.co, and | will be happy to respond
and assist you.

yaca.edu.co; ard...

lish... Mar 16/09 Itis important that you dedicate the necessary time to your training. Remember that requires your invite y
glish... explore the platform, starting with the ’ DE INTERES PARA EL APRENDIZ, where you willfind the Leamer's
diz SENA: Te do. Regulations, a platform user manual, and other SUpPOrt resources.

Keep in mind that knowing English is essential for your professional life, so give your best to this course—I'll be here to support you all the way.

aca.edu.co; ard... . "
¥ Finally, 'm pleased to invite you to our first live welcome session, where we can interact in real time via chat, audio, and video using Microsoft Teams. There will be a
ishd... Mar16/09 total of four live sessions, one for each unit of the program. The first session will be:

2r, | warmly welc Wednesday, September 17 - 4:30 p.m.

Remember, if you cannot attend the session, it will be recorded.

ralsoto96@gmai..
Lun 15/09 I To join the welcome session, please CLICK HERE

Obligacion Contractual No3 3338352 — English Does Work Level 2 y English Does Work —
Level 1, de la ficha 3344064.

& L/ \JUA/N

LMS - ZAJUNA, Rol aprendiz

Elizabeth Aristizabal Soto

LMS - ZAJUNA X

5 0
2

Diveccién de formacion

Elizabeth Aristizabal Soto

11
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Accede a SOFIA  Area Personal

> Secciones Flizabeth Aristizabal Sot0.
Através de este espacio podra acceder a los documentos que e
serviran para conocer las pautas al momento de iniciar este
programa de formacion. Haga clic en cada recurso para acoeder
al documento o eniax

 INFORMACION
GENERAL £ Como Gescargar un certficado en Sofia Plus?
[® Disefo
curricular Manual para el aprendiz sobre el manejo dei LMS
B informacién del
programa
B Biblioteca SENA
2 Documentos

> Participantes

ficacion: jueves, 2

Elzaboth Aristizabal Soto.

Diseno,_curricularpdf

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
ES GESTION DE LA

% TECNOLOGIAS DE LA

RED TECNOLOGICA
Mo TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA

51240087 ENGLISH DOES WORK « LEVEL 1
VERSION SECTOR DEL PROGRAMA
1 SERVICIOS

Vigenciadel | Fechs icioPrograma: 211002022
Programa Fecha Fin Programa: E} programa adn se encuentra vigente

DURACION
per s 48 horas

La economia emergents y global exige mantener Una INferaccion con o aprendizaje de idiomas
extranjercs; o cual, ademas. s ha configurado en una politica estratégica doplada por Amérca
Latina. De acuerdo con a investigacion tdulada, I inglés en Colombia: Estudio de politicas.
percepciones y factores infiuyentes (2015, British Council), a poblacion colombiana vincula e
rendizaje de un Idoma extranjero con una posibiidad de empleabidad y de mejorar 5u catdad
o vida llevando a riveles mayores 0o equidad social y laboral. En este sentido. 35 necesidades
del sector productivo demandan, por un lado, el desarmollo de habiidades en idiomas g
competen y ‘acadénmico, cultural y social
del ser humano, refiejado en ka competitvidad socioecondmica del pais.

Guia_sprendizaje 1.pdf

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDZAJE igatoeth Asiatizatiat Sota.

+ Denominacién del programa de formacién: Engish Does Work - Level 1
« Cédigo del programa da formacion: $1240067

g ©0
- g FabaR D,

240202501, Intecsctuar en lengua injesa de foma oral y escrita dento de conlextos
socules y laborales segin (08 Crtenos establecidos por el Marco Comin Europeo de
referencia para las languas

* Fpsuitados do aprendizajo:

24020260101, Icentficar informacién basica a part de expresiones o Uso frecuente y
vocadularo.

240202501-02. Exprosar rutinas personales y laboraies tenendo en cuenta situaciones de
a cotifianidad y vocabulari relacionado.

24020260103, Relacionar expresiones bisicas de Uso frecuente con siusciones
cobanas segun contexto.

» Duracion de Ia guia: 48 horas

PRESENTACION

Este primer nivel plantea actvidades generales y especificas para el desarrollo de 1a competencia,
temendo en cuenta ol agrendizaje arlicutado de Cuatro habiicades de L lengua (ieer, escror, habiar y
escuchar). alineado al MCERL (Marco Comun Europeo Ge Referencia para las Lenguas) como
estandar del nivel de conocmiento de lengua y categonzacion de tos conocimientos en rveles de
competoncia en

GTH-F-062 V10




v ruwos A S T s
= Registros Calificable.

D Copia de seguridad . + !

2 Restaurar AAY, Aplicar 16/09/2025 /09
el vocabulario
P Eiaabeth Aristizabai Soto
240202501-01. £ ar %
> Administracén del curso pera reportar mples " Evidencia de producto:
prslei informacién en conversaciones s
pbcaciones | senclas teniendo en cuentala | 1 3o oy | 100G de su vecindario. ART-EVO1.
ugares de 8 las 4
5 ubicacién de lugares y objetos. Calificable.

acuerdo con

o contexto

cercano.
Evidencia de conocimiento: 01

AA2.

Expresar 135 4:30 PM | Test EDW2. AA2-EVO1. Calificable.

cualidades y

caracteristicas | 240202501-02. Describir lugares,

presentes en | personas y situaciones a partir de

objetos y QuUStos e intereses en su contexto Evidencia de producto:
personas inmediato.
segin el T | Documento describir gustos. AA2-EV02.

gusto e alas 4:30 M | Calificable.
interés.

> Obligacion Contractual No4 3338352 - English Does Work Level 2 y English Does Work —
Level 1, de la ficha 3344064.

O | mio x |3 Con X | @ Revi X M (sin X |@ Guie x | Q chat x [JH sAv x |@ Mar x | Q sens X S Sof x Q zju X |@ M x| + - o X
& (© A& Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces .
Instructor v ala
O T Contiote Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
(Z Ejecucién de la Formacién
ATARAE Fits dh Aprac Ficha de 3338352 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
o = S caraclerizacion”
sultar Ruta del Ap
Ruta de Aprendizaje  RUTAVIRTUAL 3338352 Q
de Planeacion
‘Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
or e Aprendizaje
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje g P de proceder a asociar la ruta de aprend al Aprendiz, debe Indicarie a cada Aprendiz que verifique s
asic Tipc documento, nimero de documento, nombr apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacios
Evaluar Ruta de Aprendizaje Hel Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacién basica del Aprendiz
EXSIINCPate, 06 ALEOICRENG MaTD 1 T11043676281 NEIL OSMAR CORDERO MAGIAS En Transito
Listar Aprendices Asoclados a Ruta CC 1043131301 ESTEBAN MIGUEL SALCEDO ANAYA En Transito
O CC 1046693038 JHON JADER ROMERO ARAZO En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje
Pravios Masivo O CC 1007175335 JULIO ALBERTO PACHECO SALAS En Transito
CC 1141914081 ESTEBAN MURILLO ARRIETA En Transito
fus \ Powered by SENA .. & il

=

13
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€ 5 ¢ AN

@ anun

@ rsi

@ infogr | @ Actual | @ P12 | @ Activi G traduc | M Cuent: | & Descar S So X

ed faces

SOﬁaPlus "/,.Q\"

Instructor

# Diseiio Curricular

Z Ejecucion de la Formacion

[Z Gestion de Ambientes

Gestion Ambientes

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor

Solicitar Eventos

& ELIZABETH (~]

5 Bandeja de tareas

Consultar Fichas Instructor

= LMS SENA

@ inform | + =~ -]

* ©® O

& Cambiar Clave Salir @

[ Gestion de Tiempos

n A Buscar

El siguiente reporte muestra el listado de [as fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, y Terminad: Fecha. Haga
. Generar Reporte para descargarlo, recuerde tener instalado en el computador MS Excel.
-~ Detalle Instructor
e Tipo de Identificacion: cc
Documento de identificacion: 1143258200
Nombre: ELIZABETH
Primer Apellido: ARISTIZABAL
Segundo Apeliido: s0T0
Correo Electronico: olizabotharisizabaisolodB@omisi com
Centro CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Listado de Fichas Asignadas al Instructor
Cupo EstadoAsignado  Asignados s a ficha
3338352 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 En Ejecucion 15/09/2025 16/102025 80  Vigente 80
3344064 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 En Ejecucion 23/08/2025 24/10/2025 80 Vigente 80
Pagina 1 de 1

¢ | Generar Reporte

SOFIA Plus Version 9

0 Powered by SENA

v @rs5124 x @ Guisap X | @ Present X @ ps512e X @ Guiaa X | @ Presenn X | @ Guiaa X

« > ¢

P_51240087_v_3351018_R 8_C_920
7

ADMINISTRACION

 Administracion del curso
£ Configuracion
& Finalizacion del curso
v Usuarios
&+ Usuarios matriculados
B Métodos de matriculacion
222Grupos
&+0tros usuarios
W Filtros
> Informes
& Configuracién Calficaciones
B Copia de sequridad
3 Restaurar
> Banco de preguntas
B Repositarios
& Herramientas Externas LTI
W Asistencia

CALENDARIO

- octubre
Lun Mar Mié Jue Vie Sab Dom
12 3 4

25 zajunasena.edu.co/zajuna/user/index.php?id=75033

o @ ELIZABETH ARISTIZABAL SOTO 1143256390cc

elizabetharistizabalsoto96@gmail.com

SAUM RIMUNS ATENCIO C i 1 il

BREYNER ANDRES BARBOSA

1023899421cc breycore1234@gmail.com
DOMINGUEZ
SRR DAVE SARRERR TIOOF 1013625481t barreratiqurjuandavid@gmail com
e MIGUEL DAVID BARRIOSDE LAHOZ  55q61o6ppt miguelbarriosdelahoz37@gmail.com

HARRY DAMIAN BENAVIDES HINCAPIE 1047337070

ISAAC DAVID BONETH FERRER

SANTIAGO RAFAEL CALDERON

jusnahobenavides@gmail.com

1143114586¢c isaacboneth1@gmail.com

1046699570t santicalderon864@gmail.com
MARCHENA
0 BRIAN SEBASTIAN CANEDO CABRERA  104462>568¢c katheryn1044@gmail.com
@ @ MATTEUS JAEL CANTILLOWATSON 1043678147t yuyowapa_88@hotmailcom
@ JUAN DAVID CARDONA AMAYA om
0 @ JOSE ANGEL CARRILLO CABALLERO  1047346219cc  joseangelcarrillocaballerol1@gmail.com
s @ KEINER DAVID CHARRIS ZAMORA 1128127321cc davidkeiner737@gmail.com
@ JUAN CARLOS CONQUET DOMINGUEZ 1044624151cc  conquetjuancarlos@gmail.com

<

© SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- ~-a162

& vin20

Instructor

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

x W saal x|+
Q W ® O
No hay
1

Pt sequndos
Noh

O 12 dias 18 horas
grupos
No h

0N 1 dia 22 horas
grupos
i 17 dias 6 horas
grupos
No ha

O 7 dias 22 horas
grupos
N

o0 o s 21 horas
grupos
Hatey 12 dias 8 horas
grupos
No h

oMY 3 dias 1 hora
grupos
N

02 3 fias 6 horas
grupos
N

MY g gias 19 horas
grupos

h

o 11 dias 16 horas
grupos
No ha

P g dias 2 horas
grupos
Noh

O 11 dias 23 horas
grupos
No ha

O ) dias 23 horas
grupos

=no
o=no
[ Activo L]
[ Activo 4]
[acvo L]
[ Actvo L]
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v @prs5124 x @ Guiasp X | @ Present X | @ P51240 X | @ Guiaay X | @ Present X | @ Guiasy X | & vip2oo x [PEsaA] x  + - [}
€« =5 C 25 sava.sena.edu.co/gfvd/index.php/reportador_incidencias/ver_caso/52229 w ® 9 &, °
(S TATV A = ® hadercen VS | Coo g 52029
| REPORTAR INCIDENCIAS LMS v|
¥ Mis Casos Reportados 1D OFecha REstado & Usuario
52229 2025-09-22 20:20:42 CERRADO ELIZABETH ARISTIZABAL
[ Reportar Caso soTo
¥ Centro #¥ Ambiente O Tipo Caso
A Pregu g 8-9207 CENTRO NACIONAL COLOMBO FORMACION Herramienta: Integracion Ultimos Casos
ALEMAN COMPLEMENTARIA Tipo: No aparecen datos de usuarios y/o
& Manual de usuario VIRTUAL fichas
£ Desde cuando el @D Fichas © Usuario con problema
® salir incidente 3344064 INSTRUCTOR CC 1143258290
2025-09-22
[# Descripcion del inconveniente
En Sofia plus me aparece una nueva ficha para iniciar 23 de ; sin no me listado de los estudiantes en sofia, ni me aparece esta nueva ficha cuando

voya a asociar a los aprendices a la ruta de aprendizaje. Ademas, esta ficha no me aparece en la plataforma zajuna, por lo tanto no he podido avanzar con el enlistamiento.

Agradezco su pronta respuesta.

& Link evidencia del Caso

& Archivos evidencias del Caso
caso-sava-2pdf.pdf

> Obligacion Contractual No5 English Does Work — Level 2, ficha 3338352, y English Does
Work — Level 1.

v @pr5124 x @ Gusa X | @ Pesern X @ informe X @ Guina X | @ Preser X | @ Guiao x | & vin2o x | Bl saval x | + - o X

€ > ¢ = php?id=75033 a®x 0 +£0

SANTIAGO RAFAEL CALDERON MARCHENA
10466995700

Grest work! Your sentences are clear and well-written, and your English i strang and accurate. ou presented
the activity nicely, and it's easy to folow.

For next time. try work  bit a
This wil envich your description and show even more of your English skis.

Keep up the good effort. you're doing reatl well

15
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v @res24 x| @cuiaa X | @ pesent X @ mform X @ Guas X | @ Presenn X @ Guiaa x | & v x  [saal x|+ - -] X

i coyeal php?id=75033 a%x © 0 L0

JESUS DANIEL DOVALE SILVERA-
Toamze

Great job You wrote a clear and well-organized paragraph with a solid explanation, showing good
understanding of the topic and vocabulary.

For next time, try to p For example, by
‘adding good images. color, or a different layout
This will make your more

Keep up the excellent effort!

v @75 x @Qcui X @pe x @il X @6 X e x @cu x &vo x W x & pig X MRt X+ = o x

€ 3 C % munasenacd i 4 ax @0 & O

3 A N1 name &5 Calaling Duenas Jamue, 1 am 48 years Ol ACTLATY, | BV I LEDEIS, Amazons.
7
> Participantes  raally enjoy reading and lesming of everything, but specially | like kind of things ke Biology, Nature and philasophy.
BB Calificaciones Nowadays | am at Home, taking care of my children and my husband. | think that evertually i am going o go back to work. So, about my expectations on this course, i would like to
© ANUNCIOS remind snd practice some krowledge sbout english language.
> INFORMACION GENERAL
o s pleosure o met you i s cours @
 ACTIVIDADES INICIALES See you soon in dass. @
B Actualizacion datos
personales riace perma a ot
V& Foro Social
W introducing myself Re: Introducing myself
¢ Diagnostico de saberes de ELIZABETH ARISTIZABAL viernes 26 de septiembre de 2025, 19:06
previos
> ACTIVIDAD DE APRENOIZAJE i Cotofina! I great to mest you. | love that you enjoy reoding and biology. nature, are g topics! fm sure your
GuiA you a lotin this course. Pus. | love you are writing from Leticia, That's an amazing place | want to vsit one day.
> SESIONES EN LINEA
> MATERIAL DE APOYO AL Language feedback:
T ToR Vour introduction is very clear and pleasant 10 read, Here are a few smal adjustments o make It even better.

3 REPORTE DE CURSO:
>
P_51240087.V_3351018.R B.C 920
7

Wite "My name instead of “Mi name
Use “Currently” instead of "Actuall,” since actually means “in fact” not "at present.”

Change “learming of everything® to “learning about everything.”

ADMINISTRACION Sy “especilly” nstead of “specially” for emphasis
 Administracion del foro. Capitalize T"in ) am going to go back to work
& Configuracién
- Overal you did llent job sharing about vourself, vork! -
v @PFs X @i X @re X @i X Qo X Qre x @i x &vo x  Wsav x [ &rsg X Mot X |+ - a X

e e d Qa%x ® 0 & W@

£ ® TUZABETH AR

> L mite para py martes. 14 2025,23:59,
P_51240087_V_3344064_R_8_C_920
7

Introducing myself.

>
o ABRAMAM DE JESUS NARANIO COLINA - mar 9
M O d 10 COLINA - martes, 23 de septiembre de 2025, 0926
7
Hello. @
~
P_51240088.V.3338352.R 8.C.920 My name is Abraham Naranjo. | am 31 years old. | iving in Bogota. | Like playing guitar.
7
> Participantes nlcepemanents  Etw fomw  Responder
BB Calificaciones
B ANUNCIOS Re: Introducing myself.
> INFORMACION GENERAL de ELIZABETH ARISTIZABAL SO10 - miércoles, 24 de septiembre de 2025, 1304
> CRONOGRAMA
 ACTIVIDADES INICIALES Hi Abeahams Nice to meet you. I's great that you enjoy playing the guitar, that's such a fun and creative hobby!  tied to lear how 1o play the guitar, but | didn‘t continue. 1 hope |
Actualizacion datos ando R one day.
ol L feedbade
7 anguage feedbad
B F |
VRS Sodl Your introduction is clear. Just a few small adjustments to make it even better
B introducing myself,
¥ Diagnostico de saberes Instead of *I iving in Bogota,” say *I live in Bogota.*
previos
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Use lowercase for “like” in I Lie playing guitar” so it reads * like playing the guitar”
Gula
> SESIONES EN LINEA You can also add "the” before guitar for natural phrasing: | like playing the guitar.”
> MATERIAL DE APOYD AL
INSTRUCTOR Great job sharing about yoursell. Keep practicing, you're doing very wedl

> REPORTE DE CURSQ

>
P.51240087.V.3351018.R 8.C.920 troducing myselt =

23 : s
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v @5 x @G x| @be x @i x | @ou x | @me x | @6 x | Gvo x W x| & e x | Mo X |+ 3

« C % zajunasenaedu.co/zajuna/mod/forum/dis

o @ cuzase asusTzasaL 5010 @)~ Modo de esioon @

> Secciones R i A
~ Mis cursos

a publicar en este foro es viarnes, 24 de octubre de 2025, 2

Shehi ——
B8 Calificaciones
&) ANUNCIOS

Buenas tardes, docente que me puede recomendar para poder distinguir en fa pronunciacion, ya que en el test fue lo Gnico que me fue pésimo.

‘i Re: Recomendaciones

martes, 30 de septiembre de 2025, 16:4

> DOCUMENTOS DE INTERES
PARA EL APRENDIZ

> 4 8 estudiar ingiés, mi fistening 10

P_51240087.V_3351017.R 8.C.920

Elizabeth Aristizabal Soto

(Qué vas a ensefar hoy?

Mis disefios | (B Planfilas CanvalA

°Re9

@ Disefosrecientes

TATIAN. Luis Dlaz

VOCABULARY ABOUT

PRESENT

cmmnir

Flizabeth Aristizabal Soto

GTH-F-062 V10
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€« (o] 2% canva.com/s/templates?query=infografia+

nfografia horizontal infografia de educacién nfografia a4

Elizabeth Aristizabal Soto

Correo: ElL

© ¢l estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

8N 5 @ 4 & & ©

Nt
& Flizabeth Aristizabal Soto

VR AJ KC
e e i )

IM KS JC

L W © Buscar

Elizabeth Aristizabal Soto

GTH-F-062 V10

X @ @ Colend X Copilot | €. % zajuna sens X Curso: EN:

nfografia creativa

%

IMSZAIUN X | + =

Participantes
MY ATIES ITIETIEL (INU LU OUAUD,
CR  Camilo rodelo(No comprobado]

Isabella (No comprobado)

ISABELLA MACHADO (Externo)

Jhon cordoba (No comprobado;

Johan Salinas (No comprobado)

Kelly Serrano (No comprobado)

Kleider cuesta (No comprobado

Elizabeth Aristizabal Soto

andy pa.

> Obligacion Contractual No6 English Does Work — Level 2, ficha 3338352 y English Does
Work - Level 1, de la ficha 3344064.

Elizabeth Aristizabal Soto

Marlon

18




< Regresar

Elizabeth Aristizabal Soto

a sena edu.co

Hello! It's nice to meet you

{Holal Encantado de conocerte.

v
®

Ne

de resumen

En la oracion anterior se muestra que no se necesita un

consonante:

/una papa
Jun hotel
Juna

universidad

to el libro de biologla y las hojas

libro cualquiera sino un libro en particular, el de biologia

Por ejemplo:

Necesito un libro

funa cebolla
/una hora
un

paraguas

sito un borrador

s
7/& Outlook B
“s = Inicio Vista Ayuda

e

> @ & @

Elementose.. & O [

Reunion prueba L
1

73@gmail.com; torresh
Synchronous attentio. Lun 2

Mes pasado

miche rozco2 ail.com

Problemas en recibirs,. Vie 19

T Synchronous attention (atencién sincronica) @ publica

Dear learners

1 am writing to remind you about our first synchronous attention meeting, which will take place today at
4:30. During this meeting, you can ask any questions you have about the course or request help.

Pasos rapidos

Leido / No leido

) Resumir

To join the chat, simply click on “Atencién sincrénica.”

See you there!

Responder

Responder a todos

Reenviar

®gmail com; y 78 mas

o
=

ISABELL Vicente

Kelly Ser

MarlBh

ISABELL

Vicente

JohahSa..  Marloh

GTH-F-062 V10
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> Obligacion Contractual No8 3338352 — English Does Work Level 2, y English Does Work —
Level 1 de la ficha 3344064.

v @nnfc x @i X Qe X @info X @cui X @re X @ou x &vio x PBsav x  &esg X | MRk X |+ - (=} X
e > o (=5 d port/g index php?id=75033 Qv @O &0
& Informe general * -
@ Vista simple
| Resumen de calificaciones SUNS ATENCIO CX 1044627396t coronadosaum’16@gmail.com s = =
& Usuario
> Configuracién
e ANDRES BARBOSA DOMINGUEZ  woe 1023899421 Breyeorst v A o | A v A
2 Lotras *
scalas
1D BARRERA TIQUE  woe 10136254814 barreratiqurjuandavid@gmail.com
> Administracion del curso
AVID BARRIOS DE LAHOZ  see 5596126ppt miguelbarriosdelahoz37 @gmail.com
1047337079cc Jjusnahobenavides@gmail. com v oA - A v oA
*
1D BONETH FERRER oo 1143114586¢c isaacboneth1@gmail.com
) RAFAEL CALDERON = A - A v A
ASTIAN CANEDO CABRERA  en v oA - A v oA
*
| iner cavmusmwnrenns oo T — 00t
Mostrar | Todos &
v @mno x @G X @re x @info X | @cui X | @re X @ocui x &vo x Wsav x &g X | Mot X |+ - a X
€« > C % zajuna.sena.edu. i g port/gt i php?id=75033 aQ w ® 9 & ° H

Evidencia: Infografia de su vecindario, AA1-EVO,

1052839449cc

@ JUAN FELIPE FANDINO ALARCON

Hi Juan Felipe,

Congratulations on such a well-wiitten assignment! Your English is clear and fluent, and | can see you put a kot
of effort into organizing and presenting your ideas, excellent work.

However, remember that the objective of this activity was 10 practice prepositions of place and the specific
vocabulary of places we studied in class. Your text is beautiful and well-structured, but it does not include
many examples of those elements.

For the next task, try 1o incorporate words like next to, between, in front of and vocabulary such as park, school,
etc. so you can your of this topic.

Keep up the great effort, your writing skills are impressive, and I'm sure you can easily include these details
next time!

20
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v @nic x @G x| e X @infe x | @ cu x

@rpe x @cu x  &wvio x | Wsav x| & pig X | MFon X |+ - o

2ajuna.sena.edu.c

p php?id=75033 a%® ® 0 &0 :

Evidencia: Video-presentacion miembro familia. AA3-EVO1
DANIRIS ARIAS ORTEGA
10655831526

HiI, Daniris. Thanks for sharing your activity. | liked the slides, the photos, and the descriptions you wrote of
‘each member of your family. The low grade is because that's not your real voice. The presentation must be
done entirely by yourself, and you need to be induded in the camera shot whille speaking. Additionally, the
presentation needs to last a minimum of 2 minutes.

You have two attempts remaining to do the presentation again.

v @i X @cui X e X @i X @i X  Sre x Qo x &vo x  Esav x | &esg X | Mrow x|+ - a x
€ 3 € % zauna d i d

g php?id=75033

aw O &0

Evidencia: Infografia de su vecindario. AAT-EVO!

CARLOS HERAZO JIMENEZ
1045726905cc

Good effort on completing the activity! Your sentences are clear ad easy to understand, which shows you can
‘express your ideas in English.

However, remember that the main oal was o use the specific vocabulary we practiced In class. Picase
make sure to include thase words next time so your work matches the instructions and helps you practice the
target language.

keep going!

v @nfo x @cui X @re X @hnfo x @cui X e x @cui x  &ve x s x | &rsg X | Mot X |+ — =] X

& 5 € 2% zajunasenaedu.

juna/g port/grader/index php?id=75033 a#x PO L0

Evidencia: Infografia de su vecindario, A

BREYNER ANDRES BARBOSA DOMINGUEZ
1023899421¢c

Wondertul work! Your presentation follows the guide's instructions, and it s clear, creative, and very well-
organized. You used the grammar and vocabulary correctly, and your explanations show great understanding
of the topic.

keep up this great
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» Oobligacién Contractual No 10 ATENCION DE OBSERVACIONES

v @ infor | @ Guia | @ Prese

@ nfor | @ Guia. | D Prese | @ Guia | & vio: B save | & pagin | M Noti S X

<« > C 25 savasena.edu.co/g porte_ X _lista_chequeo/50171

Accede a SOFIA  Area Personal

informacion:

B osave |+ o X

* 9 &0

Perfil del instructor. Se encuentra publicado y disponible para consulta de los aprendices la siguiente _

8.Regional y Centro de Formacién conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.

Evidencias
No hay evidencias

Perfil del instructor. Se encuentra publicado y disponible para consulta de los aprendices la siguiente

informacion:

9.Horario de atencién sincrénica, minimo una hora a la semana, el(los) dia(s) de atencidn, ruta exacta y/o

enlace para el ingreso.

Evidencias

40 @ EUZABETH ARISTIZABAL SOTO 0

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Pgina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos
>
P_51240087_V_3344064_R _8_C 920
7

>
P_51240087_V_3351017_R 8.C 920
7
>
P_51240088 V_3338352 R 8.C 920
7

ELIZABETH ARISTIZABAL SOTO

O Mersaje

Mis cursos / Perfil

Horario del Chat ficha 333835 400 p.m Lunes

Horario del Chat ficha 334406 5:00 p.m Lunes

Horario del Chat ficha 3351017 6:00 p.m L

Hoarrio del Chat ficha 3351018 6:00 p.m Martes

Detalles de usuario Detalles del curso
tditar perfi Perfiles de curso
Correo electrénico NGUSH DOES WORK - LEVEL 1 (3344064
zabetharistiz + (Visible para H DOE X )
todos) R
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SENMNA

11.0rganiza el Menti del Curso con las secciones estipuladas en la guia de orientaciones actual, segtin el _
Menti del Curso lo I

Evidencias

12.En el espacio "Calificaciones" asocia todas las actividades al RAP correspondiente, teniendo en cuenta _
lo estipulado en el cronograma y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.

Evidencias
No hay evidencias

v @cx @ocuie @Dvrese @ inforn @ Guia D rese @ cua & vio: B save | & pigin | M Notit | [l sava BB save | + - o X

¢« > c

zajuna sena.edu.co/zajuna/course/view.phpZid=75033 Q ® O & 0

Accede a SOFIA  Area Personal fia @ EUZABETH ARISTIZABAL SOTO ﬂ v Modo de edicion @B
7
>
P_51240087_V_3351017_R_8_C 920
7

v
P_51240088 V_3338352 R 8.C 92
o7

> Participantes

B8 Calificaciones

> INFORM
) ANUNCIOS

> INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMA > CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

GuiA > ACTIVIDADES INICIALES
> SESIONES EN LINEA
> MATERIAL DE APOY
> ACTIVIDAD ZAJE GUIA
9 REPORTE DE C
>
>

P_51240087_V_3351018_R 8_C 920
7

CALENDARIO

E CURSO (Oaifadontos spendiss

Lun Mar Mié Jue Vie Sib Dom
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELIZABETH ARISTIZABAL SOTO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 15/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3344064 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LAFAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3338352 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

8/10/25 12:02 Page 1 of 2



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LAFAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 36,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ELIZABETH ARISTIZABAL SOTO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

8/10/25 12:02 Page 2 of 2



N NCCLILTARAC N

08/09/25 09/09/25 10/09/25 11/09/25 12/09/25 13/09/25
14/09/25
15/09/25 16/09/25 17/09/25 18/09/25 19/09/25 20/09/25
00:00 - 06:00: Disponible (00:00 - 06:00: Disponible |00:00 - 06:00: Disponible |00:00 - 06:00: Disponible |00:00 - 06:00: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible
06:00 - 07:59: 06:00 - 07:59: 06:00 - 07:59: 06:00 - 07:59: 06:00 - 07:59:
(3338352)DESARROLLO ((3338352)DESARROLLO |(3338352)DESARROLLO (3338352)DESARROLLO |(3338352)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE 21/09/25
APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL.
07:59 - 23:59: Disponible |07:59 - 23:59: Disponible |07:59 - 23:59: Disponible (07:59 - 23:59: Disponible |07:59 - 23:59: Disponible
22/09/25 23/09/25 24/09/25 25/09/25 26/09/25 27/09/25
T 7 UE REDULIAUUD UE UL KEDULIADUD UE = = AR 7
00:00 - 06:00: Disponible |DE RESULTADOS DE VS APRENDIZAJE N APRENDIZAJE 4. |DE RESULTADOS DE 4./00:00 - 23:59: Disponible
06:00 - 07:59: ATRENDIZAE FORMACION VIRTUAL.  FORMACION VIRTUAL.  APRENDIZAJE
(3338352)DESARROLLO  |FORMACION VIRTUAL. 07:50 - 08:00- - 07:59 - 08:00- : FORMACION VIRTUAL.
DE RESULTADOS DE 07:59 - 08:00: Dis' anible KRS Dis' Shible Feas ' 07:59 - 08:00: ' 28/09/25
APRENDIZAJE Disponible 08'[())0 R 08'%0 09:50: Disponible
FORMACION VIRTUAL.  08:00 - 09:59: S i el 08:00 - 09:59:
SR — (3344064)DESARROLLC  |(3344064)DESARROLLG
07:59 - 23:59: Disponible (3344064)DESARROLLO v "o o) TADOS DE ¥ |DE RESULTADOS DE | (3344064)DESARROLLC
29/09/25 30/09/25 01/10/25 02/10/25 03/10/25 04/10/25
DE RESULTADOS DE 4 DE RESULTADOS DE &
APRENDIZAJE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL.
07:59 - 08:00: ' 07:59 - 08:00: ' 05/10/25
Disponible Disponible
08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59:
(3344064)DESARROLLQ + |(3344064)DESARROLLC
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