PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 10 de octubre de 2025

Sefior (a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8301975

Dependencia Centro Nacional Colombo Aleman

Ciudad: Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Octubre del afo
2025

Referencia: No (CO1.PCCNTR.8301975) del afio (2025)

(ELIZABETH ARISTIZABAL SOTO), identificado con la cédula de ciudadania No. 1143258290
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la
suma de TRECE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL DE PESOS M/CTE.
($13.951.850). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($3.372.975,00), b) (2) pagos iguales
por un valor de 'CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE' PESOS M/CTE, ($'4.599.511,00'.) cada uno. c) Un ultimo pago con
valor de UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($1.379.853,00).

Plazo: Sera hasta el (9) de (diciembre) de 2025.
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OBIJETO:

Prestar Servicios personales como Instructor para orientar formacion profesional
complementaria en el programa de Bilingliismo de acuerdo con la programacion
establecida por la coordinacién académica de Automatizacion del Centro Nacional

Colombo Alemadn, cumpliendo con lo establecido en la Guia de Orientaciones para la

Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

2. Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacioén, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa.

Organicé y dispuse los
ambientes de formacién
virtual para el desarrollo de
las actividades del programa
English does work — level 1
(3351017) y English Does
Work — Level 1, (3351018).
Verifiqué la disponibilidad de
recursos tecnolégicos y
materiales de apoyo
requeridos, asi como la
participacion activa de los
aprendices. Configuré las
actividades y evaluaciones en
la plataforma, programé los
tiempos de entrega conforme
a la guia de aprendizaje y
realicé recordatorios y
seguimientos mediante
anuncios y correos
institucionales, asegurando el
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje.

1.Se evidencia que se
obtuvo comunicacién con
los alumnos a través de los
anuncios, dichos anuncios
estdn cronometrados.

2.Se evidencia que se
programo las actividades
con fecha de inicioy
cierre, de acuerdo al
cronograma.

3.Se evidencia la
programacion del
cronograma de todala
elaboracion del curso con
fecha de inicio, fecha de
limite de recepcidn de
actividades, fecha fin de la
formacidn y fecha- hora de
todas las sesiones  que
se realizaran en todo el
curso.
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4.Se evidencia la
comunicacion activa con
los aprendices sobre la
apertura del curso a través
del correo electrdnico.

3. Realizar las actividades de
induccion a los aprendices
utilizando el ambiente virtual
dispuesto (LMS) acorde a lo
establecido en la circular de
induccién vigente y guia

desarrollo del proceso formativo.

Desarrollé la induccion con
los aprendices de la ficha
English does work — level 1
(3351017) y English Does
Work — Level 1, (3351018),
utilizando el ambiente virtual
dispuesto en la plataforma
Sofia Plus / LMS. Presenté los
objetivos del programa, la
estructura del curso, las
competencias a desarrollary
las normas de convivencia
académica. Orienté sobre el
uso de la plataforma, la
forma de entrega de
evidencias y los canales de
comunicacion institucional.
Fomenté la participacion
activa de los aprendices
mediante actividades de
presentaciény familiarizacidn
con el entorno virtual,
garantizando el cumplimiento
de la circular y guia de
induccion vigentes.

1.Se evidencia la guia de
manejo dela plataforma
ZAJUNA a los aprendices vy
explicandole  su
contenido.

2.Se evidencia la
guia de manejo de
La plataforma
ZAJUNA a los

aprendices y su
manual.
3. Se  evidencia la

explicacion del
cronograma para
claridad de los
aprendices sobre
las fechas de
inicios y entrega
de actividades —
sesiones y horas
establecidas.
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4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad

Realicé la asociacién de los
aprendices de la ficha English
does work — level 1
(3351017) y English Does
Work — Level 1, (3351018)a la
ruta de aprendizaje
correspondiente en el
aplicativo Sofia Plus,
asegurando que cada
aprendiz quedara
correctamente vinculado al
programay a las actividades
del curso. Verifiqué que
todos los registros estuvieran
actualizados y que los
aprendices pudieran acceder
a sus evidencias y materiales
de formacion sin
inconvenientes. Ademas,
reporté en SAVA la tardanza
de asociacion de los
aprendices en la plataforma
Zajuna, ya que después de
haberlos asociados desde
SOFIA, tardaron mas de 24
horas en aparecer en la
plataforma LMS.

1.Se evidencia la
asociacion de los
aprendices a la ruta de
aprendizaje a través de la
plataforma Sofia plus.

2.Se evidencia la
realizacion exitosa de la
asociacion de los
aprendices a su ruta de
aprendizaje.

3. Se evidencia que los
aprendices quedaron
correctamente vinculados
al programay a las
actividades del curso
apareciendo en la
plataforma ZAJUNA

como participantes activos
en los las fichas
trabajadas.

4. Se evidencia que la
plataforma Sofia plus las 2
fichas enlistadas aparecen
en ejecucion.

5.Se evidencia el
correspondiente caso
registrado en SAVA ya que
los aprendices tardaron en
aparecer en la plataforma
ZAJUNA  después de
realizar la asociacion.
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5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién creativa
de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
autonomo, el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo,
planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo
gue motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo

Orienté el desarrollo de las
actividades de aprendizaje
del programa English Does
Work — Level 2, (3338352),
English Does Work — Level 1,
(3344064), English does work
— level 1 (3351017) y English
Does Work — Level 1,
(3351018) promoviendo la
participacién activa, el
trabajo colaborativo y el uso
de recursos TIC. Durante las

1.Se evidencia la
retroalimentacién en las
calificaciones a los
aprendices, dandoles
sugerencias y feedback
personalizado con el fin
de mejora continua, al
igual que frases
motivadoras para alentar
su desarrollo.
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establecido en el procedimiento
de ejecucion de la formacion
profesional integral.

sesiones y a través de los
anuncios en la plataforma,
brindé mensajes motivadores
y frases alentadoras para
fortalecer la confianza de los
aprendices y generar un
aprendizaje auténomo en
ellos. En las
retroalimentaciones de las
calificaciones, ofreci
orientacién personalizada,
sugerencias de mejora y
apoyo constante. Ademas,
comparti tips para el
aprendizaje del inglés,
recursos digitales
complementarios y
estrategias para desarrollar
evidencias de manera
auténoma y efectiva,
fomentando el aprendizaje
significativo y la motivacién
permanente.

2. Ademas de los
contenidos propuestos
por la plataforma ZAJUNA
se evidencia la realizacién
por mi parte de material
didactico y visual con el
fin de una mejor
recepcién y comprension
por parte de los
aprendices.
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6. Utilizar herramientas
tecnoldgicas que El SENA brinda
para la gestién del aprendizaje y
apoyo a los procesos formativos,
para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y
llevar el registro del portafolio
de evidencias.

Utilicé las herramientas
tecnoldgicas institucionales
del SENA, como Sofia Plus,
Teams y el correo electrénico
institucional, para la gestion
y desarrollo de las actividades
formativas del programa
English Does Work — Level 2,
(3338352), English Does
Work — Level 1, (3344064),
English does work — level 1
(3351017) y English Does
Work — Level 1, (3351018).
Organicé las actividades de
aprendizaje en la plataforma,
realicé publicaciones en los
anuncios, orienté sesiones
sincronicas mediante teams y
la atencidn sincrénica
mediante el chat de la
plataforma y mantuve
comunicacion continua con
los aprendices. Registré
calificaciones y evidencias en
el portafolio correspondiente,
asegurando el seguimiento
del progreso de los
aprendices y el cumplimiento
de los lineamientos
institucionales en el uso de
las TIC para los procesos
formativos.

1.Se evidencia el uso del
chat propuesto por la
plataforma ZAJUNA
(atencidn sincrdnica) para
mantener contacto con
los estudiantes
semanalmente.

2.Se evidenciaeluso de la
plataforma teams para la
realizacion de las
secciones semanales.

3.Se evidencia el uso
constante del correo
electrdnico institucional
para la comunicacién con
los estudiantes.

8. Emitir juicios de evaluacion
con base en la valoracién de las
evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de
evaluacidn del aprendizaje
descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo,
el procedimiento de ejecucidn
de la formacion y el reglamento
del Aprendiz SENA.

Evalué las evidencias
presentadas por los
aprendices de la ficha
(3338352) English Does Work
Level 2, English Does Work —
Level 1 (3344064) English
does work — level 1
(3351017) y English Does
Work — Level 1, (3351018).
aplicando los criterios y
premisas establecidos en la
Guia para desarrollar el
proceso formativo y el
Reglamento del Aprendiz
SENA. Emiti juicios de

1.Se evidencia el Juicio
Evaluativo que se les
brindo a los aprendices
en cada uno de las
evidencias presentadas por
ellos.
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evaluacion objetivos y
fundamentados, teniendo en
cuenta los resultados de
aprendizaje, la calidad de las
evidencias y la participacién
activa de cada aprendiz.
Brindé retroalimentaciones
resaltando fortalezas y
oportunidades de mejora
para promover el aprendizaje
continuo y la autoevaluacion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
X X X X X

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior
a la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documento electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los

desplazamientos realizados y el No. 9493163963 de la planilla, operador Aportes en
linea y periodo octubre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
8
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Evidencias en (25)

folios Cordialmente,

Elnake Hn D\Y\‘Jﬁl@[ah(‘

Firma
ELIZABETH ARISTIZABAL SOTO
Contratista

C.C. No. 1143258290

Recibi a satisfaccion:

Firma _z~___
(é/‘}éi@ifﬁ/

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8301975 de 2025
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SENMNA

=

ANEXO #1 RELACION DE EVIDENCIAS

Obligacion contractual No2 English does work — level 1 (3351017) y English Does Work — Level 1 (3351018).
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Estimados aprendices Lastimosa & 0 Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Dom 30/09/2035 13:42

<

. Estimado aprendiz SENA
Externo  dbolivar073@gmail.co..

- SESSION 3 Jue 02/10

v

Le doy una cordial bienvenida y le deseo el mayor de los éxitos en el desarrollo de esta experiencia virtual del programa de

Hello guys! | want to remind you formacién complementaria “ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3351017)".
u jhondez09@gmail.com; 81cami.y.. Mi nombre es +y seré su instructora. Recuerde que estoy para ayudarle y guiarle durante su proceso de aprendizaje.
WELCOME - ENGLISH ... Jue 02/10 Puede contactarme a través del foro de dudas e inquietudes, también mediante la opcién Mensajes en la parte superior
@ Estimado aprendiz SENA Le doy derecha del curso, 0 al correo electronico earistizabal@sena.edu.co, y estaré gustosa de respondery ayudarle.
e ‘ l El curso tiene una duracion de 48 horas, inicia el 2 de y se recibira i ias, es decir, las actividades hechas
s 'm Externo  acevedomoncadadiego... por usted que debe entregar, hasta el 1 de El cierre ini ivo definitivo, a cargo del instructor, sera el
—  WELCOME- ENGLISH ...  Jue 02/10 3 de noviembre, de acuerdo con las fechas establecidas en Sofia Plus.

3

Estimado aprendiz SENA Le doy .
Por tltimo, me complace invitarlos a nuestra primera sesién en linea de bienvenida, en la que podremos interactuar en

R 3 A A tiempo real a través de chat, audio y video, utilizando la herramienta Microsoft Teams. Cabe resaltar que se llevaran a
luisdanielalmanza78; sealvisealvi...

> cabo cuatro i en linea, cor ientes a cada una de las unidades del programa. La primera de ellas sera:
SESION 2 Mié 01/10
Hello guys! Recuerden que hoy t Manana, viernes 3 de octubre - 4:30 p. m.
michelperezorozco2@gmail.com > X
ificaci M 09
Calificacion de eviden... Mar 30/0 . WELCOME- ENGLISH DOES.. /2 (Sin asunto) X

Hola Michel Fstov tratando de ¢

ﬂ AP Buscar

O |9 outiook-B x @R Correo:flz x @ zajunasens x | @ Guiaapren: X |[H GC-1143250 x |[@) EstudioPre x |[E) 6C-1143250 x | GF-114325¢ x | + - =) b
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Estimados aprendices Lastimosa ® para: jhondez09@gmail.com; 81camiyoha@gmail.com; camilagudelo2912@gmail.com; y 77 més Jue 02/10/2025 13:51

Externo  dbolivar073@gmail.co... @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 30/09/2035 13:51

SESSION 3 Jue 02/10

Estimado aprendiz SENA
Hello guys! | want to remind you

X X . Le doy una cordial bienvenida y le deseo el mayor de los éxitos en el desarrollo de esta experiencia virtual del programa de
jhondez09@gmail.com; 81camiy.. formacién complementaria “ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3351018)”.
WELCOME - ENGLISH ...  Jue 02/10
Estimado aprendiz SENA Le doy Minombre es Elizabeth Aristizabal Sotoy seré su instructora. Recuerde que estoy para ayudarle y guiarle durante su

I proceso de aprendizaje. Puede contactarme a través del foro de dudas e inquietudes, también mediante la
opcidn Mensajes en la parte superior derecha del curso, o al correo electrénico earistizabal@sena.edu.co, y estaré
gustosa de responder y ayudarle.

O

v
i
<%
%
e

Externo acevedomoncadadiego...
WELCOME- ENGLISH ...  Jue 02/10

Estimado aprendiz SENA Le doy El curso tiene una duracién de 48 horas, inicia el 2 de octubre y se recibiran evidencias, es decir, las actividades hechas
por usted que debe entregar, hasta el 1de El cierre admini: ivo definitivo, a cargo del instructor, seré el
s luisdanielalmanza78; sealvisealvi.. 3 de noviembre, de acuerdo con las fechas establecidas en Sofia Plus.
SESION 2 Mié 01/10

Por ultimo, me complace invitarlos a nuestra primera sesion en linea de bienvenida, en la que podremos interactuar en

Hello guys! Recuerden que hoy t 5 < + 7 b : :
tiempo real a través de chat, audio y video, utilizando la herramienta Microsoft Teams. Cabe resaltar que se llevaran a =

michelperezorozco2@gmail.com
Calificacion de eviden... Mar 30/09
Hola Michel Fstov tratando de ¢

n L Buscar

o WELCOME - ENGLISH DOE. £ (Sin asunto) X
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L4
SENA
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FECHA FIN DE LA FORMACION.

® N

aznizz025

P

Catificabie.

fesizar 3 Actushzacion de datos personsies . eg.r nd cacores
020102025 112025
No Catificable
Resier < Disgndstico de saberes previos”, segin ndcacones.
Actividades inicales | WA WA 2102025 ouizazs
NoCatificable.
Presentacion en &1 Foro sodar, segin mdKacones
0241072025 ousi/z02s
No Catificable.
Fidencia de conocmiento:
240202501-01. sentfcar indormacin bswca a pavr de expresones de S
Test EDW1. AAT-EVOL. 2102025 081072025
w0 frecuente y vocsnuare 21 04309
Calificable
Evidencia de producto y desempeno:
240202501-02. Expresar ratnas personsies y laborales ferienc en s st : B
cuenta situaciones de la cotidianded y vocabulsrio relsciansdo. a0y “ g oatoszezs ASRaNS
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> Obligacion Contractual No3 English does work —level 1 (3351017) y English Does Work — Level 1 (3351018).

v @ ps12400 X @ ()Gl ® X Hello! IVs nice X Hello! IU's nici X Hellot s nic. X | @ P_5124008 x | @ Guia_aprer x | + - o X

« C % zajunasenaedu.co/zajuna/mod/page/view php2id=5372310 Qaa 90 0

¥ ZN\JUAN

Accede a SOFA  Area Elizabeth Aristizabal Soto

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3351017)

Mis cursos / P_51240087 V 3351017 R 8.C 9207 / INFORMACION GENERAL / Documentos de interés para el aprendiz

Documentos de interés para el aprendiz

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Ll © Buscar

Elizabeth Aristizabal Soto

x

*;  zajunasena.educo/Reg

JUAL ZAJUNA - APRENDIZ

Elizabeth Aristizabal Soto

— o
Manual Z AUAN 0

del Aprendiz

® @ 419 /14156
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https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=79131

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view

> SESIONES EN LINEA Realizar la “Actualizacién de datos personales™, sequn .
> e 02/10/2025 01/11/2025
No Calificable
> REPORTE DE CUR
N !
/ Actividades Realizar ¢l “Diagnéstico de saberes previos”. segun Elizabeth Aristizabal Soto
P SR8 e N/A N/A
: iniciales 02/10/2025 01/11/2025
No Calificable.
Presentacion en el “Foro sockal”, segin indicaciones. @
02/10/2025 mzazs >
No Calificable.
03/10/2025 | Evidencia de conocimiento: :
240202501-01. Identificar informacion bisica Al
a partir de expresiones de tey alas 04:30 PM | TestE AAT-EVO1. - 2 ", ‘
vocabulario 02/10/2025 08/10/2025
Calificable
Evidencia de producto y desempedio:
S 240202501-02. o rutinas personalesy [0 oo
aborales ten Foro. Let's meet. AA1-EVO2. 09/10/2025 15/10/2025

20s0230PM | Cotificable
=

16/10/2025 Evidencia de producto: MaryMo...  Lina Guti
a1as04:00PM | prosantacion ruting diaria. AA1-EVO3. 16/10/2025 22/10/2025

240202501-03. Re Calificable.

AlisoR D, JACKET)

. 2 =) A . 244p.m e
- “9 @ . ‘e > - b > 8 & 4/10/2025

nasly

Ll © Buscar

Elizabeth Aristizabal Soto

> Obligacion Contractual No4 English does work —level 1 (3351017) y English Does Work — Level 1 (3351018).
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L4
SENA

@ CusoENGLE X | @ P51240087. X | @ ANUNCIOS|. X | @ Editarcurso:i X | @ LMSZAJUNA X | & Miunidad-C X Sp Sofia plus X+ - X
> © A\ No es seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Yo ® 9 S = e :
Theltrugion 3 Opciones de busqueda ol

 Disefio Curricular < Ficha de 3351017 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
caracterizacion”
? Ejecucion de la Formacion ™ &
aler RUTAVIRTUAL 3351017
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ruta de Aprendizaje Q

Consultar Ruta del Aprendiz

‘ Cancelar
Generar Excel de Planeacién
Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Formativo Aprendlces

Serior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v basicos (Tipo de documento, niimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion
del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacién basica del Aprendiz.
Asociar Aprendiz a una Ruta de (] N i 2
Aprendizaje
(m] TI 1011326140 JUAN SEBASTIAN DANIELS RODRGUEZ En Transito
Evaluar Ruta de Aprendizaje O CC 1056798865 JONATHAN ALEXANDER MARTINEZ BETANCUR En Transito
[] CC 1070329978 SERGIO ANDRES RUIZ OLMOS En Transito
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
a CC 1002581303 CAMILA ALEJANDRA SUAREZ BLANDON En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta [J  CC80041726 LUIS FERNANDO CUESTA PALENCIA En Transito
daA a CC 1012916578 LUNA VALENTINA VASQUEZ MORENO En Transito
Apr
Previos Masivo O CC 44002117 LILIANA DEL CARMEN BERRIO LOPEZ En Transito
o O ANNAN118AN IACKFEI INNF PAI ACINS ASPRIII A Fn Trancita
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- =-a144;
I A Buscar
v @ cusoEnGl: x @ psi400870 x | @ anuncios| x| @ Editarcursort X @ LMszauNA X | & Miunidad-C X Sp Sofia plus x |+ = X
€ > C A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces b+ g ® O L = 0
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v -
La operacion Asociar aprendices a ruta se realiz6 exi | : 80 Aprendi ) i ) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA
Asociar Aprendiz a una Ruta de VIRTUAL 3351017. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual ¢

Eventos de Divulgacion Tecnolégica <

(Z Gestion de Ambientes <

[ Gestion de Tiempos <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a144;

ﬂ L Buscar
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SENMNA

& Pagina principal

(¢]

Accedea SORA  Area Persons!

x & Pagina principal X | M Cuenta de cobro

zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/index.php?id=79104

X | 9% S| Contratistas x @ p.51240087 V33 X

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 3351017)

& Pigina principal

£ B ELZASETH ARSTIZABAL SOTO o -

X | +

Q& ©® O

Modo de edicibn @D

DE NAVEGACION
M curses
A 7igiva privcipe: del sto
> Secciones

s curses

> P_51240087.V_3351018_R_8.C 920

>F

1087.V_3344064 R 8.C.

v Participantes
-

ADMINISTRACION

 Administracén del urso
@ Configuracion

on

8 Métodos o maticacen
AhGrusos
&°0wos ususrios
W titvos
> iformes
2 Configuracién Caiificaciones
B Copi de segurdad
3 Restavrar

3 Barco ce preguntas

H /O Buscar

& Pagina principal - - X

& 25 zajuna.se

Accedea SOFIA  Area Personal

TH ARISTIZABAL SOTO
8 Canficaciones

§ ANUNCIOS

> INFORMACION GENERAL

3 CRONOGRAMA

4 adecondiotn

7 &1 particip

NombH

Apeiidolz
Nombrets

1 Apemaoss

2) DIEGO FELIPE ACEVEDO MONCADA

UIAR RAMIREZ

NICOLL FERNANDA AGUILERA MEDINA
JORGE DANIEL AUMANZA TORREZ
() renmeanoc

ANCIZAR ALVAREZ SANCLEMENTE

<A) siND!

ULIANA ALZATE CORREA

SARA VALENTINA AMAYA ZAPATA

AN ARANGO

W) s

BRENDA VALENTINA ARIAS ARBELAEZ

ETH ARISTIZABAL SO

ALISON DAY

NA ATEHORTUA PARRA

MAYRA ALEIANDRA AVELLANEDA MEDINA

LILIANA DEL CARMEN BERRIO L

Mis cursos / P_51240087.V_3351017.R_8.C 9207 / Participantes

scevecemoncacsd egoteice@gma.com

erasguisr@gmaleom

r22006@gmail.com

stenortuapamaa@gmai

eraavellanecs6 16 @gmaiicom

anaberriod2@gmaiicom

Aprendiz

prendiz

Aorendiz

&

[}
e D

e Ontiene acceso af curse Estatus
Mo hay grupos  din 3 nome cme
Na ry grupos cmo
No hay grupos 4 g9 porss cmo
No ry grupes cmo
No Ry gruos cme
No by grupos cmo
No hay grupos cmo
Nohay grupos cmo
Mo hay gruses cmo
No hey grupos om0
o hay grupos cmo
No ray grupos cmo
No hay grupos Nunca cmo

822 p.m

& Pagina principal - X M Cuenta de cobro

na.edu.co/zajuna/user/index.php?id=79131

X % S| Contratistas X @ P_51240087_V_33

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3351018)

X

c

P4gina principal -

10/10/2025

X o

QA Ax © O

SENA

N

A5 @ ELZABETH ARISTIZABAL SOTO 0 v Modo de edicién @

Mis cursos / P_51240087_V_3351018_R_8_C 9207 / Participantes

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos.
A Pigina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos
' P_51240087_V_3351015 R 8.C 9207
V Participantes
8 ELIZABETH ARISTIZABAL SOTO
BB caiificaciones
&) ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA
> SESIONES EN LINEA
> MATERIAL DE APOYO AL INSTRU

> REPORTE DE CURSO

> P_51240087_V_3344064 R 8.C 9207
> P_51240088_V_3338352 R 8.C 9207
> P_51240087_V_3351017

ADMINISTRACION

v Administracién del curso
£ Configuracién
& Finalizacién del curso
~ Usuarios

B Métodos de matriculacion
a3Grupos
20tros usuarios

W Filtros

> informes

ﬂ A Buscar

Coincidir | Cualquiera ¢ | [

P

Adadir condicién

81 participantes encontrados

Apelidols) [ 4 |5 c o = ¢ s u <L

Nombre(s)
1 Apeliido(s)

\/IA ") JHONATTAN ABELLO HERNANDEZ

((YA) YOHANNA AGREDO NUREZ

(ca) camiLA ANDREA AGUDELO MURILLO

((SX) SANTIAGO ENRIQUE AGUDELO SANTIAGO

((cA) CARLOS EDUARDO AGUIRRE ARRIETA

(YA) YURLI MILENA ALVAREZ ECHEVERRIA

O .@ ANDREA VANESA ALVAREZ FRANCO

A) ANGIE MELISSA AREVALO VANEGAS

) ELIZABETH ARISTIZABAL SOTO
(DB) DIEGO FERNANDO BERNAL HEREDIA

O (4B) ALVARO JAVIER BIOJO CASTRO

Ncmbrevs,, 8[c|o|e|FlG|n M i

Nombre de usuario Correo electrénico

1144175449cc Jhondez09@gmail.com

38558112cc 81camiyoha@gmailcom
1010153984cc camilagudelo2912@gmail.com
104344817181 sanliago11@gmail.com
1049927340cc carlosaguirrearrieta0205@gmailcom
1121822826¢c yurlialvarez6@gma.com
1106770162cc francovanesa479@gmail.com
1001780152¢c angiearevaloval1@gmail.com
1143258290cc elizabetharistizabalsoto96@gmail.com
104884849611 dinando1606@gmail.com
1026285832¢C Jbiojo7@gmail.com

GTH-F-062 V10

Roles

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Instructor

Aprendiz

Aprendiz

Grupos Uttimo acceso al curso Estatus

No hay grupos 2 dias 6 horas [ Acivo L
No hay grupos 1dia 5 horas =39
No hay grupos Nunca =D
No hay grupos Nunca [Acowo L]
No hay grupos 4horas 29 minutos [scivo L3
No hay grupos 2dias 22 horas =no
No hay grupos 2dias [ Acwo [ ]
No hay grupos Nunca [Actvo i ]
No hay grupos 24 segundos [scivo 13
No hay grupos Nunca =30
No hay grupos 7 diss 8 horas [civo 13

823 p. m.

10/10/2025
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/A\

im) | outlook - X |EH Correo:E X | ) zajunase X | () Guiaapr X 2 GC-1143. X | 2 Estudio I X [ : GC-1143. X I 2 GF-1142. X @ casosave X — o X
G © Archivo C:/Users/Usuary/Documents/caso%20sava%203.pdf Q w o= Q ﬂ
¥ v ¥ Dibyar v & AN | a® | Preguntaa Copilot S ) 1 det | 79) Q| @ Bl v ©
VUHISWILGT | IGTIGS IS WS el
(# Diseio Curricular <
El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asi al que se en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el boton
(# Ejecucion de la Formacion Generar Reporte para tener en el computador MS Excel.
(# Gestion de Ambientes v Detalle Instructor
Gestion Ambientes v Tipo de Identificacion: cc
Documento de Identificacion: 1143258290
Consultar Fichas Instructor Bombee: Gl 2l
Primer Apellido: ARISTIZABAL
. Segundo Apeliido: soTo
Gonststahiores programadsn Correo Electronico: elizabetharistizabalsoto96@gmail com
Centro CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha Listado de Fichas Asignadas al Instructor
= Caracterizacion
Reporte Ejecucion Horas Instructor Ficha de Programa de Formacion Estadode laFicha Fechalnicio FechaFinal Cupo EstadoAsignado  Asignados a la ficha
3338352 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 En Ejecucion 15/09/2025 16/10/2025 80  Vigente 80
Solicitar Eventos 3344064 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 En Ejecucion 23/09/2025 24/10/2025 80 Vigente 80
3351017 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 En Ejecucion 01/10/2025 03/11/2025 80 Vigente 80
@ Gestion de Tiempos < 3351018 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 En Ejecucion 01/10/2025 03/11/2025 80 Vigente 80
Péagina 1 de 1
& LMS < Generar Reporte
(Z Matricula <

H A Buscar
4
H A Buscar

SOFIA Plus Version 9

Powered by SENA ---

SENA 2018 -- Bogota - Colombia- +-a143;

8:43 p. m.
10/10/2025

X

N7 & Pagin X & pagin X M Cuent X & SlCor X e Confic X e Confic X e Confic X & pagin X m SAVA X @ caso X oF

¢« > ¢ = * ©® 92 & %@

sava.sena.edu.co/gfvd/index.php/reportador_incidencias/ver_caso/52827

ELIZABETH ARISTIZABAL

Herramienta: Integracion

Ultimos Casos

Tipo: No aparecen datos de usuarios y/o

| REPORTAR INCIDENCIAS LMS v/

¥ Mis Casos Reportados 3 D O Fecha M Estado & Usuario
52827 2025-10-01 10:14:11 CERRADO

(£’ Reportar Caso SOTO

AP tas F t ¥¥ Centro ¥ Ambiente @ Tipo Caso

reguntas srecucntes 8-9207 CENTRO NACIONAL COLOMBO FORMACION TITULADA

ALEMAN VIRTUAL

<. Manual de usuario fichas

_ 4 Desde cuando el B3 Fichas

® Salir incidente 3351017-3351018

2025-10-01

(£ Descripcion del inconveniente

© Usuario con problema
INSTRUCTOR CC 1143258290

En Sofia mas me aparecen dos nuevas fichas para iniciar el 1 de octubre; sin embargo, no me aparece el listado de los estudiantes en Sofia, ni me aparece esta nueva ficha cuando

voy a asociar a los aprendices a la ruta de aprendizaje. Ademas, esta ficha no me aparece en la plataforma Zajuna, por lo tanto no he podido avanzar con el enlistamiento.

Agradezco su pronta respuesta.

% Link evidencia del Caso

& Archivos evidencias del Caso
caso-sava-3pdf.pdf

& Agente Técnico LMS Asignado
CARLOS ANDRES SAAVEDRA HERNANDEZ

n A Buscar

GTH-F-062 V10

8:42 p. m.
10/10/2025
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> Obligacion Contractual No5 English Does Work — Level 2 (3338352) English Does Work — Level 1 (3344064),,
English does work — level 1 (3351017) y English Does Work — Level 1 (3351018).

v & pagin X | & pagin X | M Cuen X | 98 S1Co X @ mfor X @ confi X | @ confi X | & pagin x | EE sAA X | @ caso- X | + - a X

¢ > C % zajunasenaedu.co/zajuna/grade/report/grader/index.php?id=79104 Q W [CEn] R : )

Actividad de aprendizaje 1: Presentacién rutina diaria. AAT-EV03.

DIEGO FELIPE ACEVEDO MONCADA
1090385444cc

Hola Diego, jhiciste un excelente trabajo! Muy buenos pérrafos, muy bien descrita tu rutina y bastante
completa; usaste el vocabulario y las estructuras requeridas en la guia de estudio. También lo presentaste de
manera muy creativa y grafica.

You have a great English level. Keep learning and improving!

18
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https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=79104
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SEMNA

v & pagin X | & pagin X | M cuen X | 3§ SiCo X @ infor X @ Confi X | @ Confi X | & Pigin X | B savs X | @ caso- X | + - g X

zajuna.sena.edu.co/zajuna/grade/report/grader/index.php?id=75033 Q ® D + e H

Evidencia: Infografia de su vecindario. AAT-EVO1.

HARRY DAMIAN BENAVIDES HINCAPIE
1047337079%¢cc

Hi Harry,

It's great you could do the activity. | like the formality of the presentation. The paragraph you wrote includes
the vocabulary and structures learned in class. It shows that you understood the topic; that's fantastic. Your
English level is great, and | hope you can continue working on it

Next time, please present the activity only in English, not in Spanish.

Keep improving!

A Buscar
v & pagin X | & pagin X | M Cuenn X | FE sico X @ eps x @ confi X | @ Confi X | & Pagin % | B AR X | @ caso- X | + - a X
&« > C 2% zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=4502123 Q ¥ ® 9 & e :

de MIGUEL ESTEBAN RUBIANO DIAZ - viernes, 3 de octubre de 2025, 13:50
Good afternoon teacher and partners

My first name is Migue! and my last name is Rubiane, | am from Bogord Colombia and | am 15 years ald, at the mement I study In @ school and I am in 10th grade. when | finish school I'm going to get inta the SENA, my favarite hobbies that | do in my free time are learn English, listen to
Electronic and rack music, read books etc. My routine is get up at 7 Am then have breakfast at  Am then go to school at haif past eleven then have lunch at 2 Pm then go to home at & Pm then have dinner at 8pm and finally go to bed at 11 Pm.

Thank you very much for the attention. (88

Calificacién maxima:92 (1) | 98

Enlace permanente  Editar  Bowar  Responder
Re: LET'S MEET (Intervention 1)
de JUAN LUIS D# Z - viemes, 3 de octubre de 2025, 17:39
Hello Miguel. nice to meet you. You have a very organized routine and it is great that you are learning English at such a young age. | also enjoy reading books like you. Do you like living in Bogot? What s your favorite type of music between electronic and rock?
Calificacién mixima: - | Calificar.. Enlace permanents Mostrar mensaje anterior Editar Borrar Respondes
Re: LET'S MEET (Intervention 1)
b9 de ELIZABETH ARISTIZABAL SOTO - domingo, § de octubre de 2025, 10:56
Great comment, Juan.
Calificacién méxima: - permanents  Mostrarmenssjeanterior  Editr  Dividr  Bomar  Respondes
Re: LET'S MEET (Intervention 1)
I de ELIZABETH ARISTIZABAL SOTO - domingo, 5 de octubre de 2025, 10:55
Hola, Miguell @
{Muy buen trabajo! Tu presentacian y rutina diaria estin muy com plétas y bien organi Compartiste personal tus ¥ tus actividades diarias con claridad. s excelente que disfrutes aprender inglés y leer. esos habitos te ayudarin a avanzar
rapidamente.
Great job! Your introduction and daily routine are very complete and well-structured. You shared persanal information, hobbies, and your daily activities clearly. It's wonderful that you enjoy learning English and reading; those habits will help you improve quickly.

Calificacion maxima: Enlace permanente  Mostrar mensaje anterior Editar  Dividir Bormar Responder

= THIS IS MY ROUTINE forum

= Actividad de aprendi

H 2 Buscar

e 1:Test EDW1, AL

s Actividad de aprendiz

19
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IN

PRESENT SIMPLE NEGATIVE FORM

We form Present Simple Negative like this:

Yohanna Agredo

| don’t eat meat. | do not eat
/ d You don't eat meat.
- He doesn’t eat meat.
Third person She doesn't eat meat. © :c
singuiar It doesn't eat meat. ~

subjects take ,
doesn't. We don't eat meat.

.
- & @ 10536 /1:41:56

[ 1I1eV i1 ¢ edl 1rried
v @ -cwa X @ Prepositions of Time Workshee X + - a] X

Elizabeth Aristizabal Soto

john Jlar

-_—
p—

C 25 canva.com/design/DAG113RT2q0/17M-OmfcUOy vuN53A05sA/edit?ui=eyJBIjp7fX0 w e

oo [ Todos los marcadores

— Archivo W Redimensionar & Editar v n gF &  Prepositions of Ti... + il © B Imprimircon Canva

) compartir

Elizabeth Aristizabal Soto

® Glacial Indifferen.. - 106 + A B I U § aA = = I & Efectos  © Animar  Posicien P
Disefio
oh 10:30 Bedtime Friday morning
i 2013 Winter September 24th
ek Tuesday afternoon Spring 8:00 o'clock
T Christmas morning The evening 1996
= 1980's February Night ». 4
Fall Sunday The morning
Marca

o(r/ in on 5 S e..  elizabeth

Subidos

Johan Sa...
174
@ o - teams.microsoft.com esta compartiendo la pantalla y el audio. (VST TRT gl Ocultar Vicente ...
7 Notas (U Temporizador 133% O paginas  1de1l 393 .° @
- ; 5:01 p. m.
(< X & M ) & - ~ B s 0
Ll © Buscar © ® . - ] Ll

Elizabeth Aristizabal Soto
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> Obligacion Contractual No6 English Does Work — Level 2 (3338352), English Does Work — Level 1 (3344064),
English does work — level 1 (3351017) y English Does Work — Level 1 (3351018).

Q Chat: P_51240088_V_3338352_R_8_C_9207: ATENCION SINCRONICA | Zajuna - Google Chrome - =} X

2%  zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/chat/gui_basic/index.php?id=14266&newonly=0&Iast=1759785506 Q

ATENCION SINCRONICA

Préxima hora de chat: lunes, 13 de octubre de
ATENCION SINCRONICA
@) EUZABETH ARISTIZABAL SOTO

Enviar mensajee

m Recargar | (] Mostrar solamente nuevos

Desde Mensaje Hora

ELIZABETH Hello, guys! I'm here to help you. 16:18

c e teams.microsoft.com/v2/

(11 = I 3 (Ctrl + Alt o 1
e
@ ¢l estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendrd las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracién X
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> Obligacion Contractual No8 English Does Work -Level 2 (3338352), y English Does Work — Level 1 (3344064),
English does work — level 1 (3351017) y English Does Work — Level 1, (3351018).

v & rign X | & pagin X | M Cuen' X | e Sico X @ mfon X @ Confi X | @ Confi X | & pagin x | M sAe X | @ caso x | + - a X

€ o 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/grade/report/grader/index.php?id=79104 Q W ® 9 <+, e :

Actividad de aprendizaje 1: Presentacion rutina diaria. AAT-EV03.

JOSE LUIS MEJIA ORTEGA
1085034092¢cc

Hola, Jose

Pude notar el gran esfuerzo que pusiste en esta actividad, fuiste muy grafico y descriptivo y fue facil de
entender. Las frases que escribiste en inglés, en general, estan bien redactadas; sin embargo, casi no usaste el
vocabulario reuquerido para esta actividad. El vocabulario es sobre la rutina diaria y esta en el componente
nimero 3. Recuerda seguir todas las instrucciones de la gufa para obtener una buena calificacion.

P Buscar
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Evidencia: Documento describir gustos. AA2-EV02.

SANTIAGO RAFAEL CALDERON MARCHENA
1046699570ti

Your paragraph was well-written and effective in describing your likes and dislikes! | particularly enjoyed your
phrasing. However, the learning guide specifies that you must describe one person and one thing, and your
description needs to use the order of adjectives correctly. Additionally, the minimum word count for this task is
200 words.

Please revise your response to include a description of both a person and a thing, ensure you're using the
correct adjective order (e.g., opinion, size, age, shape, color), and meet the 200-word requirement. Keep up the
good work on your writing style!

Remember, you have two more attempts to submit the activity.

AP Buscar
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELIZABETH ARISTIZABAL SOTO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3351017 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LAFAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

FICHA 3344064 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

10/10/25 21:56 Page 1 of 3



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LAFAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3338352 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LAFAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

10/10/25 21:56 Page 2 of 3



FICHA 3351018 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LAFAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ELIZABETH ARISTIZABAL SOTO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

10/10/25 21:56 Page 3 of 3



D Tiempo Disponible

Evento Asignado
IE Evento Seleccionado
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
29/09/25 30/09/25 01/10/25 02/10/25 03/10/25 [04/10/25
00:00 - 06:00: Disponible 4 |00:00 - 06:00: Disponible 4 |00:00 - 06:00: Disponible 4. |00:00 - 23:59: Disponible
06:00 - 07:59: 06:00 - 07:59: 06:00 - 07:59:
(3338352)DESARROLLO DE . (3338352)DESARROLLO DE . (3338352)DESARROLLO DE .
RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE 105/10/25
FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL.
07:59 - 08:00: Disponible 07:59 - 08:00: Disponible 07:59 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:59: ¥ |08:00 - 09:59: ¥108:00 - 09:59: w
06/10/25 07/10/25 08/10/25 09/10/25 10/10/25 11/10/25
00:00 - 06:00: Disponible 4 |00:00 - 06:00: Disponible 4 00:00 - 06:00: Disponible 4 [00:00 - 06:00: Disponible 4 (00:00 - 06:00: Disponible 4 |00:00 - 23:59: Disponible
06:00 - 07:59: 06:00 - 07:59: 06:00 - 07:59: 06:00 - 07:59: 06:00 - 07:59:
(3338352)DESARROLLO DE . (3338352)DESARROLLO DE (3338352)DESARROLLO DE . (3338352)DESARROLLO DE . (3338352)DESARROLLO DE .
RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE 12/10/25
FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL.
07:59 - 08:00: Disponible 07:59 - 08:00: Disponible 07:59 - 08:00: Disponible 07:59 - 08:00: Disponible 07:59 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:59: ¥08:00 - 09:59: ¥108:00 - 09:59: ¥108:00 - 09:59: ¥108:00 - 09:59: w
13/10/25 14/10/25 15/10/25 16/10/25 17/10/25 18/10/25
00:00 - 06:00: Disponible 4 |00:00 - 06:00: Disponible 4 00:00 - 06:00: Disponible 4 00:00 - 06:00: Disponible 4. |00:00 - 08:00: Disponible 4. 00:00 - 23:59: Disponible
06:00 - 07:59: 06:00 - 07:59: 06:00 - 07:59: 06:00 - 07:59: 08:00 - 09:59:
(3338352)DESARROLLO DE . (3338352)DESARROLLO DE . (3338352)DESARROLLO DE . (3338352)DESARROLLO DE . (3344064)DESARROLLO DE .
RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE 19/10/25
FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL.
07:59 - 08:00: Disponible 07:59 - 08:00: Disponible 07:59 - 08:00: Disponible 07:59 - 08:00: Disponible 09:59 - 10:00: Disponible
08:00 - 09:59: V08:00 - 09:59: V' |08:00 - 09:59: ¥|08:00 - 09:59: ¥10:00 - 11:59: i
20/10/25 21/10/25 22/10/25 23/10/25 24/10/25 25/10/25
00:00 - 08:00: Disponible . |00:00 - 08:00: Disponible 4. [00:00 - 08:00: Disponible 4 |00:00 - 08:00: Disponible 4. |00:00 - 08:00: Disponible . [00:00 - 23:59: Disponible
08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59:
(3344064)DESARROLLO DE ' (3344064)DESARROLLO DE ' (3344064)DESARROLLO DE . (3344064)DESARROLLO DE . (3344064)DESARROLLO DE '
RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE 26/10/25
FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL.
09:59 - 10:00: Disponible 09:59 - 10:00: Disponible 09:59 - 10:00: Disponible 09:59 - 10:00: Disponible 09:59 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:59: ¥10:00 - 11:59: ¥ 10:00 - 11:59: ¥ |10:00 - 11:59: ¥ 110:00 - 11:59: Y
27/10/25 28/10/25 29/10/25 30/10/25 31/10/25 101/11/25
00:00 - 10:00: Disponible 4 |00:00 - 10:00: Disponible 4 [00:00 - 10:00: Disponible 4 |00:00 - 10:00: Disponible 4 |00:00 - 10:00: Disponible A
10:00 - 11:59: 10:00 - 11:59: 10:00 - 11:59: 10:00 - 11:59: 10:00 - 11:59:
(3351017)DESARROLLO DE (3351017)DESARROLLO DE (3351017)DESARROLLO DE (3351017)DESARROLLO DE (3351017)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE 102/11/25
FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL.
11:59 - 12:00: Disponible 11:59 - 12:00: Disponible 11:59 - 12:00: Disponible 11:59 - 12:00: Disponible 11:59 - 12:00: Disponible H
12:00 - 13:59: ¥ 112:00 - 13:59: ¥ 12:00 - 13:50: ¥ [12:00 - 13:59; ¥ [12:00 - 13:50: v  Portapapeles 24 de 24




