' TRANSPORTES Y SERVICIOS
NIT: 901.337799-1
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Yopal, 20 de julio de 2025.

Sefiores

ENERCAS.A.ES.P
Direccion carrera 19 N° 6-100 Edificio Emiro Sossa Pacheco YOPAL-CASANARE

ASUNTO.: Ingreso de vehiculos ADICIONAL 1.

Nosotros 10s suscritos: TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS, notificamos el ingreso de los
vehiculos de placas y el ingreso de los conductores relacionados en la siguiente tabla para el
contrato N° 2025.310.12.10 189 DE 2025 CONTRATO DE TRANSPORTE Objeto: SERVICIO DE
TRANSPQORTE TERRESTRE DE PERSONAL INCLUIDO CONDUCTOR, COMBUSTIBLE Y MANTENIMIENTO
PARA LA EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE S.A. E.S.P. '

VEHICULO Y CONDUCTOR QUE INGRESA

MODELO MARCA PLACA CONDUCTOR

2019 MITSUBISH! WDT328 RICARDO ORTIZ

Esteingreso se realizard el dia 21 de julio de 2025.

Atentamente,

rar e

CRAN S R E LY SV G,
o

Faiber Vicente Cucunuba
CC.9.433.310
REPRESENTANTE LEGAL DE TRANSABANA SAS

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N°23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos: faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423
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TRANSPORTES Y SERVICIOS

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
wsavom LICENCIA DE TRANSITO No.

1003106472

FLACA WARCA LINEA WODELO
wDT328 MITSUBISHI SPORTERO 2.5 HIGH 2019
CRMNDRADA CC COLOR SERVICIO
2477 BLANCO PERLA PUBLICO
CLASE DE VEHICULD TWPO CARROCERIA COMBUSTIBLE CAPACIDAD Xg/PSJ
CAMIONETA DOBLE CABINA DIESEL 5
NUMERD DE MOTOR REG viN
4D56UAV2451 N MMBJNKL30KH004960

REG NUMERO DE CHASIS
e N MMBJNKLIOKHOU4960 N
FROPETARID. APELLIDO(S) Y MOMBRE(S) WENTIFICACION
CUCUNUBA FLOREZ FAIBER VICENTE 7 C.C.9433310

RES TRICCION MOVILIDAD BLINDAJE POTENCIA NP
DECLARALION DE IMPORTACION ¥t FECHA IMPORY. PUERTAS
882018000193129 2211272018 4

LIMITACION A LA PROPIEDAD

PRENDA - FINANZAUTO S.A. BIiC
FECHA MATRICULA  FECHA BXP.LIC.TTO.  FECHA VENCWMENTD

13/04/2019 07/02/2024 e

ORGANISMO DE TRANSITO
. STRIA TTOYTTE MCPAL YOPAL

LT 07002885807
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TRANSPORTES Y SERVICIOS
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TRANSPORTES Y SERVICIOS

REPUBLICA DE COLOMBIA
Eaiea¥ ©  MINISTERIO DE TRANSPORTE
BV MINISTERIO DE AMBIENTE Y
SEE’ OESARROLLO SOSTENIBLE

p .

RUNT

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 180871041

DATOS CENTRO DIAGNGSTICO

Entidad que expide el centificado: CDA DE YOPAL
No. de Certificado de

NIT: 900122353 Acreditacién: 09-OIN-044-010

Fecha de expedicion: 2025/04/21 Fecha de vencimiento: 2026/04/21
DATOS VEHICULO

PLACA: WDT328 CLASE: CAMIONETA

MARCA: MITSUBISHI MODELO: 2019

SERVICIO: Publico COMBUSTIBLE: DIESEL

CILUNDRASE: 2477 NRO. MOTOR: 4DS6UAV2451

NRO. CHASIS: MMBINKL30KHO04960 VIN: MMBINKL30KH004960

LINEA: SPORTERO 2.5 HIGH POWER

COLOR: BLANCO PERLA

NOMBRE PROPIETARIO:  FAIBER V. CUCUNUBAF.

FIRMA DEL RESPONSABLE
HECTOR JOSE DE IVERO PEREZ

Concewdn RUNT 2.0 SAS : N.1001581627-8 1 Colambuy * L.sea de atentitn natora’ C1 £200 30060 / www rurt gov oo

d
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TRANSPORTES Y SERVICIOS

' Pagina 1 det

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE TRANSPORTE
{ MINISTERIO DE AMBIENTE ¥
DESARROLLO SOSTENIBLE
i
TARJIETA DE OPERACION
N0.498088
DATOS VEHICULO
; No. DE PLACA: WDT328 ARO MODELO: 2019
CLASE DE VEHICULO: CAMIONETA MARCA: MITSUBISHI
TIPO DE CARROCERIA: DOBLE CABINA COMBUSTIBLE: DIESEL
CAPACIDAD DE PASASEROS: SENTADOS: 5 OF PIE: '
CARGA: MODALIDAD DE SERVICIO: ESPECIAL
UNEA: SPORTERO 2.5 HIGH POWER
NIVEL DE SERVICIO:
RADIO DE ACCION: NACIONAL
]
|
DATOS EMPRESA
' RAZON SOCIAL EMPRESA:  TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANASAS.
: NIT: 901337799
DIRECCION DE LA EMPRESA: CARRERA 3 & 50
CIUDAD/MUNICIPIO: SAN LUIS DE PALENQUE
FECHA DE EXPEDICION: 06-06-2025
VIGENCIA: DESOE: 27-06-2025 HASTA: 27-06-2027

AUTORIDAD QUE EXPIDE:

DIRECCION TERRITORIAL BOYACA
FIRMA DEL FUNCIONARIO

i Concezon RUNT 2 0 SAS / K1901581627-8 | Co'omixa / Linea de atenadn nac.onal 01 8009 933060 ¢ waw runt.gov co

E———— .

J000 ROt |
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TRANSPORTES Y SERVICIOS

EU.EH.EE.H

POLIZA DE SEGURODE RESPONSABILIDAD CIViL CONTRACTUAL
g ~) Ssourcs PARA VEHICULOS DE SERVICIO PUBLICO PASAJEROS
K/KTADO 8.0 -
NIT, 060 009 3784 COLECTIVA PASAJEROS
P — §
Expednds ¢n Suwu!tnmﬁm Coa Sucursal Puric G Vens Cod Pums |Ramo fNoPdca No Grupo
YOPAL AGENCA Y 37 NNGUNO o {1 m {s73110100000 ) .
Y ("
: Clace de No Qe * had e
; Docurnento o ¢ i §
! ENISION CRIGINAL Du [ v | A% o8 | Ves | A -
o < + . * - N - <
DATOS DEL TOMADOR
Nombie : TRANSPORTES ¥ SERVICIOS OF LA SABANA SA S !Menuﬁcocaén 901 337.799-1
E{ Dicsetion CR INROL4 -0 | Crudaa;_BANLUS DE PALENOUE, CASAMARE [Tesétono ; 3173005423
DATOS DELASEGURADO -
P2 Asegeiace :CUCUNUBA FLOREZ. FABER VICENTE Metcamin: 93310
i
-
E‘ Divcciin  HON 1353 A €01 70 36 | Clueaa: Yora cAsanaRE Iretiton 3112230203
< <.
DATOS DEL BENEFICIARIO
{ Beneticiane © TERCEROS AFECTADOS OLOG OE LEY _J .
<
DETALLE DE COBERTURAS
I 2
<> IR N LR PAZITT B W e
- J AT R - -~ r .
L gy ,(t-
MIERTE ACCIDEMNTAL 106 WOC.V
INCAZACIDAD FEIMAMNDNTE 100 PelLy
TUCATACIDAD TMPORAL 100 eav
CASTOS MEDIOOS 300 DRV -
o 108 1 AMePRAA
AMPARG CE ASISTINCIA JTMINICA B3 PROCTIO CIVIL 3 AMPARA -
ANFARD DE ASISTINCIA JURIDICA CF PROCRIC PEMAL 53 AMRERA
<
OBSERVACIONES
- Valor Asegurado Totat Valor Prina Gastwos Expederon NA RUNT Total 3 Pagar factwraceon
$ *~+> =234 700,000 00 $°~~ 13861300 §ooer000]  §~2033600f $-=~290000 $ =158 94300 ] ANUALANTICIPADA
e e e e Tl
- INTERMEDARID COASEGURY I
b Nortes Sipve *» o Part Aerre Corearia T Pay V3o ARQUTI00 1
l LT PR, . LTI RA PO -
| 900 OE PACO cowrracey !
PARA €3 TA PRERA AL PAL TO DN PREVEE &L O, COMNCO Dex. LAS PARTES QUL EL PAGO D LA eI
NARA A ceL s A, LOS SEAS CAL Aumumuummmummuumwemu -
- TERMINAC ION AUTOWMATICA DEL CONTRATO DE SECUND LA MOAA TN 21 PAGO OF LA PRERA OC LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O .
A [ -8 ¥ OARA AL PARA RO TS muummvummmmmm
LA EXPEDICION OC LA SOLEA
TN PARTE OF LA PREIENTE POLEA. LAS '3 3 TN LA FORMA 12UTMI4A IT-P00-L ACCPHTP SITA MO0 ADRNTA. .
- L7TCTS OF CUMOUIET WOT W ICADONR LA DR OOI0N OF 28 UN0S OFL ESTASO EA T35 <
CARNETA 7 MO 73 - 80 TELLTOND 1ICDE2I00 . YOL
TEO PAURDE COMSIA TAM € 3 TA PCLLZA CN W SECUNCEDELE STADD COM .
<
o .
T et Cucubsa” ae-g
- y
e FAMAMITCV ZAZA YTy R
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TRANSPORTES ¥ SERVICIOS

SEmaans

EXTRACONTRACTUAL VEHICULOS DE SERVICIO PUBLICO
PASAJEROS

e Le L L)

EEEEI

HIT. 060 OO0 STS-6 COLECYTIVA PASAJEROS
: —Wulgiﬁﬁdm Cod™ m’ deeVm WM Ramo~ [|NoPEkia "l Ucupo
- 2} 27-30-181000009 0
T e de Yo.0x Fochs Ecp O Vigwwn i No de Oias
. Documento Dacomerto Yats s
" EMZION ORSGINAL D4 [Mey | 40 Ts [ Her | 0 Tr ] Wy
.‘ o - ] PR ) . o . it -
DATOS DEL TOMADOR
Nombes : TRANSPORTES ¥ EERVICIOS OE LA SABANA SAS Jientsicicion 901337 7301
.‘onwén CR IMRO. & - 30 | §ouaad, SANLIRS OF PALENOUE. CASARARE [mum 3122006423 |
- DATOS DEL ASEGURADO -
. Asegurado :CUCUNUBA FLOREZ F ABER ICENTE rmmem 8433310
= =
-» Ditsetidbn  MKSN 133347431 7026 [ civass voPa casanane [rositono: 31121130 .
Pe
DATOS DEL BENEFICIARIO
[auuuum TERCERODS AFECTADOS OLO3 DE LEY J ~
<> Cal
. DETALLE DE COBERTURAS -
«
At osaw P T TR st I 3 TR
E B A ) Wi rOIRATE Lzt TIAT T . T AL -
<
y—— =
=
CANDS A BIENLRS DE TTACTROS 300 Decy 30.6 % 3.0 WY
WIERTE O LRI IONTS X3 A THA 100 WCY
WITRATE O LLIIONES CORFORALLS A DOE O MAZ FERICKAS 200 DeCwY "
ANPANOG DX FROTICCICH PATRINGMIAL T ATARA
AMFARD DL ASISTENCIA JURIDICA TN PROCKIO CIVIL ST ARTARA -
ANSADG DZ ASISTENCIA STMIDICA £N FROCESO FOMAL ST KErARA
&
=
<)
=
< |
RVACONRES :
QasE! €.
]
Valos Aseguraso Tetat i Valos Priny | Gastos Expedicatn WA RUNTY Total 2 Pagar Facturacion "
§ +-- 427,630 000 DO ; $ 0370300 | §orego0]  $mGATEIN] § 290000 $ 139 400.00 | AUALANTIOPADA | il
iy —— e = N
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FARA A SESUROS DRL CSTADO SA numwmcmcm“ A LA FECTA D2 SICIACION DL A VICENCIA INDICADA £4 LA CARATULA OF LA PRESENTE POLIIA. -
TOMATICA OEL LA MORA BN L PACO DE LA PRIGA OF LA POLIZA O OF LOS C ERTPICADOS O ANZRDS OR/E SE
AA L& TERBRACION AUTOSIATICA CEL. CONTRATO ¥ OAMRA OERZCAD Al AZCTURADOR PARA XM amuummvummmwm "
PATIEE LA EXPEDIION OC LA POLIZA. o
- PAKTE OF LA POLLZA, LAS Pey N LA PORIA 95065 AC 40
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Lt FINAMTIENACA, LINA TS RAS R a
-mmmvamt-m 3. PO 3 Tehdtiorn 804 2900877 @1-4DTXX0 FAISTERALL . 4. >

1 T I 1 1/ ——1



RESULTADOS DE LA iINSPECCION

certicar>

COA - Cancse du Disgabstics Antomtor

CDA DE YOPAL, NIT: 900122353

TEL: (8) 6333934

A.INFORMACION GENERAL

Diagonal 9 N° 6-10, Carrera 6 N° 3-11, YOPAL (CASANARE)

1. FECHA 2. DATOS DEL PROPETARIO O TENEDOR DEL VEHICULO

Fecha de prueba Nombre o razén social Documento de identidad
2025-05-21 CUCUNUBA FLOREZ FAIBER CC (X) NIT () CE { ) No. 9433310

Direccion Teléfono Ciudad Departamento
CENTRO 1111111 Yopal Casanare

3. DATOS DEL VEHICULO

Placa Pais Servicio Clase Marca Linea
WDT328 Colombia Pablico Camioneta Mitsubishi Sportero 2.5 high power

Modelo No. de licencia de transito Fecha Matricula Color Combustible VIN o Chasis
2019 100231191390 2019-04-13 Blanco peria Diesel MMBJINKL30KH004960

No. Motor Tipo Motor Cilindraje Kilometraje Numero de Vidrios Polarizados Blindaje
4AD56UAV2451 DIESEL 477 116435 Sillas 5 {SI{)NOX) St () NO (X)

B. RESULTADOS DE LA INSPECCION MECANIZADA REALIZADA DE ACUERDO CON LOS METODOS DEFINIDOS EN LA NTC 5375
Nota. Todo valor medido, seguido del simbolo *, indica un defecto encontrado

4. Emisiones Audibles

5. Intensidad inclinacion de las luces bajas

6. Suma de la intensidad de todas
las luces

. . intensidad Minimo Unidad Inclinacién Rango Unidad
. Valor Méximo  Unidad | Baja 12.70 25  Kux/im 1.00 05-35 % |Intensidad  Maximo  Unidad
Ruido Derecha
escape - dBA |gga o 147.00 225 Klux/1m
Izquierda 12.90 25 Klux/1m 1.72 05-35 %
7. Suspension (si aplica)

Delantera Valor Delantera Valor Trasera Valor Trasera Valor Minimo Unidad
lzquierda 69.40 Derecha 62.10 Izquierda 69.50 Derecha 68.40 40 %
8. Frenos
gﬁtgf‘c'a Minimo  Unidad Fuerza Peso Unidad Fuerza Peso Unidad Desequilibrio Maximo  Unidad

Eje1 3622.00 5966.00 N [Eje1 3551.00 5079.00 N 1.96 30 %
69.30 50 % Zquierao Lerecno )
cje < . 42090.U < 3 J 4490.UU
Zquierao 3£44Y.UVU v N .L:)Jeerecno D3L. VU N 801 30 %
Eficacia - . Eje3 Eje3
auxiliar Minimo  Unidad izquierdo N Derecho N %
Eje 4 Ejed %
izquierdo N IDerecho N °
32,70 18 % o5 Ees -
izquierdo N [Derecho N %
9. Desviacion lateral
Eje 1 Eje 2 Eje3 Eje 4 Eje 5 Maximo 10 Unidad m/km
1.59 1.25 +/-
10. Dispositivos de cobro(si aplica)
Refi i ial . . .
oorencia comercial de la g's'gni?a %  |Eror en tiempo % | Méaximo Unidad %
11. Emisiones de gases 11.a Vehiculos con ciclo OTTO
Temp Mon6xido de carbono Diéxido de carbono ; Hidrocarburo (como Hexano Oxido nitroso
oc  RPM co2 Oxigeno 02 ISIC ) NO
U U V) U U
n n n n n
co Vr Noma 4| cCO2 Vr Norma 4|02 vr Norma 4 [HC Vr Norma  4{NO Vr Norma 4
a a a a ’ a
d d d d d
p
Ralenti % {Ralenti % |Ralenti % {Ralenti p{Ralenti %
m
p
Crucero % }Crucero % |Crucero % |Crucero pCrucero %
m
11.b. Vehiculos a Diesel {(opacidad)
U
Temp n
°oc Rpm Ciclo 1 Unid Ciclo 2 Unid Ciclo 3 Unid Ciclo 4 Unid Valor Noma :j
a
d
% % % % %




¢. DEFECTOS ENCONTRADOS EN LA INSPECCION MECANIZADA DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS EN LA NTC 5375

Caodigo Descripcion Grupo 'Rpo de defemBO
-Total 0 0
D. DEFECTOS ENCONTRADOS EN LA INSPECCION VISUAL DE ACUERDO CON LOS METODOS Y CRITERIOS DEFINIDOS EN LA NTC 5375

Cadigo Descripcion Grupo I\lpo de defecg:
Total 0 0

D.1. DEFECTOS ENCONTRADOS EN LA INSPECCION VISUAL DE LOS VEHICULOS UTILIZADOS PARA IMPARTIR LA ENSENANZA AUTOMOVILISTICA
. s Tipo de defecto
Coédigo - Descripcion ) Grupo A B
Tota O 0

Defectos Tipo A: Son aquellos defectos graves que implican un peligro inminente para la seguridad del vehiculo, la de otros vehiculos la de
Nota: sus ocupantes, la de los demas usuarios de la via pablica o al ambiente
) Defectos Tipo B: Son aquellos que implican un peligro potencial para la seguridad de! vehiculo, la de otros vehiculos, de sus ocupantes o de

los demas usuarios de la via piblica

CONFORMIDAD DE LA REVISION

APROBADO: SI_X_ NO

NUMERO DE CONSECUTIVO DE LA INSPECCION
68945
F.COMENTARIOS U OBSERVACIONES ADICIONALES

Eje1 derecha 1 6.40mm ; Eje2 derecha 1 6.76mm ; Eje1 izquierda 1 6.41mm ; Eje2 izquierda 1 7.32mm ; Llanta de repuesto 5.23mm ; Eje1 derecha 1
6.40mm ; Eje2 derecha 1 6.76mm ; Ejet izquierda 1 6.41mm ; Eje2 izquierda 1 7.32mm ; Llanta de repuesto 5.23mm ;
* Las prueba de luces (si aplica) esta reportada en kix a 1m como se establece en la NTC 5375:2012

! "4

2025-05-21 WDT328 15:32

Fin del informe
G. NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR TECNICO AUTORIZADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL DEL CDA

OSCAR HERNAN HINCAPIE PEREZ

H. NOMBRE DE LOS OPERARIOS QUE RELIZARON LA REVISION TECNICOMECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES

Jose Alcides Perez Castro [Alineaci6n, peso, suspension y frenos], Jose Alcides Perez Castro {Alineacion de luces], Jose Alcides Perez Castro [Profundidad de labrado], Jose Alcides
Perez Castro [Tercera placa), Jose Alcides Perez Castro [Foto trasera}, Jose Alcides Perez Castro [Inspeccion sensorial inferior], Jose Alcides Perez Castro [Inspeccién sensorial
exterior], Jose Alcides Perez Castro {Inspeccidn sensorial interior], Jose Alcides Perez Castro [Inspeccidn sensorial motor], Jose Alcides Perez Castro {Foto delantera],

NO ES VALIDO COMO DOCUMENTO DE REVISION TECNICO MECANICA Y
DE GASES

G por: Tecnil ieria S.A.S. - Tecni-RTM (Sisterna de gestion para revision técnico mecanica)




Certificado WDT328

“Paspy

Software Developers Group SAS TRANSABANA SAS
Plaspy SAS

NIT: 900.108,591-1

CR 17# 70A01

+57 580 3299

Bogotd, Colombia

A QUIEN PUEDA INTERESAR

SOFTWARE DEVELOPERS GROUP SAS - Plaspy SAS certifica qué TRANSABANA SAS , identificado con , han adquirido et servicio de rastreo satelital pafa el dispositivo
WDT328 identificado con 868166051423655. Completando asi, 615 dias de servicio, el cual inicié el 2/11/2023 17:12:00 hasta la fecha actual, cuenta de usuario con
vigencia hasta el dia 11/6/2026 16:50:16.

La presente certificacién se expide a solicitud de los interesados el jueves, 10 de julio de 2025, agradeciendo de antemano su atencién, cualquier inquietud podra
comunicarla en el teléfono +57 580 3299 o al correo jinfo@plaspy.com

Cordialmente,

Plaspy
SOFTWARE DEVELOPERS GROUP SAS

17



NBA
A S
w
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TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS
YOPAL, CASANARE

3123608423-3004248874
faiberstransabana@gmail.com

HOJA DE ViDA

) DATOS PERSONALES )

MOMBRES Y APELLIDOS: Ricardo Alirio Ortiz Becerra
LUGAR Y FECHA DE NACIMIEINTO: Yopal, 04 de febrero del 1987
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.118.535.002 de Yopal
SEXO: Masculino

ESTADO CIViL: Casado
DIRECCION: Cll. 26 ni 5-42 Yopal Casanare
TELEFONO: 3229139943 - 3222425043
E-MAIL: igrti it.

) PERFIL PROFESIONAL » ‘

Soy una persona responsable, puntual, creativa y con muy buena disposicidn
para cusiquier tarea que se me asigne. Tengo cinco (13) afios de experiencia,
laborales, honesto en cualquier trabajo, eficaz en mis actividades. Aportando
todos mis conocimientos.
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TRANSPORTES Y SERVICY

COLEGIO: Maico Fudel Sudroz {Pnmaria) 1999

Centro de Educacidn de Adultos Cultural (Bachiller Académicos) 2010.

EMPRESA: SERHUMANO
CARGO: CONDUCTOR
JEFE INMEDIATO: ALVARO SOTO
TIEMPO LABORAL: De 03 de Marzo de 2018 hasta 31 de Mayo de 2018.
TELEFOND: 6979764
CIUDAD: Yopal
EMPRESA: TRANSPORTE ESPECIALES DEL NORTE 5.A.S
CARGO: CONDUCTOR
JEFE INMEDIATO: ALEXANDER RODRIGUEZ
TIEMPO LABORAL: De 01 de Junio hasta 19 de Agosto de 2018,
TELEFONO: 3006106832 - 3153166264
CIUDAD: Yopal

Powered by @ CamScanner




EMPRESA:
CARGO:

JEFE INMEDIATO:
TIEMPO LABORAL:
TELEFONO:
CIUDAD:

EMPRESA:
CARGO:

JEFE INMEDIATO:
TIEMPO LABORAL:
TELEFONO:
CIUDAD:

EMPRESA:
CARGO:

JEFE INMEDIATO:
TIEMPO LABORAL:
TELEFONO:
CIUDAD:
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TRANSPORTES Y SERVICH

COOTRANSTAME LTDA.

CONDUCTOR

LUZ LEDIA BURGOS

Do 19 de Febrero 2016 hasta 13 de Enero de2018.
3208536356-3134228700

Yopal

HERCTOR FABIOANO GIL BURITICA

Auxiliar Administrativo y conductor

HECTOR GiL

De 01 do Sepliembre hasta 31 de Octubso do 2018.
3138523719

Yopal

TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS
CONDUCTOR

FAIBER VICENTE CUCUNUSAFLOREZ

S de noviembre de 2019 hasta el 31 de mayo de 2023
3004248874

Yopal

Cra N M.00 RN 17 22 1A Hata Coapnzal
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TRANSPORTES Y SERVICH

e

FABIO BOLIVAR
Administrador
Tetetfono: 31751312892

JULIO CESAR BECERRA

Policia
Telefono: 3184200095

HECTOR SANCHEZ
Auxitiar de Camioneta
Telefono: 3058503330

YURY BARRERA
Guarda recesionista
Telefono: 3222425043

£ S

. / g
RICARDCALTRIO ORTIZ BECERRA
€C.1.118.535.002 De Yapal
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TRANSPORTES ¥ SERVICH

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

numero 1.118.535.002 I
ORTIZ BECERRA T
APELLIDOS : '.-j'Z-, K
/“RICARDO ALIRIO el

FecHa pE naciminTo  04-FEB-1987

N
£ EL

'//f\ LUGAR DE NACIMIENTO
aA:\“ 1.70 O+
'/% ESTATURA GS.RH | SE 0
ol 23-MAY-2005 YOPAL
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION VM “ ?‘L
INDICE DERECHO Ao NACIONAL
N R A 2 FR IR I B G Yk
[ “‘»“:345“ 1\8‘ j. ":‘T'; ; i i : "aa' i
a;:z.-.'- "; } l" " P '}1“' ‘7 {'l‘ iy vj ‘€;
{l ;AG P"i M-p',‘..‘. 4 S

A-4600100-00791009-M-1118535002-20160219 0048509144A 1 1793778294
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TRANSPORTES Y SERVICH
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TAAMONGATES ¥ 3L TvaDS

T WLXITIY

TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA
SAS

CERTIFICA QUE:

£l  sefar RICARDO ALIRIO ORTIZ BECERRA , identiicado con CC.
N"4.118.535.002, Labxo en  nuestra empresa durante el periodo comprendido
entre ol 5§ de noviembre de 2019 hasta el 31 do mayo do 2023 , desempediando
¢l cargo de CONDUCTOR DE CAMIOENTA 4X4, Tiempo en el cual demostré
responsablliidad, honestidad y Cumgliendo a cabafidad ias funciones asignadas al
cargo,

Este certificado se oxpide a solicihud verbal del interesado a los 2 dias del mes
do junio de 2023,

-
b . 3
TOvbet wheba Flowg

FAIBER VICENTE CUCUNUBA FLOREZ
CC.9.433.310
REPRESENTANTE LEGAL DE TRANSABANA SAS
Nit. 901.337.789-1

Qficnes Casanare: Soa (s de Polengoe D0 03 N™-04-50, Yopal Colle28 N” 23-14, Mato Coronal Calle 22 N°13-65
comeos: (i berstramabono sty ma{con.gestidn ironsabane Momad,com, Cel. 30062488 74
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TRANSPORTES Y SERVICE

COCPLEATIVA OF TRANIFORTADORES UE TAME 4
“COOTRANSTAME LTOA”

HIT: @92 079 4230
PORIOMNIREA JURTOECA He 0441 DEL 71 OK 39778

1A BUACEFTA ADMINISTRAGGHA 135 LA ACIHCIA DR CARGA ¥ ENCOMIENGAS '
COTTRANSYAMT ;1"‘
Yoo,

CERNIFCA:

Oue of seior RICARDO ALIRI) ORTIZ DECERRA, Kentficado con cédda de
ccsastls N° 1418830002 expedids en Yopal {Casanare), iohord en ests
€IMEICSS COMO CONACID! kiltrourictpd de un Aurgdn hino, desde of 19 de Febnero
del 2010 hosta of dis 13 de onerp el 2018, terrpo en M cusl cemesNO
responaahihdad, hanestidng y clitphmento &9 1C33 SUS  1ADOMeS encomencaxdss.

D-d-oyrvcpda 3 0! s 08 230 el 20186,

o o
/(a apm

Cootanatome Yors!

Ce. 3700530350

Corp. 31342297007
GNPV O A O SRR . AR A4 Wiy B AN, W AL O SR

e N Ya T %S I % PSR = Pes 40 ot 17 B Re WM e - o - ¢ W OW
T4 W04 oo b Nt TR 3 O M N TR DA L PR e SV SR SR Pa
4 FINREN B WO AREI  BA 0D bl 6o ) MD  Cb KL TAMNE Bk TWRTWYTR Tt 448 TN S P SRR
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Ofirinag Cacanpare:

SerMumano
Onrtsowrrtemg SAN

CERTIFICA

Por modio dol presonte oscrito certficamos que of seftor(s) Ricardo Allrio Ortir
Becorra dentificado con ] céculn No.
1118535002 laborsbe con Nosotros como  en (s ciuded de Yopal en un convenio

con Transportes eapocigies det norte , Cargo Conductor de vehicuio de cangas |,
contrato & HIIne Qbra Labor dosdo of dis 03 de marzo del 2018 8l 31 do mayo

del 2016

Se axpide a solicitud del interesado a ios 09 de sgosto del 2018,

. n 900.443.490-7
-, ) . '
1 ,.('é.cz:a_.a;,_;. - '-f.-
/ g -

Alvaro Soto
Reprasentante legal

Calle 104 # 22-153, barrio Provenza, Bucaramanga, Santander. Teléfono 6979764
Emsil: administmciong@servigusto.com.co

nBA
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TRANSPORTES Y SERVICH

1" 29291 A Hatn Carnzal
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TRANSPORTES ESPECIALIZADOS
DEL NORTE SA.S.

Nit: 900.590.410-1

CERTIFICA:

Que il Sefior ORTIZ, BECERRA RICARDO ALIRIO, identificodo{a) con
1a oddula de civdadonin N°. 1118535002, labord cn nuestra compafiia con un
contrato CONTRATO LABOR DETERMINADA desde a fecha | de Junio
del 2018, hasta la focha 19 de Agosto del 2018,

v " '

. \"
Que s&n~ﬁ'lltmo cargo desempenado fue e de CONDU(.IOR. devengando un
:.ueldo bisico Mensual de $781.242 Pesos M/cle.

-
.

*,

fista eemﬁcac;én s expide o solicitud del interesado en Tulud, 3. ‘log 27 de

Agosto del- eoxa con desiino A QUIEN PUEDA INT!ZRESAR. -

-

bl
' . ' \’__JA R - ’
tentamente,
%Msfnﬁcdaﬁmdm
def Norte SAS
NIY. 200.590,410-1
) ) . 300610 6832 - 318 315 6264
ALEXANDER RODRIGUEZ
Representante Legnt

Armenie, Carrern 15 # 13n - 55 Loc 1 Col: 300 610 8332
Bogot4, Calle 23G bis b # 96h - 25 Fontlbén Cel: 315 316 6264

-
- " - ———— -
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Yooal 31 de OCtubre 0¢ 201H

CERTIFICADO LABORAL

B suscmio HECTOR FPABIANO GIL BURITICA identificado con cedula de
cludaganiy No. 79.517.463 de Bogola D.C, certifica que ef seflor RICARDO
ALIRIO ORTIZ BECERRA, Identificado con oédula de dudadania NMo.
1.118.535.002 expedida en Yopal, presto sus servidos como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Y CONDUCTOR durante & periodo comprendido entre ef 01 de
Septiembire del 2018 hasta of 31 de Octubre de 2018,

ww&mgscawcasoucnudddnnwwdo,abssldiasddmdeme
de 2018,

[ y
5 (i

iy

R/ HECTOR FABIANO GIL BURITICA
C.C 79.5317.463 de Bogots

Pro'e et - B eI Ty T Te Ty -
CL 6 28 29T CASA Y LONJUNTO LA ARBULED A Tebtfora MXNS23719 Yopa! (L Leeasct
T ML bectes Hanagd i hamal com
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“Pulrros o Setidartbad y Dopoasabilidod pona of tuabads
P.8.9. Fownasiia betogral pane d toabage g i aofromtoets soptel
satunipads poy bs Seowtnweia ks Ednsasthn do Logecd D, 8. ~

En W chuded de Bogoth, D.C. of acta No. 22, dedis & 108 17dlndalmucme

0

Wbmtcd Acedenica de cads uno d6 1s ShiRnos que cursaron
chm;auwumaw“p:m&- !
ouwgudl&l?dr ? \
| t

4 '
fay,

ﬂacbﬂln Académico. ; -
% OB eonesra Ploards n%yo '

&.8 1.115.5535.008 Yepat

s
ameopm«m:“mmwma dads e ics 17 diae del mes 06 diciorntere del
2% 2010, que consis de 631 shrrinos que corienza con & nombre de ABRIL VARGAS
JAIME ANDRES y se cierra con ef nombre de ZAPATA VERGARA GiLBERIANG.

No g mmmbwmouwmdmeztuaamu '
1994)#2150“!5“6%0819%%0&0&“1‘%0‘“

C.C3SI53083 0o Madrid. |

B o o ———— e

>

Correra 111 A Mo 135-00 - Sarrie e flores Subia Bogitd 0.C
. scedbmicas; o 7 fettorcaecigeres) com
e F mmim-mmuprmqumh.
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Covig-19

www.minsalud.gov.co
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Certificado d# vacunacitn
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RICARDO ALIRIO ORTIZ BECERRA

FRCHA DG MACTHERENTD

04-02-1987

PEMA DE EXPEDICION
11-12-2023

NESTRICCIONED O, CONDLUCTOR

" ORGANS0 06 TRANMTO EXPEDIGOR
STRIA TTOYTTE MCPAL YOPAL

BAMCRE M9

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE TRANSPORTE

LICENCIA DE CONDUCCION -
No. 1118535002

O

A TEOBRAl CUARE OF VeseCULE)

CATEGORIAS AUTORIZADAS
TOaEE e vesscun —oaeici ]

2RO, CAMMONE
CAMION, BUSETA ¥ BUS,

_ SRRV
OTOCICLETA ¥ MOTOTRICIGLD DG | o4 42 2933 PARTICULAR
MO TOCASTRD,
o=y 5 99422933 FANTICULAR
OMOVE, MOTOCARRD,
YA, MICRODUS, 11422838 FUBLICO

ea M n

CETA LICEMCIA B3 VALIDA EN YOO EL VERRITORM) MACIKIMAL

LCO7002054715

r
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ASEGHESST INGENIERIA 4.0

Aimuets ¢ Omt .+ Do Suded ; Band Ly £ " atap

OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

__ RICARDO ALIRIO ORTIZ BECERRA
CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 1118535002
POR HABER CURSADO Y APROBADO CON EXITO SU FORMACION EN

MANEJO DEFENSIVO

CATEGORIA C-2
REALIZADA DEL 10 ¢e Felrero de 2025, CON UNA INTENSIDAD DE 8 HORAS
Como Testmono Se Fuma En La Cudad de Yopal, el dit 10 de Febrero di 2025

e
IR0
COMWSULTA DB %= ~,
CERTIK ADOS: 3
P o
A

e v

¥ </
rmasmc pinto soLen JAVIER PARING AVELLA Salud e N
INSTRUCTOR GERENTE CASANARE
BL LS s & IR M Prutesy 1857 L 750 — ———a—
Tarpcte Mo U T Ol Ja BYEYRErTE LV Y

>

-

Cra DRI NC°NARN. Ynnal Caflp?2R N° 22 14 Hata Carnral



ASEGHESST INGENIERIA 244

Asutcire ¢ Sashdn O Loguretad y Sabvd En © Tooton

OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

RICARDO ALIRIO ORTIZ BECERRA

CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 1118535002
POR HABER CURSADO Y APROBADO CON EXITO SU FORMACION EN

MECANICA BASICA

Q-‘\‘\\S NBANA <

b~

TRANSPORTES Y SERVICH
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ASEGHESST INGENIERIA (s 7oy

ARG ¢ vt Re J0b, T 4 Seam By 1 Tkl . ———

1 OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

. RICARDO ALIRIO ORTIZ BECERRA
; CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 1118535002
POR HABER CURSADO Y APROBADO COM EXITO SU FORMACION EN

f PRIMEROS AUXILIOS

@A PE
REALIZADA DEL 11 de Feorero oe 2023, CON UNA INTENSIDAD DOE 8 HORAS g

Corno Tesimonio Sa Firma En Lo Chudao de Yoned. o tia 11 oo Fetvero de 2023

. ;{uLwBr ﬁ L &
s g N r
LIZRETN TA' CORNEDOE: PESET SREH P, mﬂmu SalUd

INSTTUCTIN - HSPD CarANAN
| NI TRUCTON - M3 e g SERENT et
Ymil s da ¥ 4 LR S S

AR A LK
Razastl o s oo g




Z

MANEJO DE EXTINTORES Y CONTROL DE INCENDIOS

 ASEGHESST INGENIERIA cxs mzzymanss

-l e b,
Ancsarte y tiom o = Dm Twz aded ) fenet br 4/ hestos el nAere.

OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 1118535002
POR HABER CURSADO Y APROBADO CON EXITO SU FORMACION EN

AvR®

REALIZADA DEL 13 da Febrero de 2025, CON UNA INTENSIDAD DE 8 HORAS ... . ’:Eg‘ g

Como Testimonio Se Fuma En La Ciudad de Yopal, ol dia 13 de Febrero de 2025 © %}‘24 d
1 3

po . 8
LIZBETH TA l CORREDGR PEREZ SAVIER PARING AVELLA Satud

INSTRUCTOR - HIKO QLALNTE CASANARE
»at

1ST TwO Mene v 85T 1 D8 D) S o b

O - 4VTHIC S P ZEV IR TS o N

1" 04 RN Van F CallaD9 N° 2214 Watn Carnzal
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ASEGHESST INGENIERIA caz FEETRTES

L e -

Amnucis p Ouest - Do Bop Jud 5 Dotd Ea 1) Teahae e -

OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

_RICARDO ALIRIO ORTIZ BECERRA
CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 1118535002
POR HABER CURSADO Y APROBADO CON EXITO SU FORMACION EN

NORMAS DE TRANSITO Y TRANSPORTE SEGURIDAD VIAL

'\

<

®
REALIZADA DEL 14 de Febrero de 2025, CON UNA INTENSIDAD DE 8 HORAS . o0 k{@g
Como Testimonio Se Firma En La Ciudad de Yopal, ol dta 14 de Febrero de 2025 s

@ \ff
e ;
LzsETH urwc Somnznon rrez JAVILA PA INo AveLLs Salud CiEANARE
s«“‘.- ot ST K S Q Proteur HSST LSO — Rt
0 RPLV L s | B2 - Ahrdmia sy

p
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CRUZ ROJA COLOMBIANA

F CRIPS 021
Cruz Roja ' Versién 03
Colombiana Cod. Seguridad
75507

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

EXAMEN DE INGRESO
DATOS DEL TRABAJADOR
Fecha . 03/07/2025
Nombre ORTIZ BECERRA RICARDO ALIRIO
Documento 1118535002
Empresa TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS
Cargo CONDUCTOR

EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS

Espirometria Optometria X Glicemia X Koh Coprolégico HCG ] ECG
Audiometria | X Cuadro Hematico | X Serologia Frotis de garganta Basciloscopia RX de columna
Visiometria Perfil lipidico X Parcial de Orina Cultivo de garganta Hemoclasificacion RX de torax
Transaminasals Bun Creatinina Abuso de drogas Alcohol en saliva Ex. psicosensometric?x

Otros examenes

CONCEPTO

APTO PARA EL CARGO CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR

OBSERVACIONES

TRABAJOS ESPECIALES

NA
RECOMENDACIONES
Ocupacionales Médicas Vigilancia Epidemiolégica Habitos Restricciones
X Uso elementos Proteccion Personal X Incluir PVE X Actividad Fisica 3 veces por
X Seguir Protocolos de Seguridad Ergonomico semana
X Pausas activas ) X Buena Postura
X Proteccion UV X Dieta hipograsa,

hiploglucida, baja en harinas y
sal

Otras recomendaciones PROTECCION OCULAR UV.

4
= d
7Y / 7 Coly Losrds Lises Cosalls
i ! 1 * Especiaisis en Sekd Ocvpecional
/\ =—=_7 Ucencia SO 0648720
AR et T l _ ! H M NNY
ORTIZ/BECERRA RICARDO ALIRIO N CARLOS EDUARQO LOPEZ CASALLAS
TRABAJADOR = LIC S.0 0646-20

Carrera 18 No. 15 - 10 Yopal Teléfonos: (098) 6357132 / Fax (098) 6354934 - casanare@cruzroiacolombiana.ora
impreso por : Soluciones Tecnoidgicas - solutec.sistemas@gmail.com
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CERTIFICADO DE APTITUD FISICA, MENTAL Y DE COORDINACION MOTRIZ .

APROBSANDO LTDA CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES
CALLE 16 No. 18-42 Local 2 Ballo Horlzonte - 6333873
YOPAL - CASANARE
MNT 900078700.8
Rogistro IP3S No. 850010088001
RESOLUCION DE MINISTERIO DE TRANSPORTE No. 0000075 de 14 Ene

—

* Céduta de Crudadania 1118535002 Expedrlo en: YOPAL
iR ORTZ BECERI RICARDO ALRIO
SRSy, Sexo: Mascufno
}\~§ Fecha Nacimiento: 4/02/1987 {38 aftos) Lugar YOPAL
Escotaridad : Secundaria
Ocupacidn : CONDUCTOR
Direccion : CALLE 38 N 11-51
Teléfono(s) : 3229139943 Movi: 3229139943

Koo o M??:f»fs? Cudad : YOPAL
kquierdo Derecho Vence : 3/07/2026

Informe No, 37539-A lCertmcac!ano 03072025-29749 | No. RUNT 000000001 [ 3/07/2025

Teniendo en cuenta que € profesional centficador det CRC reviso los resultados obtenidos por el candidato identificado en este certificado et cual fue
evaluado bajo los requisitos de 13 resolucidn 217 det 31 de enero de 2014 en su anexo | y 1a NTC-ISO/IEC 17024 de 2013 y obtuvo concepto aprobatorio an

todas ias evaluaciones emite el pr

te Certificado de Aptitud Fisica, Mental y de Coordinacion Motriz bajo las siguientes condiciones:

T Categoria - ) Tramite Rastricciones Estado
|COSB%SOMEI'RICO 20-Expedicion Inicial Ninguna APTO
Prueba | Resuitado | Observaciones
Test de Medicina General Cumple [2025-07-03 08:07.01, VALLES MARTINEZ ROCIO | -> PACIENTE CUMPLE CON
PARAMETROS SEGUN RESOLUCION 217 DE 2014 Y 1565 DE 2014 ANSV
Coordinacion MotrizTR Cumple [2025-07-03 08:25:28, VALENCIA MARINO ANGELA JIMENA ] -> APTO
Test de Audicion TR Cumple {2025-07-03 08:18:00, LEON GIL NOHORA CONSUELO ] -> APTO SEGUN
RESOLUCION 2022/3040030355 MINT Y RESOLUCION 1565/2014 ANSY
Vision Cumple {2025-07-03 08:53:10, HERNANDEZ BERDUGO OLGA LUCIA | -> CUMPLE CON
LOS PARAMETROS DE LA RESOLUCION 217/2014 Y 1565/2014, CONTROL
VISUAL ANUAL.
Sin novedades

Profesional Centificador.  ESPINOZA JIMENEZ YERIS NATALIA

P Firma &ahadgé’-@_

Dectaro bajo la gravedad del que\udala add 3 ios prof dela
- saud duantaias wmmvm axina, ys:cdég:cayrmacaes cieray veraz y asumo toda
respansabitidad que se genere dchail on, asi mismo me cormprometo a

R.M. 290077

bayo las cuales se emid esta cerdficado.

TOMAR PARTES FRAUDULENTAS DEL EXAMEN,

Este carvficado tene vigencia de 365 dlas calendanio, a parst de sufecha do expedicion, segin 10 Jecido en 13 resatucidn 1298 dal 27 de abni de 2018,

reportar cualquier reduccion o camits en las condiciones fisicas, mentales y da coordinacion mogz
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TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS
DERECHOS Y DEBERES DE LA ARL

IO~
a5 N

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ

Fecha Vi

01/92023 Céodigo: FOR-GH-012

LR Pt R I

Version: 01

FECHA 03 de Julio de 2025

DIRIGIDO A | RICARDO ORTIZ

DE TRANSABANA

ASUNTO

DIVULGACION DE DERECHOS Y DEBERES DE ARL

Cordial Sakudo,

Por medio de la presente, nos permitimos realizar divuigacion de lo0s derechos y deberes que tiene como
trabajador afifiado a la Administradora de Riesgos Laborales ARL COLMENA

DERECHOS DEBERES

*Atencion inicial de urgencias en cualquier IPS en ef
evento de accidente de trabajo

* Procwrar el cuidado inegral de su sahud.

* Atencion médica, quinngica, terapéutica y
farmacéutica prestada por Ia IPS donde esta afkado

* Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado
de salud.

;isag"'m ”‘”I"“W""I ”-°?".’"‘°'°9 mia' * Colaborar y vetar por e cumpiimiento de las obligaciones

medicamentos. contraidas por la normatividad vigente,

* Rehabilitaci6 + Cumpiir las normas, regtamentos e instrucciones de los
fisicay profesional. mdesamw'delaum. ;

Comités Paritarios de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo 0 Vigias.

* Gastos de traslado en condiciones normales y
necesarias para la prestacion de los anteniores

- Los pensionados por invalidez con cango al Sistema General de

Riesgos Laborales deben mantener actualizadas 1a informacion en
1a ARL sobre su domicilio, teléfono y demdas datos que sirvan para
efectuar visitas de reconocimiento.

* Subsidio por incapacidad temporal.

- Los pensionados por invalidez con cargo al Sistema General de
Riesgos Laborales deben informar a ka Administradora de Riesgos
Laborales comespondiente el momento en el cual desaparezca 0
se modifique 13 causa por b cual se olorgo la pension.

* Indemnizacion por incapacidad permanente 0
parcial.

* Pension de sobreviviente por la muerte del afifado o
pensionado.

* Auxilio funerario a quien sufraga los gastos de
entiervo de un afiliado o pensionado.

* A ser incorporado y/o reubicado una vez terminados
sus procesos de recuperacion ylo rehabilitacion.

Datos del Trabajador
CARGO Conalip/or

NOMBRE Locevpir RLlr o (OFi [ferewe.
FIRMA o —
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

RICARDO ALIRIO ORTIZ BECERRA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.118.535.002, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 30 de Septiembre del 2024,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.



CONTRATO:
RAZON SOCIAL
IDENTIFICACION:

Radicado

98986071

Apeliidos

RICARDO ALIRIO
Direcci6n residencia
CALLE 26 N5 42
Ciudad/Departamento
YOPAL - Casanare
Celular

3229139943

Cargo

conductor

AFP

Porvenir

Tasa de riesgo

4.35

Tipo afiliado cotizante

Dependiente

Fecha efectiva dé la novedad

2024-9-12

Seguros

REPORTE DE NOVEDAD DE INGRESO

1201028

TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.AS

NI1901337799
INGRESO DE TRABAJADOR
Inicio de vigencia ' ' Identificacién
2024-9-12 ) 'CC 1118535002
Nombres _ Fecha de nacimiento
ORTIZ BECERRA 1987-24
Localidad/Comuna Zona
CENTRO Urbana
-Cormeo electronico Teléfono
faiberstransabana@gmail.com 3229139
Sexo
Masculino
Salario EPS
$1,300,000.00 Nueva EPS
Centro de Trabajo
conductores de pasajeros
Clase de riesgo Grado
4 - 50

Subtipo afiliado cotizante
NO DEFINIDO

Tipo jomada

'NO DEFINIDA

Tipo de modalidad

Presencial

Las operaciones realizadas a través de la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las
normas del Codigo de Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.

Todos los Derechos Reservados Colmena Seguros ® - 2009
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2. DATOS DEL EMPLEADOR (DILIGENCIE EN LETRA CLARA Y LEGIBLE)

NOMBRE O RAZON SOCIAL Teléfono

.

Vo \’Db-\-?s" ‘\\ Seacc de (g ﬂ:ﬁor\wq (BcogzaceR.4 )

NIT,CC.oCE. Dependencia

Cosz a1 |

J

I L |

Retro  Tipo y nimero de ientficacion — DOCUMENTO PENDIENTE

(3 OATOS DEL CONYUGE O COMPANERO{A) PERMANENTE )
Primer apelido Segundo apetdo
L J L J
Accon Nombres Fecha de Nacmiento

Recibe subsidio

st []
No [ ]

R

f( C.v‘élu St ; C\\\\_;e( C g_s;u&\,\_:,cll

e e 111262 Q02 Fima y soko dof empleador

J

EMPRESA DONDE TRABAJA O ACTIVIDAD Eooom CAJA DE COMPENSACION A LA CUAL ESTA AFILIADO(A) SUELDO BASICO
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o ol *‘h‘—-‘aDerxpeﬁaen \13\’0\ hesio asi de Xpi que AUTORIZO de
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TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS (\st\al\]\m s
ACTA DE INDUCCION Y REINDUCCION 2 7

TRAIFPORTES Y SERNCIONS

REINDUCCION x|

Yo, RICARDO ORTRZ_identificado con cedula de chudadania No 1,118,535,002 de Yopal, Hago constar que he recibido la Induccion en Seguridad, Salud

¢ Trabajo, Ambiente y Calidad por parte de TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS, para ef cumplimiento de mis funciones en la
empresa, se ha puesto a mi aicance y conocimiento fa informacion que debo tener en cuenta durante mi desempedio. De igual manera manifiesto que he
recibit y entiendo I siguiente informacion:

i Temas tratados:

RESPONSABLE

Generalidades de ta empresa.
{Politicas
{Divulgacion del Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo. |Coord. HSEQ
{Divuigacion de objetivos y metas det Sistema de Gestion {coors. HSEQ
[Divugacion del COPASST o Vigia
| Generalidades del Sistema de Gestion en HSEQ |Coord. HSEQ
{Divdgacion del Plan de emerencias
[aspednsenpmm
[mmddwaermypemwmgo
|Entrega de Copia de Contrato Laboral
[Divuigacion Reglamento intemo de Trabaio
[Derechos y deberes del sistema de riesaos laborales

FIRMA DEL TRABAJADOR

L) BS5>5 a7
ConpdscFor
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SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ
Fecha Vigencia: 01/9/2023 | FOR-GH-002 | Version: 01

LA T bt ¥ 8 B4 LA )

NOMBRE APELLIDO: _ /2. Cre o /U722 OO 7. BB.CC: JU/555Scer?
e,
caRe0: Cona ek FECHA: @Y -0 2-702 %

1. 'l,a_’ empresa TRANSPQRTE§ Y SERV|CIOS DE LA SABANA SAS cuenta con las siguientes politicas.

-a. Seguridad y Salud en el Trabajo

b Alcohol, drogasyfumadqrgﬁ

c. Politicade Pleyemibn gel Aqoso Labqral
¥d. Todas las antef

e. Ningunade' las anferiores

2. Elcopasst/vigia, es un organismo extemo de la empresa que dirigen todo lo relacionado con el

sindicato (& (V)

3. En el reglamento de higiene y seguridad industrial estan estipulados todos los riesgos que se presentan
eniaempresa (F)

4. Escriba3de las 12 practicas seguras de trabajo de TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS
c/ | ﬂ/(' pho/
~//§o 04/ /ol/) wven .

$. Lapolitica de seguridad vial tiene como fin: preservar la vida humana y la continuidad de las operaciones
con el més estricto respeto y cumplimiento de la legislacion colombiana; Codigo Nacional de Transito yel
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. (F) 0§

8. - Elija el riesgo a los que usted como trabajador esta expuesto.

a. Riesgo ergonomico f. Riesgo de seguridad vial
b. Rigsgo psicosocial g. Riesgo biologico

¢. Rigsgo locativo ke Riesgo mecanico

d. Rigsgo fisico-Ruido ¥Riesgo eléctrico

e. R’gﬁgoﬁsm-radlactones = -, ] Riesgo quimico



TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS
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SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ
Fecha Vigencia: 01/9/2023 | FOR-GH-002 ] Version: 01 AT (A
7. Relacione Ias casillas segun corresponda.
i /
Acto Inseguro 1 3 [ a. Comilé paritario de Seguridad y salud en el trabaj.
Peligro 2 b. Desviacion de un estandar L/
COPASST o VIGIA 3 2 | Posibilidad o capacidad de causar daiio a personas o entomno.
Condicion Insegura 4 Z | d. Desviacion de comportamiento

8. Uno de los siguientes enunciados no pertenece a los principios de la politica de Medio Ambiente

A. Optimizar el consumo de recursos naturales y materias primas.

B. Aumentar la eficiencia energética y utilizar energéticos mas limpios. /

C. Prevenir y minimizar la generacion de contaminantes.

D. Prevenir, mitigar, corregir y compensar los impactos ambientales sobre la poblacion y los
ecosistemas. .

¥ Hacer uso de mas derivados de hidrocarburos y aumentar las emisiones.

F. Minimizar y aprovechar los residuos generados.

9. La politica de alcohol, drogas y fumadores, forma parte del contrato de habajo y es de qumplimiento
obligatorio por parte de todos los empleados de laEmpresa. (F) §f

N .

10. Defina en sus palabras el concepto que se lieva de esta induccion, en relacion al auto cuidado.

X ﬂd 7lo 510 //;‘7/‘7‘{@‘ e l/ef/ﬁCz ‘O/é«/
& COOMC("/ p/f fowm o /Zfﬁp(y/)ja(j; l/,oé@%

Finma asistente: %é Calificacién induccion: \’

Nota; Se debe obtener puntaje superior a 80% para aprobar la induccidn; en caso oontrano se debe hacer
refuerzo.




TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS WSNOAN,

MANUAL DE FUNCIONES ¥ COMPETENCIAS 2N
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL WSEQ__ 2 2
Fecha Vigencia: o MNLC '
01/972023 Codigo: MN-GH-001 Version: 01 ey
CARGO: CONDUCTOR

JEFE INMEDIATO: |LIDER OPERATIVO

HABILIDADES:

OBJETIVO DEL Realizar conduccitn segura de vehiculos de transporte lerrestre de pasajeros de
CARGO acuerdo a |a programacitn del 4rea de operaciones.

1. COMPETENCIAS

CACION: Para et cumplimiento a cabalidad de este cargo es muy importante un nivel de
EDU : estudios llevados a la educaci6n basica de por lo menos 9°grado.

EXPERIENCIA. Experiencia en conduccién de por lo menos 1 afio certificada.

Retentiva y buena memoria.
Destreza para conducir en carretera y zonas urbanas.

Primeros auxilos basico (induccion),

Plan de contigencia ambiental (induccion)
FORMACION/ Curso de manejo defensivo
ENTRENAMIENTO: Curso mecanica basica

Curso de seguridad Vial

Curso Tecnico Vial

2.COORDINACION
Parael daarrol!odelaactividadomndon

Lider de Operaciones Las actiidades de programacion de ruta y desplazamiento
Profesional Administrativo  Coondina la entrega de extracto de contrato
Coordinador HSEQ Coordina las actividades de inspeccion mensual y preoperacional de vehiculos

10
1

B 3. FUNCIONES DEL CARGO ) ,
Guardar la debida reserva sobre el contenido de los documentos e informacion que le sean confiadas en funcion de su
trabajo.

Cumplir con las politicas y pian de segunidad vial de la empresa.

Velar por la conservacion del orden en las instalaciones de la empresa y por la integridad del vehiculo asignado por la
empresa.

Cumplir tumos, jomadas y horarios laborales segiin lo establecido por la legistacion laboral colombina

Transportar en el vehiculo destinado por la empresa, el personal, productos, matesias primas e insumos, objeto de la
operacines realizadas.

Velar por el buen mantenimiento que se le debe hacer al vehiculo asignado por la empresa; cambio de aceite, revision de
liquidos, frenos, motor, efc.....

Describir en ef recibo de gasolina, el kilometraje con el cual cuenta el vehiculo asignado por la empresa, en el momento de
lienar el tanque.

Informar de manera inmediata a la Gerencia, cualquier iregularidad, percance, o inconveniente que se presente dentro del
desarrollo de sus actividades, tanto de manera personal como cop el vehiculo asignado.

Administrar y dar cuentas satisfactorias de los dineros que se le asignen para el desarrollo de sus actividades.

Aplicar y cumptir las normas de gestion ambiental que le divulgue el lider SG- HSEQ.

Cumplir con los estandares de seguridad y vial y Plan Estrategico de Seguridad Vial de la empresa.
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4. RESPONSABIL
pRcar y cumphr 1as potticas, normnas, pa

TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS
Realizar sugerencias en HSEQ para el mejoramiento continuo

Mantener en condiciones de orden y aseo el vehiculo y los tugares que intervienen en sus labores

Proyectar una buena imagen de la empresa hacia sus clientes, proveedores y visitantes ‘
Repﬁ?af condiciones y comportamientos inseguros que observe durante el recorrido con su vehiculo y que esten ligados a

las actividades de TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS.

Reportar condiciones de riesgo potencial hacia el ambiente

Contribuir con el desempefio diario con la satisfaccion de los clientes de la compafiia

Promover la implementacion de procedimientos de trabajo seguro

Participar en capacitaciones HSE , Campaias de motivacion y de integracion

Realizar periodicamente 1a inspeccion preoperacinal del vehiculo

Realizar las periodicas revisiones Tecnicomecanicas y de mantenimiento del vehiculo.

identificar rutas de evacuacion y puntos de encuentro de su area de trabajo, conocer el plan de emergencia y las alarmas
Participar en la investigaciones de accidentes de trabajo cuando se requiera

Participar en la implementacion y mejoramiento continuo del sistema de Gestion implementados en la empresa.

Conocer su rol y resonsablidad ante una emergencia

Disponer adecuadamente de los desechos solidos generados en sus labores

Conocer y dar cumplimiento al reglamento de higiene y seguridad Industrial

Cumplir con las normas, recomendaciones procedimientos y estandares de HSEQ

Usar adecuadamente los EPP que le suministre la empresa.

Conocer y aplicar el plan de emergencia de acuerdo a las instrucciones impartidas por su jefe inmediato

Asistir a las charlas diarias y preoperacionales en campo, asi mismo asistir a las capacitaciones que la gestion SG- HSEQ
le comunique.

IDADES EN 8G- HSEQ
, progiamas y procedwmentos de

5. RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD VIAL

Apoyar la implementacion del Plan Estrategico de Seguridad Vial

implementar las acciones para 1a prevencion de siniestros viales en la organizacion.

Participar activamente en las capacitaciones y entrenamiento en seguridad vial que programe la empresa.
6. RENDICION DE CUENTAS

NOMBRE DEL TRBAJADOR Z [ / Yo rss CARGO CONTADOR

FraA Al — M| OC-O2 075
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TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS

COMPROMISOS Y RECOMENDACIONES MEDICAS QCUPACIONALES ANTABAR,
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ 2N “Zn
Fecha Vigenca: Codgo. FORGH- | Versidn: 01
011872023 008 Ty -

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CARTA DE COMPROMISO

Yo, RICARDO ORTIZ identficada (o) con cédula de ciudadania No.1.118.535.002
desempefidndome en el cargo  de CONDUCTOR, me comprometo 3 cumplir estrictamente con
las recomendaciones médico laborales emitidas por la empresa_ TRANSABANA SAS en
relacién con los diagnésticos otorgados en el examen de ingreso donde se diagnostica apto, dar
cumplimiento a los controles establecidos por la IPS, y a informar por escrito y oportunamente al
coordinador HSEQ de cualquier situacion que pueda dar lugar al incumpiimiento de las mismas.

Lo anterior, en cumplimiento a ia Resolucién 0312 de 2019, Decreto 1072 de 2015, respecto de
las responsabilidades en materia de seguridad y salud en el trabajo, que sefiala:

FISICA 3 VECES POR SEMANA.

BUENA POSTURA

DIETA HIPOGRASA, HIPLOGLUCIDA BAJA EN HARINAS Y SAL
VALORACION POR EPS

"Articulo 10. Responsabilidades do los trabajadores: Los trabajadores, de conformidad con la
normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes responsabifidades:

Procurar ei cuidado integral de su salud;

Suministrar informacion Clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de I3 empresa;

Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y fiesgos
latentes en su sitio de trabajo;

Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido
en el plan de capactacion del SG-SST; y

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Geslion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST™.

24
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TPALEFORIES (SERATION

NIT: 901.337799-1

CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIO

Entre los suscritos, FAIBER VICENTE CUCUNUBA FLOREZ, identificado con cedula N. 9.433.310.
Actuando en calidad de REPRESENTANTE LEGAL de TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS
con Nit. 901.337.799-1, quien en adelante serd el CONTRATANTE, y RICARDO ORTIZ identificado
con cedula N°1.118.535.002, Quien en adelante sera el CONTRATISTA, hemos decidido celebrar el
presente contrato de prestacion de servicios que se regira por las siguientes clausulas.

1.0BJETO: EI CONTRATISTA se obliga a prestar los servicios que se le asignaran como CONDUCTOR
DE CAMIONETA de TRANSABANA. Lo anterior de manera auténoma, sin perjuicio y observaciones
que pueda realizar el CONTRATANTE durante la ejecucién del contrato.

2.LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Los servicios de que trata la cliusula primera de este
contrato se prestaran a nivel NACIONAL si fuese el caso, Y especificamente en el departamento de
CASANARE.

3.VIATICOS: Cuando se presente servicios el CONTRATANTE sera el responsable de dar los
correspondientes VIATICOS al contratista. :

4.PLAZO: el plazo de ejecucion de este contrato sera de SEIS (6) MESES, Iniciando el dia 03 de julio
de 2025 al 31 de diciembre de 2025.

5.MEDIO DE PAGO: £l CONTRATANTE pagara mensual al CONTRATISTA el siguiente valor:

Salario bésico turno 23 dias $1.423.500
Subsidio de transporte $200.000

6.TERMINACION: El presente contrato podra ser terminado por las partes en los siguientes eventos:

De comun acuerdo. o
Unilateralmente y sin previo aviso cuando la otra parte haya incumplido con las obligaciones
derivadas de este contrato. = B o
e Unilateraimente dando aviso con CINCO (5) dias de antelacion a la fecha de terminacion del

contrato.

P tancia se firman dos ejemplares el dia 03 de julio de 2025.

loa: il R

FAIBER VICENTE CUCUNUBA FLOREZ Rl 0 ORTIZ

REPRESENTANTE LEGAL TRANSABANA CONDUCTOR

Nit.901.337.799-1 C€.C1.118.535.002

Oficinas Casanare: Son Luis de Palenque Cra 03 N*-04-50, Yopal Calle28 N* 23-14, Hato Corozal Calle 12 N*11-65
correos: faiberstransabana@qmail.com-qestidn.transabana@qmail.com, Cel. 312 3608423




