> ENERCA

S.AES.P.

Yopal, 29 de julio de 2025

Sefiores:

FAIBER VICENTE CUCUNUBA FLOREZ
TRANSPORTE Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S.
NIT 901.337.799-1

faiberstransabana@gmail.com

Tel 312 360 8423 — 300 424 8874

Bogota D.C

Asunto: Autorizacion Ingreso de Vehiculo contrato N° 189 de 2025.

Cordial saludo sefiora, Faiber Cucunuba.

Teniendo en cuenta su comunicacion de fecha 29 de Julio del 2025, y en calidad de Supervisor del Contrato
de Transporte 189 de 2025, cuyo objeto es: SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE DE PERSONAL
INCLUIDO CONDUCTOR, COMBUSTIBLE Y MANTENIMIENTO PARA LA EMPRESA DE ENERGIA DE
CASANARE S.A. E.S.P, y segin CLAUSULA TERCERA -~ ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DE LAS
PARTES: B) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Numeral 20) Cualquier cambio de vehiculo y/o
conductor bien sea de manera temporal o definitiva por ocasién de alguna contingencia o necesidad, debera
ser informada al supervisor y/o interventor, anexando la documentacion necesaria en cada caso, sera
responsabilidad del contratista la veracidad de la informacion entregada, y se debe reemplazar el automotor
por otro de igual o superior caracteristicas en un tiempo menor de 24 horas, una vez revisados los
documentos de las hoja de vida AUTORIZO, el cambio de los mismos por los propuestos por ustedes
teniendo en cuenta que cumplen con las mismas caracteristicas de los ofertados a partir del 30 de Julio
2025.

VEHICULO Y CONDUCTOR QUE INGRESA VEHICULO Y CONDUCTOR QUE SALE
MODELO MARCA PLACA CONDUCTOR MODELO MARCA PLACA CONDUCTOR
2019 CHEVROL | WDT781 SERGIO NOVA 2019 VOLKSWAG WDT590 GABRIEL

ET EN ) RODRIGUEZ

Hasta otra oportunidad.

A 18]
RUTH MERY ARIAS CRUZ
Lider de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Supervisor Contrato 189/2025

Proyecto: Héctor Alexander Corredor Duarte

ENERCA S A ES.P., comprometida con la politica del cero papel y Anti soborno, tos invita a conocer los lineamientos y el canal denuncias en el siguiente fink:
hitps:/ineasequra.enerca.com.col, Este documento esta suscrito con firma mecanica autorizada medianté Acto de Gerencia No 423 del 15 de Junio de! 2023.
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TRANSPORTES Y SERVICIOS

NIT: 801.337799-1

Yopal, 29 de julio de 2025.

Sefiores

ENERCAS.A.ES.P
Direccion carrera 19 N° 6-100 Edificio Emiro Sossa Pacheco YOPAL-CASANARE

ASUNTO.: Ingreso de vehiculos.

Nosotros los suscritos: TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS, notificamos el ingreso de los
vehiculos de placas y el ingreso de los conductores relacionados en la siguiente tabla para el
contrato N° 2025.310.12.10 189 DE 2025 CONTRATO DE TRANSPORTE Objeto: SERVICIO DE
TRANSPORTE TERRESTRE DE PERSONAL INCLUIDO CONDUCTOR, COMBUSTIBLE Y MANTENIMIENTO
PARA LA EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE S.A. E.S.P.

VEHICULO Y CONDUCTOR QUE INGRESA

MODELO MARCA PLACA CONDUCTOR

2019 CHEVROLET WDT781 SERGIO NOVA

VEHICULO Y CONDUCTOR QUE SALE

MODELO MARCA PLACA CONDUCTOR

2019 VOLKSWAGEN WT590 GABRIEL RODRIGUEZ

Este ingreso se realizard el dia 30 de julio de 2025.

Atentamente,

TN B v o e 5 o g

Faiber Vicente Cucunuba
CC.9.433.310 ,
REPRESENTANTE LEGAL DE TRANSABANA SAS

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12.N°1 1-55
correos: faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423
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NIT: 801.337.799 -1 TRANSPORTES Y SERVICIOS

SuperTronsporte

- RES. MINISTERIO DE TRANSPORTE N°20203040007515 “Servicio Especial”

HOJA DE VIDA VEHICULO
WDT781

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos: faiberstransabana@qgmail.com-gestion.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423
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TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S | S
NIT: 901.337.799 - 1

TRANSPORTES Y SERVICIOS

SuperTransporte

RES. MINISTERIO DE TRANSPORTE N°20203040007515 “Servicio Especial”

REPUBLICA DE COLOMBIA

- MINISTERIO DE TRANSPORTE
, a...;,q.. LlCENCIA DE TRANSITONo, ~ 100228578%
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Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N*-04-50, Yopal Calle28 N°23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos: faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana@qmail.com, Cel. 312 3608423
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Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos: faiberstransabana@qmail.com-gestion. transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423
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REPUBLICA DE COLOMEIA

- IIMISTERIO DE TRANSPORTE
Xrav MIMISTERIC DE AMBIENTE ¥
34  DESARROLLO SOSTENIBLE

iorrad y Daens

RUNT

CERTIFICADC DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
: No. 176832666

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad gue explde el cectiflcado: OO OE LOS LLANGS LIMITADA

Mo. de Certifscado de

NIT 900273441 Acreditaclén: 18-0iN-038-002

Facha de expedicidn: 2024 10/18 Fecha de venclimiento: 2025/10/28
DATOS VEHICULD

PLACA: WOTTE CLASE: »EAM!GNETA

MARCA: CHEVREOLET MODELO: 201

SERWICIO: pibtico COMBUSTYIBLE: DIESEL

CILINDRALE: irre NRCO. MOTOR:  LWN F2U2961 1567

NRD, CHASES:  9BG1ABPKUMLE 13982 VIN: YAG IABPKACALISYUEY

LiNEA: ~ CoLoRADD

COLOR: PLATA SABLE

NOMBRE PROPIETARIO: WIONICA T. BONILLA ©.

FIRMA DEL RESPONSABLE

JOSE GREGORIO JIMENEZ PEREZ

Coocemdn RUMT 20 SAS Y K1Q0TE81627 0 Calntis Ly on shancors raoienal £1 8320 8300327 7 wara runt gav co

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N*-04-50, Yopal Calle28 N°23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos: faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423
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REPUBLICA DE COLOMBIA
N !:E'fl % MINISTERIO DE TRANSPORTE
&TA T MINISTERIO DE AMBIENTE Y
Berd  DESARROLLO SOSTEMIBLE

£

libestad y il R U NT

TARJETA DE OPERACION

No. 477506 '
DATOS VEHICULO
No. DE PLACA: WDT78% ANO MODELO: 2021
CLASE DE VEHICULO: CAMIONETA MARCA: CHEVROLET
TIPO DE CARROCERIA: DOBLE CABINA COMBUSTIBLE: DIESEL .

CAPACIDAD DE PASAJEROS: SENTADOS: 5 DE PIE:

CARGA: MODALIDAD DE SERVICIO: ESPECIAL
LINEA: COLORADO

NIVEL DE SERVICIO:

RADIO DE ACCION: NACIONAL

DATOS EMPRESA

RAZON SOCIAL EMPRESA: TRANSPORTADORES UNIDOS MR S.A.S.

NIT: 844003380 .
DIRECCION DE LA EMPRESA: CALLE 25 NO. 22-40

CIUDAD/MUNICIPIO: YOPAL

FECHA DE EXPEDICION: 19-02-2025

VIGENCIA: DESDE: 19-02-2025 HASTA: 19-02-2027

AUTORIDAD QUE EXPIDE: DIRECCION TERRITORIAL BOYACA

FIRMA DEL FUNCIONARIO

»

Concesién RUNT 2.0 SAS / Nil.801581627-8 / Colombia ¢ Linea de slencidn nacional 81 8000 830060 / WAWW, UL BOV.CO

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N°23-14, Hato Corozal Calfe 12 N°11-65
correos: faiberstransabana@qmeil.com-gestion. transabano @gmail.comn, Cel. 312 3608423
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Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°*-04-50, Yopal Calle28 N°23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos: faiberstransabana@gmail.com-gestion.transabena@gmail.com, Cel. 312 3608423
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NIT: 801.337.799 - 1 TRANSPORTES Y SERVICIOS

SuperTransporte

RES. MINISTERIO DE TRANSPORTE N°20203040007515 “Servicio Especial”
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MUKRTE O LESIONES CORPGRALES A OLG O MAS PIRSNAS 200 meAv .
AMEARD DI FROTECCION DATRINCHIAL ST ANPARA
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Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N°23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos: faiberstransabana@gmail.com-gestion. transabang @gmail.com, Cel. 312 3608423
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Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N°23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
. correos: faiberstransabana@gmail.com-gestidn.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423
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DOCUMENTACION PROCESO DE SELECCION

LISTA DE CHEQUEO DE HOJAS DE VIDA 7\!‘
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ
Fecha Vigencia: 01/9/2023 Cadigo: FOR-GH-004 Version: 01 TRANSPORTES 7 SERVICIOS
NOMBRE DEL TRABAJADOR; | SERGIO NOVA
CARGO: : | CONDUCTOR
FECHA DE INGRESO: | 9 de julio de 2025

13 Curso de Seguridad Vial

" DOCUMENTACION PROCESO DE CONTRATACION |
;

1 Hoja de vida Firmada X

2 Fotocopia de la Cedula de Ciudadania X

3 Soportes Laborales

4 Soportes de Formacion y Estudio X

5 Vacunas de Tetano- Fiebre Amarilla Actualizada X

6 Vacuna COVID-19 X

7 Soportes de cursos y otras certificaciones X

8 Licencia de Conduccion X

9 Manejo Defensivo X

10 Curso de Mecanica Basica X

11 Curso de Brigadas Inlegrales X

12 Curso Tecnico Vial X
X

14 Examen medico ocupacional X
15 Divulgacion Derechos y Deberes de la ARL (Firmado) X
16 Registro de Seleccién a la vacante X
17 Afiliacion EPS X
18 Afiliacion AFP X
19 Afiliacion ARL X
20 Afiliacion Caja de Compensacion Familiar X
21 Acta de Induccion (Firmado} X
22 Evaluacion de Induccion (Firmado) X
23 Divuigacion de Manual de Funciones (Firmado) X
24 Entrega de Dotacion (Firmado) X
25 Divulgacion de Recomendaciones Medicas (Firmado) X
26 Contrato laboral firmado (Firmado) X
27 Entrega de Carnet Distintivo de la Empresa

Observaciones:

- —Se fifima en senal deé entendimiento v cumplimiento —~
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PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO




PERSONAL OPERATIVO
TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S
NIT: 901,337.799 - 1

SuporTransporte TRALISPORTES Y SERVICION

RES. MINISTERIO DE TRANSPORTE N°20203040007515 “Seryiclo Especial”

‘ K _ B3 aovasergio®yemail com
CONDUCTOR '»  S A, +57 3232002401
SERGIO ARMANDO NOVA : 9 Yopal Catanire.Catomeis

PERFIL EXPERIENCIA PROFESIONAL
Conductor experimentado y fiable con ampkia

experiencia-en el transporte de mercandias, , TRANSABANA SAS

servicio especial y pasajeros. Dominio de fas Conductor | Yopal, Colormbia

practicas de conduccién segura y de fas leyes
de trafico. amplio historial de conduccion.

Conocimiento  en  mecanica  basica
Comprometido con la seguridad y ef éxito del
transporte .Persona pro activa, responsable
con habiidades de liderazgo COMERCIALIZADORA ALTIMAX SAS

Conductor { Duitama, Colombia

Dentro de la Organizacidn asignada desarrolle actividades de transporte de
servidio espedal y de pasajeros,

Dentro de la Organizacidn asignada desarrolle actividades de transporte de
Mercandias 3 nivel Departamental

HABILIDADES

o Manejo de Software
* Dominic de Herramientas Ofiméticas

s Liderazgo

Oficinas Casanare: San Luls de Palenque Cra 03 N*-04-50, Yopal Calle28 N* 23-14, Hato Corozal Colle 12 N°11-65
correos: faiberstransabana@qmail.com-gestion.transabana@gmoil.com, Cel. 312 3608423

g Cs| CamScanner’“?



PNE-ABANA s
2 p_
PERSONAL OPERATIVO
TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.AS
NIT: 901.337.799 - TRANGRON TS ¥ SRVLIOS

SuperTransporis

RES. MINISTERIO DE TRANSPORTE N*20203040007515 “Servicio Espectal™

CURS0S EDUCACION

Manejo Defensivo Bachifler Academico

Aseghesst ingenieria Inst&ucidn Polcarps Ssevamets
Pnrmeros Auxitos Basicos :

Assghesst ingonisria

Mocanica Basica

Asoghesst ingenieria

Manego de Extintores Y control de Incendios

Asesghesst ingenieria

Normas de Transite

Aseghasst ingenieria

Fund, de refiperacion y are scondicionado

Servicio Nacional de Aprendiraje

Oficinas Casanare: San Luls de Palenque Cra 03 N°®-04-50, Yopol Calle28 N° 23-14, Hoto Corozal Calle 12 N°11-65
correos: foiberstransobang@qmail.com-qestion. transebana@gmail.com, Cel, 312 3608423
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PERSONAL OPERATIVO o W
‘ TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S |
T NIT: 901.337.799 - 1 TRANSPORTES Y SERVICIOS

RES. MINISTERIO DE TRANSPORTE N°20203040007515 “Servicio Especial”

|
|

REPUBLICA DE COLOMBIA i
" {DENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NOMERD 4 118.574.152
NOVA MONTANA '

APLLLINDOS

SERGIO ARMANDO
NCMBAES

Seaie Bomondo V.

FIRMA

.

s e e e W

v o - e T " ——— T i TS

FecHa DE nacikienTo  04-MAY-1999

SATIVANORTE "
: (BOYACA) ’ i
i
. LUGAR DE NACIMIENTO
i 1.76 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO
22-MAY-2017 YOPAL
. FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Wiy
KEGI§TRADORIMACIONAL
JUAN CRILOS QRLINOO VACKA

Oficinas Casanare: San, Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos: faiberstransabana@qmaiLcom—qestio’ntransabana@qmail.com Cel. 312 3608423




PERSONAL OPERATIVO
TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANASAS  \L” Vel
NIT: 901.337.799 - 1 TRALISPORTES o STRACIOS

RES. MINISTERIO DE TRANSPORTE N°20203040007515 "Serviclo Especal"

BA
e S
~ 0

TRALEPORIES ¥ SEXACKSS
HT 9013377934

TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA

SAS
Nit: 901337799

CERTIFICA QUE:

SERGIO ARMANDO NOVA MONTANA, identificado con Cédula de ciudadania Nro.
1118574152, laboro en la empresa como CONDUCTOR desde el: 12 de abril del
2022 al 15 de Agosto deil 2024 contrato a termino fijo

Este certificado se expide el 16 de Agosto del 2024
Cordialmente:

‘\N'J NDONAv,
=

4‘,{“

Mraa T il
clone lontes
ELIANA JAIMES
Director Administrativo
3004248874
andreaqonzalez g@hotmail.es

Oficinas Casonare: San Luis de Polenque Cra 03 N*-04-50, Yopal Calle28 N* 23-14, Hato Corozol Calle 12 N*11-65
correos: faiberstransabana@qmail.com-gestidn.transabana@qmail.com, Cel. 312 3608423




FORO—

3]

” 2
PERSONAL OPERATIVO = ' W
TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS
NIT: 901.337.799 . TRANIPONTES M TAT T8

Superfransporte
RES MINISTERIO DE TRANSPORTE N*19201340007315 *Servicly Especial

v

Comercializadora
Altimax SA.S

1T e Bet S

CERTIFICO

Que ¢ SeACr reascnpas B CortnuRlan Lazerd e~ 3 emioesd

NOMBRE SERGIO ARLANDO NOYA MONTARA
OOCUMENTO: 1118 574 152 YOPAL

FECHA DE INICIO 22 OE AGOSTO 2024

FECHA DE RETIRO: 20 DE DICIEMERE DE 2(24

CARGO DESEMPENADO:  SUPERNUMERARIO DISTR.BUCION
TIPO DE CONTRATO: FINO

MOTIVO DE RETIRO: VOLUNTARIQ

Los apcries oel Giumo mes fuercn corsignades @

EPS: Nuevs EPS
AFP: Porveri

Le presente cert{casin se excda 8 ssictad col rigresass e Dui3™3 3 <% ve 7t o
(21) dias dof mes de Cicembre del shc 7 024

Coru a'mente,
rv;fg,gju.lZADOFgA
« TiM?é iﬁ; A\\
som’A’?bVAR
JEFE DE TALENTO HUMANO

Calle 6 No. 1 - 10 Parqus Industnal Dustara » Tewkorcs 783 8872
Ciucad Duitama, Oeur.:manb Ba-,m.é v E-rat -rux 938 23 com

Tt Y NFal e st

C.onlls =4 Bere. ‘a.‘.“.n te .

Oficinas Cosanare: San Luis de Palenque Cro 03 N*-04-50, Yopal Colle28 N* 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos: faiberstransebana©qmail com-gest:on tronsabgoafgmal cem, Cel. 312 3608423
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N PERSONAL OPERATIVO ~ w
' TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS
: = NIT: 901.337.793 -1 TR APOR LY T 5 P

Superlronsporte

RES. MPASTERIO DE TRANSPORTE N*I0253040007515 “Servicio Especial”

BN

Oeth

.

MIPATITIS 8

Oficinos Casangre: San Luls de Palenque Cra 03 N*-04-50, Yopal Calle28 N* 23-14, Hato Corozol Calle 12 N*11-65
correos. fo-berstranscbana @gma.l com gesnan traosebonoRamod com, Cel. 312 350842{
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PERSONAL OPERATIVO ~ W
TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S -
NIT: 901.337.799 - 1

SuperTronsporie TRANSPORTES Y SERVICIOS

RES. MINISTERIO DE TRANSPORTE N°20203040007515 “Servicio Especial”

o, - -~ - R
H : ‘

¥ k \ ‘
! ! ' - .

i b b v saton

s - o 2 e

l< B L’x‘t 5 ddwe todon i e . VE&CUﬂa

A ' : %ﬁ'v?* Certifricao de vaiueucion
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Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos: faiberstransabana@gmail.com-gestidn.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423
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, PERSONAL OPERATIVO ~ w
' TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.8
. NIT: 804.337.789 - 1 TRATAPORTES ¥ SERVICION

SuperYronaportoe

RES, MINISTERIO DE TRANSPORTE N°20203040007515 “Sorviclo Especial”

REPLELICA BF COLOv3IA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Ancumptimento do la dey 119 Je i9%4

Hace constar que

SERGIO ARMANDO NOVA MONTANA

Con Codula e Cindadanka No 1 110 574 122

Cirse v uproho la accion de Formacion

INTERPRETACION DE PLANOS ARQUITECTONICOS

con wm duracion de 40 haras

Lo tearewoarins e be arsa ear aa fortius o8 pre i on Dok it 3 omnbre 130 s ol s e mr e o dbie min e 008

Firmado Digitaiments por
JOHANA ASTR'D MEDINA PENA

SERVICIO NAC!ONAL DE APRENCIZAJE
Autenicidag cel Bacomerto

82779644 - 220572018
A AL DT TASANATE FEChA REGISTRY

NI TR AT 0 L e p it Wy lido s e b

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N*-04-50, Yopa! Calle28 N* 23-14, Hato Corozal Calle 12 N*11-65
correos: faiberstransabana@gmail.com-qestién, transabana@qmail.com, Cel. 312 3608423
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PERSONAL OPERATIVO = W
TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S G
N'T 901337799 " 1 . TRANSPORTES Y SERVICIOS

SuperTraonsporie

RES. MINISTERIO DE TRANSPORTE N°20203040007515 “Servicio Especial”

.........

DE. COLOMBIA‘ SR

M!NI’Sﬁ‘%gEETRANSPORTE R

L|CENC|A DE: CONDUCC!ON
1118574452,

‘“*SERGlO ARMANDQ_NOVA MONTAﬂA‘“ Dt

"“m:mncm:mm pramge : uuunuu
04-05-1999 .- - et -

vecmo:anmcm’ .
ZS-O?-ZDZ{*,".L I

y cATEGcmAs AUTORIZADAS
T cwgnr [ViGEER ]

COAZ MOTOCICLETA Vm(o‘ﬂm ok}
WAL I.IDRAJE

wrmgumocmno N
CUATRMOTO, CAMPERO, v 34 &
¢ PAMIONETA: MCROBUS. CAMION, |
BUSETAY BUS. + - <ws- .-

“huroudvil, uom«m

. EAMPERO, CAMONET, »m

CAMION. abssn ¥.BUS:

" COMIKOLO%LC21

EBTA LEENC(A £8 VALIOA EN TODO EL TERRITORX I-(M.‘IONAL

LCO07002131619

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos: faiberstransabana@gqmaii.com-qestion.transabena@amail.com, Cel. 312 3608423
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RES MDESTERIO OF TRAMSPORTE N°202030400078 18 “Servicio £s pecial”

[& ASCOMT LT MC{:{EW e B )

O AL A PRECT T

CONSTANCIA

A !

SERGIO ARMANDO NOVA MONTANA

" CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 1118574152
POR HABER CURSADO Y APROBADO CON £XITO SU FORMACION EN g

MANEJO DEFENSIVO |
c;nmog;;ca ‘,/1
REALZADA DEL 09 de Dioomtre de 2024. COM UNA INTENSIOAD DE 8§ HORAS _
Coma Testrone 54 Frma £ L Chxtad 08 Yot e cia C3 de Dioemore de 2024 / :

T

PRI FRIO mALE PRV R Y
~ . - e .. .
Catigo CB-1434 .
JOD
Pinumishiounsdol

Oficinas Casonore: San Luis de Polenque Cro 03 N*-04-50, Yopol Colie28 N* 23-14, Hoto Corozo! Cofle 12 N*11-65
correos: [3 bersrarsabgas Qg wed com cesin trariatars Some [ com, Cel, 312 3608423
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PERSONAL OPERATIVO b w
TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANAS.A.S G
NIT: 801,337,799 -1
SuperTronsporte

FRAHISPORTES Y SERACIDYS

RES. MINISTERIO DE TRANSPORTE N°20203040007515 “Servicio Espaclal”

OTORGA LA PRFSFNTF

CONSTANCIA

A,

SERGIO ARMANDO NOVA MONTANA

CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 1118574152
POR HABER CURSADO Y APRQBADO CON EXITO SU FORMACION EN

MECANICA BASICA g
.__..o—.—.
8Asico
REALIZADA DEL 12 de Diciembre de 2024, CON UNA INTENSIDAD DE 8 HORAS E
Como Testimonio Se Firma En La Ciudad de Yopal, el dia 12 de Dicembre de 2024 .. -
%M?u ﬁ PR
Ser=etir i L e )
de O — -
[ ) LZBETH vAr\uuco«uoon'uu JAv&lunﬁontu.A A
Codlgoca-1‘97 /“}(NM-LIY\K ")’MJ Raliin ol fw{{i.‘ﬁl‘!l ::O)S, AR 31
e
LAPRIAR I IR SR o

-

Oficinas Ccsanare San Luis de Palenque Cra 03 N*-04-50, Yopal Calle28 N* 23-14, Hato Corazal Calle 12 N*11-65
correos: faiberstransabana@qmail.com- -gestion.transabana@qgmail.com, Cel, 312 3608423
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S . PERSONAL OPERATIVO \
) TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SA.S
d NIT: 901.337.799 - 1 TRANGICS 113 7 ST

Superfransporte

RES, NDESTERIO DE TRANSPORTE N*2020X043047415 “Jervicio Especiaf”

© e b

[N\ ASCOUEDST INGINCRIAL |

OTORNALADRE LSS

CONSTANCIA

A

- SERGIO ARMANDO NOVA MONTANA

CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 1118574152
POR HABER CURSADO Y APROBADO CON EXITO SU FORMACION EN

PRIMEROS AUXILIOS

. o
BASKO

REALIZAGA DEL 10 de Dxaemire de 2024. CON UNA INTENSIDAD DE 8 HORAS
Camno Testmomo Se Firme £ La Caxda? de Yopat. ef G 10 Se Dxemixe v 2004
®k=3l

N
‘{“(.J}‘” ﬁ
e s F
e Sah é
Chhe o LA T L DA SOREI OUS FREL o addat ¥ 2 NV
Codfigo C8-1433 M : ' -

B B A D
— —————

ok o o - .

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N*-04-50, Yopal Calle28 N* 23-14, Hoto Corozal Calle 12 N*11-65
correos: fo:berstronsahang @z ol com gesitin trarsobstoRgmrsd com, Cel, 312 3608423
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Cocigo CB.1436
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TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS
NIT: 901.337.749 - 4

RES. MIMSTERIO OF TRANSPORTE N*20203843047515 “Sarvics Esprcrt”

ALTPFVZRUIE SN RS PR A

@ ASEORUSET HNGINICTTA

. ATORCA LA PREVENTF

CONSTANCIA

SERGIO ARMANDO NOVA MONTANA

CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 1118574152
POR HABER CURSADO Y APROBADO CON £XUT0 SU FORMACIGN EN

MANEJO DE EXTINTORES Y CONTROL DE INCENDIOS

8ASICO
REALIZADA DEL 11 de Doemtye ae 2024, CON UNA INTENSIDAD DE 8 HORAS
Como Testsmono So Frma En La Caxtad 0o Yops) et da 11 de Daemixe oo 2024

b g

ARBR 1N (81404 CLMEIOLN PEALT AIE RPN PO RLL R
N -

W ow . » -

Oficinas Cosanare: Son Luis de Polenque Cro 03 N™-04-50, Yopal Calte28 N° 23-14, Hoto Corozol Colle 12 N*11-65
correos: [arberstrensabana@q:mad com-gratidn transabang Camad com, Cel. 312 3608423
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PERSONAL OPERATIVO . )
TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S
NiT: 901.337.799 . 1 TRALISPORTES ¢ 58 MACIEr,

RES. MINISTERIO DE TRANSPORTE N°20203040007515 "Serviclo Especlal”

\
L}
”

SuperYransporte

[—Aﬂ ASLGHESST INGENIERIA 1

OTORGATAPRESFNTE

CONSTANCIA

A.

_ SERGIO ARMANDO NOVA MONTANA

" " CON CEDULA DE CIUDADANIA No, 1118574152
POR HABER CURSADO Y APROBADO CON EXITO SU FORMACION EN

NORMAS DE TRANSITO Y TRANSPORTE PARA LA SEGURIDAD VIAL

PR, "S——

BAsico
REALIZADA DEL 13 de Diciembre de 2024, CON UNA INTENSIDAD DE 8 HORAS

@ﬂ Como Testimonio Se Firma En La Cludad de Yopal, el dia 13 de Diciembre de 2024

’/( ~
Leveps = { P
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CWCB1498 FAEALRRONG 46T 108 D Gtmd 3 ety P~ LRGN B «;:ax ety
wara s o i +n 7

pradpeiobub-imigeh i .
s
P
~
e B
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TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS
DERECHOS Y DEBERES DE LA ARL

A
PR n,,

- _SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ

K=

Fecha Vigencia: v
iy ey Cédigo: FOR-GH-012 Versién: 01 }
FEHA 18- 0}-202s
DIRIGIDOA | SERGIO NOVA B
DE TRANSABANA SAS f
[ASUNTO | DEBERES Y DERECHOS DEL ARL ,
Cordial Saludo,

Por medio de la presents, nos penmitimos reafizar divulgacidn de los derechos y deberes que tiene como
trabajador afiliado a la Administradora de Riesgos Laborales ARL COLMENA

DERECHOS | OEBERES
*Atencion inicial de urgencias en cualquier IPSenel |, . . )
evento de accidente de trabajo Procurar el cuidado integral de su salud.
* Atencion médica, quinirgica, terapéutica y * Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado

farmacéutica prestada por la IPS donde esté afliado

de salud.

* Serviclo de hospitalizacion, odontologla,

* Colaborar y velar por el cumplimiento de las obligaciones

diagnbstico, tratamiento y suministro de . ! o

medicamentos. contraidas pqr la nommatividad vigente.

. o + Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones de los
Rehabilitacion fisica y profesional. programas de salud ocupacional de la empresa,

. . - Patticipar en la prevencidn de riesgos Laborales a traves de los
Elaboracion y reparacion do protesis y 6rtesis. | oo vias partarios de Sequridad y Salud en el Trabajo o Viglas.

* Gastos de traslado en condiciones nomales y
necesarias para 13 prestacion de los amenoras
serviclos.

- Los pensionados por invalidez con cargo al Sistema General de
Riesgos Laborales deben mantener actualizadas la informacidn en
la ARL sobre su domicifio, tetéfono y demas dalos que sirvan para
efectuar visitas de reconocimiento.

* Subsidio por incapacidad temporal.

- Los pensionados por invafidez con cargo al Sistema General de
Riesgos Laborales deben informar a la Administradora de Riesgos
Laborales correspondients el momento en el cual desaparezca o
se modifique la causa por la cual se otorgd la pension.

* Indemnizacion por incapacidad permanente 0
parcial.

* Pensitn de sobreviviente por la muerte del afilado 0
pensionado.

* Auxilio funerario a quien sufraga los gastos de
entlerro de un afiliado o pensionado.

* A ser incorporado y/o reubicado una vez terminados

sus procesos de recuperacion y/o rehabilitacion.

Datos det Trabajador
[CARGO cono Fof
NOMBRE acglo  AMMondo

FIRMA

Se g0 Hrmnando

N

Scanned with

E@CamScanner'g



NSNBAN,
2" %

PERSONAL OPERATIVO . w
TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S -
NIT: 901.337.799 - 1 © TRANSPORTES Y SERVICIOS

SuperTronsporte

RES. MINISTERIO DE TRANSPORTE N°20203040007515 “Servicio Especial”

CRUZ ROJA COLOMBIANA

F CR IPS 021
Versién 03

Cruz Roja
Colombiana Cod. ?:g;:‘dad
CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
EXAMEN DE INGRESO

DATOS DEL TRABAJADOR

Fecha 07/06/2025 B
Nombre MOVA MOMTARA SERGIO ARMAMDO
Documento 1118574152 \
Empresa TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABNA SAS ?

) C_l_lr_g_o COI-II')LI(.‘J'()N_ o ] o ;'SIA:.___I_ i

EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS

Espimmeui:ﬂI Optometria X Glicemia X Koh T T ‘C”o‘p.r;IZgiA:; - o 7Nc(_.‘.h o I 7ECT)7
Audiometria | X Cuadro Hematico | X Serologia Frotls de garganta Basciloscopia RX de columna
Visiometria Pertit lipldico X Parclal de Orina Cultivo de garganta Hemoclasificacion RX e torax
Transaminasas Bun Creatinina Abuso de drogas Alcohol en saliva Ex. psicosensometrico
L i

Otros examenes

CONCEPTO
APTO CON RESTRICCION

OBSERVACIONES

_TRABAJOS ESPECIALES _

NA
i
| RECOMENDACIONES _ ,
! Ocupacionales Médicas Vigitancia Epidemiotégica Habitos Restricciones
X Us0 elementos Proteccion Personal X VALORACION EPS X incluir PVE Auditivo X Actividad Fisica 3 veces por X Manipulaclon de cargas
X Segulr Protocolos de Seguridad X Consulta Extema X Incluir PVE semana (Mdx 15 kg)
X Uso Proteccidn Auditiva Doble en X Consulta Especializada Ergonomico X Buena Postura
Ruidos Extremos X Dieta nipograsa. N
X Pausas aclivas hiptoglucida, baja en harnas y
X Proleceién Uv sal

Otras recomendaciones VALORACION POR CIRUGIA GEMERAL Y OTORRIMOLARINGOLOGIA, PROTECCION OCULAR le.

3\ r.,_,/'/ / 5 \ 4‘\

o~ } AU A /;

NOVA MONTARNA SERGIO-ARMANDO
"’ . TRABAJADOR

RM
CARLOS EDUAR@O LOPEZ CASALLAS
LIC 5.0 0646-20

- sokitec

Carrera 18 No. 15 - 10 Yopa! Teléfonos: (098) 6357132 / Fax (098) 6354934 - casanﬁm@ﬂuzmiacmomblana.ora
1880 por ; & 1

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos: faiberstransabana@qmail.com-gestion.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423
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PERSONAL OPERATIVO ~ W
TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S .
SuperTronsporie NIT: 901.337.799 - 1 TRANSPORTES Y SERVICIOS

RES. MINISTERIO DE TRANSPORTE N°20203040007515 “Servicio Especial”

nue a

eps

NUEVA EPS S A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

E! 09/07/2025, el empleador TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS identificado con NIT
namero 901337799 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9003500 09/07/2025 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULADE . SERGIOARMAMDO HOVA COMDUGTOR DE i
CIUDADANIA 1118574152 MONTARIA 1423500 CAMIONETA 2025-07-08

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 9 dias del mes de Julio del afio 2025.

Cordialmente,

S

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos: faiberstransabana@qmail.com-gestion.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423
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> PERSONAL OPERATIVO - w
' TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS
’ NIT: 901.337.799 - TRALETOATES T HBOCKS

GuperTransporte

RES. MINISTERIO DE TRAKIPORTE N*20203040007515 “Servicio Especial”™

b4,
5

porvenir

AR VIR

8OCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR SA.

Lo oy coniren de adoun s acdory O

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

SERGIO ARMANDO NOVA MONTARA, ientficadoa) con caduta b didiadania 1.418.574.152. se encuentra
afitaco(s) 8! Fondo de Pensiones Obligatorias Porveatr

L prosarde cartixacon se expide o) 8 ds Ao ded 2025

Cordimants,

Gerencia de Clrnias

Tengs en cuenta:

Eneswmmdnwm.hquemhwm“wnmmmm%m,wawe?mwom
mmdmo!em,tmnmdodnwymmmm

W P Ay Ppraerm g Lt P A & L4

Oficinas Casanare: Son Luis de Palenque Cra 03 N*-04-50, Yopal Calle28 N* 23-1 4, Hato Corozal Calle 12 N*11-65
correos: [aiberstransabana@qmeil com-gestién trensabana@qmanl com, Cel, 312 3608423
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PERSONAL OPERATIVO ~ w
TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.AS -
NIT: 901.337.799 - 1

SuperTransgorie TRANSPORTES Y SERVICIOS

RES. MINISTERIO DE TRANSPORTE N°20203040007515 “Servicio Especial”

, 5
Colmena ' EE

SOPORTE DE NOVEDADES

CONTRATO:* 1201028
RAZON SOCtAL TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA

SABANA S.AS
IDENTIFICACION: NI 601337799

INGRESO DE TRABAJADOR

Radicado inicio de vigencia Identificacion
102676837 2025-7-9 CC 1118574152
Apeliidos Nombres Fecha de nacimienw

NOVA MONTARA
Dirsccién residencia
CARRERA 78 48-03
Ciudad/Departamento
YOPAL - Casanare
Celular

3232002401

Cargo

CONDUCTOR

AFP

Porvenit

Clase de rissgo

5

Tipo afiliado cotizante
Dependiente

Fecha efectiva de la novedad

2025-7-9

Qs

SERGIO ARMANDO

Localidad/Comuna

Correo electrénico
novasergui@gmail.com
Sexo

Masculino

Salario

$1.423,500.00

Centro de Trabajo

coonductoras del sector hidricarbu

Tasa de riesgo
6.86
Subtipo afiliado cotizants

NO DEFINIDO

. Todos los Derechos Resérvados Colmel

1999-5-4
Zona
Urbana
Tekfono

3232002

EPS

Nueva EPS

Grado

80

Tipo de modalidad
Prasencial

Tipo jornada

NO DEFINIDA

sy Ongn ey e g de st e poana s e

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos: faiberstransabano@gmail.com-gestion. transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423
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TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA S.A.S [ .
NIT: 901.337.799 -1 TRANSPORTES Y SERVICIOS

SupsrTsonspors
RES. MINISTERIO DE TRANSPORTE N°20203040007515 “Servicio Especial”
MmTue o e ey (1) § vl Fainxrioans de
- mm'““"mm f ‘ Formato de Inscripei6n,
q(ﬁ:grqﬁgCa_sqnare g O 305;;3 de Trabajadores
ontteimos Sunros D e e 23 900 Coonmms
e A FAPPOGA

(-1.DATDS DEL TRARAIADOA

T4 y MImero ds KiAnARIGn IIIC' RC | Lygw y tnchs 89 averkaon EDT“I! CAUSAL WO ACEFTACIW
{{T8574152 J[YOPAL 7200502017 3] ]
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[NGVA | [MONTANA ]
Narmtves T ordn do Mot Talfono

SERGIO ARMANDO ] {1998 3232002401 ]
Orecn Reaktancla BARRID

E_N__[_E_ 2993354 It ]
[Corroo Eecbnio ncv‘\snrqu@g_mnil com j
[‘é?"mo [ (:) Cormboln) 0 sorwie) ) sovexts) O usmere O oromisatn @) m.,

Feuw da Inymso a o Horns tater mes CARDO
voRAL _( _____ p o o | ’1423500 H
Tipo fe orvdysto

Adrinietrm tecureoy Nbun@ Q Ml’%l@@ @

Jo— Y e T R
T ca90 de cantio on o No, De bendicaciin, cacrte o entencr

[ S EL TRARAJADOR LABORA SIVUL CON GTRA Aoul. |[__siEioo nisres
[ I
[(ovomox T otw O e () Arrasts ()t [ sl G T iormenal (e ="
-
(3 Dewnrass ) Vichme del cordito ermads (NO DL SFLAZADO) 3 Demovton, o retnestado () Derrtcado dacusrs o
(3 Cavars do tuvms ) Hite) On macres cabarms 0o tarvia (D En concicatn de ducpscned (©) Potiackn rones woiva (eaciomater) ©
O Pottackn maywres 3 180(0) e desmentzmcen © robraartsco O Eporvicio ont vatto senmt O ko wten
Peetevscncis érvea
JOMM (] Comrusut rewn_{) Wlioera paborvers () Hazn 0ol wetiontiogs de San Arcrts._ () Proviiorce y earta ceisée () Powm s (J Mo |
f:.umsn&mwnonmnmctmmcwvmua )
MOMBRE 0 RAZOW $OCIAL 1 s
[TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS ] 3123608423 l
WLCC.oCE Oaperetancn
[301337785-1 ] [RRmH 1
1. DATOS DEL 0 Com? + )
Primer /oe800 Sexpnda apelido
{ 3 [ ]
Nowres Fecha de Nacimientn
- Rocstn supmcso
C ) JC I:][:

o O

110 y i oe Karttcacn mm

{ mmmm.mmmﬁH t_@@ H

on .
g o YORL Frariiesss asi 06 manars axproa, que AUTORIZO de
Mancra vokrtara, exphoRa. proviamonts informada © Noguivoce » 1s Cefa do Compensacitn Famde de Casanaro, pere
Uartar mis daton mmmnhwmu
Wat www confacssanare.com.co pere los fines Dichas dw:

y ulizedoy pats 1a entrege do b'm:'u v anvio do |nlumma1 de Lervicion

unmumm ssiane de LOKAO tamilar, Lo anterior de confonmidad con in eatabiecdo on ta ly 1581 ds 2012y b 10 (ORY N
roglamantado en ol Decrets 1377 de 2013, v

|
3
2
i
it
#
§
3

Datos
Porscnates

{ Secikitud de

i
i
ik
i
H
5
§
s
?
1
1
i
s

~\

®

[9]
2

,Qc()m aCas” nar

[ (‘onsll’imcs Suenas

Cowe o Nova f"»«'.\u (o tomuoe, UL 2025

] I—

(g vaidediafol [
J— —4P
ClE -
Utitca oate lormato pare Mtisun o ouktwue, m.ﬁghm WMIPAL YOPAL
ke Qe ot s el sryrons y fBabpa o’ hmcn

FONWKI0 DAV h rwwwd-h-\ G ym«mm
mmumwuuo- suOnar
500 ha oAU W2 Lavjets Turtiter, umuuwamwmmnmmnmmlwa

Oficinas Casanare: San Luis de Palenque Cra 03 N°-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N°11-65
correos: faiberstransabano@gmail.com-gestion.transabana@gmail.com, Cel. 312 3608423




_ ‘\\\\‘5/\9/\/\/4 S
ACTADE TNDUCCION Y REINDUCCION ﬁ:é. 7m

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ
FOR-GH-003

TRALISPGRITS ¥ SEX 05

Fecha Vigendia: 01/0/2023
INDUCCION

row 3. 09202

Yo, SERGIO NOVA _identificado con cedula de ciudadania No 1,118,574,152 , Hago constar que he recibido la induccién en Seguridad, Salud en el
Trabajo, Ambiente y Calidad por parte de TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS, para el cumplimiento de mis funciones en la empresa, se
ha puesto a mi alcance y conocimiento la informacion que debo lener en cuenta durante mi desempeito. De igual manera manifiesto que he recibié y
entiendo ka siguiente informacion:

Ve: 01
REINDUCCION :

LUGAR: OFICINA YOPAL

 Temas batados:

Vs e e

Generafidades de la empresa.

Coord. HSEQ
Politicas Coord. HSEQ
Divulgacion de! Reglamento‘de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Coord. HSEQ
Divulgacion de objetivos y metas de! Sistema de Gestion Coord. HSEQ
Divulgacion del COPASST o Vigia Coord. HSEQ
Generalidades del Sistema de Gestion en HSEQ Coord. HSEQ
Divulgacion del Pian de emergencias Coord. HSEQ
aspectos e impactos ambientales Coord. HSEQ
Divulgacion del Manual de Funciones y Perfiles def Cargo Coordinador Administrativo
Entrega de Copia de Contrato Laboral Coordinador Administrativo
Divulgacion Reglamento intemo de Trabajo Coord. HSEQ
Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales Coordinador Administrativo
Procedimientos seguros para ef desarolio de las tareas Coord. HSEQ
J A ADD
CEDULA A P-4 \s2
CARGO: COr\d \L"‘O‘
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TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS

($GNEANA
U™, )

S

snsrmoecssmumecmussa — A7 {
Fecha Vigencia: 01/9/2023 | FOR-GH-002 ] Version: 01 e
NOMBRE APELLIDO: -2DO _condo cc: IM3 =M. A5
CARGO: Lo vy FECHA: B-2- 25

1. Laempresa TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS cuenta con las siguientes politicas.

a. Sequridad y Salud en el Trabajo yd
b. Alcoho!, drogas y fumadores «7/
Politica de Prevencion del Acoso Laboral
Todas las anteriores

. Ninguna de las anteriores

2. Elcopasst/ygia, es un o fismo extemo de la empresa que dirigen lodo lo refacionado con el
sindicato {v) fﬂ :

3. En el reglamenio de higiene y seguridad i nﬁstnal estan estipulados todos los riesgos que se preseman
enlaempresa (F)

-

4, Escriba 3 de las 12 précticas seguras de trabajo de TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS

O _aleahol /
N Vo ogad ?

o osliQnac s

-

5. Lapolitica de seguridad vial tiene como fin: presesvar la vida humana y | cofinuidad de las operaciones
con el mas estricto respeto y cumplimiento de a legislacion colombiana; Codigo Naclonal de Transito y el
Sistema de Gestién de Sequridad y Salud en ef Trabajo. (F) @

6. Elja el riesgo a los que usted como trabajador esta expuesto.

/

a. Riesgo ergondmico @uasgo de seguridad vial
(B Riesgo psicosocial / . Riesgo bioldgico

¢. Riesgo locativo iesgo mecanico
@, Riesgo fisico-Ruido iRiesgo eléctrico

6. Riesgo fisico-radiaciones j- Riesgo quimico

Scanned with
‘@ CamScanner’;



"TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS b

/2_
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ . 5
Fecha Vigencia: 01/0/2023 ] FOR-GH-002 [ Version: 01| (reeroreeos

7. Relacione las casillas segtin comesponda.

Acto Insegquro 1 A | a. Comité parilario de Sequridad y salud enel trébajo. """""""
Peligro 2 4 | b. Desviacion de un estandar }
COPASST o VIGIA 3 “Z | ¢ Posibilidad o capacidad de causar dafio a personas o ?ﬁtom/o/ g
Condicion Insequra 4 "\ | d. Desviacion de comportamiento -

8. Uno de los siguientes enunciados no pertenece a los principios de la politica de Medio Ambiente.

“A.  Optimizar el consumo de recursos naturales y materias primas. _
B. Aumentar la eficiencia energética y utilizar energéticos mas limpios. T
C. Preveniry minimizar la generacion de contaminantes. V : :
D. Prevenir, mitigar, comegir y compensar los impactos ambientales sobre la poblacion y los
ecosistemas.
@ Hacer uso de mas derivados de hidrocarburos y aumentar las emisiones.
F. Minimizar y aprovechar los residuos generados.

9. La politica de alcohol, drogas y fumadores, forma parte del contrato de trabajo y/eﬁs',-de cumplimiento

obligatorio por parte de todos los empleados de la Empresa.  (F) @ E V/ o
o W

Sy
[

10. Defina en sus palabras el concepto que se lleva de esta induccion, en relacion al auto cuidado.

Wb

Nota: Se debe obtener puntaje superior a 80% para aprobar la induccion; en caso contrario se debe hacer
refuerzo.

Firma asistente: &@\O (- calificacion induccién:
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= TRANSPORTES'Y SERVICIOS DE LA SABANA 8A8 ™™

w2NBANA o

MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS , PN 2
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ b~ @ w
mw%c(m;/n?%e?%da: Codlgo: M-ar-oo! LE:.,:::L — i B
CARGO: CONDUCTOR ,
JEFE INMEDIATO: |LIDER OPERATIVO g ’
OBJETIVO DEL Realizar conduccidn segura de vehliculos de transporte terrestre de pasajeros de
CARGO acuerdo ala programacibn del area de operaclones

1, COMPETENGCIAS ™

Para el cumplimiento a cabalidad de este cargo es muy importante un nivel de

EDUCACION: estudios llevados a la educacion basica de por lo menos 8°grado.
EXPERIENCIA. Experiencia en conduccién de por lo menos 1 afio certificada.
i Retentiva y buena memoria.
HABILIDADES: Destreza para conducir en carretera y zonas urbanas.
Primeros auxilos basico (induccion),
Plan de contigencia ambiental (induccion)
FORMACION / Curso de manejo defensivo

ENTRENAMIENTO: Curso mecanica basica

Curso de seguridad Vial
Curso Tecnico Vial

“2.COORDINACION

Coordina con ) Para el desarrollo de la actividad o funcion

Lider de Operaciones ~  Las actiidades de programacion de ruta y desplazamiento
Profesional Administrativo ~ Coordina la entrega de extracto de contrato -

Coordinador HSEQ Coordina las actividades de inspeccion mensual y preoperacional de vehlculos

10
H

\ 3. FUNCIONES DEL CARGO = i
Guardar la debida reserva sobre el contemdo de los documentos e informacion que le sean confiados en funcion de su
trabajo.
Cumplir con las politicas y plan de seguridad vial de la empresa. )
Velar por la conservacion del orden en las instalaciones de la empresa y por la integridad del vehiculo asignado por la
empresa.
Cumplie tumos, jornadas y horarios laborales segun lo establecido por la legisiacion Iaboral colomblna

Transportar en el vehiculo destinado por la empresa, el personal, produclos, matenas pnmas e insumos, objeto de la
operacines realizadas.

Velar por el buen mantenimiento que se le debe hacer al veh!culo assgnado por la empresa ‘cambio de aceite, revision de
liquidos, frenos, motor, efc...

Describir en el recibo de gasohna el kﬂometraje con el cual cuenta el vehiculo asignado por la empresa, en el momento de
llenar el tanque.

Informar de manera inmediata a la Gerencia, cualquier irregularidad, percance, o inconveniente que se presente dentro del
desarrolio de sus actividades, tanto de manera parsonal como con el vehiculo asignado.

Administrar y dar cuentas satisfactorias de los dineros que se le asignen para el desarrollo de sus actividades.

Aplicar y cumplir las normas de gestion ambiental que le divulgue el lider SG-HSEQ.

Cumplir con los estandares de seguridad y vial y Plan Estrategico de Sequridad Vial de la empresa.

¢ Scanned with
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, RESPONSABILIDADES EN'SG.
aPICar y cumpiir 1as poiilicas, normas, planes, programas y procedimentos ¢e
TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS

Realizar sugerencias en HSEQ para el mejoramiento continuo

Mantener en condiciones de orden y aseo el vehiculo y los lugares que intervienen en sus labores

Proyectar una buena imagen da la empresa hacia sus clientes, proveedores y visitantes
Reportar condiciones y comportamientos inseguros que observe duranle el recorrido con su vehiculo y que esten ligados a

las actividades de TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS.

Reportar condiciones de riesgo potencial hacia el ambiente

Contribuir con el desempeno diario con la satisfaccion de los clientes de la compaiila

Promover la implementacion de procedimientos de trabajo seguro

Participar en capacitaciones HSE , Campaiias de motivacion y de integracion

Realizar periodicamente la inspeccion preoperacinal del vehiculo

Realizar las periodicas revisiones Tecnicomecanicas y de mantenimiento del vehiculo.

Identificar rutas de evacuacion y puntos de encuentro de su area de trabajo, conocer e! plan de emergencia y 1as alarmas
Participar en la investigaciones de accidentes de trabajo cuando se requiera

Participar en la implementacion y mejoramiento continuo del sistema de Gestion implementados en la empresa.

Conocer su rol y resonsablidad ante una emergencia

Disponer adecuadamente de los desechos solidos generados en sus labores

Conocer y dar cumplimiento al reglamento de higiene y seguridad Industrial

Cumplir con las normas, recomendaciones procedimientos y estandares de HSEQ

Usar adecuadamente los EPP que le suministre la empresa.

Conocer y aplicar el plan de emergencia de acuerdo a las instrucciones impartidas por su jefe inmediato

Asistir a las charlas diarias y preoperacionales en campo, asi mismo asistir a las capacitaciones que la gestion SG- HSEQ

sislema de gesfion de
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, , 5. RESPONSABILIDADES EN SEGURID

Apoyar la implementacion del Plan Estrategico de Seguridad Vial

implementar las acciones para la prevencion de siniestros viales en la organizacion.

Participar activamente en las capacitaciones y entrenamiento en seguridad vial due programe la empresa.

En la conduccion del veihculo _
Detener cualquier actividad que considere insegura, y que no se este realizando con su debido procedimiento

NOIB DELTRBAJADOR‘ 56'9 O (A CARGO CY
cedo A vowg]| ™ [89-28

FIRMA

-
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: TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS . %)

| COMPROMISOS Y RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES AAOAN,
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CARTA DE COMPROMISO

Yo, SERGIO NOVA identificada (0) con cédula de ciudadania No.1.118.574.152
desempefidndome en el cargo de CONDUCTOR, me comprometo a cumplir estrictamente con
las recomendaciones médico laborales emitidas por la empresa_TRANSABANA SAS en
relacién con los dnagnést:oos otorgados en el examen de ingreso donde se diagnostica apto, dar
cumplimiento a los controles establecidos por la IPS, y a informar por escrito y oportunamente al
coordinador HSEQ de cualquier situacién que pueda dar lugar al incumplimiento de las mismas

Lo anterior, en cumplimiento a la Resolucién 0312 de 2019, Decreto 1072 de 2015, respecto de
las responsabilidades en materia de seguridad y salud en el trabajo, que sefiala’

DIETA HIPOGRASA, HIPOGLUCIDA, BAJA EN HARINAS Y SAL

CONTROL OPTOMETRIA, PROTECCION OCULAR UV.

FISICA 3 VECES POR SEMANA.

BUENA POSTURA

VALORACION POR CIRUGIA GENERAL Y OTORRINOLARINGOLOGIA,
PORTECCION OCULAR

o MANIPULACION DE CARGA MAX 15 KM

*Articulo 10. Responsabilidades de los trabajadores: Los trabajadores, de conformidad con la
normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud;

2. Suministrar informacién Clara, veraz y completa sobre su estado de salud,

3. Cumplir las normas,  reglamentos e instrucciones del Sistema de Gesuon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa,;

4. Informar .oportunamente al empleador 0 contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo;

5. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido
en el plan de capacitacién del SG-SST; y

6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST".
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CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIO

Entre los suscritos, FAIBER VICENTE CUCUNUBA FLOREZ, identificado con cedula N. 9.433.310
Actuando en calidad de REPRESENTANTE LEGAL de TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS
con Nit. 901.337.799-1, quien en adelante serd el CONTRATANTE, y SERGIO ARMANDO NOVA
MONTARA identificado con cedula N°1.118.574.152, Quien en adelante serd el CONTRATISTA,
hemos decidido celebrar el presente contrato de prestacién de servicios que se regird por las
sigulentes clausulas.

1.0BJETO:; El CONTRATISTA se obliga a prestar los servicios que se le asignaran como CONDUCTOR
DE CAMIONETA de TRANSABANA. Lo anterior de manera autdnoma, sin perjuicio y observaciones
que pueda realizar el CONTRATANTE durante a ejecucién del contrato,

2.LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Los servicios de que trata la cldusula primera de este

contrato se prestaran a nivel NACIONAL si fuese el caso, Y especificamente en el departamento de
CASANARE.

3.VIATICOS: Cuando se presente servicios el CONTRATANTE serd el responsable de dar los
correspondientes VIATICOS al contratista.

4.PLAZO: el plazo de ejecucitin de este contrato serd de CINCO (5) MESES, Iniciando el dia 09 de julio
de 2025 al 31 de diciembre de 2025.

5.MEDIO DE PAGO: £l CONTRATANTE pagard mensual al CONTRATISTA el siguiente valor:

Salario basico turno 23 dias $1.423.500
Subsidio de transporte $200.000

6. TERMINACION: El presente contrato podrd ser terminado por las partes en los siguientes eventos:

*  De comin acuerdo.

e Unilateralmente y sin previo aviso cuando la otra parte haya incumplido con las obligaciones
derivadas de este contrato.

* Unilateralmente dando aviso con CINCO (S) dias de antelacién a la fecha de terminacién del
contrato.

?nstancie se firman dos ejemplares el dia 09 de julio de 2025.

"?alcm e IO o
FAIBER VICENTE CU%%E&R{:LOREZ SERG?NOVA

REPRESENTANTE LEGAL TRANSABANA CONDUCTOR
Nit.901.337.799-1 C.C1.118.574.152

Oficinas Casanare: San Luis de Polenque Cra 03 N*-04-50, Yopal Calle28 N° 23-14, Hato Corozal Calle 12 N*11-65
correos: foiberstransabona@qmaeil com-gestién tronsgsbona@qmai com, Cel. 312 3608423,
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