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PROCESOS DE APOYO O SOPORTE, MISIONALES Y ESTRATÉGICOS  IMPLEMENTADOS EN EL CENTRO VIDA PARA LA 

PERSONA MAYOR DEL MUNICIPIO DE DUITAMA 

CLASIFICACIÓN 
MACRO 

PROCESO 
PROCESOS PROCEDIMIENTO PRODUCTO/SERVICIO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROCESOS DE 
APOYO 

 
 
 
 

PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS 

 
 

Gestión de Activo Fijo 

 

Levantamiento de Inventario 

 

Inventario de bienes 
muebles actualizados 

 
Gestión de donaciones 
 

 

 

 

 

 

 

Gestión de la Aprobación de la Donación 

 

 

Solicitud de donaciones 

Recepción y Registro de las Donaciones 
Registro de donaciones. 
Donaciones 

 
 
 
 
 
 
 

PROCESOS DE 
MANTENIMIENTO Y 

SOPORTE A LOS 
CENTROS DE 
PROTECCIÓN 

Higiene y 

mantenimiento de 
Instalaciones y Equipo 

 

 
Limpieza y Aseo de las instalaciones 

 

Plan, limpieza y aseo 

 

Mantenimiento  Preventivo de Instalaciones 
y Equipo 

 
 
Plan de mantenimiento de 
Instalaciones 

Mantenimiento Correctivo de Instalaciones y 
Equipo. 

Orden  de trabajo 
para mantenimiento 

 
 
 
 

Orientación y Control a personas que ingresan al 
centro vida  

Asistencia a usuarios 
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Seguridad y 
Vigilancia 

 

 

Retiro e Ingreso de Equipo o Material 

 

Informe de salida/ingreso 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

PROCESOS DE 
GESTION DE 

TALENTO HUMANO. 

 
 
 
 
 
 

Contratación y 
Selección del personal 

Selección del personal 
Personal idóneo 
seleccionado 

Incorporación e Inducción. 
Personal capacitado 

  
Capacitación del 
personal 

Capacitaciones Internas. 
Personal capacitado dentro 
de las instalaciones 

Capacitaciones Externas. 
Personal capacitado afuera 
de las instalaciones 

 
 
 
 
 
 

SERVICIOS 
COMPLEMENTARIOS 

A LA ATENCIÓN 

Atención primaria en 
salud  

Seguimiento de signos vitales, revisión de historias 
clínicas  

Toma y registro de signos 
vitales.   

 
Acompañamiento 
psicológico 

Brindar terapia psicológica individual 
Usuario en tratamiento 
psicológico 

Brindar terapia psicológica grupal 
Usuario en tratamiento 
psicológico 

Suministrar  Dietas Alimentarias Saludables   
Residente con dieta 
alimenticia adecuada 

 
 Servicios de recreación 

  

 Planear Actividades Lúdico - Recreativas y de  
Acondicionamiento Físico de acuerdo a su condición  
 
Planeación de eventos religiosos y culturales 

 
Eventos de actividad física, 
religiosos y culturales para 
entretenimiento de los 
residentes 

Servicios Terapéuticos Brindar Acompañamiento por profesional en 
fisioterapia.  

Residente en tratamiento 
de terapia física 



 
  

Dirección:  Calle 18 # 14 – 61 
Contactos: 3118579597 – 3227011126 

Correo Electrónico:  adultomayorduitama2025@gmail.com 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

CLASIFICACIÓN 
MACRO 

PROCESO 
PROCESOS PROCEDIMIENTO PRODUCTO/SERVICIO 

   
Brindar Acompañamiento  

Residente en tratamiento 
de terapia ocupacional 

 
 
 

PROCESOS 
MISIONALES 

 
PROCESO DE INGRESO 

 

Ingreso 

Convocatoria  Divulgación de la 
información. 

Documentación  Solicitar documentación 
estipulada.  

Proceso de inscripción  Diligenciamiento de formato 
y archivo de documentos. 

 
 
 

 
PROCESO DE 
ATENCIÓN  

 
 

Atención  

Cuidados Higiénicos del Adulto Mayor Asistentes aseados 

Alimentación Asistida por Grado de Dependencia 
del Residente 

Asistentes alimentados 

Control del Estado Nutricional 
Verificar el nivel de 
nutrición de los residentes 
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CLASIFICACIÓN 
MACRO 

PROCESO 
PROCESOS PROCEDIMIENTO PRODUCTO/SERVICIO 

    

Evaluación de equipo interdisciplinario 
Apoyar a mejorar la salud 
mental y física de la 
persona  
mayor 

Jornadas de detección precoz y salud preventiva 
Jornadas de prevención de 
enfermedades. 

 
 
 

 
Servicios Médicos 

 
Atención Médica general articulada con la E.S.E 
por medio de la estrategia P.I.C  

Remiso de casos 
identificados con riesgo en 
salud  física  mental  

 
Seguimiento a toma de signos vitales  

 
Diligenciamiento de formato 
de signos vitales y mesas d 
e trabajo para evaluación 
de irregularidades.  

 
 
 
 

PROCESOS 
ESTRATEGICOS 

 

 
PROCESOS DE 

GESTION 
GERENCIAL 

Direccionamiento 
Estratégico 

Gestión del Plan Anual Operativo Plan anual 

Gestión de los planes de trabajo anuales por área. Plan anual 

 

Medición, Análisis y 
Mejora Continua. 

Gestión de medición y análisis de los procesos Informe estadístico 

 
Gestión de comités de Apoyo a la Coordinación 

Acciones a realizar 
Reunión con comité de 
apoyo equipo profesional 

 
PROCESOS DE 
GESTIÓN DE 
SISTEMAS DE 
INFORMACION 

 
Sistemas de Información 

Ingreso de datos al sistema Sistema actualizado 

Medición y Análisis de Resultados. Control de resultados 

Medidas correctivas y retroalimentación. Plan de acciones 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



2 FORMACIÓN ACADÉMICA 

 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

ENTIDAD RECEPTORA 

 
 

 

 
 

 

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE 

 EDUCACI N BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA ) 

EDUCACIÓN BÁSICA TÍTULO OBTENIDO: 

         

   
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO 

         

              

  
1o. 2o. 3o. 

 
4o. 5o. 6o. 7o. 8o. 9o. 10 x11 MES 1 1 AÑO 1 9 9 9      

                        

 
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 

TC (TÉCNICA), TL (TECNOLÓGICA), TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA), 

ES (ESPECIALIZACIÓN), MG (MAESTRÍA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD), 

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

 MODALIDAD No.SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACIÓN  No. DE TARJETA 

PROFESIONAL  ACADÉMICA APROBADOS SI NO O TÍTULO OBTENIDO   MES AÑO 

 

TC 4 X TECNICO EN ENFERMERIA 05 
 

20 12 
 

1322 

       

       

 
ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) 

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE 

         IDIOMA    R B  MB R B  MB R B  MB      

1 DATOS PERSONALES 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO 

FECHA DÍA 

COLOMBIA 

MES AÑO 

PAÍS 

DEPTO BOYACA 

MUNICIPIO DUITAMA EMAIL  luchyta057@hotmail.es 

MUNICIPIO DUITAMA 

TELÉFONO 3135525036 

DEPTO BOYACA COLOMBIA PAÍS 

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

CALLE 6 No. 9-23 MZ. B CASA 4 ALCAZARES 

NÚMERO   D.M   SEGUNDA CLASE 

LIBRETA MILITAR 

PRIMERA CLASE 

PAÍS NACIONALIDAD 

COL. X EXTRANJERO 

SEXO 

F X M 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 

C.C X C.E PAS No. 4 6 4 5 3 4 5 1 7 

NOMBRES 

ALBA LUZ 

SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) 

BAYONA 

PRIMER APELLIDO 

PUERTO 

1 9 8 1 0 5 2 4 

mailto:luchyta057@hotmail.es


3 EXPERIENCIA LABORAL 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 

 

 
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL. 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

EST SERVITEMPORALES SAS 

PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

BOYACA 

MUNICIPIO 

DUITAMA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

estservitemporales04@gmail.com 

TELÉFONOS 

(608)7400746 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

DÍA 0 1 MES 1 1 AÑO 2 0 2 3  DÍA 3 1 MES 0 1 AÑO 2 0 2 5  

CARGO O CONTRATO 

AUXILIAR DE ENFERMERIA 

DEPENDENCIA 

VACUNACION COVID-19 – 
VACUNACION PAI REGULAR 

DIRECCIÓN 

CALLE 28 N°15-120 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

LABORAMOS S.A.S. 

PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

BOYACA 

MUNICIPIO 

DUITAMA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

contratacion@laboramos.net 

TELÉFONOS 

(608)7436997 

FECHA DE INGRESO 

DÍA 0 2 MES 0 1  AÑO 2 0 2 3 

FECHA DE RETIRO 

DÍA 3 1  MES 1 0 AÑO 2 0 2 3 

CARGO O CONTRATO 

AUXILIAR DE ENFERMERIA 

DEPENDENCIA 

VACUNACION COVID-19 

DIRECCIÓN 

CALLE 28 N°15-120 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

S&A SERVICIO Y ASESORIAS SAS 

PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

BOYACA 

MUNICIPIO 

DUITAMA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

comunicaciones@servivciosasesorias.com.co 

TELÉFONOS 

3155759578 

FECHA DE INGRESO 

DÍA 0 1 MES 0 5 AÑO 2 0 2 2 

FECHA DE RETIRO 

DÍA 3 1 MES 1 2 AÑO 2 0 2 2 

CARGO O CONTRATO 

AUXILIAR DE ENFERMERIA 

DEPENDENCIA 

VACUNACION COVID-19 

DIRECCIÓN 

CALLE 28 N°15-120 
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

ENLACES TEMPORALES 

PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

BOYACA 

MUNICIPIO 

DUITAMA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

3213086154 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

DÍA 0 2 MES 0 1 AÑO 2 0 2 2  DÍA 3 0 MES 0 4 AÑO 2 0 2 2  

CARGO O CONTRATO 

AUXILIAR DE ENFERMERIA 

DEPENDENCIA 

VACUNACION COVID-19 

DIRECCIÓN 

CALLE 28 N°15-120 

mailto:estservitemporales04@gmail.com
mailto:contratacion@laboramos.net
mailto:comunicaciones@servivciosasesorias.com.co


 

 
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL. 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 

EMPRESA O ENTIDAD 

FUNDACIÓN DANDO PASOS DE VIDA 

PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

BOYACA 

MUNICIPIO 

OICATA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

3156431653 

FECHA DE INGRESO 

DÍA 0 1 MES 0 6 AÑO 2 0 2 1 

FECHA DE RETIRO 

DÍA 2 2 MES 1 2 AÑO 2 0 2 1 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

AUXILIAR DE ENFERMERIA 

DEPENDENCIA 

CENTRO VIDA OICATA 

DIRECCIÓN 

OICATA 
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL 

PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

BOYACA 

MUNICIPIO 

DUITAMA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

3156431653 

FECHA DE INGRESO 

DÍA 0 1 MES 0 6  AÑO 2 0 1 8 

FECHA DE RETIRO 

DÍA 3 1  MES 1 2 AÑO 2 0 2 0 

CARGO O CONTRATO 

AUXILIAR DE ENFERMERIA 

DEPENDENCIA 

CENTRO VIDA DUITAMA 

DIRECCIÓN 

CARRERA 11 # 21 - 77 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

MEDIAGNOSTICA TECMEDI 

PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

BOYACA 

MUNICIPIO 

DUITAMA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

(608) 7 606335 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

DÍA 1 5 MES 0 6 AÑO 2 0 1 1  DÍA 1 5 MES 1 2 AÑO 2 0 1 1  

CARGO O CONTRATO 

AUXILIAR DE ENFERMERIA 

DEPENDENCIA 

CARDIOLOGIA - RADIOLOGIA 

DIRECCIÓN 

CARRERA 16 # 14 - 68 
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

BOYACA 

MUNICIPIO 

SOGAMOSO 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

3134323536 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

DÍA 0 2 MES 0 6 AÑO 2 0 0 9  DÍA 3 0 MES 1 2 AÑO 2 0 0 9  

CARGO O CONTRATO 

AUXILIAR DE ENFERMERIA 

DEPENDENCIA 

HOSPITALIZACION 

DIRECCIÓN 

CALLE 8 # 11A - 43 



LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.dafp.gov.co 

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

5 FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 

SOPORTE. 

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co 

7 8 

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 

 

 
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 

6 4 EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 

1 4 SERVIDOR PÚBLICO 

MESES AÑOS 
OCUPACIÓN 

TIEMPO DE EXPERIENCIA 

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES. 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI x NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- 

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- 

CIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON 

VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95). 

Ciudad y fecha de diligenciamiento  

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

http://www.funcionpublica.gov.co/
http://www.funcionpublica.gov.co/
http://www.funcionpublica.gov.co/
http://www.funcionpublica.gov.co/


 
 

 



 



S 
 

 
Libertad y orden 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 

El Servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA 

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atención a que 

ALBA LUZ PUERTO BAYONA 
Con Cédula de Ciudadanía No. 46.453.417 

 

 

Cursó y aprobó el programa de Formación Profesional Integral 

y cumplió con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el 

 

Título de 

 

 
TÉCNICO EN 

ENFERMERÍA 

 
En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Duitama, 

a los siete (7) días del mes de mayo de dos mil doce (2012) 

 

 

 
Firmado Digitalmente por 
DAGOBERTO JUAN BERDUGO HERNANDEZ 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
Autenticidad del Documento  



 

 

 

 



 



 



 

 

 

 
NIT 900.585.288-9 

 
 
 

 

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL 

“FUPADESO” 
 
 

 

 
 

CERTIFICA: 
 

 
Que la señora ALBA LUZ PUERTO BAYONA, identificada con cedula de ciudadanía No. 

46453417 de Duitama, presto sus servicios profesionales en esta entidad como AUXILIAR DE 

ENFERMERIA en el programa Atención al Adulto Mayor en el periodo comprendido 

entre el 01 de junio de 2018 a diciembre 27 de 2018, en desarrollo del CONVENIO DE 

COOPERACION INTERINSTITUCIONAL NUMERO CCI-20180006 celebrado entre el 

municipio de Duitama (Boyacá) y la Fundación FUPADESO; durante el tiempo de 

vinculación demostró honestidad, ética, responsabilidad y cumplimiento en todas las 

obligaciones contraídas. 

En constancia se firma a solicitud del interesado a los catorce (03) días del mes de 
marzo de 2025. 

 

 
Atentamente, 

 
 
 

 
NELSON ARCOS PACACIRA 

Representante Legal 

Fundación para el Desarrollo Social FUPADESO 
 
 
 

 
Carrera 11 No. 21-37 oficina 40 Edificio Carin, Tunja. Celular 3212307439. 

Correo electrónico fupadeso@gmail.com 
 
 
 
 

mailto:fupadeso@gmail.com


 
 

 
NIT 900.585.288-9 

 
 
 

 

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL 

“FUPADESO” 
 

 
 

 

 
 

 
CERTIFICA: 

 

 
Que la señora ALBA LUZ PUERTO BAYONA, identificada con cedula de ciudadanía No. 

46453417 de Duitama, presto sus servicios profesionales en esta entidad como AUXILIAR DE 

ENFERMERIA en el programa Atención al Adulto Mayor en el periodo comprendido 

entre el 06 de febrero de 2019 a junio 05 de 2019, en desarrollo del CONVENIO DE 

COOPERACION INTERINSTITUCIONAL NUMERO CCI-20190001 celebrado entre el 

municipio de Duitama (Boyacá) y la Fundación FUPADESO; durante el tiempo de 

vinculación demostró honestidad, ética, responsabilidad y cumplimiento en todas las 

obligaciones contraídas. 

En constancia se firma a solicitud del interesado a los catorce (03) días del mes de 
marzo de 2025. 

 

 
Atentamente, 

 
 
 

 
NELSON ARCOS PACACIRA 

Representante Legal 

Fundación para el Desarrollo Social FUPADESO 
 
 

 
Carrera 11 No. 21-37 oficina 40 Edificio Carin, Tunja. Celular 3212307439. 

Correo electrónico fupadeso@gmail.com 

mailto:fupadeso@gmail.com


 
 

 
NIT 900.585.288-9 

 
 
 
 

 

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL 

“FUPADESO” 
 

 

 

 
 

 
CERTIFICA: 

 

 
Que la señora ALBA LUZ PUERTO BAYONA, identificada con cedula de ciudadanía No. 

46453417 de Duitama, presto sus servicios profesionales en esta entidad como AUXILIAR DE 

ENFERMERIA en el programa Atención al Adulto Mayor en el periodo comprendido 

entre el 02 de julio de 2019 a diciembre de 2019, en desarrollo del CONVENIO DE 

COOPERACION INTERINSTITUCIONAL NUMERO CCI-20190004 celebrado entre el 

municipio de Duitama (Boyacá) y la Fundación FUPADESO; durante el tiempo de 

vinculación demostró honestidad, ética, responsabilidad y cumplimiento en todas las 

obligaciones contraídas. 

En constancia se firma a solicitud del interesado a los catorce (03) días del mes de 

marzo de 2025. 

 

 
Atentamente, 

 
 

 

 
NELSON ARCOS PACACIRA 

Representante Legal 

Fundación para el Desarrollo Social FUPADESO 
 
 

 
Carrera 11 No. 21-37 oficina 40 Edificio Carin, Tunja. Celular 3212307439. 

Correo electrónico fupadeso@gmail.com 

mailto:fupadeso@gmail.com


 



Habilidades: Carisma laboral, proactiva, adaptación a los cambios, 
facilidad de aprendizaje, trabajo en equipo. 
Cualidades: humanista, cooperativismo, compromiso, responsabilidad, 
dinamismo. 

 
 

 

Experiencia profesional 

 
Agosto 2010 – COMPENSAR BOGOTA 
SEPTIEMBRE 

2024 
Cargo: Fisioterapeuta. 

Función: Atención ambulatoria integral de pacientes con 
patologías de origen ortopédico y neurológico de todas las 
edades. 

Terapia respiratoria. 

Planeación y desarrollo de Conferencias taller teórico-
práctico sobre columna, obesidad y artrosis para grupos de 
60 personas. 

 
2019-2020 – COLMEDICA BOGOTA 

Cargo: Fisioterapeuta. 
 

Función: creación e iniciación y ejecución del servicio de 
rehabilitación en plan POS. 

Atención ambulatoria integral de pacientes con patologías 
de origen ortopédico y neurológico de todas las edades. 

Planeación y desarrollo de Conferencias taller teórico-
práctico sobre columna, obesidad y artrosis para grupos de 
60 personas. 

 

 
Nov. 2008 a 
Jun. 2010 HOSPITAL UNIVERSITARIO CLÍNICA SAN RAFAEL, Bogotá D.C. 

Cargo: Fisioterapeuta 
Jefe: Liz Ximena Suarez – 3132070718 - 

lxsuarezp@compensar.com Función:  Atención ambulatoria de 
pacientes con patologías de origen 

respiratorio, ortopédicos y neurológicos de todas las edades. 

Docente universitaria de área respiratoria a alumnos de 
octavo semestre de terapia física. 

 

 
Yuri 
Angélica 
Parra 
Nossa 

 
Fisioterapeuta de la 
Universidad de Boyacá 
(2007) 

 
 

Edad 
39Años 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
57 (1) 

314 3064112 

yuanpanos85@hot 
mail.com 
yaparran@compensar. 
com 

Bogotá, Colombia 

mailto:lxsuarezp@compensar.com
mailto:yuanpanos85@hotmail.com
mailto:yuanpanos85@hotmail.com
mailto:yaparran@compensar.com
mailto:yaparran@compensar.com


Dic 2007 – INSTITUTO FRACTURAS LTDA, YOPAL 

CASANARE Oct 2008 

Cargo: Fisioterapeuta 
Jefe: Enilsia Riveros – 3108763632 
Función: atención integral de pacientes con necesidades especiales  
(autismo- 



 

Yuri 
Angélica 
Parra 
Nossa 

Cursos y Seminarios 

 
Practicas Universitarias 

1º semestre 
2006 HOSPITAL REGIONAL. GARAGOA, BOYACÁ. 

Cargo: Terapeuta Física. 
Jefe:  Carolina Sandoval 

Función: Atención terapéutica en hospitalización y servicios 
ambulatorios. 

2º Semestre 
2006 HOSPITAL REGIONAL. SOGAMOSO 

Cargo:  Terapeuta Física 
Jefe: Amanda Jiménez 

Función: Atención terapéutica en hospitalización y servicios 

- Jornada de  ambulatorios.   

actualización de 1º Semestre    

Rehabilitación y 2005 CLÍNICA DE BELENCITO, BELENCITO, BOYACÁ   

Educación. Tunja, Cargo: Terapeuta Física   

Octubre (2005) Jefe: Carolina Sandoval   

- Jornada de Función: Atención terapéutica en hospitalización y servicios 

actualización en terapia  ambulatorios.   

física, rehabilitación 2º Semestre    

integral del deportista. 2005 CENTRO DE NIÑOS ESPECIALES COLOMBO – SUIZO .  

Tunja, Noviembre (2003) Cargo: Terapeuta Física.   

- Simposio de Jefe: Carolina Jiménez (docente de practica)   



rehabilitación cardiaca. 
Paipa, Agosto (2003). 
- Taller de Primeros 
Auxilios - Cruz Roja. 
Bogotá, Octubre (2001). 
 

 
Uso de Herramientas de 
Microsoft Office 
Word, Excel, Paint, 
PowerPoint: Nivel 
Intermedio 

 

 
 

Uso de Programas y 
Paquetes tecnológicos 
como: SAP, VITALSYS, 
SAS (programas 
requeridos para 
evolucionar y programar 
agendación de citas a 
pacientes). 
 

Función: Atención en pacientes neurológicos y alteraciones del desarrollo 
motor. 

1º Semestre 
2004 ANCIANATO SAN JOSÉ DE TUNJA, TUNJA. 

Cargo: Terapeuta Física. 
Jefe:  Martha Naranjo 

Función:  Actividades físicas, pedagógicas y recreacionales en pacientes 
de tercera edad enfocados a mejorar y mantener la calidad de 
vida de la comunidad. 

1º Semestre 
2004 BATALLON TARQUI, TUNJA. 

Cargo: Terapeuta Física - Promoción y Prevención. 
Jefe: Carolina Sandoval. 

Función: Atención de pacientes con patologías ortopédicas, posturales y 
neurológicas. 

2º Semestre 

2004 COLEGIO SIMÓN BOLIVAR, TUNJA. 

Cargo:  Terapeuta Física - Promoción y Prevención. 
Jefe:  Sandra Bautista 

Función: Actividades físicas, pedagógicas y recreacionales en pacientes 
menores de edad, enfocados a fomentar, educar y mejorar el 
estilo de vida. 





 
 

 

 



 

Fisioterapeuta con amplia experiencia en manejo de pacientes de todas 
las edades con patologías de origen neurológico, ortopédico y muscular 
(prevención, valoración, diagnóstico y tratamiento). Elaboración y 
ejecución de programas de promoción y prevención según requerimiento 
poblacional y códigos CIE 10. Estructuración y aplicación de programas de 
salud ocupacional para diversos puestos de trabajo (talleres de higiene 
postural, artrosis, enfermedades degenerativas, síndromes por sobreuso, 
estimulación adecuada, diabéticos y obesos. realización de pausas 
activas). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Yuri Angélica Parra Nossa 

CC. 53.101.037 Bogot 
 

 

 

UNIVERSIDAD MANUELA 

BELTRAN 

Especialización en Terapia 

Respiratoria en Cuidado Critico 

 

 

 
PERFIL: 

 

 

 

 

 

 

 

 

REFERENCIAS 

Yenny Briñez . 
Fisioterapeuta. 
Coordinadora- 
facilitadora del 
Servicio de 
Fisioterapia. 
Compensar. 

57 (1) 
3132077020 

Liz Ximena Suarez. 
Fisioterapeuta. 
Coordinadora del 
Hospital Universitario 
Clínica San Rafael en 
2008. 
Compensar. 

57 (1) 
3132070718 

Beatriz Cervantez. 
Fisioteraputa. 
Compensar. 

57 (1) 
3006348357 

Yuliana Faustino. 
Terapeuta 
Ocupacional. 
Cancerológica y 
Compensar. 
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NIT 900.585.288-9 

EL SUSCRITO REPRESENTANTE DE LA FUNDACIÓN PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL 

 
NIT. 900.585.288-9 

 
 
 

CERTIFICA QUE: 
 
 
 

El señor DANIEL MAURICIO PINEDA NEIRA identificado con Cédula 
de ciudadanía N. 1.052.402.082 de Duitama - Boyacá, prestó sus 
servicios como artista plástico en desarrollo del convenio con el 
municipio de Muzo para la atención del adulto mayor, en las fechas 
comprendidas entre el primero (01) de octubre al seis (06) de octubre de 
2018. Sus funciones comprendían el desplazamiento a las veredas de 
Paunita, Agüita Alta, Sector Minero, Isabi y El Casco Urbano, 
obteniendo gran aceptación entre la población objetivo 

 
Se expide a solicitud del interesado en Tunja a los veintiséis (26) días 
del mes de octubre de 2018 

 
 
 
 
 
 
 

 
NELSON ARCOS PACACIRA 

C.C. 7.164.181 de Tunja, Representante Legal 
 
 
 
 
 

 

Calle 20 No. 10-36 oficina 408 Edificio Heraclio Fernández Sandoval Tunja 
(Boyacá) Teléfono (098) 7433117 Celular 3212307439 e-mail 
fupadeso@gmail.com 

mailto:fupadeso@gmail.com


 
NIT: 900573261-9 

 
 
 
 

 
DUITAMA 5 DE JULIO 2018 

 
 
 

 
CERTIFICADO LABORAL 

 

 
Que DANIEL MAURICIO PINEDA NEIRA, identificado con cédula de ciudadanía No. 

1052402082 de Duitama, laboró en la Corporación Zinergia, en la estrategia VIVE Y SE 

FELIZ, prestando el servicio independiente como docente del área de Arte Plásticas 

con 7 grupos de población en estado de Vulnerabilidad, de 7 Colegios de Duitama, 

desde el 15 de octubre a 28 de Diciembre del año 2017 con 90 horas de trabajo. 

El Señor Daniel Pineda es una persona comprometida, innovadora, emprendedora y se 

resaltan sus habilidades para trabajar en equipo. 

Para constancia de lo anterior se firma en Duitama a los 5 días del mes de julio de 2018. 
 
 
 
 
 
 
 

 

HELEN S. CARVAJAL 
RICAURTE DIRECTORA 

CORPORACIÓN ZINERGIA 
3128057090 

Cr 13 #17-08 Duitama 



FUNDACIÓN NUESTRA 
HERENCIA NIT 900573489-0 

FNH 

 
La FUNDACIÓN NUESTRA HERENCIA con Nit: 900573489-0, hace 
constar que el profesional Daniel Mauricio Pineda Neira identificado con 
cédula de ciudadanía No. 1.052.402.082 de Duitama, se ha 
desempeñado como instructor en las líneas de artes plásticas y 
artesanías dentro del proyecto “Inclusión de jóvenes padrinos y 
madrinas en el desarrollo de capacidades y habilidades artísticas en la 
población con discapacidad del municipio de San Eduardo Boyacá. Un 
proyecto para la formación de formadores”. Convenio Municipio de san 
Eduardo- Gobernación de Boyacá. Con una duración de 72 horas cada 
línea, desarrolladas durante el mes de diciembre de 2017 y enero de 
2018. Labor desarrollada con éxito y a buen término. 

 
 

La presente se expide a los 25 días del mes de mayo de 2018. 
 
 
 

 

MYRIAM DEL CARMEN QUIROZ DE BECERRA 
24.047.941 de Santa Rosa de Viterbo 
Representante Legal FUNDACIÓN NUESTRA HERENCIA 

 
 
 

 
Fundación 
Nuestra Herencia 
Calle 14 B No 37 
B-17 

Correo electrónico fnuestraherencia@hotmail.com 

mailto:fnuestraherencia@hotmail.com


 

 

 
Duitama, 

 
30 de Octubre de 2018 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
La Fundación Escala, Escuela Contemporánea de Artes, en cabeza de su representante legal, HENRY ORLANDO 

GRANADOS CELY, CERTIFICA que DANIEL PINEDA identificado con 

C.C. 1052402082, dictó el taller de fabricación de libro artesanal desarrollado dentro del proyecto Artistas 

Interconectados, apoyado por el Programa Nacional de Concertación Cultural. Dicho taller se desarrolló en dos 

sesiones de dos horas cada una, el 8 y 9 de Junio de 2018. 

 
 

 
Se expide esta constancia a solicitud del interesado, 

 
 
 

 
Atentamente, 

 
 

 

 
HENRY ORLANDO GRANADOS CELY 

 
C.C. 74.373.591 

 
 
 
 
 

 

 
Fundación Escala Escuela Contemporánea de Artes NIT. 900215443-8 

Carrera 12 No. 16-42 Duitama 
Teléfono: 3125765626 



 

 
AVANCE ORGANIZACIONAL 

CONSULTORES SAS NIT 800.131.690-6 

 
CERTIFICA: 

 
Que el señor DANIEL MAURICIO PINEDA NEYRA identificado con 
documento de identidad No. C.C. 1.052.402.082 de Duitama, prestó servicios 
para esta empresa en la elaboración de dos (2) videos (Explicativo Estilo 
Moodle), logrando capturar la idea de forma fácil y breve en un discurso 
entendible por y para todos. Este video fue presentado al Fondo de Tecnologías 
de la Información y las comunicaciones, con temáticas de sensibilización y 
desarrollo de las competencias comportamentales, y fue dirigido a sus 
funcionarios. 

 
Los servicios fueron prestados del 5 de noviembre de 2018 al 27 de noviembre de 
2018 con las siguientes características: 

 
- Elaboración de dos (2) videos estilo Moodle 
- Duración de 4 minutos para cada producto 
- Captura Gráfica e interpretativa del audio que acompaña los videos. 
- Aplicación de mejoras a solicitud de la entidad 

 
 

Que el señor PINEDA cumplió con excelencia sus actividades y se caracterizado 
por su idoneidad, cumplimiento y alto valor agregado en los productos 
entregados 

Se expide la presente constancia, a los ocho (08) días del mes de febrero 
de dos mil diecinueve (2019). 

 
 
 
 
 

MARÍA FERNANDA PIEDRAHÍTA TORRES 
Directora Administrativa 

AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES SAS 
 
 
 
 
 

 
Calle 60 No. 19-19 Teléfono; 3100470 

2111632 www.avanceog,com - 
consultores@avanceog.com Bogotá – 

Colombia 

mailto:consultores@avanceog.com


 



Eliana Yulieth Pacheco Castro 
3118579597 – elyupaca17@gmail.com 

 

 

 

 

N° de Identificación: 1.053.606.895 
Teléfono: 3118579597 
Estado civil: Casada 
Fecha de Nacimiento: 15 de junio de 1988 
E-mail: elyupaca17@gmail.com 
Dirección: calle 39 # 39 -28 

 

PERFIL 

profesional en psicología, con capacidad de promover y fortalecer la participación activa de la 
población objeto de trabajo, con alta capacidad para analizar, comprender y abordar problemáticas 
sociales en pro de mejorar la calidad de vida de las personas y los grupos sociales, cuento con 
experiencia en orientación psicológica individual, atención en crisis, orientación en familia y 
aplicación de protocolos en primeros auxilios psicológicos, atención domiciliaria y coordinación de 
programas sociales, persona formada con valores éticos con un alto sentido de pertenencia y 
honestidad, adaptándome a las exigencias laborales y permitiéndome actualizar mis conocimientos 
en pro de mejorar mis resultados en las áreas personales y laborales. 

 

ESTUDIOS 

Año 2006 Título: Bachiller Técnico En Recreación Y Deporte 
Ciudad – Paipa Colegio Armando Solano 

 
Año 2016 Título: Psicólogo 
Ciudad - Duitama Universidad Nacional Abierta Y A Distancia 

 
Año 2009 Título: Foro Provincial Por La Primera Infancia 
Ciudad – Duitama 

 
Año 2010 Título: Seminario En Neuro Psicología De Los Trastornos 
Ciudad – Tunja Del Aprendizaje. 

 
Año 2013 Título: Como Seleccionar Líderes Y Evaluar Indicadores 
Ciudad – Paipa Clínicos Perfiles Delincuenciales Valores Y Anti Valores 

 

 

 

 

 

Psicóloga 
T.P 180097 

mailto:elyupaca17@gmail.com
mailto:elyupaca17@gmail.com


Eliana Yulieth Pacheco Castro 
3118579597 – elyupaca17@gmail.com 

 

Año 2014 Título: Mesa Nacional Por La Primera Infancia 
Ciudad – Tunja 

 
Año 2016 Título: Primer Encuentro Académico Departamental De 
Ciudad – Yopal Violencia Intrafamiliar, Violencia De Género, Adulto Mayor 

Enfermedades mentales 
 

Año 2016 Título: Diplomado En Desarrollo Humano Y Familia 
Ciudad – Yopal 

 
Año 2016 Título: Diplomado Construcción De Paz – Gestor De Paz 
Ciudad - Yopal 

 
Año 2018 Título: Seminario Unidades Amigables 
Ciudad - Tunja 

 
Año 2018 Título: Metodología SARAR y Entornos Saludables 
Ciudad – Paipa 

 
Año 2020 Titulo: Diplomado En Gerontología Y Geriatría 
Cuidad – Paipa 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

 
CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DE BOYACÁ – COMFABOY 
Dependencia Educación – Jardines Sociales 
Jefe inmediato Oscar Pérez 310 3277733 
1 año 

 
COLEGIO PRIVADO RAFAEL POMBO – PAIPA BOYACÁ 
Docente Pre jardín - Jardín 
Jefe inmediato María Vargas 320 8718177 - 321302210 
2 años 

 
COLEGIO PRIVADO RAFAEL POMBO – YOPAL CASANARE 
Docente de Preescolar 
Jefe inmediato Mayra Alejandra Montes 3114546635 
2 años 

CASA DE JUSTICIA – COMISARIA TERCERA Y CUARTA – YOPAL CASANARE 
(Como prácticas de grado) 
Jefe inmediato: Diego Sáenz 320 3153497 
8 meses 

FUNDACIÓN SYNCRONIA – SEDE YOPAL CASANARE 
Entrenadora de Neurofeedback 

mailto:elyupaca17@gmail.com
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Jefe inmediato: Ana María Reyes Tirado 3115214124 
17 meses 

 
E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL – PAIPA 
Psicóloga P.I.C (Plan de intervenciones colectivas) y APS (Atención primaria en salud) 
Jefe inmediato: Juan Carlos Castellano 3142163663 
2 años 
CORPORACION ARTE CULTURA Y DESARROLLO LIBRE- CORPOLIBRE 
Coordinadora Programa Social Adulto Mayor- Municipio De Paipa 
Jefe inmediato: Luis Felipe Rojas 312 4498778 
4 años Y 2 meses 

 
CORPORACION ARTE CULTURA Y DESARROLLO LIBRE- CORPOLIBRE 
Coordinadora Programa Social (PAEy Adulto Mayor) 
Jefe inmediato: Luis Felipe Rojas 312 4498778 
10 meses 

 

REFERENCIAS PERSONALES 

 
Anderson Sánchez Niño 
Profesión: Arquitecto 

Teléfono: 3172563310 

 
Angela Patricia Rondón 
Profesión: Psicóloga 
Teléfono: 3108543781 

 

 

REFERENCIAS FAMILIARES 

 
Orlando Pacheco Castro 
Parentesco Tío 
Ocupación: Ingeniero De Alimentos 

Teléfono: 3114833551 
 

ELIANA YULIETH PACHECO CASTRO 

C.C 1.053.606.895 Paipa-Boy 
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INGRID YANETH PIÑA GUZMAN 
 

 

 

 



INGRID YANETH PIÑA GUZMAN 
 

 



INGRID YANETH PIÑA GUZMAN 
 

 

 

Duitama, marzo 11 de 2025 



INGRID YANETH PIÑA GUZMAN 
 

 
CARTA DE COMPROMISO PERSONAL 
 

 

Señores 

MUNICIPIO DE DUITAMA (BOYACÁ) 

Ciudad 
 

 

Referencia: carta de intención laboral en el marco del Proceso Competitivo Para Entidades 

Sin Ánimo De Lucro PC-ESAL-002-2025 

OBJETO: ATENCION INTEGRAL PARA ADULTOS MAYORES EN EL CENTRO DE VIDA DEL 

MUNICIPIO DE DUITAMA 

 
Cordial saludo, 

INGRID JANETH PIÑA GUZMAN , identificada con cédula de ciudadanía No. 1,052,380,321 

de DUITAMA , me comprometo formalmente a cumplir con todas las responsabilidades y 

obligaciones inherentes para prestar mis servicios como AUXILIAR DE ENFERMERIA 

Declaro que entiendo y ACEPTO las condiciones laborales establecidas en el proceso de 

la referencia, así como sus normas, reglamentos y políticas internas. Asimismo, me 

comprometo a desempeñar mis funciones con profesionalismo, ética y responsabilidad, a 

través del cual se dé cumplimiento a cabalidad al objeto contractual en garantía de los 

derechos de las personas mayores beneficiarias. 

Cordialmente, 
 

 

C.C. 1.052.380.321de Duitama 

Celular: 3226330093 
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2 FORMACIÓN ACADÉMICA 

 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 
ENTIDAD RECEPTORA 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

IDIOMA 
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE 

R B MB R B MB R B MB 

          

          

1 

1 DATOS PERSONALES 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO 

 
FECHA DÍA MES AÑO 

PAÍS 

DEPTO 

MUNICIPIO EMAIL . 

MUNICIPIO 

TELÉFONO 

DEPTO PAÍS 

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

D.M NÚMERO SEGUNDA CLASE 

LIBRETA MILITAR 

PRIMERA CLASE 

PAÍS NACIONALIDAD 

COL. EXTRANJERO 

SEXO 

F M 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 

C.C C.E PAS No. 

NOMBRES SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) PRIMER APELLIDO 

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE 

EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA ) 

EDUCACIÓN BÁSICA TÍTULO OBTENIDO: 

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO 

 

1o.  2o.  3o.  4o.  5o.  6o.  7o.  8o.  9o.  10 11 MES AÑO 

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 

TC (TÉCNICA), TL (TECNOLÓGICA), TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA), 

ES (ESPECIALIZACIÓN), MG (MAESTRÍA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD), 

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

MODALIDAD 

ACADÉMICA 

No.SEMESTRES 

APROBADOS 

GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS 

O TÍTULO OBTENIDO 

TERMINACIÓN No. DE TARJETA 

PROFESIONAL SI NO MES AÑO 

           

           

           

           

           

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) 

 



3 EXPERIENCIA LABORAL 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 

 

 
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL. 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO 

DÍA MES AÑO 

FECHA DE RETIRO 

DÍA MES AÑO 

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO 

DÍA MES AÑO 

FECHA DE RETIRO 

DÍA MES AÑO 

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO 

DÍA MES AÑO 

FECHA DE RETIRO 

DÍA MES AÑO 

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO 

DÍA MES AÑO 

FECHA DE RETIRO 

DÍA MES AÑO 

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

 
NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA . 

2 



LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.dafp.gov.co 

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES. 

TIEMPO DE EXPERIENCIA 
OCUPACIÓN 

AÑOS MESES 

SERVIDOR PÚBLICO 
 

 
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 
 

 
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 
 

 
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 

5 FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- 

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- 

CIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON 

VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95). 

Ciudad y fecha de diligenciamiento  

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 
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CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 

SOPORTE. 

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co 

http://www.dafp.gov.co/
http://www.funcionpublica.gov.co/


Licenciado en Educación Física, 

Recreación y Deporte 

Julián Andrés Morales Idarraga 
C.C. 7.182.400 de Tunja 

 

 

 

Acta de graduación número 348 de 15 de diciembre de 2016 

Libreta Militar Segunda Clase Nº 7182400 Tunja 

Fecha Nacimiento: 19 de octubre de 1982 Villavicencio Meta 

Edad: 40 años 

Estado Civil: Separado 

Dirección: Calle 30 Numero 22-04 interior 3 Barrio San Felipe Paipa 

Celular: 319 – 3334771 

Correo Electrónico: juli63@yahoo.es 

Discapacidad Física: Amputación miembro inferior derecho 

desarticulado de rodilla 

mailto:juli63@yahoo.es


 

Bachiller Académico: Institución Educativa Panamericano Puente de 

Boyacá – 1999 

PERFIL PROFESIONAL 

Como profesional en Licenciatura de Educación Física, Recreación y Deporte 

cuento con las competencias profesionales que contribuyen a la formación 

integral del ser humano y el mejoramiento de la calidad de vida de las personas. 

 

Soy un profesional ético, crítico y creativo, capaz de solucionar problemas del 

entorno social, identificar necesidades e intereses de la educación física, 

recreación y deporte en relación a la salud física y mental, la actividad física y el 

bienestar general de las personas y comunidades. 

 

Obtuve nota meritoria en el desarrollo de mi trabajo de grado en la modalidad 

de práctica empresarial “Contribución al desarrollo integral de las personas 

con discapacidad física mediante la dirigencia deportiva de la Liga de 

Deporte en Silla de Ruedas de Boyacá – Lidesboy” Cuyo principal objetivo es 

Contribuir al desarrollo integral de las personas con discapacidad física mediante 

la dirigencia deportiva de la Liga de Deportes en Silla de Ruedas de Boyacá 

“LIDESBOY”, como educador físico, recreador y deportista, brindando una 

alternativa de inclusión social activa en esta comunidad. 

 

Soy una persona responsable cumplo con las labores y obligaciones que me 

exigen, soluciono situaciones problemáticas de forma rápida y eficiente, 

mantengo una escala de valores para una sana convivencia con las demás 

personas y el logro de mis compromisos profesionales; poseo competencias como 

liderazgo, orientación al logro, flexibilidad, planificación y organización; se me 

facilita el trabajo en equipo y el aprendizaje, el manejo de grupos y la 

comunicación asertiva. 



 

 

 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

 
CIDEMOS - LA CORPORACIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN Y EL 

DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA Departamento de Boyacá, 01 de 

marzo a 31 de agosto de 2020. 

Cargo: Inspirador 

Objeto: Prestar servicios profesionales como INSPIRADOR para el Programa 

GENERACIONES 2.0. 

 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICO ALEJANDRO DE 

HUMBOLDT del municipio de Arcabuco, 12 de agosto de 2019 a 07 de 

septiembre de 2020. 

Cargo: Docente 

Objeto: Docente en el Nivel Primaria en la INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

TÉCNICO ALEJANDRO DE HUMBOLDT del municipio de ARCABUCO. 

 

ALCALDIA DE SACHICA Y LA FUNDACION SOCIAL Y 

CULTURAL GRAN COLOMBIA del municipio de Sáchica en Boyacá, 

vigencia 2019. 

Cargo: Docente de Actividad Física, Recreación y Deporte para el programa 

Adulto Mayor. 

Objeto: Fortalecer el programa de Adulto Mayor del Centro Vida, población 

adulto mayor del municipio de Sáchica. 

 

“ASOCOLFA” ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE FUTBOL DE 

AMPUTADOS. Barranquilla, 01 de mayo de 2018 a la fecha 

Cargo: Director Técnico del equipo de futbol 

Objeto: Preparación físico, técnico, táctica del equipo nacional de futbol de 

personas con discapacidad física. 

 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE PAIPA. Paipa, 01 de febrero de 2018 al 31 de 

mayo de 2018 

Cargo: Instructor de deporte para personas con discapacidad 



 

Objeto: Prestación de servicios de apoyo a la gestión administrativa municipal 

para educación física, la recreación y el deporte de Paipa y como instructor 

escuela de formación del Grupo Población Diversamente Hábil. 

 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE PAIPA. Paipa, 01 de agosto de 2017 al 30 de 

noviembre de 2017 

Cargo: Instructor de deporte para personas con discapacidad 

Objeto: Prestación de servicios de apoyo a la gestión administrativa municipal 

para educación física, la recreación y el deporte de Paipa y como instructor 

escuela de formación del Grupo Población Diversamente Hábil. 

 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE PAIPA. Paipa, 15 de febrero de 2017 al 15 de 

junio de 2017 

Cargo: Instructor de deporte para personas con discapacidad 

Objeto: Prestación de servicios de apoyo a la gestión administrativa municipal 

para educación física, la recreación y el deporte de Paipa y como instructor 

escuela de formación del Grupo Población Diversamente Hábil. 

 

“CORPODESASA”  CORPORACIÓN  PARA  EL  DESARROLLO 

SOSTENIBLE DEL AMBIENTAL, SOCIAL Y ARTÍSTICO. Tunja, 05 de 

mayo de 2016 a 31 de diciembre de 2017 

Cargo: Coordinador 

Objeto: Desarrollar actividades relacionadas con la coordinación general del 

convenio 0037 para la población con discapacidad del municipio de Paipa. 

 

ALCALDÍA MAYOR DE TUNJA. Tunja, 08 de febrero de 2016 a 07 de 

agosto de 2016 

Cargo: Técnico en Educación Física, Recreación y Deporte 

Objeto: Prestar los servicios técnicos para el apoyo en el desarrollo de 

actividades de atención integral del programa adulto mayor del municipio de 

Tunja en el “Centro de Protección o Centro Vida del adulto mayor en el sector 

Occidente” de la ciudad de Tunja del componente de financiación y/o 

cofinanciación centros vida EBI 0021/2015. 

 

ALCALDÍA MAYOR DE TUNJA. Tunja, 07 de octubre de 2016 a 21 de 

diciembre de 2016 

Cargo: Técnico en Educación Física, Recreación y Deporte 

Objeto: Prestar los servicios profesionales para el apoyo en el desarrollo de 

actividades de atención integral al adulto mayor en el “Centro de Protección o 

Centro Vida del adulto mayor en el sector Occidente” de la ciudad de Tunja 



 

 

 

ALCALDÍA MAYOR DE TUNJA. Tunja, 03 de febrero de 2015 a 02 de 

octubre de 2015 

Cargo: Técnico en Educación Física, Recreación y Deporte 

Objeto: Prestar los servicios técnicos en deporte adaptado para el apoyo y 

operativización del programa de atención y apoyo a la población discapacitada 

tanto del sector rural como urbano del municipio de Tunja en el componente 

de atención y apoyo a la población discapacitada M-227. 

 

ALCALDÍA MAYOR DE TUNJA. Tunja, 03 de marzo de 2014 a 05 de 

diciembre de 2014 

Cargo: Técnico en Educación Física, Recreación y Deporte 

Objeto: Prestar los servicios de apoyo para la operativización del programa de 

atención y apoyo a la población discapacitada tanto del sector rural como 

urbano del municipio de Tunja, desarrollando la estrategia de abordaje 

comunitario RBC, rehabilitación basada en comunidad, acciones relacionadas 

específicamente con inclusión social desde la actividad física, recreación y 

deporte de la población con discapacidad del componente del programa de 

discapacidad. 

 

ALCALDÍA MAYOR DE TUNJA. Tunja, 08 de marzo de 2013 a 07 de 

diciembre de 2013 

Cargo: Técnico en Educación Física, Recreación y Deporte 

Objeto: Prestar los servicios de apoyo para la operativización del programa de 

atención y apoyo a la población discapacitada tanto del sector rural como 

urbano del municipio de Tunja, desarrollando la estrategia de abordaje 

comunitario RBC, rehabilitación basada en comunidad, acciones relacionadas 

específicamente con inclusión social desde la actividad física, recreación y 

deporte de la población con discapacidad del componente del programa de 

discapacidad. 

 

 

DEPORTISTA PARALÍMPICO 

 

• Preseleccionado a Juegos Para-Panamericanos Brasil 2014. 

 

• Campeonato Internacional Clasificatorio a Juegos Para- 

panamericanos. Ecuador 2016. 



 

Disciplina deportiva: Atletismo Silla Atlética – 400 metros planos 

medalla de plata, 1500 metros planos medalla de bronce. 

 

• Juegos Nacionales Paralímpicos noviembre 2012 Cúcuta. 

Disciplina deportiva: Atletismo Silla Atlética – 400 metros planos 

medalla de plata; 800 metros planos medalla de bronce, 10000 

metros planos medalla de plata. 

 

• Juegos Nacionales Paralímpicos 23 de octubre al 1 de noviembre de 2008 

Cali. Disciplina deportiva: Atletismo Silla Atlética – 400 metros 

planos. Medalla de Bronce. 

 

PONENCIAS 

• Seminario interdisciplinario de ciencias del deporte y ejercicio físico, 

ponencia El ejercicio como medio de rehabilitación para personas en 

condición de discapacidad. Tunja 23 de octubre de 2014. 

 

RECONOCIMIENTO 

• Reconocimiento a su permanente contribución y compromiso en el desarrollo 

de políticas de inclusión. Alcaldía Mayor de Tunja y Comité de Gestión 

Entorno a la Discapacidad. Tunja, 21 de diciembre de 2012. 

• Reconocimiento por su incondicional servicio a la comunidad de Sáchica, 

demostrando la entrega y sus valiosos aportes para engrandecer el trabajo por 

el adulto mayor. Realizado en la vigencia 2019. 

 

 

 

SEMINARIOS Y CURSOS 

• VII Congreso Internacional de Discapacidad. Medellín 24, 25 y 26 de 

septiembre de 2014. Coldeportes. 

• VII Congreso Diversidad de habilidades Rompiendo Limites. Bogotá, 23 de 

mayo de 2014. Fumdir. 



 

• Curso de monitores de Bádminton Nivel I. Tunja 17 de mayo de 2010. La 

Federación Colombiana de Bádminton y la Fundación de Deportes de 

Colombia. 

• Curso Departamental Administración y Legislación Deportiva. Tunja 12. 13 

y 14 de junio de 2008. Indeportes Boyacá. 

 

 

REFERENCIAS LABORALES 

 Nombre: Miguel Ángel Coy Garavito 

Cargo: Profesional del Deporte IERD Paipa 

Teléfono: 311 – 2939985 

 

 Nombre: José Alexander Puentes Rodríguez 

Cargo: Docente Educación Física Colegio Nacionalizado la Presentación 

Duitama 

Entrenador Club de Futbol Nueva Generación 

Teléfono: 310 – 5789194 

 

 Nombre: Claudia Inés Bernal Camargo 

Cargo: Coordinadora Programa Adulto Mayor Alcaldía de Tunja 

Teléfono: 314-3350993 

 

 Nombre: Javier Rincón 

Cargo: Docente de Educación Física Recreación y Deporte 

Presidente Club Nueva Generación Duitama 

Entrenador de Futbol 

Teléfono: 311-5239425 

 

 Nombre: Oscar Julián Cruz Vargas 

Cargo: Abogado – Registrador Municipal de Paipa 

Teléfono: 320-4965942 



 

REFERENCIAS PERSONALES 

 
 Luz Helena Morales - 3143506362 

Economista, Especialista en Gerencia y Desarrollo Territorial. 

 

 Lisbeth Johana Cely Morales – 3112339369 

Psicóloga Mg. Resolución de Conflictos y Mediación 

 

 Jonatan Ávila Vázquez – 3107952618 

Licenciado en Educación Física Recreación y deporte 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JULIAN ANDRES MORALES IDARRAGA 

LICENCIADO EN EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTES 

C.C 7182400 DE TUNJA 



 

 

DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDADES NI 

INCOMPATIBILIDADES 

Paipa Boyacá, 21 de Mayo de 2025 

Señores 

CONSORCIO ADULTO MAYOR 

DUITAMA 

 
Ref. Certificación de inhabilidades e incompatibilidades. 

Cordial saludo, 

El suscrito JULIAN ANDRES MORALES IDARRAGA, identificado con 

la cedula de ciudadanía No. 7.182.400 de Tunja, declaro bajo la gravedad 

de juramento, que NO me encuentro incurso en ninguna de las causas 

de inhabilidad, incompatibilidad y prohibiciones establecidas en la 

Constitución Política, normas generales, especialmente las contenidas 

en los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de1993, para contratar con el estado, 

también declaro NO tener conocimiento sobre la existencia de procesos 

pendientes de carácter alimentario y que cumplo con las obligaciones de 

familia. Lo anterior para dar cumplimiento al artículo 6° de la Ley 311 de 

1996. 

La presente declaración se suscribe con el fin de acreditar los 
documentos para Vincularme laboralmente en la fundación 
CONCORCIO ADULTO MAYOR 2025 
Atentamente, 

 
 

 

JULIAN ANDRES MORALES IDARRAGA 

CC. 7.182.400 de Tunja 

Cel. 3193334771 



 



 



 



 



 



 



 



 
 
 
 
 

 
LA CORPORACIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN Y EL DESARROLLO DE LA 

DEMOCRACIA 

Nit. 804.000.939-7 

 

La CORPORACIÓN CIDEMOS, institución social, no gubernamental comprometida con la 

formulación, implementación, seguimiento y evaluación de procesos y proyectos de: 

investigación, educación, comunicación y nuevas tecnologías, organización, fortalecimiento e 

infraestructura comunitaria, incidencia jurídica y políticas públicas, promoción de la salud, 

seguridad alimentaria y desarrollo económico; orientados a la construcción de un modelo de 

sociedad fundada en la democracia, los derechos humanos, la justicia social, la ética y la 

responsabilidad social, la solidaridad, la sostenibilidad ambiental y el reconocimiento de la 

diversidad cultural y la equidad de género y generación. 

 

 

CERTIFICA QUE: 

 

JULIAN ANDRES IDARRAGA MORALES identificado con cedula de ciudadanía No. 

7.182.400, presto sus servicios como INSPIRADOR para el Programa GENERACIONES 2.0 en 

el Departamento de Boyacá, desarrollado entre la Corporación CIDEMOS en convenio con el 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). Su vinculación fue mediante contrato de 

prestación de servicios Independientes del primero (01) de Marzo al treinta y uno (31) de agosto 

del año dos mil veinte (2020), desempeñando las siguientes Actividades: 

 

• Trabajar en equipo con el coordinador general, el asesor metodológico y el profesional 

Psicosocial del programa. 

• Presentar informes parciales y finales del trabajo pactado. 

• Desarrollar los encuentros de su núcleo de desarrollo de acuerdo con las orientaciones 

proporcionadas por el orientador psicosocial, el asesor metodológico y su propia 

experiencia, garantizando el cumplimiento de los objetivos en cada sesión. 

• Planificar las actividades a desarrollar durante cada encuentro, de acuerdo con los grupos 

de edad que ha previsto el programa, teniendo en cuenta que el grupo construyendo (niños 

y niñas entre los 14 y 17 años) deben planear su iniciativa o emprendimiento juvenil. 

• Informar al profesional de orientación psicosocial responsable del proceso de 

acompañamiento de cada uno de sus grupos cualquier situación que suceda con algún un 

niño o niña que hace parte del núcleo de desarrollo. 

• Asistir y apoyar al orientador psicosocial en el desarrollo de los encuentros 

intergeneracionales de los grupos de trabajo a su cargo. 

• Diligenciar todos los formatos o plantillas que ha previsto el programa. 



 

• Elaborar el cierre de cada sesión de trabajo un reporte de la asistencia y de las actividades 

desarrolladas. 

 

 

• Coordinar la entrega de refrigerios para los niños, niñas y adolescentes que asisten a cada 

encuentro inspiracional a su cargo. 

• Los encuentros de los núcleos de desarrollo son realizados por los inspiradores e 

inspiradoras del programa, por lo menos dos veces por semana, con un total de 6 al mes y 

con al menos una duración de 2,0 horas. 

• Acompañar el desarrollo de actividades lúdico pedagógica desde el núcleo de desarrollo 

que permita fortalecer habilidades y capacidades en NNA, en el marco de la emergencia 

• Diseñar esquemas en conjunto con los asesores metodológicos por medio de los cuales las 

niñas, niños y adolescentes pueden implementar los núcleos de 

desarrollo en sus hogares y con la participación de las familias 

• Apoyar el esquema de seguimiento de las niñas, niños y adolescentes 

• Dirigir ejercicios grupales por medio de medios virtuales, telefónicos, para que las niñas, 

niños y adolescentes mantengan los procesos de redes de apoyo 

• Realizar ejercicios de seguimiento a niñas, niños y adolescentes, con el fin de monitorear 

el estado de salud de las y los beneficiarios. 

• Establecer canales de apoyo con la familia de las y los beneficiarios con el objetivo de 

realizar actividades de contención ante los procesos de estrés por confinamiento. 

• Crear mapas de riesgo de posibles vulneraciones a los participantes, generando un plan de 

seguimiento y acompañamiento a los beneficiarios y sus familias. 

• Difundir material pedagógico proveniente de las fuentes oficiales del Gobierno con la 

información de rutas de restablecimiento de derechos y de acciones preventivas para 

hacerle frente al COVID- 19 

 

En constancia se firma al (01) día del mes de septiembre de 2020 a solicitud del interesado. 
 

 

 

EDITH PATRICIA MARTINEZ GUTIERREZ 

Coordinadora Administrativa 

Corporación CIDEMOS 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

CERTIFICADO DE AFILIACIÓN 

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A. 

HACE CONSTAR QUE: 

Verificada la base de datos de afiliación en el Ramo de Riesgos Laborales se evidenció que, JULIAN ANDRES 
MORALES IDARRAGA identificado con CC No. 7182400, registra la siguiente información. 

 

Datos del Empleador Datos de la Relación Laboral 

 Fecha de inicio de cobertura : 26/04/2025 
LIGA DE TIRO PARA DEPORTIVO DE BOYACA - NI. Estado Afiliación: ACTIVO 
901646212 Tipo Vinculación: TRABAJADOR DEPENDIENTE 

 Clase de Riesgo: 3 

 
 
 
 

 
Para validar la información emitida en este certificado, visite nuestra página web y seleccione la opción 
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente código (válido por un mes): 202501015259786. 

Esta certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C. a los 21 días del mes de mayo de 2025. 
 
 

 
Cordialmente, 

 
 
 
 

 

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES 

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A. 



Técnico en Enfermería con más de 10 años de experiencia en 
servicios de urgencias, hospitalización y atención prehospitalaria. 

Experiencia destacada en la atención de pacientes críticos, 
estabilización inicial, manejo de emergencias médicas y traumáticas, 

y aplicación de protocolos de Triage. 

Contacto 
TELÉFONO 

3108774835 

Hábil en la coordinación con equipos multidisciplinarios, el manejo 
eficiente de recursos en situaciones de alta presión y la ejecución de 

procedimientos asistenciales en entornos dinámicos. Comprometido 
con la calidad del servicio, la seguridad del paciente y la mejora 

continua de los procesos de atención. 

También diseño e imparto capacitaciones en primeros auxilios y 

formación de brigadas de emergencia, promoviendo la preparación y 
respuesta efectiva en diversos entornos. Mi labor se caracteriza por 

la rapidez, precisión y empatía en cada intervención. 

Alejorico11@gmail.co 

m 

Tunja Boyacá 

Licencia de 

conducción 

B1-C1 

Luis Alejandro Rico Archila 
Técnico en enfermería 
Resolución 624 11 marzo de 2014 secretaría de Salud Boyacá 

Certificación por competencias laborales en atención prehospitalaria según la norma técnica. SENA. 

Psicólogo en formación UNAD) septimo semestre 

 PERFIL PROFESIONAL  

 

 

 EXPERIENCIA LABORAL  

 

Empresa 1 
Clínica Cancerológica de Boyacá- Teléfono: 608 744 4664 

15/SEP/2023 – 31/AGO/2024 (11 meses) 

 

Auxiliar de Enfermería – Área de Hospitalización 

Responsable de brindar cuidados integrales a pacientes hospitalizados, desarrollando diversas 

actividades asistenciales, tales como: 

• Realización de procedimientos menores, glucometrías, toma de signos vitales y 

electrocardiogramas. 

• Venopunción y recolección de muestras para laboratorios clínicos. 

• Atención especializada a pacientes oncológicos y en cuidados paliativos, garantizando un 

manejo compasivo y profesional. 

• Administración de medicamentos y hemoderivados según prescripción médica, asegurando el 

cumplimiento de protocolos establecidos. 

• Prevención de úlceras por presión mediante técnicas de movilización y cuidados adecuados. 

file:///C:/Users/alejo/OneDrive/Escritorio/Alejorico11@gmail.com
file:///C:/Users/alejo/OneDrive/Escritorio/Alejorico11@gmail.com


• Apoyo en la administración y monitoreo de quimioterapias, especialmente en pacientes 

de hematología, siguiendo estrictamente los protocolos de seguridad y calidad en la 

atención. 

 

Empresa 2 

Clínica de Especialistas S.A.S Sogamoso Boyacá- Teléfono: 608 770 86 86 

19/ENE/2023 – 15/SEP/2023 (8 meses). 

 

Técnico en Enfermería – Área de Urgencias 

Encargado de la atención inicial y soporte en situaciones de urgencia, realizando las siguientes 

funciones: 

• Recepción, admisión y evaluación de pacientes en urgencias. 

• Monitoreo de signos vitales y administración de medicamentos según protocolo. 

• Estabilización de pacientes en salas de reanimación y apoyo en su recuperación. 

• Traslado seguro de pacientes a unidades de cuidados intensivos o servicio de hospitalización. 

• Preparación de pacientes para procedimientos quirúrgicos. 

• Realización de venopunciones periféricas y revisión de historias clínicas. 

• Fomento de una cultura de trabajo limpio y seguro, garantizando las mejores condiciones para 

el bienestar del paciente. 

 

 

Empresa 3 

Cruz Roja Colombiana Seccional Boyacá U.M Sogamoso- Teléfono: 608 770 40 44 

01/NOV/2017 A 21/AGO/2022 (5años 1 mes). 

 

Técnico en Enfermería – Atención de Emergencias y Desastres, Municipio de Sogamoso 

responsable de la atención y gestión en emergencias, desastres y situaciones críticas, 

realizando las siguientes funciones: 

• Primer respondiente en emergencias, asegurando la escena y promoviendo la salud y 
prevención de enfermedades. 

• Coordinación, intervención y gestión de recursos humanos, logísticos y tecnológicos para 
una atención prehospitalaria eficaz en instituciones de salud, comunidades y empresas. 

• Estabilización y traslado de pacientes politraumatizados, apoyo en extracciones 
vehiculares y en labores de bomberos en incendios estructurales y forestales. 

• Atención de emergencias médicas, estabilización y traslado adecuado de pacientes según 

su condición. 
• Atención prehospitalaria y actividades de enfermería industrial en Acerías Paz del Río, 

además de realizar prevención y pausas activas en industrias y petroleras. 

• Monitoreo de accidentes laborales, pruebas de alcoholimetría y seguimiento a casos de 
trabajo. 

• Participación en capacitaciones de primeros auxilios y brigadas de emergencia, así como 
en la dotación de ambulancias conforme a la resolución 3100 de 2019. 

• Elaboración de indicadores de desempeño y representación de los colaboradores en el 

COPAAST, elegido por los mismos. 



 

Empresa 4 

Clínica el Laguito Sogamoso Boyacá S.A.S- Teléfono: 608 770 73 24 

De 12/AGO/2016 A 01/NOV/2017 (1 año 3 meses) 

 

Técnico en Enfermería – Área de Urgencias 

Encargado de la atención inicial y soporte en situaciones de urgencia, realizando las siguientes 

funciones: 

• Recepción, admisión y evaluación de pacientes en urgencias. 

• Monitoreo de signos vitales y administración de medicamentos según protocolo. 

• Estabilización de pacientes en salas de reanimación y apoyo en su recuperación. 

• Traslado seguro de pacientes a unidades de cuidados intensivos o servicio de hospitalización. 

• Preparación de pacientes para procedimientos quirúrgicos y toma de muestras para análisis 

clínicos. 

• Realización de venopunciones periféricas y revisión de historias clínicas. 

• Fomento de una cultura de trabajo limpio y seguro, garantizando las mejores condiciones para 

el bienestar del paciente. 

 

 

Empresa 5 

Hospital San Antonio de Soata Boyacá - Teléfono: 608 279 50 80 

15/JUN/2013 A 28/JUL/2016 (2 años 6 meses). 

 

Técnico en Enfermería – Área de Urgencias 

Responsable de la atención inicial y procedimientos críticos en urgencias, incluyendo: 

• Recepción y TRIAGE de pacientes, toma de signos vitales y administración de medicamentos. 

• Realización de suturas menores, toma de electrocardiogramas y procedimientos como paso de 

sondas vesical, nasogástrica y orogástrica. 

• Estabilización en salas de reanimación y recuperación post reanimación. 

• Preparación de pacientes para cirugía y toma de muestras para laboratorio clínico. 

• Venopunción periférica y traslado de pacientes a unidades de hospitalización o de mayor 

complejidad. 

• Fomento de una cultura de trabajo limpio y seguro, garantizando las mejores condiciones para el 

bienestar del paciente. 



ESTUDIOS DE ACTUALIZACIÓN 

 
 

Psicólogo en formación (UNAD) Universidad Nacional Abierta y a Distancia. sexto semestre (en 

progreso) 

 

Técnico en enfermería 2013 

SENA centro agroempresarial y turístico de los Andes 

• Certificación por competencia laboral 2020, tramitar la respuesta prehospitalaria. 

Según norma técnica- NIVEL INTERMEDIO, SENA. 

• Certificación por competencia laboral 2020, asistir el cuidado prehospitalario, de 

acuerdo con la normativa técnica- NIVEL INTERMEDIO, SENA. 
 

 

Curso Soporte vital avanzado RCP (ACLS) Resolución 3100-2019 120 Horas. 

Institución Fundación Nuestra Señora De La Esperanza (FUNSE). Octubre 2024. 

Curso Protocolo en las toma y transporte de muestras de laboratorios 60 Horas. 

Institución Fundación Nuestra Señora De La Esperanza (FUNSE). Octubre 2023. 

Curso Atención integral a víctimas con agentes químicos- Res. 3100. 48 Horas. 

Institución Fundación Nuestra Señora De La Esperanza (FUNSE). Diciembre 2024. 

Curso Atención a víctimas de violencia sexual- Código Fucsia-Res. 3100. 80 Horas. 

Institución Fundación Nuestra Señora De La Esperanza (FUNSE). Diciembre 2024. 

Curso Atención prehospitalaria APH en Urgencias, Emergencias y Desastres. 

Institución Fundación Nuestra Señora De La Esperanza (FUNSE). Diciembre 2024. 

Curso Soporte vital básico RCP (BLS) Resolución 3100-2019 40 Horas. 

Institución Fundación Nuestra Señora De La Esperanza (FUNSE). Julio 2023. 

Curso Humanización de la atención en salud 48 Horas. 

Institución SENA. Mayo 2023 

Curso Facturación de los servicios de salud. 120 horas. 

Institución Sena. Junio 2012. 

Curso Normatividad básica en salud ocupacional y seguridad industrial 40 Horas 

institución Sena. Diciembre 2012. 

Curso Nivel II de seguridad industrial y salud ocupacional 40 horas. 

Institución Sena. Diciembre 2012. 
 

 

 

Para todos los efectos legales, certifico que los datos consignados en la presente hoja de vida son verídicos, para lo establecido en el 

artículo 62 del código sustantivo del trabajo, autor hizo su verificación. 

 

Luis Alejandro Rico Archila 

Cedula de ciudadanía: 1057546537 

EDUCACIÓN 



 



 

 



 

 



 

 

 

 



 



 



 



 



 



 

 

 

Zaira Patricia Parada Porras 

Tel: 3114859685 

zairaparada@yahoo.es 

zairaparada2@gmail.com 

 

 

 

 

Psicóloga con más de 2 años de experiencia en el diseño e implementación de programas de 

intervención psicosocial. Mi pasión es contribuir al bienestar individual, familiar y social mediante 

la aplicación de estrategias basadas en la psicología, mi valor principal es la calidez para aportar a 

la solución de los problemas humanos y sociales en cualquier entorno, con el fin de actuar con sentido 

crítico, sensible y éticamente responsable. Cuento con habilidades para identificar dificultades en 

el desarrollo social, familiar y laboral del ser humano en sus diferentes etapas, para así diseñar y 

desarrollar herramientas y acciones que permitan el mejoramiento de la calidad de vida del ser 

humano y su familia, teniendo en cuenta conocimiento teórico y prácticos funcionales, en 

evaluación e intervención psicosocial, diseño e implementación de programas, terapia individual 

y familiar, investigación sociales y habilidades comunicativas y de trabajo en equipo. 

 

 

FORMACIÓN ACADEMICA 

Profesional en Psicología 

Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) 

Duitama, agosto del 2022 

Técnico Laboral Por Competencias En Apoyo Infantil 

UNITEN 

Duitama, Diciembre del 2012 

 

 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

 
Diplomado en HSEQ 

COMFABOY 

Duitama, 2022 

 

Diplomado en Acompañamiento Psicosocial en Escenarios de Violencia 

Universidad Nacional Abierta y a distancia (UNAD) 

Duitama, Abril 2022 

 

Soporte Vital Básico 

Fundación Nuestra Señora De La Esperanza 

Duitama, Octubre 2022 

Primeros Auxilios Psicológicos 
Universidad de Antioquia 
Septiembre 2020 (8 horas) 

mailto:zairaparada@yahoo.es
mailto:zairaparada2@gmail.com


EXPERIENCIA LABORAL 

E.S.E SALUD TUNDAMA- PSICOLOGA PIC 

Periodo laboral: Noviembre - Diciembre 2024 

Teléfonos: 6087654060 

Funciones: Orientación y manejo de problemáticas psicosociales. 

 

GLOBALWORK – PSICOLOGA ANALISTA 

Periodo laboral: febrero 2023 – Noviembre 2024 

Teléfono: 3127761645 

Funciones: Analista de visitas -Realización de las visitas de seguridad al aspirante en su proceso de 

selección. 

 

FUNDACION CORAZON DE JESUS MI NUEVO HOGAR- PSICOLOGA 

Periodo labora : Nov 2023 a febrero 2025 

Teléfono: 3114931262 

Funciones: Atención individual, programas de intervención grupal, asistencia en la resolución de 

conflictos, talleres grupales, cuidado al cuidado, calidad de vida, tipos de violencia, intervención en crisis y 

técnicas para mejorar la memoria. 

 

 

MAXICOLOR –PSICOLOGA ANALISTA DE SELECCIÓN Y LIDER TALENTO 

HUMANO 

Periodo laboral: septiembre 2022 – marzo 2024 

Teléfono: 3209445401 

Funciones: Selección de personal, capacitación, inducción, reinducción, bienestar laboral, 

valoración de desempeño y acompañamiento individual en procesos internos de la 

empresa(disciplinarios). 

 

ALCALDIA DE DUITAMA SECRETARIA DE EDUCACION –PSICOLOGA 

Periodo laboral: Marzo 2023 – Diciembre 2023 

Teléfono: 760 3581 

Funciones: Acompañamiento psicosocial a niños niñas y adolescentes de las instituciones 

educativas, activación de rutas y seguimiento de los mismos, identificación de problemáticas 

psicosociales, orientación a padres y docentes población focalizada. Talleres de promoción y 

prevención en diferentes problemáticas psicosociales. 

 

COMISARIA DE FAMILIA -PSICOLOGA 

Periodo laboral: Segundo semestre 2021 

Teléfono: 3143012999 

Funciones: Seguimiento a medidas de protección, apoyo psicosocial, aplicación de talleres 

psicoeducativos, aplicación de instrumentos valoración de riesgo para la vida y la integridad 

personal de los niños niñas y adolescentes. 

 

 

 

 

ZAIRA PATRICIA PARADA PORRAS 

PSICÓLOGA 

T.P. 253598 

 

Certificados y soportes a solicitud del contratante 



 



 



 

 



 



 



 

 

 



 



 



 

 



HACE CONSTAR 

Que ZAIRA PATRICIA PARADA PORRAS, identificada con cédula de ciudadanía 

número 1.052.393.608, presta sus servicios profesionales a GLOBALWORK 

COLOMBIA S.A.S, con NIT 901.128.388-1, desde el 1 de febrero de 2023 hasta la 

fecha. Durante este período, desempeña funciones de Analista de Visitas, 

realizando visitas domiciliarias virtuales y presenciales bajo un contrato de 

prestación de servicios. 

La presente certificación se expide a solicitud del (a) interesado (a). 

Cualquier inquietud comunicarse al 333 265 8711. 

Atentamente, 

GLOBALWORK COLOMBIA S.A.S 
NIT 901128388-1 

 

 
Medellín, 02 de diciembre de 2024 

 
 
 

 

SILVIA LILIANA ESPINOSA ORREGO 
Representante Legal 
GLOBALWORK COLOMBIA S.A.S. 

 
 
 

 

GLOBALWORK.CO 
CALLE 17 #46F 287 MEDELLIN 

 
TELEFONO: 3214698808 



 



 
 
 
 
 
 

 
EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DE MAXIKOLOR 

NIT 74379999-9 

 

 
CERTIFICA 

 

 
Que la profesional en psicología ZAIRA PATRICIA PARADA PORRAS, identificada con cedula de 

ciudadanía N° 1.052.393.608 expedida en Duitama, labora en la empresa desde 1 septiembre del 

2022 a marzo 2024, desempeñando un cargo Analista de selección y líder de talento humano; 

ejerciendo las funciones de Selección de personal, capacitación, inducción, reinducción, bienestar 

laboral y acompañamiento individual en procesos internos. 

 

 
Se expide la solicitud de la interesada el día 04 de enero del presente año. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

CARLOS ANDRÉS GARZÓN BONILLA 

Cel 3209445401 

Gerente Maxikolor 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

CERTIFICA 

 
Que la señora ZAIRA PATRICIA PARADA PORRAS, Identificada con cédula de 

ciudadanía No. 1.052.393.608 de Duitama, ha sido parte de nuestro equipo en la 

Fundación desde el 6 de noviembre de 2023 hasta 3 de febrero 2025. 

 
Durante su periodo de servicio con nosotros, ZAIRA PATRICIA PARADA PORRAS 

ha prestado sus servicios profesionales como PSICOLOGA, realizando funciones con 

población adulto mayor. 

• Atención individual. 

• Programas de intervención grupal. 

• Asistencia en la resolución de conflictos ( habilidades socioemocionales) 

• Talleres grupales, temas de salud mental, temas de calidad de vida, bienestar 

y adaptación a cambios. 

• Intervención en crisis. 

• Técnicas para mejorar la memoria 
 

 

Esta certificación es emitida a solicitud de la interesada y se firma en Duitama, a los 

10 días del mes de febrero del año 2025. 

Atentamente, 
 
 
 

 
MELIZA ALEXANDRA BARON SOLER 

C.C. 1.052.409.007 de Duitama 
REPRESENTANTE LEGAL 

 

 
Dirección: Calle 18 No. 3 Norte - 89 Celulares: 3114931262 – 3114714814 

Correo electrónico: fundacionminuevohogar2019@gmail.com 

www.fundacioncorazondejesusminuevohogar.com 

 
 

 
Nit. 901.295.765-1 

mailto:fundacionminuevohogar2019@gmail.com
http://www.fundacioncorazondejesusminuevohogar.com/


 
 

 

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 

PORVENIR S.A. 

En su condición de administradora del 

FONDO DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR 

NIT 800.144.331-3 

 

 
CERTIFICA QUE: 

 

 
ZAIRA PATRICIA PARADA PORRAS, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.052.393.608, se encuentra 

afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantías Porvenir. 

 
 
 
 

 
La presente certificación se expide el 21 de Mayo del 2025. 

 
 
 

 
Cordialmente, 

 

 

Gerencia de Clientes 

 

 

 
Tenga en cuenta: 

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así lograría recibir el ingreso que 

desea cuando obtenga su beneficio pensional. 

 
 

 



CERTIFICA QUE 
 
 

 
El (La) Señor(a) ZAIRA PATRICIA PARADA PORRAS identificado con Cédula de ciudadanía número 

1052393608 registra en nuestra Base de Datos en condición de: COTIZANTE. 

Estado Afiliado: Activo 

IPS de atención: CLINICOS PROGRAMAS DE ATENCIÓN INTEGRAL S.A.S IPS 

 

Categoría: A 

 

Fecha afiliación: 01/04/2025 

Régimen: Contributivo 

 
 
 

 
La presente certificación se expide a solicitud del(de la) interesado(a) a QUIEN INTERESE , el 22 de 
abril del 2025. Esta es el Reflejo de la información registrada en nuestro sistema de información hoy. 

 

 
Observaciones: 

NO VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS 

No válido para prestación de servicios que se realiza entre IPS y EPS 

Puede consultar más detalle en nuestra página web: www.coosalud.com 

Línea permanente 24 Horas 018000515611 

Cordialmente, 

 
 

 
CARLOS ALBERTO TORRES SALAZAR 

Director de Operaciones - Contributivo 

afiliacionescontributivo@coosalud.com 

COOSALUD EPS 

http://www.coosalud.com/
mailto:afiliacionescontributivo@coosalud.com


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



ENTIDAD RECEPTORA 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA DUITAMA 

Persona Natural 

(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998) 

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO O DE CASADA NOMBRES 

RINCÓN CÁRDENAS FANNY JHOANA 

LIBRETA MILITAR 

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO 

N° 

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

D.M.: 

FECHA 

PAÍS 

DIA 0 4 MES  0 9  AÑO 8 1 CARRERA 11 No 22-64 

PAÍS 

DEPTO  MUNICIPIO 

COLOMBIA 

DUITAMA 

DEPTO BOYACÁ 

MUNICIPIO 
 

TELÉFONO  EMAIL fajorincon@hotmail.com 

 DATOS PERSONALES 

 FORMACIÓN ACADÉMICA 

 

 
 

 

 

 
  SEXO NACIONALIDAD PAÍS 

C.C. C.E. PAS 46,453,766 F  X  M 
 

COLOMBIANA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. 

DE EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA 

EDUCACIÓN BÁSICA 

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO 

1o.  2o.  3o.  4o.  5o.  6o.  7o. 8o.  9o.  10o.  11o. MES 11 AÑO 2004 
 X X X  

 

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 

TC (TÉCNICA) TL (TECNOLÓGICA TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA) 

ES (ESPECIALIZACIÓN) MG (MAESTRÍA O MAGÍSTER) DOC (DOCTORADO O PHD) 

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY) 

MODALIDAD 

ACADÉMICA 

NO. SEMESTRES 

APROBADOS 

GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS 

O TITULO OBTENIDO 

TERMINACIÓN No. DE TARJETA 

PROFESIONAL SI NO MES AÑO 

 
TC 

 
4 

 
X 

 

 
AUXILIAR DE ENFERMERÍA 

 
12 

 
2009 

662 
 

 

 

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B], O MUY BIEN [MB] 
 

 

IDIOMA 
LO HABLA LO LEE  LO ESCRIBE 

R  B MB  R  B MB  R B  MB 

INGLES X X X 

FRANCES 

mailto:fajorincon@hotmail.com


 EXPERIENCIA LABORAL 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998) 
 

 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 

EMPRESA O ENTIDAD 

 

FUNDACIÓN SOMOS MANOS UNIDAS 

PUBLICA PRIVADA 

 

X 

PAÍS 

 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

 
BOYACÁ 

MUNICIPIO 

 
DUITAMA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 
fundacionsomosmanosunidas25@hotmail-com 

TELÉFONOS  
FECHA DE INGRESO 

    
FECHA DE RETIRO 

 

7622633-3115068625 DIA 12 MES 7 AÑO 2022 
 
DIA 9 

 
MES 12 AÑO 2022 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
 
 

 

AUXILIAR DE ENFERMERÍA 

 
DEPENDENCIA 

 

 

CENTRO VIDA DUITAMA-ADULTO MAYOR 

 
DIRECCIÓN 

   

 
CALLE 18 No 14-61 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

 

CLINIC SALUD IPS 

PUBLICA PRIVADA 

 

X 

PAÍS 

 

COLOMBIA 
DEPARTAMENTO 
 
 

 

BOYACÁ 

MUNICIPIO 
 

 

CHIQUINQUIRÁ 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 
 

 

gerencia@clinicsalud.com 
TELÉFONOS         

  FECHA DE INGRESO     FECHA DE RETIRO  

3118546589 DIA 1 MES 6 AÑO 2021 DIA 1 MES 6 AÑO 2022 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
 
 

 
AUXILIAR DE ENFERMERÍA 

DEPENDENCIA 
 

 

TOMA DE MUESTRAS COVID 19 

DIRECCIÓN 
 

 

CALLE 19 No 9-12 CHIQUINQUIRÁ 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
 
 

 

IPS AVANCEMOS CENTRO DE REHABILITACIÓN 

PUBLICA PRIVADA 
 

 

X 

PAÍS 
 

 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

 
BOYACÁ 

MUNICIPIO 

 
TUNJA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 
avancemosrhi@gmail.com 

TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO  FECHA DE RETIRO 

3125884616 DIA 6 MES 1 AÑO 2018 DIA 10 MES 1 AÑO 2020 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
 

 
AUXILIAR DE ENFERMERÍA 

DEPENDENCIA 
 

 
CUIDADO DOMICILIARIO AL ADULTO MAYOR 

DIRECCIÓN 
 

 
TRANSVERSAL 11 No 31-12 Tunja 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
 

 

ESE SALUD TUNDAMA 

 
PUBLICA 

 

X 

 
PRIVADA 

 
PAÍS 

 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

 
BOYACÁ 

MUNICIPIO 

 
DUITAMA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 
www.saludtundama.gov.co 

TELÉFONOS  

FECHA DE INGRESO 
 

FECHA DE RETIRO 

7601640-3133916220 DIA 8 MES 10 AÑO 2020 DIA 19 MES 12 AÑO 2020 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
 

 
AUXILIAR DE ENFERMERÍA 

DEPENDENCIA 
 

 
PLAN INTEGRAL DE CUIDADO FAMILIAR 

DIRECCIÓN 
 

 
CALLE 28 No 15-120 

mailto:gerencia@clinicsalud.com
mailto:avancemosrhi@gmail.com
http://www.saludtundama.gov.co/


 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 



 



 



 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
Duitama, 16 de enero de 2024 

 

 

 

 

CERTIFICACION 

 

 

 
Yo MAURICIO BARINAS SOLER identificado con cedula de ciudadanía Nº 9.600.688, en mi 

calidad de representante legal de la FUNDACION SOMOS MANOS UNIDAS identificada con 

NIT: 900.402.667-2 certifico que la señora RINCON CARDENAS FANNY JOHANA 

identificada con cedula de ciudadanía Nº 46.453.766, presto a esta fundación sus servicios 

profesionales como Auxiliar de Enfermería en el programa Adulto mayor de la ciudad de Duitama, 

con un contrato de Orden de Prestación de Servicios desde el 1 de abril hasta el 28 de julio de 2023. 

 

 

Durante este tiempo se desempeñó como una persona responsable, honrada y cumplidora de su 

deber. 

 

 

Se expide la presente a solicitud del interesado en la ciudad de Duitama a los 16 días del mes de 

enero de 2024. 

 

 

 

Atentamente, 

 

 

 

MAURICIO BARINAS SOLER 

Representante Legal 

Tel: 320 215 6011 



 

IPS AVANCEMOS CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL S.A.S.NIT No. 900.604.748-8 
 
 
 
 
 
 

 

IPS AVANCEMOS CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL 
S.A.S. NIT:900.604748 – 8 

 
 

 
CERTIFICA QUE 

 
 

Que la señora RINCON CARDENAS FANNY YOHANA, identificada con 
C.C. No. 46453766, presto sus servicios a esta entidad como AUXILIAR DE 
ENFERMERIA DOMICILIARIA EN CUIDADO Y ATENCIÓN AL ADULTO 
MAYOR, desde el 6 de enero del 2018 hasta el 10 deenero de 2020. 

 
VINCULADA MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATO POR ORDEN 
DE PRESTACION DE SERVICIOS. 

 
La presente se expide a solicitud del interesado en Tunja a los catorce (14) días 
del mes de febrero del año 2023 

 
Cordialmente, 

 

YOLANDA ESTHER DIAZ MOLANO 
Gerente 
Teléfono 3125884616 

 
Elaboró 

JAIME LEGUIZAMON 
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO (14-02-2023) 

 
 
 
 
 
 

 

Transversal 11 No. 31 – 12 - Tunja – Boyacá Cel. 3125884616Email. 
avancemosrhi@gmail.com Web: www.avancemosips.com 

mailto:avancemosrhi@gmail.comWeb
mailto:avancemosrhi@gmail.comWeb




 



 



 



 

 
Duitama, 16 de enero de 2024 

 

 

 

 

CERTIFICACION 

 

 

 
Yo MAURICIO BARINAS SOLER identificado con cedula de ciudadanía Nº 

9.600.688, en mi calidad de representante legal de la FUNDACION SOMOS 

MANOS UNIDAS identificada con NIT: 900.402.667-2 certifico que la señora 

RINCON CARDENAS FANNY JOHANA identificada con cedula de 

ciudadanía Nº 46.453.766, presto a esta fundación sus servicios profesionales 

como Auxiliar de Enfermería en el programa Adulto mayor de la ciudad de 

Duitama, con un contrato de Orden de Prestación de Servicios desde el 8 de 

septiembre hasta el 27 de diciembre de 2023. 

 

 

Durante este tiempo se desempeñó como una persona responsable, honrada y 

cumplidora de su deber. 

 

 

Se expide la presente a solicitud del interesado en la ciudad de Duitama a los 16 

días del mes de enero de 2024. 

 

 

 

Atentamente, 

 

 

 

MAURICIO BARINAS SOLER 

Repr

esent

ante 

Lega

l Tel: 

320 

215 

6011 



C0208 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ANTES INSTITUTO TECNICO DE BOYACA) 
 

Licencia de funcionamiento del programa Auxiliar en Enfermería (Resolución182 del 22 de febrero de 2022), 

Auxiliar Administrativo en Salud (Resolución181 del 22 de febrero de 2022) y Auxiliar en Servicios 

Farmacéuticos (Resolución180 del 22 de febrero de 2022), y el decreto 1075 de 2015 Art. 2.6.6.B Educación 

Informal 

HACE CONSTAR QUE: 

FANNY JOHANNA RINCON 

CARDENAS 

C.C 46.453.766 DE DUITAMA - BOYACÁ 

SE HACE ENTREGA DEL CERTIFICADO EN: 

ATENCIÓN INTEGRAL AL ADULTO 

MAYOR 
Realizado desde el día 03 de febrero del 2025, aprobado y finalizado el día 14 de Febrero del 

mismo año, cumpliendo con una intensidad horaria de 160 Horas Teórico-Practicas 

 

 

 

 

WILLIAM ESCARRIA PEÑA 

DIRECTOR DE TALENTO HUMANO 

 

Vence 14 de Febrero de 2027 

 

El presente Certificado para su validez debe ser verificado en el correo: 
escuelanacional.cienciassalud@gmail.com cel:3102168445 - 32045344 

mailto:escuelanacional.cienciassalud@gmail.com

