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PLAZO

El plazo de ejecuciéon del contrato que se suscriba es HASTA EL 30
DICIEMBRE DE 2025, previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacién del contrato.

Se entiende que el contrato se encuentra legalizado una vez se haya
perfeccionado, se imparta el correspondiente registro presupuestal, y, se
aprueben las garantias exigidas en el estudio previo como consecuencia
en la presente invitacion

VALOR

DOSCIENTOS DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($219.500.000) M/CTE IVA INCLUIDO y los impuestos obligatorios de
ley y demas emolumentos a que haya lugar.

OBJETO

DESARROLLAR EL PROCESO DE REESTRUCTURACION
ADMINISTRATIVA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
GIRARDOT, CON EL FIN DE MODERNIZAR SU ORGANIZACION,
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OPTIMIZAR LA PRESTACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y
MEJORAR LA EFICIENCIA EN LA GESTION PUBLICA.

Entre los suscritos a saber: MUNICIPIO DE GIRARDOT, identificado con NIT 890.680.378 — 4, representado
legalmente por SALOMON SAID ARIAS, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania niumero
11.206.736 de Girardot, quien para efectos del presente contrato en calidad de Alcalde Municipal, debidamente
posesionado mediante Acta No. 05 de fecha 27 de Diciembre de 2023 expedida por la Notaria Primera del
Circulo de Girardot, quien en adelante se denominara EL MUNICIPIO por una parte, por la otra ATEB
SOLUCIONES EMPRESARIALES S.A.S, Identificada con Nit No 901258015-7, representada legalmente por
la sefiora JANNETH DEL PILAR PENA PLAZAS, identificada con Cedula de Ciudadania No 52.498.801,
quién en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato,
previas las siguientes consideraciones: 1. De conformidad con la Ley 1150 de 2007, y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015, se elaboran los presentes estudios previos para justificar la conveniencia y
oportunidad del proceso contractual. 2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Constitucion, los
fines del Estado son servir a la comunidad, promover la prosperidad general y y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes constitucionales. 3. En ese sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley
136 de 1994, adicionada por la Ley 1551 de 2012, deben concretizar tal precepto constitucional a través de la
adopcion de planes y programas que garanticen ademas del mandato superior, el bienestar general y el
mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio. La citada Ley, asi como
el conjunto de la legislacion nacional imponen a los entes territoriales obligaciones especificas a efecto de
prestar adecuadamente los servicios publicos a ellos encomendados, lograr las finalidades propias del Estado
Social de Derecho y servir a la comunidad. 4. La Administracion Municipal es la parte basica de la organizacion
estatal, teniendo por objeto cumplir con los fines esenciales de servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en nuestra Constitucion.
5. Que es necesario que los Alcaldes cumplan y hagan cumplir la Constitucion y la Ley, tal y como lo sefiala en
articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia, como también de dirigir la accion administrativa del
Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion del servicio. 6. En ese sentido, la entidad
publica del nivel territorial debe estructurarse de manera estratégica, garantizando que su funcionamiento
contribuya de manera eficaz y eficiente al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales. Para ello, es
fundamental que su disefio organizacional permita el desarrollo adecuado de sus funciones misionales, facilite
una distribucidn equitativa, racional y transparente de los recursos, y optimice los procesos de toma de
decisiones. 7. Ademas, dicha estructura debe asegurar la implementaciéon efectiva de planes, programas y
proyectos orientados a fortalecer la gestion publica y mejorar la prestacion de los servicios a la comunidad. En
este sentido, el recurso humano juega un papel central en la ejecucion de estos propésitos, ya que su
conocimiento, experiencia y capacidades son esenciales para la formulacion, implementacion y evaluacion de
estrategias que respondan a las necesidades del territorio. 8. Por tanto, la articulacion entre una entidad publica
del nivel territorial, una adecuada asignacién de recursos y la participacién del talento humano resulta
imprescindible para garantizar el éxito de las politicas publicas, el fortalecimiento institucional y la consolidacion
de una administracion transparente, equitativa y orientada al bienestar de la ciudadania. 9. El marco legal
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aplicable a los ejercicios de redisefo institucional con fines de modernizacion, encontramos los siguientes
fundamentos de orden constitucional:

“Articulo 311. Al municipio como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso
local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

Articulo 313. Corresponde a los concejos: Determinar la estructura de la administracion municipal y las
funciones de sus dependencias; las escalas de remuneracién correspondientes a las distintas categorias de
empleos; crear, a iniciativa del alcalde, establecimientos publicos y empresas industriales o comerciales y
autorizar la constitucion de sociedades de economia mixta.

Articulo 315. Son atribuciones del alcalde: Suprimir o fusionar entidades y dependencias municipales, de
conformidad con los acuerdos respectivos. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias (...)

Articulo 122. No habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer
los de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente. (...)”

10. Por su parte, la Ley 617 de 2000, de racionalizacién del gasto publico o de ajuste fiscal la cual establecié
los topes maximos a los gastos de funcionamiento de las entidades territoriales, obligé a las administraciones
municipales, a ajustar sus estructuras organicas y plantas de personal, por cuanto el componente que mas peso
tiene dentro de los gastos de funcionamientos son los denominados servicios personales; por lo que dicho
ajuste debe proyectarse hacia una estructura mas agil, eficiente, para lograr el cumplimiento de la Mision
institucional. 11. Asi mismo, la ley 909 de 2004, regula el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia
publica y establece en su articulo 19 sobre el empleo publico que este es el nucleo basico de la estructura de
la funcién publica objeto de esta ley. Por empleo se entiende el conjunto de funciones, tareas y
responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el
proposito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado. 12. De igual forma, el
articulo 46 establece: “Las reformas de plantas de personal de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva
de los o6rdenes nacional y territorial, deberan motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de
modernizacion de la Administracién y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren,
elaborados por las respectivas entidades bajo las directrices del Departamento Administrativo de la Funcion
Pablica. (...) ”13. A su turno, el Decreto ley 785 de 2005, establece el sistema de nomenclatura y clasificacién
y de funciones y requisitos generales de empleos de las entidades territoriales que se regulan por las
disposiciones de la Ley 909 de 2004. 14. En ese orden de ideas, resulta necesario mencionar, que el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién 1083 de 2015, en su articulo 2.2.12.1 dispone que las entidades
publicas del orden Nacional y Territorial deberan motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones
de modernizacion de la administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asf lo demuestren.
Igualmente, en el articulo 2.2.12.3 establece que los estudios que soporten las modificaciones de las plantas
de empleos deberan basarse en metodologias de disefno organizacional y ocupacional que contemplen, como
minimo, los siguientes aspectos: 1. Analisis de los procesos técnico-misionales y de apoyo, 2. Evaluacion de la
prestacion de los servicios, 3. Evaluacion de las funciones, los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos.
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15. El capitulo 4 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 del decreto compilatorio Decreto
1083 de 2015 adicionado por el decreto 1800 del 2019 en cuanto a la actualizacion de las plantas globales de
empleo menciona sobre la actualizacion de plantas de empleo que las entidades y organismos de la
Administracién Publica, con el objeto de mantener actualizadas sus plantas de personal, deberan adelantar las
siguientes acciones minimo cada dos anos: a. Analizar y ajustar los procesos y procedimientos existentes en
la entidad, b. Evaluar la incidencia de las nuevas funciones o metas asignadas al organismo o entidad, en
relacion con productos y/ o servicios y cobertura institucional, c. Analizar los perfiles y las cargas de trabajo de
los empleos que se requieran para el cumplimiento de las funciones, d. Evaluar el modelo de operacion de la
entidad y las distintas modalidades legales para la eficiente y eficaz prestacién de servicios, e. Revisar los
objetos de los contratos de prestacion de servicios, cuando a ello hubiere lugar, garantizando que se ajusten a
los parametros senalados en la Ley 80 de 1993, a la jurisprudencia de las Altas Cortes y en especial a las
sentencias C 614 de 2009 y C 171 de 2012 de la Corte Constitucional, f. Determinar los empleos que se
encuentran en vacancia definitiva y transitoria, asi como aquellos provistos a través de nombramiento
provisional. 16. La Alcaldia Municipal de Girardot requiere modernizar y reestructurar su administracién con el
proposito de consolidarse como una entidad publica eficiente, transparente y alineada con las directrices del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP). Para ello, es fundamental implementar un modelo
de gestién basado en el direccionamiento estratégico, la actualizacion tecnoldgica y la optimizacion de procesos
administrativos, garantizando asi una mayor eficiencia en la prestacion de los servicios publicos. 17. Esta
reestructuracion busca fortalecer la cultura institucional a través de principios de ética, transparencia, control y
participacién ciudadana, asegurando que la gestién publica responda de manera efectiva a las necesidades de
la comunidad. Asimismo, se enfatiza en la profesionalizacion y especializacién del talento humano,
promoviendo la meritocracia y el desarrollo de competencias que permitan ofrecer servicios oportunos y de
calidad. 18. En concordancia con los lineamientos del DAFP, la modernizacién de la administracién municipal
se orienta a la transformacion digital, la simplificacion y sistematizacion de tramites, el fortalecimiento de la
gobernanza y la generacién de mecanismos de evaluacion y mejora continua. Con ello, se busca garantizar
una gestion mas eficiente, equitativa y centrada en el ciudadano, posicionando al municipio como un referente
de administracion publica innovadora y sostenible. 19. Con fundamento en las disposiciones contractuales ya
definidas y con el objeto de lograr los propdsitos enmarcados en la Constitucion Politica, La Alcaldia Municipal
de Girardot requiere avanzar en la modernizacion y reestructuracién de su administracion con el objetivo de
consolidarse como una entidad publica eficiente, innovadora y alineada con los lineamientos del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica (DAFP). Para ello, es necesario desarrollar actividades orientadas a la
reorganizacion institucional, levantamiento de informacion, construccion, disefio y modernizacion de los
procesos administrativos, garantizando una administracion mas agil, efectiva y centrada en el ciudadano. 20.
Lo anterior, teniendo en cuenta que el Honorable Concejo Municipal de Girardot, Cundinamarca; mediante
Acuerdo Municipal No. 002 - 2025 del 03 de marzo de 2025, concedi6 facultades al sefior Alcalde para la
reestructuracion y modernizacion de la administracién municipal de Girardot, en aras de dar cumplimiento a lo
sefalado en el Plan Municipal de Desarrollo y a las exigencias y nuevos enfoques de la Administracion Publica
optimizando su capacidad de dar respuesta a las necesidades de la comunidad y garantizando una prestacion
eficiente de los servicios publicos. 21. En este contexto, se requiere adelantar un proceso contractual a través
de la modalidad de Concurso de méritos que garantizara la implementacion de estrategias que permitan la
optimizacion de la gestion municipal, la mejora en la prestacion de servicios y la adopcion de mecanismos
innovadores para fortalecer la capacidad operativa de la administracion publica local. 22. En linea con lo antes
expuesto, la Administracion Municipal requiere contratar la ejecucion de acciones técnicas y metodolégicas que
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permitan la actualizacién y ajuste de la memoria justificativa del estudio de redisefio y el apoyo y asesoria en
los productos actualizados y ajustados de acuerdo con las fases de la guia metodolégica del DAFP y en
correspondencia con la realidad institucional de la entidad, desconexion el contexto socio demografico y las
orientaciones de espejos institucionales de orden nacional lo que implica una actualizacion de dicho estudio.
23. Por lo anterior, se requiere de una persona natural o juridica, que cuente con un equipo idéneo que apoye
en la asesoria y acompafnamiento en la estructuracion transversal de:

o El proyecto de acto administrativo sobre equipo técnico para la actualizacion del estudio técnico para la
modernizacion administrativa.

o El andlisis de procesos, la aplicacién de la matriz DOFA, la cadena de valor y evaluacién de procesos,
el analisis del mapa de procesos. El analisis financiero siguiendo indicaciones de la guia técnica de
redisefio del DAFP.

El analisis y propuesta de estructura organizacional del nivel central de la alcaldia municipal.

La matriz con el analisis y propuesta por escenarios de planta de empleo del nivel central de la alcaldia
municipal.

La revision de las cargas laborales para la planta de empleos del nivel central de la alcaldia municipal.
La propuesta de sistema de nomenclatura aplicada a cada escenario de planta de personal del nivel
central de la alcaldia municipal por procesos (De acuerdo al decreto 785 de 2005).

La propuesta de escala salarial para la planta de empleos del nivel central de la alcaldia municipal.

El andlisis y propuesta de actualizacién y compilacion del manual especifico de funciones y
competencias laborales para los cargos de la planta de empleos del nivel central de la alcaldia municipal.

o Los proyectos de actos administrativos de: actualizacion del mapa de procesos de la alcaldia municipal,
estructura organizacional del nivel central de la alcaldia municipal; planta de empleos del nivel central
de la alcaldia municipal, manual especifico de funciones y competencias laborales para los cargos de la
planta de empleos del nivel central de la alcaldia municipal.

o Se requiere ademas suministrar la memoria justificativa donde se describe todas las fases a titulo de
informe definitivo producto de la ejecucién de cada una de las fases actualizado y ajustado asi como un
informe de la aplicacién de la estrategia de gestion del cambio con organizaciones sindicales, directivos
y personal técnico y una propuesta de reglamentacion para la aplicacién de la estrategia de teletrabajo
y trabajo en casa para los cargos de la planta de empleos del nivel central de la alcaldia municipal.

24. Que es obligacion de la Administracion Publica adelantar todos sus procesos con observancia de los
principios orientadores de economia, celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad, moralidad e igualdad toda
vez que la funcion publica se encuentra al servicio de los intereses generales, con el fin de cumplir con los fines
del Estado. 25. Que las entidades estatales pueden acudir a los contratos como instrumentos juridicos con la
colaboracién de particulares para el cumplimiento de sus finalidades, y el logro de los objetivos sociales. 26. De
acuerdo al Plan de Desarrollo del Municipio, con la presente contratacion se da cumplimiento a lo establecido
en el Acuerdo No. 003 de 2024, por el cual, se aprueba y adopta el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2028
"Girardot Socialmente Justa" en la Linea Estratégica (4) Girardot Segura y Participativa, en el articulo 35.5.
“Programa: Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracién publica territorial” en el que se tiene
establecido el “fortalecimiento de la capacidad operativa de las dependencias de la entidad territorial y el estudio
de modernizacion institucional.” 27. Que, el contrato a suscribir como resultado del mismo, estara sometido
a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rigen por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007- 94, 1474 de
2011, el Decreto 1082 de 2015, las normas que las complementen, modifiquen o reglamenten y por las
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normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente proceso de seleccion. 28. Que, de
conformidad con el Articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015 se ordend la apertura del proceso de
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia No. 015-2025, mediante Resolucion No 2365 del 04 de
Septiembre de 2025. 29. Que, en cumplimiento de lo establecido en los Numerales 4 y 5 del Articulo
2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, en el Articulo 66 de la Ley 80 de 1993, en el acto de apertura se
informo a los interesados la posibilidad de consultar los documentos del proceso en el Sistema Electronico
para la Contrataciéon Publica — SECOP Il e igualmente se convocé a las VEEDURIAS CIUDADANAS a
participar en el presente proceso de seleccion. 30. Que, publicado el Pliego de Condiciones Definitivo, se
recibieron observaciones a las que se dio respuesta a través de SECOP Il. 31. Que, a las (08:00 AM) del dia
16 de Septiembre de 2025, surtido el cierre de recepcidon de ofertas, conforme a lo contemplado en el
cronograma del proceso, se recibieron las siguientes propuestas:

LISTA DE OFERTAS (¥) AbrirPanel | Opciones v
Referencia de oferta Entidad Evaluacion Presentada Oferta
Consultoria Girardot TLON CHB Oferta en evaluacion 16/09/2025 6:36 AM 220.000.000 COP
Restructuracion Girardot Soluciones & Gestion SAS Oferta en evaluacion 16/09/2025 12:57 AM 220.000.000 COP
GIRARDOT INGEPLAN.CO S.A.SBIC Oferta en evaluacion 15/09/2025 10:40 PM 220.000.000 COP
Propuesta Formar 2025 FUNDACION FORMAR Oferta en evaluacién 15/09/2025 5:44 PM 215.000.000 COP
REDISENO INSTITUCIONAL GIRARDOT ATEB SAS Oferta en evaluacion 14/09/2025 8:02 PM 219.500.000 COP

32. Que, en cumplimiento del cronograma del proceso, la entidad publica la adendas
correspondiente, las cuales establecieron que el informe preliminar de evaluacion se debia publicar
el dia veintiséis (26) de Septiembre de 2025 a través del SECORP II, la cual arrojo los siguientes
resultados:
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ASPECTOS EVALUABLES CALIFICACION PROPONENTE 1:
ATEB
REQUISITOS JURIDICOS Y HABILITADO / NO
TECNICOS HABILITANTES HABILITADO HABILITADO
PROPONENTE 2:
ASPECTOS EVALUABLES CALIFICACION N DACION
FORMAR
REQUISITOS JURIDICO Y TECNICOS HABILITADO / NO
HABILITANTES HABILITADO RECHAZADO
PROPONENTE 3:
ASPECTOS EVALUABLES CALIFICACION DrONENT
REQUISITOS JURIDICO Y TECNICOS HABILITADO / NO
HABILITANTES HABILITADO RECHAZADO
PROPONENTE 4:
ASPECTOS EVALUABLES CALIFICACION O e &
GESTION S.A.S
REQUISITOS JURIDICO Y TECNICOS HABILITADO / NO
HABILITANTES HABILITADO RECHAZADO
ASPECTOS EVALUABLES CALIFICACION PROP?:';';”E S
REQUISITOS JURIDICO,
FINANCIEROS Y TECNICOS HASL';E'TDED’ONO NO HABILITADO
HABILITANTES

33. Que, dentro del término de traslado del informe preliminar de evaluacion, se concedié a los
proponentes la oportunidad de subsanar la ausencia de requisitos, aclarar, complementar y realizar las
respectivas observaciones. Que, una vez vencido el termino para subsanar y/o presentar observaciones al
informe de evaluacién, el resultado del informe de evaluacion final es el siguiente:
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ASPECTOS EVALUABLES CALIFICACION PROPONENTE 1:
ATEB
REQUISITOS JURIDICOS Y HABILITADO / NO
TECNICOS HABILITANTES HABILITADO HABILITADA
PROPONENTE 2:
ASPECTOS EVALUABLES CALIFICACION D ACION
FORMAR
REQUISITOS JURIDICO Y TECNICOS HABILITADO / NO
HABILITANTES HABILITADO RECHAZADA
PROPONENTE 3:
ASPECTOS EVALUABLES CALIFICACION et
REQUISITOS JURIDICO Y TECNICOS HABILITADO / NO
HABILITANTES HABILITADO RECHAZADA
PROPONENTE 4:
ASPECTOS EVALUABLES CALIFICACION o CUIONES 8
GESTION S.A.S
REQUISITOS JURIDICO Y TECNICOS HABILITADO / NO
HABILITANTES HABILITADO RECHAZADA
ASPECTOS EVALUABLES CALIFICACION PR°P$L"§:TE 5:
REQUISITOS JURIDICO,
FINANCIEROS Y TECNICOS HA&L‘;TL’T?ED’ONO RECHAZADA
HABILITANTES

34. Que, teniendo en cuenta los factores técnicos y de ponderacion, contenidos en el Pliego de
Condiciones del proceso, se le otorg6 al proponente ATEB SOLUCIONES EMPRESARIALES S.AS,
un puntaje total de 99 puntos, de conformidad con el informe de evaluacion final. 35. Que, el Alcalde
Municipal de Girardot, dando cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007 y al
Decreto Reglamentario 1082 de 2015, y atendiendo a la recomendacion dada por el comité evaluador
dentro del PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS No CMA-007-2025, procedi6 a adjudicar el proceso
mediante la Resolucion 2664 del 06 de octubre de 2025, a la empresa ATEB SOLUCIONES
EMPRESARIALES S.A.S, Identificada con Nit No 901258015-7, representada legalmente por la
sefiora JANNETH DEL PILAR PENA PLAZAS, identificada con Cedula de Ciudadania No
52.498.801, quien presentd la oferta econdmica por la sumatoria de los valores unitarios por valor
de DOSCIENTOS DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($219.500.000) M/CTE,
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incluido el IVA y demas impuestos a que haya lugar. 35. Que, de acuerdo a los estudios previos, el pliego
de condiciones, los documentos que hacen parte integral del presente contrato y las consideraciones
expuestas, el presente contrato se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.
“DESARROLLAR EL PROCESO DE REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE GIRARDOT, CON EL FIN DE MODERNIZAR SU ORGANIZACION,
OPTIMIZAR LA PRESTACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y MEJORAR LA EFICIENCIA EN LA
GESTION PUBLICA”. CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Establecer el cronograma de las actividades a ejecutar segun el
objeto contractual previa concertacién con el supervisor, en los términos planteados en la propuesta
presentada. 2. Orientar el ejercicio la actualizacion del redisefio Institucional y sus respectivos instrumentos
legales. 3. Acompafar el proceso documental de acuerdo con la guia metodoldgica de la Departamento
Administrativo de la Funcién Publica DAFP, asi como la revision y actualizacion del mapa de procesos de la
alcaldia municipal. 4. Apoyar y acompafiar la realizacion el estudio técnico y analisis ocupacional relacionados
con el proceso de reestructuracion requerido por el Municipio de Girardot. 5. Apoyar y acompafar la
realizacién del estudio técnico, financiero y juridico de la planta de personal para el Municipio de Girardot. 6.
Asesorar técnicamente el levantamiento y actualizacion del diagnéstico institucional del proceso de redisefio
institucional del nivel central la alcaldia municipal, a partir del analisis interno, externo, autocritico y de
funciones generales con el cual se defina la situacién actual de la entidad en cuanto a su desempefio, teniendo
en cuenta la necesidad del servicio para el cumplimiento de la eficacia y eficiencia de la gestion publica y la
capacidad institucional. 7. Apoyar en la construccion de un documento técnico, desde el cual pueda
recomendar la nueva estructura organica de la alcaldia municipal, segun el analisis de procesos, analisis de
capacidades y entornos, analisis de cadena de valor y andlisis de cargas, atendiendo las indicaciones
normativas y las orientaciones metodolégicas del Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP.
8. Asesorar y elaborar la actualizacion del manual especifico de funciones y competencias laborales de planta
de empleos escogida y definitiva del nivel central de la alcaldia municipal de acuerdo con la normatividad
establecida y las orientaciones del Departamento Administrativo de la Funcién Publica. 9. Elaborar, proyectar
y soportar técnica y juridicamente, los proyectos de actos administrativos por medio de los cuales se adoptan
los resultados del redisefio institucional en cuanto a mapa de procesos, estructura organica, organigrama y
funciones de las dependencias; planta de personal, sistema de nomenclatura, escala salarial, manual
especifico de funciones y competencias laborales. 10. Apoyar a la entidad en la metodologia para elaborar el
Manual de funciones, requisitos minimos y competencias laborales y los actos administrativos necesarios para
su adopcion, conforme a los nuevos lineamientos y directrices del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica. 11. Realizar el analisis salarial vigente en la administracion central del Municipio de Girardot, para
sugerir si es del caso un ajuste correspondiente. 12. Apoyar y acompaniar la revision y ajuste de los procesos
y procedimientos existentes. 13. Las demas relacionadas con el objeto contractual. OBLIGACIONES
GENERALES DEL CONTRATISTA: Durante la ejecucion del objeto contractual, el contratista ademas de las
obligaciones inherentes a su naturaleza y las derivadas de las disposiciones legales sobre la materia debe
cumplir las siguientes obligaciones: 1. Contribuir al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo de
GIRARDOT SOCIALMENTE JUSTA. 2. Atender con especial diligencia los requerimientos para el
cumplimiento del objeto contractual que haga el supervisor. 3. Asegurar la conservacion de memorias,
archivos y en general todos los documentos que se produzcan durante la ejecucién del contrato, los cuales
podran ser solicitados durante la misma ejecucién o aun después de que haya culminado su vigencia,
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remitiendo al archivo que le indiquen los originales que se produzcan. 4. Hacer entrega al momento de la
terminacion del contrato de una copia de la totalidad de dicha informacion en medio magnético. 5. Acreditar
el cabal cumplimiento mensual de las obligaciones establecidas por la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003,
frente al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y ARL), en los porcentajes correspondientes y
entregar los soportes respectivos al supervisor del contrato junto con el informe mensual de actividades.
Excepcién hecha a partir del mes de junio de 2019, toda vez que en virtud a lo normado en los articulos
221117, 3.27.2, 3.2.7.3 y 3.2.7.6 del Decreto 780 del 2016 modificado por el Decreto 1273 del 2018, a
partir del mes de septiembre de 2018, fecha de entrada en vigencia del pago mes vencido de los aportes a la
Seguridad Social de los trabajadores independientes, ninguna entidad contratante podra exigir a sus
contratistas el pago de los aportes de manera anticipada. 6. Firmar el acta de iniciacion, de comun acuerdo
con el supervisor. 7. Guardar la debida confidencialidad de los procesos y procedimientos del municipio y
reserva profesional sobre la informacién que se obtenga en desarrollo de las actividades realizadas. 8.
Responder por la calidad de los servicios prestados. 9. Presentar informe mensual al supervisor del contrato,
sobre el cumplimiento de las obligaciones, para la realizacion del respectivo pago. 10. Presentar
mensualmente la cuenta de cobro o su documento equivalente, dependiendo el régimen tributario al que
pertenezca el contratista. 11. Informar al municipio el cambio del régimen tributario cuando a ello hubiere
lugar. 12. Solicitar al supervisor del contrato, con minimo 15 dias de antelacién, las modificaciones
contractuales que llegase a requerir para la adecuada ejecucion del mismo, las modificaciones contractuales
que se requieran de conformidad con la naturaleza del contrato y sus condiciones facticas seran acordadas
entre el supervisor y el contratista. 13. Atender las recomendaciones y sugerencias relacionadas con el objeto
y las obligaciones del contrato que realice el supervisor del mismo. 14. Hacer buen uso de los elementos que
contengan imagenes o elementos de distincion tales como carné, prendas identificativas o bienes y propender
por el buen nombre del municipio.15. Las demas que resulten de la ejecucion del contrato. CLAUSULA
TERCERA- OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1. Facilitar al contratista las condiciones (suministro de
informacion, documentacién y demas elementos), que le permitan cumplir en la forma y oportunidad
convenidas y coordinar al interior de sus dependencias y funcionarios lo necesario con la misma finalidad. 2.
Controlar la calidad de los servicios contratados y el cumplimiento de los requisitos y condiciones convenidas.
3. Recibir los servicios contratados en la oportunidad estipulada y expedir, en menor tiempo posible, los
documentos correspondientes a la ejecucion del contrato. 4. Cancelar el respectivo pago, con oportunidad, y
conforme a la forma de pago estipulada, a fin de garantizar la buena marcha del contrato. 5. Realizar la
supervision del contrato por medio del supervisor designado. CLAUSULA CUARTA- PLAZO: El plazo de
ejecucion del contrato que se suscriba es HASTA EL 30 DICIEMBRE DE 2025, previo el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y legalizaciéon del contrato. Se entiende que el contrato se encuentra
legalizado una vez se haya perfeccionado, se imparta el correspondiente registro presupuestal, y, se aprueben
las garantias exigidas en el estudio previo como consecuencia en la presente invitacion. CLAUSULA
QUINTA- VALOR: EIl presente contrato tendra un valor de DOSCIENTOS DIECINUEVE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($219.500.000) M/CTE, incluido el IVA y demas impuestos a que haya lugar,
dicho valor se encuentra respaldado con los certificados de disponibilidad presupuestal No.
2025001986 de fecha 14 de Julio del 2025, expedido por la Secretaria de Hacienda del Municipio.
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ANEXD
PROPUESTA ECONOMICA

DESCRIPCION

- Conformacion equipo intarmo da trabajo
FASE PREVIA Alcance del estudio: mediante aplicacidn de una herramienta se
realizard una encuesta o reunidn con los empleados de todos de
nival directivo v libre nombramisnio v remocidn.

. Socializacion del proceso ante los funcionarios yio
sarvidoras.
= . Marco Legal
©o - Raol Institucional
% FASE DMAGNOSTICA | | Misicn y Objeto Social
= . Identificacion y analisis de las funciones generales
& . Andlisis y capacidades de los entornas.
= . Disefio de la propuesta de la estructura administrativa de la
a entidad.
§ - analisis financiero- analisis de los costos de la planta,
a indicadores financieros y se slaborara la proyeccion de los costos
2 FASE DE DISENO para la planta de personal.
o Modelo de oparacian

-
- analisis de procesos

. Evaluacion da la prestacion de sarvicios

. Dafinicion y estructura de la planta de personal (propuasta)
y situacion aclual.

. Elaboracion de  aclos administrativos [estructura
administrativa, Manual de funciones, Escala salarial y Planta de
parsonal proyeaccian)

- Socializacion de resultados.

FASE
IMPLEMENTACION

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA (5) DOSCIENTOS DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS
MIL $219.500.000

VALIDEZ DE LA OFERTA: 90 dias
PLAZOQ DE EJECUCION: Hasta 31 de diciembre del 2025.

La propussia econamica qua supare al presupuasto total del presante proceso de seleccion sara
rachazada.

Se reitera una vez mas, que el pracio ofrecide debera incorporar la iotalidad de los descusntos que
al proponanta asté dispuasto a ofrecer, asi comao los impuastos gue sa causean, si a allo hubisra

lugar.

Las sumas cotizadas por el proponente, se entendera gue dichas sumas contemplan la totalidad de
los costos an que incurra al contratista para la ejecucidn y cumplimiento del contrato, razdn por la
cual Alcaldia Municipal de Girardot no reconocera costo adicional alguno por este conceplo.

Proponents ATEB SOLUCIONMES EMPRESARIALES

Direccidn: CALLE 80 Mo 12-41

Teléfonos 3148209520

corrao alectrénico contactoi@atebsolucionas.com

Mombre del Representants Legal: JANMETH DEL PILAR PENA PLAZAS

Direccion CALLE 20 Mo 19-41
|’ h o -
L l. L R
Y | ]
TTER T LR |

Firma del ﬁapmsanmn:a Legal

Decumento de ldentificacidn 52498801

Carrera 11 No. 17 - Esquina, Girardot - Cund

Alcaldia de Horario de atencion:

H Lunes a Viernes de 8am a 12m - 2pm a 6pm
Glrar ot Coédigo Postal: 252432

www.girardot-cundinamarca.gov.co
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CLAUSULA SEXTA. FORMA DE PAGO: La Entidad pagara al contratista el valor del Contrato en cuatro
(4) pagos parciales, de acuerdo con la ejecucion de cada fase estipulada en el Contrato. El pago al
contratista se efectuara previa presentacion de la factura y visto bueno por parte del supervisor designado
donde conste el recibo a satisfaccion de las actividades, acompafada del acta de recibo y de la
certificacion de encontrarse el contratista al dia en el pago de aportes al Sistema de la Seguridad Social
y Parafiscales, de conformidad con lo sefalado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al contratista
cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte o no ajustarse
a cualquiera de las condiciones establecidas en el Contrato.

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes sobre la materia.

El contratista debera acreditar para cada pago derivado del Contrato, que se encuentran al dia en el pago
de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda. CLAUSULA SEPTIMA- CLAUSULA
PENAL: En caso de declaratoria de caducidad o de presentarse por parte del Contratista incumplimiento
parcial o total del Contrato o por incurrir en mora o retardo en el cumplimiento de sus obligaciones, éste
pagara a titulo de clausula penal pecuniaria a la Entidad, una suma equivalente hasta el 20% del valor del
contrato, que se impondra a través de acto administrativo debidamente motivado. La tasacién de la
Clausula Penal atendera criterios de oportunidad, razonabilidad, proporcionalidad y gravedad del
incumplimiento. La imposicién de esta pena pecuniaria se considerara como una estimacion anticipada de
perjuicios que el Contratista cause a la Entidad. El valor pagado como clausula penal no es 6bice para
demandar ante del juez del Contrato, la indemnizacioén integral de perjuicios causados si estos superan el
valor de la clausula penal. El pago o deduccion de la Clausula Penal no exonerara al Contratista, del
cumplimiento de sus obligaciones emanadas del Contrato incluyendo de la que se declara el
incumplimiento. En caso de proceder a la aplicacion de la Clausula Penal, de conformidad con la normativa
vigente, el Contratista, autoriza expresamente a la Entidad con la firma del presente Contrato, para hacer
el descuento correspondiente de los saldos a él adeudados, previo a practicar las retenciones por tributos
a que haya lugar, sobre los saldos a favor del Contratista o en su defecto se hara efectivo el amparo de
cumplimiento de la garantia unica de cumplimiento CLAUSULA OCTAVA.- SOLUCION DIRECTA DE LAS
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes contratantes en caso de controversias contractuales
buscaran solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad
contractual a través de los mecanicismos de solucién previsto por la Ley 80 de 1993, de conformidad con
la naturaleza y la cuantia del asunto. CLAUSULA NOVENA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA acuerda
y se obliga en forma irrevocable a mantener indemne al MUNICIPIO de cualquier tipo de reclamacion
proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA, en desarrollo del
objeto contractual. CLAUSULA DECIMA- RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EIl CONTRATISTA
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respondera Civil y Penalmente por el incumplimiento parcial del contrato, asi como por los hechos u
omisiones que le fueran imputables y le causen dafo al MUNICIPIO, todo de conformidad con lo expuesto
por los Articulos 52 y 56, de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA PRIMERA-. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EI CONTRATISTA afirma bajo la gravedad de juramento que no esta incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas por la Ley especialmente es aquellas
establecidas por el Articulo 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, ni las previstas por las leyes 610 de 2000 y 1952
de 2019 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESION: El contratista no podra ceder la ejecucion del objeto
contractual a ningun titulo, salvo autorizacién previa suscrita por el Municipio. CLAUSULA DECIMA
TERCERA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Este contrato se entiende perfeccionado con la
firma dé las partes en el portal transaccional SECOP II. Para la ejecucion del Contrato debera cumplirse
con los siguientes tramites 1) Registro Presupuestal. 2) Aprobacién de pdélizas. 3) Suscripcion acta de inicio
previo el cumplimiento de los numerales anteriores. CLAUSULA DECIMA CUARTA - GARANTIAS:
Teniendo en cuenta la naturaleza juridica, las caracteristicas del contrato a celebrar, los parametros
definidos en el Manual de para la identificacion y cobertura del riesgo de Colombia Compra Eficiente y lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la Ley 1474 de 2011, para el presente
proceso se hace necesario exigir garantias.

AMPARO SUFICIENCIA

Para garantizar el cumplimiento de
todas y cada una de las obligaciones
contractuales a su cargo, incluidas el
pago de multas y la clausula penal
pecuniaria, indemnizaciones a que
hubiere lugar, en cuantia equivalente
al veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato

VIGENCIA

Término de duracion del
contrato y hasta 6
meses mas.

Cumplimiento del
contrato

Calidad del servicio

Veinte por ciento (20%) del valor del
contrato.

Termino de duracion del
contrato y 6 meses mas.

Pago de Salarios,
Indemnizaciones y
Prestaciones Sociales

Por una cuantia igual al cinco por
ciento (5%) del valor total del contrato,
para garantizar el pago de salarios,
prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales del
personal empleado por el contratista
para la ejecucion del contrato.

Esta garantia tendra
vigencia durante el plazo
de ejecucion del
contrato y tres (3) afios
mas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- LIQUIDACION DEL CONTRATO: Una vez cumplidas las obligaciones
derivadas del presente contrato y vencido el término de vigencia y ejecucion del mismo o cuando se
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presente cualquiera de las causales de terminacion, el supervisor y el contratista procederan a elaborar un
acta de terminacion y liquidacién del presente contrato, en virtud del articulo 11 de la Ley 1150 de 2007
dentro de los Cuatro (04) Meses siguientes a su la terminacién del plazo de ejecucién. CLAUSULA DECIMA
SEXTA- SUPERVISION. La supervisién del contrato sera ejercida por la SECRETARIA GENERAL y/o quien
haga sus veces PARAGRAFO PRIMERO. El supervisor debera cumplir con todas las funciones establecidas
en la Ley, el Manual de Funciones, el Manual de Contratacion y las descritas en el estudio previo.
PARAGRAFO SEGUNDO. La designacion del supervisor se entiende notificada al mismo, mediante la firma
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - LUGAR DE EJECUCION. El presente acto
contractual se ejecutara en el municipio de Girardot-Cundinamarca.

EL PRESENTE DOCUMENTO NO REQUIERE DE IMPRESION NI FIRMA.
El presente documento se entendera perfeccionado con la aceptacion de las partes en el SECOP
Il o0 en la plataforma equivalente y conforme a la legislacion aplicable.
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