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QUINTO INFORME DE GESTION DE LAS ACTIVIDADES ENMARCADAS EN
EL CONTRATO No 259 de 2025 “IMPLEMENTACION, EVALUACION Y
REPORTE DE INFORMACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION
Y GESTION Y PLAN DE DESARROLLO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE URIBIA Y FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES PARA LA ACTUALIZACION DE LA MATRIZ DE RIESGO
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE URIBIA”

ENTIDAD TERRITORIAL

“YANAMA POR EL PROGRESO DE URIBIA”
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PRESENTACION

El presente informe corresponde a las actividades ejecutadas durante el periodo comprendido
del 7 de septiembre al 6 de octubre del 2025, de conformidad a lo establecido en la clausula
tercera del contrato N° 259 del 2025 y lo definido en la propuesta y plan de trabajo acordado
por las partes involucradas.

Para dar cumplimiento al objetivo general del plan de trabajo, se demarcaron dos
componentes:
- Implementacion del Modelo Integral de Planeacion y Gestion - MIPG para el
fortalecimiento juridico, técnico e institucional en el marco del cumplimiento del
Plan de Desarrollo en el Municipio de Uribia.

- Fortalecimiento de las capacidades institucionales para la actualizacion de la matriz
de riesgo de la Alcaldia Municipal de Uribia.

Cabe resaltar que durante el desarrollo de las actividades se contd con la supervision en sitio
de la secretaria de planeacion del municipio, de tal manera que asegura un correcto ejercicio
de ejecucion en términos de calidad y consistencia de la informacion entregada.
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1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONTRATO: No. 259 de 2025
OBJETO: “IMPLEMENTACION, EVALUACION Y REPORTE DE
INFORMACION DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION Y PLAN DE DESARROLLO
EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL DE
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE URIBIA Y
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES PARA LA ACTUALIZACION DE
LA MATRIZ DE RIESGO DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE URIBIA”
CONTRATISTA MARYULIS EULIS VILLALBA TAFUR
NIT 1.124.001.787-3
DIRECCION CALLE 10 #22-78
TELEFONO 3003294964
VALOR $ 600.000.000 M/C
PLAZO SIETE (7) MESES
FORMA DE PAGO PAGO DE ANTICIPO: Con ocasion a los gastos iniciales

del contrato las partes pactan un anticipo del cuarenta por
ciento (40%) del valor del contrato, es decir, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS ($
240.000.000,00 m/c) para la ejecucion de las diferentes
actividades.

PAGOS PARCIALES: FORMA DE PAGO: El municipio
entregara a El contratista el valor del contrato mediante siete
(7) pagos vencidos de la siguiente manera: seis (6) pagos por
valor de OCHENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS ($
84.000.000, 00 m/c), correspondiente al catorce por ciento
(14,0%) del wvalor del contrato; y un pago final
correspondiente al valor de NOVENTA Y SEIS MILLONES
DE PESOS ($ 96.000.000,00 m/c), correspondiente al
dieciséis por ciento (16,0%) del valor del contrato.

previa presentacion de informe de actividades en donde
conste las tareas adelantadas en el periodo, con evidencias
fotograficas y certificacion de recibo a satisfaccion del
servicio por parte del supervisor designado.
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FECHA DE INICIO | SIETE (7) DE MAYO DE 2025
FECHA FINAL SIETE (7) DE DICIEMBRE DE 2025
PERIODO DEL DESDE EL 7 DE SEPTIEMBRE DE 2025 HASTA EL 6
PRESENTE DE OCTUBRE DE 2025.
INFORME:
DISPONIBILIDAD NO. 211001 DEL 11 DE FEBRERO DE 2025.
PRESUPUESTAL RUBRO:
CDP 2.3.2.02.02.009-1
NO. 204001 DEL 04 DE FEBRERO DE 2025.
RUBRO:
2.3.2.02.02.009-1
REGISTRO NO. 506001 DEL 06 DE MAYO DE 2025.
PRESUPUESTAL RUBRO:
2.3.2.02.02.009-1
NO. 506002 DEL 06 DE MAYO DE 2025.
RUBRO:
2.3.2.02.02.009-1

2. EJECUCION FINANCIERA DEL CONTRATO

2.1. ANALISIS FINANCIERO

Valor del contrato $ 600.000.000
Valor de Anticipo 40 % $ 240.000.000
Valor cuota mensual $84.000.000
Amortizacién 40 % $33.600.000
Valor acta parcial 001 $50.400.000
Saldo pendiente por cobrar $309.600.000
Valor acta parcial 002 $50.400.000
Saldo pendiente por cobrar $259.200.000
Valor acta parcial 003 $50.400.000
Saldo pendiente por cobrar $208.800.000
Valor acta parcial 004 $50.400.000
Saldo pendiente por cobrar $158.400.000
Valor acta parcial 005 $50.400.000
Saldo pendiente por cobrar $108.400.000

2.2. ANALISIS TECNICO ( EJECUCION FISICA DEL PROYETO)
A continuacion se presenta tablero de control, donde se podra evidenciar el porcentaje de
ejecucion de las actividades establecidas en el plan de trabajo cordado por las partes en
cumplimiento al contrato N° 259 de 2025.
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Q TABLERO DE CONTROL / EJECUCION DEL PROYECTO 2025 ‘ MMNergubis Villalpa Tafun
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TABLERO DE CONTRO!
(EJECUCION)

Tabla 1: Tablero de control de ejecucién del proyecto

De acuerdo a la tabla 1, se ilustra que en el quinto mes de ejecucion del contrato N° 259 de
2025, el porcentaje alcanzado en cumplimiento al componente 1 Implementacion del
Modelo Integral de Planeacién y Gestion - MIPG para el fortalecimiento juridico, técnico e
institucional en el marco del cumplimiento del Plan de Desarrollo en el Municipio de Uribia
fue del 80%

Por otro lado, frente al componente 2 “Fortalecimiento de las capacidades institucionales
para la actualizacion de la matriz de riesgo de la Alcaldia Municipal de Uribia, se ha logrado
el 100% de avance en el desarrollo de las diferentes actividades.

A continuacion se relacionan las actividades de manera detallada que fueron desarrolladas
en el cuarto mes de ejecucion del contrato con sus respectivos soportes

COMPONENTE 1 “ IMPLEMENTACION, EVALUACION Y REPORTE DE
INFORMACION DE DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION Y
PLAN DE DESARROLLO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA TERRITORIAL DE LA ALCALDIA

MUNICIPAL DE URIBIA”
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Actividad 1. Mesas de trabajo con 13 dependencias para el seguimiento al plan de accion.

- Accién 1: Se Realizdo mesas de trabajo con las dependencias pertinentes para el
seguimiento al Plan de accion, en el cual se obtuvo un diagndstico del seguimiento y
la evaluacion del Plan de desarrollo

Entregable: Imagines de la matriz de seguimiento a las sectoriales de la Alcaldia
diligenciada
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Nota: Para mayor visualizacién puede consultar a la secretaria de planeacion

Actividad 3. Mesas de trabajos con las 13 dependencias para realizar 13 asistencia técnica
para la elaboracion del Plan Operativo Anual de Inversiones — POAI 2026

- Accién 3: Notificar a través de los correos institucionales, invitacion para la
realizacion de las jornadas / Realizar mesa técnica de trabajo acompaiar en la
elaboracion del Plan Operativo Anual de Inversiones - POAI 2026.

Entregable: Evidencias fotograficas, listado de asistencia y foto del oficio de notificacion
con sus recibidos.
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Nota: Para mayor visualizacion puede consultar la matriz a la secretaria de planeacion
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Actividad 3: Presentar informe mensual de entrega de resultados y avance en la ejecucion
del proyecto ante el Consejo de gobierno y/o Comité Institucional de Gestion y Desempefio

Accién 3: Se convoco el quinto Comité Institucional de Gestion y Desempefio para la
presentacion de resultados y tomas de decisiones

Entregable: captura de Acta, Registro fotograficos, Lista de asistencias

+
Acta N° 006 Feeha: 2 de Octubre de 2025 DA
s Velka Barros Rodriguce Contratista ( Coordinadora Adman . Py
Objetive: Prescatar y cntregar los revliados consolidadon de la Matriz de Ricagos, come producto del trabajo proyecto MIFG)
liderado por Ia Secretaria de Planeacion en articulacion con las diferentes secretarias de la Alcaldia de Uribia, en ¢! = ey VT o oy e ry
marco dé la da al titucional y I mejora continua. proyecio MIPG
Nombre dc Ia Dependencla, Proceso o Entldad que arganiza In reanlén: Sccretaria de plancacidn e Vorganys Villaoa T Contratista ( Contadora) Py
wgari_Centro Cultural e Than Carlos Martinez Contratista ( Administrador de empresas. -
2 PG)
Lider de la rewnién:_Angie Guerra Romers — Secretaria de Plancacion I Shiriey Acosia JmeneE Contratisia { Téonico Afmon, Froyects -
Hors Fregramads Hora de Iniclo: MIPG)
00 am 2035 __A:/ 11:00 am 2035 545 am e Ticardo Varges Epiays Coniratiaia { TEcmwo Siemas Proyecto. Yy
Comite MIPG)
£ Tatder Marner mejin Contratiia { Tecmeo Stwiemas Proyec P
N Nombre' Cargo IPG)
7 Carol Bonllla Avila Contratista { Prof. Espesialista Rissgo) P
f Taime Luis Buitrago Garela Aeade N
) “Ala Rrsa Romern Rucda ‘wordinador admén. de Ricsgs e
2 Toene Lindartc Velaques Secreratio ds Gobleme y asantos N
e Toam Orozco Gomez Contratista ( Prof. Especialista Riesgo) Py
3 Angie Guerra Romero Seerctaria de Plancacion .
ORDEN DEL BIA (13)
Nereida Henriques Gomer B — T Palabras de Bicavenida
b S < — - 2 Omciona Dios
s Danny Deluqus Campo Secretario ds Salud . 3. Verifcacitn list de asitencla
Secremiia de desarralle Froduetive 3 5 oo )v.mmtm,mn \l\.l onden del dia
6 Williom Iguatan Ganzdles Secretaria de . s ura X ptobs
Secretario de Moviliad Transito .1, Prasentacion y sprobicitn de 1a Politics Adminisrativa do Rissgo
7 Eugenio Miguel Brito Sanjuan y . ¥ apre =
o " o Tranaporte 62, Presentaciim de resultado ega de Ia Matriz de Riesgo Institucionsl Alcaldia de Uribla
] José Gerardo Gonzilez Pricto Seoevtutia de Toslemmo, Culire ¥ .
Degort
A Eran Castilo Cabrates Sccrciaria dc Obras Publicas N
10 Velenka Gutiérrez Secretario de Edusacion - En o de la Administracién retaria de Planeacion, la Doctora Angie Guerra Rome:
lede un Condia] sahudo. Isitueioms] 3. expLFIENde B0 SIRGCrS Saradesimmicnie por Ts pATicIPASIOn peuiva. ds Tor
Ana Marina Medero Galvin Secretario de Hacienda . o - Lot

presentes cn este cspacio de articulacion interinstitucional, concebido como una plataforma estratégica para el
de I gestion piblica en el municipio de Uribis.

fortalecin

1 Subsceretario de Talento Humano
Duranie s tervencian, la Doctors Guerra desaca 1 importania del compromiso institucionaly 1 presencia do cada
13 José Ramon Ciirvelo Jetie O ficina de Coniratacion . no de los 3 piczas clave a jo jo. El propasito
e encaentin s T sociaitacion e o evulados del procesn de actuuhzacin de 1 Mais 40 Roesgon
14 Angel Martinez Sabino Jefic O ficina Jurldica B Institucionalcs, una tarca que ha sido desarrollada duranic los wliimos cinco meses por cf cquipo técnico adscrito al
- e O de Come proyecto de capacidades bajo la coord de la Scerctaria de Plancacion
1S | e Catstina Meja Guidrer | gochoiopiny rensa - Encae ——
. planeacion, artieulacién, ejecusion
1o Darw in Mortiner Lider Gestion Documental - ¥ scguimiento de exte cjercicio institucional. Su labor ha consistido en aplicar metodologias técnicas oricntadas a la
17 Jeffe de Control lnterne. = Mdemificacion, andlisis, valoracion y tratamiento de los riesgos que podsian afectar ¢l cumplimiento de los abjetivos
extratégicos de la administracion municipal.
* Anesar

Cabe resaltar que £sie cjervicio o se desamollo de Tslada, sin0 que Wmplicd un tabajo ariculado con Tas Este equipo Genico, bao 4 direccion d¢ s Secretarla d¢ Plancacion, (b0 ¢ mancra arieulids con 1as distinias
diferentes secretarias que imcgran ¢l Centro mimmmmwu Mun emitiendo una mirada transversal secretarias del gabinete municipal, garantizande wn enfoque transversal, participative y adaptado a la realidad
participativa en la construceidn de una herramienta clave como lo es la Matriz de Riesgos. Este instrumento organizaciona] de Ia entidad territorial
20 solo conbuye a folcimicaa 4 1o sisemas de Conrol e, no que bIER s convierte € un nsumo Inca prseniando todo o efrete a L Politcs o Adminisraciin d Ricsgos de I Alealdia Mnicipl de Urbia,
valioso pars promover una cultura de la prevencion, mejorar la capacidad de respuesta institucional y garantizar la adopiada formalmente mediante I Resolucién 565 del 14 de mayo s siablece un marco de referencia
transpareneia en la gestion piblica amemitiooy anicado qus arens s geicn megral .u los fiesgos unmn(lenam p:mmc;mo identificar, analizar,
evaluar, ratar, monitotear y comunicar de manera oportuna los riesgos de gestion, comupeion y otros riesgos relevantes
oo pumdn corsuoeater ) cumplminta io s objtivis suégioor, misiscales y opemivos de a emidd. S
implementacién busca ocurrencia de eventos adversos, optimizar los procesos de toma de decisiones
informadas, y consoldar uns cuurs organizacional basada en ¢l controly ef autocontrol, en coherencia con ¢f modelo
de las tres fensa. Con esta 10 solo se cumple con las disposiciones normativas, sino que también sc
convicric en un pilar fundamental para gz uaa administracidn piblica transparenie, proactiva y orientada o
2 resultados sostenibles para el municipio de
Como parte del protocolo establecido en el orden del dia, s Doctora Angie Guerra Romero, encargada de hacer Ia Unn vz presentado odo Jo reerent a I polca de sdmiisracitnde resgo. I ingenicra procede @ cxplicar de una
oracién a Dios, invita respetuosamente a todos los presentes a ponerse de pie, cerrar sus ojos por un momento y elevar maners s extndida y deallads fodo acerca del proceso de ¢laboracion de 1 mairs de icsgo, qut ¢ desarroll con
una oracién de agradecimiento al Altisimo, haciendo mencidn que este acto simblico tiene como propdsito reconoeer, estricto apego a los lineamicntos establecidos por ¢l Uqurmmenm Administrativo de la Funcion Pablica (DAFP),
desde la espirtualidad  Ia fe, las maliples bendiciones que cada uno ha resibido en su vida personal, profesional y e asegurando su coherencia con ¢l Modelo Integrado de Plancacion y Gestion (MIPG) y su utilidad dentro del marco
el cjercicio del scrvicio pablico. La scerctaria de plancacién resalta |a importancia de iniciar esta jornada invocando normativo de la administracién publica colombiana. A través de una metodologia colaborativa basada en mesas de
Dies como fuente de sbidut, forlezs y suia. sgadeciendo cspecialmentc por el compromis, la dediccidn y ol trabajo intersectoriales, cada secretaria ) o i i
[t nestar del pueblo de Uribia. Asimismo, ! b tan tanto los procesos misionales como los de apoyo.
o I continuidad de los , con el fin La Matriz de Riesgos Institucional no solo representa un cumplimiente normativo, sino que se consolida como una
a2 aleanzar resultagos posiives, ostenibies y Sigaifiatives qué Impacten da manera dircca 8 s comunidad wibler y herramienta estratégica de gestion que permite 3 cada dependencia ejercer un seguimiento continuo, focalizado y
contribuyan al desarrollo armnico de su territoria y su gene proativo sobre los factores de riesgo identificados. Entre sus principales ventajos se destacan:

Finalizando con ¢l acto de devosién, se procede con ¢l llamado a lista de los integrantes que conforman el comité, con
el fin de verificar ¢l quérum requerido para el desarrollo de la sesién
o e

rmulmcm la Doctora Guerra da la mis cordial bicnvenida a ¢stc encuentro institucional, ¢l cual simboliza ¢l
mpromiso colctive de rabaar de maners coordinads y colsborsiva en Ia consimceibn de una adminisrcitn mis
o y N ltados, en beneficio del star integral

e 1 comunidd urlbiens

=
z

+  La mejora en la capacidad de anticipacion y respuesta institucional, sl contar con un panerama claro y
actualizada de los riesgos que podrian obstaculizar el logr o0s.

«  La asignacién de responsabilidades concreas, lo que facilita ¢l monitoreo y la implementacion de aceiones de

mitigacion por parte de cada secretaria.

La promocitn de una cultura organizacional basada en | gesiion del riesgo, forialeciendo la toma de decisiones

informadas, la rendicion de cuentas y ¢l enfoque hacia resultades

El alineamiento de los procesos institucionales con los principios de eficiencia, eficacia y transparencia,

favorecicndo ‘metas tanto cn Io extema de la gestién plblica.

E: de I blecidas en el marca del d ¥ Desempeio Institucional, se da
spectc formal 1 st sesib el Com ntituional G Gestibn y Desempeto espacio liderado pot la Secretaria
ad de Seer ‘cnica del comité.

Esta scsi6n s presidida por la Doctora Angic Gcers Romero, auien sume la coordinacién de los temas  traar en a
jornada, cn funcion de mejora continua

instucionsl, Drant s imrvencidn, a Scerctaiade Plancacin rier  reconoce 1 particpacian e s quipo de
rabajo, quienes han veri o0 de de capacidades

La jornada de socializacion permitid, ademss, generar un espacio de reflexién profunda sobre Ia importancia estratégica

de Ta gestion del riesgo somo cje estructural del viclo de mejora continua, posisisnando In prevencién. come un pilar

csncial en o laifecin nsusinal. Bn el dsarollo de ln sesin, o ingeniera Caol Bonill, e écnica kl
dela

S aprucha por unaniiad.

S¢ realiza lectura del orden del dia,
s O DE Eit,

En ¢l marco de la presente sesion del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, se realizd la socializacion formal

de los resuliados finales de a Matriz de Riesgos Institucional de la Alcaldia Municipal de Uribia, un instrumento técnico

de vital importancia para ¢l fortalecimiento del sistema de control intemo y 1a toma & s estratégicas. La

preseatacidn us igrads por s Ingeniem Caro Boills, pofesotal encargads do s acaimaccitn mewdoligi de
iz, quien contd con el respaldo y constante de los Alba R y Juan O
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e o b Avkzinltonc i, Relis g get oot b ool svclomce oostadas I e proceso, presents con claridad los logros alcanzados durante 1a construceidn de la Matriz de Riesgos Insttucional, asi
de herramientas de planeacién, evaluacion, verificacion y control, cuyos resultados serin presentados como insumos «como las ventajas inmediatas y e En su inte b
\éenios relovantes para I toma de decisiones informadss pot parte del comit con una i s 10 5 U i s s, sino. u punko 0 partda pars avanar acia e pestén piblics mas
cansciente, anticipativa y oricntada a 1 resolucion de dela
L Bonilla d ue el tiea, y en la capacidad

4o s evorviari pam aeivas Opociuntzmacts lad secices & mliaetbn defaldas. Subravt I ececded do e s
estrategias institucionales no permanezean en el papel, sino que se conviertan en planes de accién dinimicos, alineados
00 I perufvidad dare e I sdnitacin. Soo a1 46 et se poalble arsstizr qu od resgos ntificados
o escalen o generen afe les de cada dependenci.
En este sentido, se resalté la importancia de I'uﬂﬂcz:rlutilﬂl:ma) ineroas led com e justc de procedimintos,
optimizacion de recursos, la definicion clara de responsabilidades y el monitorco constante, como condic

para que los resultados externos sean tangibles y visibles ante la ciudadania, Continud upr(:mdn qur
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Ta mitigacion de ricsgos 1o solo impacta 1a chiciencia administrativa, sino también 1a calidad de 105 Servicios prestados,
la confianza institucional y la percepeién positiva de la gestion piblica por parte de la comunidad uribiera.

Gracias al compromiso demostrado por cada una de las secretarias y al liderazgo articulador del equipo coordinador

conformado por la ingeniera Carol Bomlu en comp: Alba Romero y Juan Orozco, bajo la direccion estratégica Registro fotografico
e la Sccretaria de Plancacion, hoy Uribia cuenta con una Matriz de Riesgos construida colectivamente, técnica y
wnlcxluallwda. que responde a las aocosidades reaes del municipio y se constituye en una herramienta clave para la
I p Este ¢j
d:l proceso de y deja en evidencia el dela/ Municipal con una

gestion publica moderna, estratégica, participativa y centrada en resultados concretos, que aporten de manera sostenida
al desarrollo integral del territorio y al bicnestar de su gente.

7. PROPOSICIONES Y VARIOS

y )
detallado, dirigido al seflor Alcalde Municipal. Este documento tiene como objetivo principal presentar, de forma clara
¥ estructurada, los resultados alcanzados, los desafios identificados durante el proceso y las estrategias propuestas para
snejorc ol dasompein adsiisirivo en ol marus da W implementiai de 1 Mtz de Rissgos y duia, accones
lideradas desde su depend
La Secretaria enfatizé que dicho informe permitiré no solo hacer 1 de los objetivos &

sino también facilitar la toma de decisiones estratégicas al més alto nivel, alineadas con el Modelo lmtgmd» de
Plancacién y Gestion (MIPG) y con los principios de eficacia, eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas.
Asimismo, la Dra. Guerra expresd su profunda satisfaccion por el trabajo desarrollado, resaltando ¢l compromiso del
quipo técnico, o apoyo interinsttucional y I activa patcipacin de s diferentes sccrearias dcl gabincte municipal.
Sefiald que los resultados obt un avance

general, en la consolidacion de skt estion orinotadas  preveds iesgos, fortlonts lod procodos fateroct ¥
garantizar un mayor impacto cn la prestacion e servicios a la ciudadania

Maryulis Villalba Tafur, Contratista y Coordinadora General destaco la importancia de garantizar ¢l cumplimiento ante
la implementacién, evaluacion y reporte e informacién dcl modelo integrado de planeacisn y gestién y plan de
para la de la

desarrollo en el marco del programa de
matiz do ieago de n alcakdia muricipal e Uriblay el xitodo los n:ruludoy

. ESTABLECIMIENTO DE COMPROMISOS

N° Actividad Fecha Inicial Fecha final
Compartir a través de comreo | Seeretaria de
1 electronico institucional ls Plancacién 03- 0ct2025
matriz de riesgo de cada 10-0c1/2025
secretaria

Listados de Asistencias
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Actividad 4: Levantar plan de accidon con cada lider de politica

Accion 4: Realizar mesas de trabajo para elaborar los planes de accion de cada
politica y consolidar en un unico plan

Entregable: captura matriz plan de accion 60%

PLAN DE ACCION MIPG 2025

"+l SECRETARIA
i g DE PLANEACION ENTIDAD Alcaldia Municipal de Uribia 4
NIT. 89215155-4
OBJETIVO
POLITICA o N IDEN ; 5
DIMENSION MIPG TEMAS N°/PREGUNTA Descripeién o accién requerida | EVIDENCIA A APORTAR | RESPOSABLE CUMPLE (V//%)
9) n edireccio marsientn etratégico, b entidac: 1. Com
con o ograra actzado (e decreto, eedencis, cherden, iU, eraee oo, @
celman regelan s actuacions
P
3 Conticonn dag
s pestiie
[N PR — oo, Qagrostica, i, | oemmograsa, PAAC ¥IGERCIA EVALUADA,
jris earacueraacin Plancacin CRITERIOS.
5 Comé con tads, e resges
o prvsa
& et o
Jp—
7 Coniscon s modelde operac por process actuslzado
[ ——
REQUIERE EVIDGNCIA GLIGAL
0. n cunnta a ncaractorizacién e sus grupos de vaor, I entidad
e ackimactuabuads
2
3 frv—— Pinescie
clemtas trimiesy pricipacitn cudsdien enla gestion
4 Ninguna e s aterres
T
siguicnies aspectos: L
areecicnamicets exracs
2 Proguestas e normacié el s diectiv y s xuipes e o
b s etk
P A ——————
5 Retados e b evabacinde s g [ea—
6 Reeados e 1 evadunco e 5 e Snancirs (st tesorets, contshitdy
caldad de s mrmacitn)
% Mecon el dosenpese it ronslenperios anricres
5.0t Cull?
fryvisr—
12. Bl plan de desarrollo teritorial de b catidad:
1
P
. For formdac- vl do s /0 lpeas etratégicasy programas —_— P
: - e ity e Pt Phomatn ceni
. Contempié metas dereiads medbies
7. Contemps cadeeesde sedmierty evalacidn
o s et
P de DESATOB | 13. £l plan ndicative de b entidad 2 tnchapt
metax deproducta kg
e adores de prodocto
X Iyt metas d rsitada
PR ———"
5 Gt mia ¢ indcador e proucto y sl contt con e base Phaneacin
. Cad meade ety prochcto o asciads recunes
P ——
10 Yo b e
Planescién 14, i plan de acelOn anual i nstucianal de i eatidad:
tastitacionst 1
AT ——
s e eocucibdo b actdades
[——
r———
an e scton e eaess s dmiesol st e s Dot oo cromgearma, dendoresy | Pan e Accion 204 plkadoen b L
institucionsl : e — et
o plan estragc s huciral
& s
9 Mo s ha et
15, Elplan operative anualde inversiones: 1. Permis
evibanciartes poyectoa e evalmente van 8 s feciads
2 Gt comespondeeci con o lan scat
c - n0ey actade .
rour 3 Gt s ol et orepente e Planeaciin, tecknds
o s s el
16 S tndcar
fecha y e de acto adminstrativa d creacke:
Kanco de Programas y
pmctes sunse e vessts, | Puneucite
't
[erpT——
[——
18, Hay preseacia de grupas énlcos ea u teritoria? siomo Respucst s, O roqire crdencias

Ini
Fresupueso grupos =

T e acuerdo con ACueroa B KRN PO |
Vigenca evalusta { Plancac

™

2 el Marco Fiscal de
0 yectar de
e e e Prayeccion téenica de Ingresosy RARoS. MEMP ACTUALIZADOY publicads. Haclends
2 Parcialmente, y cuenta conlas evidencias
e
1 un modifican
las funciones petio veces,
donde se Inchiyan los temas y funciones de:
1. Seguridad digital 2
:::i'l-él,::unnny anicipocié ladsdansenlagestén o plRerdcidn | ctoadmitrate ks s de IS o, eracin de o, Panscién/ Comrol
5. Servicio al ciudadano &
Transparencia y lucha contra la corrupeién 7. Gesién
documental y admnistrackén do archivos 8 Otro. JCukl?:
9. Ninguno de los anteriores
22, Indique ks I entidad, una gestion

institu

1. Promueve ¢

2 Imparte.

soctalmente responsables
3 Promueve el u do ars hivos digitales redciendo ol uso
s

o do pape

Gestion Instituclonal | reciclaje

Politica ambicntal, cam paias de reciclaje.

Sostenible
aesarrallo de corm petencias

a registrus fotograficos

7. Aplica modelos de I

pricticas y linearnientos que coallevan al carbono newralidad

B Otras scudles?

Planeacion / Servicias
Generales

Nota: Para mayor visualizacién puede consultar a la secretaria de planeacion
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COMPONENTE 2 “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES PARA LA ACTUALIZACION DE LA MATRIZ DE RIESGO
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE URIBIA”

Actividad: Implementacion de herramientas tecnoldgicas para la gestion y monitoreo
de riesgos.

- Accion: Disefiar herramienta tecnoldgica para la evaluacion del riesgo, monitoreo y
revision

Entregable: Imagen Herramienta tecnoldgica de monitoreo y evaluacion

4 » .| SECRETARIA DE SALUD SECRETARIA DESARROLLO PRODUCTIV SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SECRETARIA DE TRANSITO SECRETARIA DE TURISMO € ... (#)

MNMUONITOREC, REWISHIM 7 SEGUINRMIENT Cr

FECH®S DVE R I PV E TS O
SESGUIMIENT Oy DNEL «(CONT RO
O O P PSS [E W TN E BN IS

OBTEMNIDWA ) DEL TOMNTROL i

EWwrms L s B OB SERWASCHIMN §
EFEC T INWIDWE D REC/OMNMIE N DS CT
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Nota: Para mayor visualizacién puede consultar a la secretaria de planeacion

2.1.1 CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION LEGAL. Al presente informe se
adjunta planilla integrada de aportes del mes que corresponde, en cumplimiento con
la obligacion pactada en la clausula tercera literal C “ Acreditar, de conformidad con
lo establecido en el articulo 50mde la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003, el
cumplimiento del pago mensual a los aportes del sistema general de sequridad social y
aportes pardfiscales, en los términos legales”

MARYQES’—LQGL ALHBA TAFUR

Contratisja
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