FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA CODIGO: DE-DEAJU-FR-027

FORMATO INFORME DE SUPERVISION | VERSION N°: 05

e | BIENES Y SERVICIOS EN GENERAL VIGENCIA: 12-12-2024

UNIDAD Y/O DEPENDENCIA: Jefatura de Salud FAC - Direccion de Medicina Laboral
FECHA INFORME: Dia: 05 Mes: 09. Afio: 2025

CONTRATO N°.  045-07-B-COFAC-BACOF-2025

CONTRATISTA: NATALIA ANDREA GIRALDO CARRILLO

VALOR DEL CONTRATO: $53.040.000.00

FORMA DE PAGO:
VALOR VALOR PORCENTAJ
PAGOS CORTE PAC MES CANT UNITARIO | MENSUAL A E DE
MENSUAL PAGAR EJECUCION
PREVIO A LA
PRESENTACION
DE FACTURA,
ACTA DE RECIBI
A SATISFACCION
TOTAL, ORDEN
DE ALTA, PAZ Y
SALVO DE PAGO
DESDE EL 19 DE LOS
DE APORTES
FEBRERO PARAFISCALES
1 DE 2025 PA‘;(Q%R'L Y DE 1 5.100.000,00 | 4590.00000 |  8.65%
HASTA EL 15 SEGURIDAD
DE MARZO SOCIAL, EN
DE 2025 CUMPLIMIENTO
AL ART. 50 DE LA
LEY 789 DE 2002
Y DE
CONFORMIDAD
CONLO
ESTABLECIDO
EN EL ART. 65
DE LA LEY 1819
DE 2016. LAS
DESDE EL 16 PERSONAS
DE MARZO JURIDICAS O
DE 2025 PAC MAYO | LAS PERSONAS
2 HASTA EL 15 2005 NATURALES 1 5.100.000,00 | 5.100.000,00 9,62%
DE ABRIL DE EMPLEADORAS
2025 QUE SE
ENCUENTRAN
DESDE EL 16 EXONERADAS
DE ABRIL DE DE REALIZAR
2025 HASTA | PACJUNIO | LOS APORTES .
3 £l 15 DE 5075 AL SENAE ICBE 1 5.100.000,00 | 5.100.000,00 9,62%
MAYO DE DEBERAN
2025 PRESENTAR LA
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DESDE EL 16 CERTIFICACION
4 20E2L5>1*j3ADSgA PAg 0J2U5Llo D i 5.100.000,00 | 5.100.000,00 9,62%
JUNIO DE SITUACION, LA
ENTENDERA
DESDE EL 16 PRESTADA BAJO
DE JUNIO DE LA GRAVEDAD
2025 HASTA PAC DE JURAMENTO.
5 o1 15 DE AGOSTO | |NFORMACION 5.100.000,00 | 5.100.000,00 9,62%
JULIO DE 2025 QUE SERA
2025 VERIFICADA POR
LA DIRECCION
DESDE EL 16 FINANCIERA
DE JULIO DE PAC FAC, UNA VEZ
2025 HASTA CUMPLIDOS LOS .
6 £l 15 DE SEET2I(I)52I\/5IBR TRAMITES 5.100.000,00 | 5.100.000,00 9,62%
AGOSTO DE ADMINISTRATIV
2025 0S A QUE HAYA
LUGAR Y SEAN
DESDE EL 16 SITUADOS LOS
DE AGOSTO RECURSOS POR
DE 2025 PAC PARTE DE LA
7 HASTAEL 15| OCTUBRE | DIRECCION DEL 5.100.000,00 | 5.100.000,00 9,62%
DE 2025 TESORO
SEPTIEMBR NACIONAL.
E DE 2025
DESDE EL 16
DE
SEPTIEMBR
E DE 2025 PAG
8 HASTAEL 15 | NOVIEMBRE 5.100.000,00 | 5.100.000,00 9,62%
2025
DE
OCTUBRE
DE 2025
DESDE EL 16
DE
OCTUBRE PAC
9 DE 2025 | DICIEMBRE 5.100.000,00 | 5.100.000,00 9,62%
HASTAEL 15 2025
NOVIEMBRE
2025
PAC
DESDSEEEL 18| piciEMBRE
NOVIEMBRE zogis\g/o
10 DE 2025 CUENTAS 5.100.000,00 | 7.650.000,00 14,42%
HASTA EL 30
DIGEMBRE. | POR PRIMER
2005 TRIMESTRE
PAGAR 2026
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$ o
VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO LOTE 8 53.040.000,00 | 100% |

FECHA FIRMA CONTRATO: Dia 19. Mes 03. Afio 2025.

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DEL AREA DE LA SALUD PARA EL APOYO LA GESTION DE LA JEFATURA DE SALUD. LOTE

8 —MEDICO GENERAL SUBME.
CONTRATO MODIFICATORIO No. XXX: No aplica

FECHA DE FIRMA:

ASPECTOS OBJETO DE MODIFICACION:

PLAZO Y CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DEL CONTRATO:
Plazo Ejecucion Contractual, desde el 19 de febrero 2025 hasta el 30 de diciembre 2025
Porcentaje Avance en tiempo: 62.34%

Porcentaje de Ejecucion (con relacion a los bienes y/o servicios recibidos): 62.34%

AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:
Recursos Girados: (relacionar los pagos realizados a la fecha del informe)
Porcentaje de pagos realizados: 46.07%

Porcentaje de pagos pendientes de realizar: 53.93%

PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO (EXIGIDO EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS)

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

OTROS (TARJETA PROFESIONAL/TITULO
PROFESIONAL O TECNICO)

NATALIA ANDREA GIRALDO CARRILLO MEDICO GENERAL

1.020.784.572

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA O PROBLEMAS EN LA EJECUCION ATRIBUIBLES AL CONTRATISTA:

No_ X Si

Describir sucintamente los hechos de incumplimiento y las acciones emprendidas:

INCUMPLIMIENTO POR PARTE DE LA FAC O PROBLEMAS EN LA EJECUCION ATRIBUIBLES A LA FAC:

No X . Si
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Describir sucintamente los hechos de incumplimiento y las acciones emprendidas:

LA EJECUCION DEL CONTRATO ESTA ESTRUCTURADO SOBRE UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

No _X Si

(En caso afirmativo debera anexarse el cronograma con el porcentaje de avance de cada tarea o actividad).

DESEMPENO DEL CONTRATISTA AJUSTADO A LOS TERMINOS Y CONDICIONES DE LOS DOCUMENTOS DEL CONTRATO (PLIEGO DE
CONDICIONES, INVITACION PUBLICA, SOLICITUD DE OFERTA, OFERTA, CONTRATO Y OTROS DOCUMENTOS)

No Si_X

En caso negativo explicar detalladamente las razones por las cuales no se ha dado cumplimiento a los términos y condiciones por parte del contratista:

DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS E INFORME DE TRABAJOS REALIZADOS POR EL CONTRATISTA
DENTRO DEL PERIODO ANALIZADO EN EL PRESENTE INFORME DE SUPERVISION

(Listar actividades especificas realizadas)

Semana del 4 al 8 de agosto

-Se realiza valoracion de #189 expedientes en fisico, en SALUD.SIS, y dinamica, para realizar

calificacion de oficiales candidatos a ascenso.

- Se realiza calificacion en DIMAE.SIS de #31 de oficiales candidatos a ascenso.

Semana del 11 al 15 de agosto

-Se realiza valoracion de #186 expedientes en fisico, en SALUD.SIS, y dinamica, para realizar

calificacion de oficiales candidatos a ascenso.

- Se realiza calificacion en DIMAE.SIS de #56 de oficiales candidatos a ascenso.

-Se realiza calificacion de #1 suboficial retirado para continuacion de su proceso médico laboral.

Semana del 19 al 22 de agosto

-Se realiza calificacion en DIMAE.SIS de #94 de oficiales candidatos a ascenso.

-Se diligencia base de observaciones de suboficiales con novedades para ascenso.

- Se comentan y entregan #7 expedientes completos del personal activo para realizacion Junta médico

Laboral a la Mayor Diana Alonso.

- Se entregan #7 expedientes completos a la administrativa Laura Rivas y Jefe Alejandra Arteaga, para

programacién para Junta Médico Laboral.

Semana del 25 al 29 de agosto

-Se realiza calificacion en DIMAE.SIS de #175 de oficiales candidatos a ascenso.

-Se diligencia formato 026. Formato cuadro control conceptos médicos que llegan a medicina laboral.

#21 conceptos de especialidades llegados de DMEFA y #25 Hospital Militar Central a los cuales se les

realiza auditoria

ANEXOS SOPORTES DEL PAGO O PAGOS REALIZADOS DENTRO DEL PERIODO ANALIZADO EN EL PRESENTE INFORME DE
SUPERVISION (SOPORTES DE LA FACTURACION).

(Cuando se trate de contratos de servicios de transporte (terrestre, aéreo y fluvial) servicios de operadores logisticos o cuyo objeto obedezca a servicios
logisticos, servicios de atencion de eventos institucionales)
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DESCRIPCION DETALLADA DE TRABAJOS PENDIENTES Y OBSERVACIONES:
(Listar actividades especificas pendientes y demas aspectos a tener en cuenta sobre la ejecucion del contrato)

SEGUIMIENTO A RIESGOS:

“¢En el periodo de ejecucion reportado existe la posibilidad de materializacion de algin riesgo, atendiendo la matriz de riesgos definida en
los estudios y documentos previos?

SI: NO: X

En el evento que la respuesta sea afirmativa, se requiere se anexe el correspondiente soporte documental para su posterior ajuste y
tratamiento, el cual debera ser verificado por el supervisor del contrato en los siguientes informes de supervision.

NOMBRE SUPERVISOR: DIANA MARCELA ALONSO MARTINEZ
FIRMA: qwg : \ y
C.C. No. 35.533.912 de FACATATIVA
DEPENDENCIA: JEFSA-DIMEL

NOTA: El presente formato debera ser diligenciado, en su totalidad de forma obligatoria.




