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OFICINA DE TECNOLOGíAS OE LA INFORÍYIACTÓN

INFORME DE EVALUACIÓN TECNICA
SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTiA CVC NO. 8 dE 2025

Amrde con la designación como parte del Comité Evaluador de propuestas de la Selecc¡ón Abrev¡ada No.

8 de 2025, mediante memorando CVC No. 013G904892025 del 1 de septiembre de 2025, el ¡ngeniero
Diego Alexander Millán Londoño, en su calidad de jefe de la oficina de tecnologías de la información, se
permite presentar la verificación de requisitos de caÉcter técn¡co habilitante y la evaluación y calificac¡ón de
la propuesta presentada para partic¡par en la Selección Abreviada de menor cuantía CVC No. 8 de 2025.

1. OBJETO:

.SOPORTE TECNICO Y FUNCIONAL, INCLUYENDO AJUSTES O MEJORAS A FUNCIONALIDADES
ESPECÍFICAS, EN LA MODALIDAD DE BOLSA DE HORAS PARA LA SOLUCIÓN CORPORATIVA
IMPLEMENTADA SOBRE EL ERP JD EDWARDS ENTERPRISE ONE VERSION 9.1'

2. PRELIMINARES

NOMBRE O RAZON
SOCIAL DEL

PROPONENTE

PRESENTADA
EN SECOP2

VALOR
ECONOMTCO

DE LA
PROPUESTA

ANTES DE
tvA

VALOR
ECONOMTCO

DE LA
PROPUESTA
coN rvA ($)

SYSTEMS &
TECHNOLOGY

SOLUTIONS SAS
Nit 901 .041.274-5

GERMAN
RICARDO
SABOGAL

SEPÚLVEOA C.C
931337 13 de

Esp¡nal Tol¡ma

$73.780.000

BKF
INTERNATIONAL

S.A.S
NIT:

800.011.008-8

HUMBERTO JOSE
FERNANDEZ PAZ
cc 16 598.936 de

Cali

't t09t2025
2:45 PM

s67.000.000 s79.730.000

Pág¡na 1 de 13

En cumpl¡m¡ento al cronograma del proceso de Selección Abreviada de Menor Cuantia No. I de 2025 y
previa validación de la documentac¡ón técnica ex(¡ida, conforme a los documentos PLIEGO DE
CONDICIONES y ESTUDIO PREVIO, se informa que, de acxredo al acta de Apertura de Propuestas,
protocolizada por la Oficina de Tecnologías de lnformación - OTl, de fecha 1 de septiembre de 2025, una
vez vencido el plazo para presentar ofertas en la citada Selección Abreviada de Menor Cuantía No. I de
2025, donde consta que se presentó dentro del término previsto en el cronograma del proceso, un total de
DOS (2) PROPUESTAS, que contiene las obrtas económicas, documentos técnicos y jurídicos habililantes
de los proponentes interesados.

Cumplido lo anterior, el resultado de la apertura de propuestas que contenían los documentos habilitantes,
se t¡enen los siguientes proponentes partic¡pantes:

REPRESENTANTE
LEGAL

1t09t2025
1:47 PM

$62.000.000
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Disponibilidad Prcsupuestal:

El valor del presupuesto oñc¡al para el presente proceso de sebcc¡ón por Selección Abreviada con causal
de Menor Cuantía, es la suma de OCHENTA MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS MCTE. ($80.652.964) incluido IVA &l 19%, el cual se
amparará con el conespondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 20O4 del 29 de julio de
2025, expedido por el Coordinador del Grupo de Presupuesto por d¡cho valor.

3. VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES

REQUISITOS DE EXPERIENCIA:

Conforme al Capitulo lll numeral I del l¡teral C - Requisitos de Experiencia del proponente -
Proponentes Nacionales o Extranjeros con Domicilio o Sucursal en Colombia:

Se requiere que el proponente acredite su expeiencia en dos (2) contratos:

ldentificados con cualquiera de los códigos del clasificador de b¡enes y sevicios de Naciones
Unrdas UNSPSC: 81111500 o 81112200, lo cual se ce¡Tificará con la información registrada
en et Registro Único de Proponentes RIJP, et cual debe estar v¡gente y en f¡rme.

Cuya sumatoria sea por un valor igual o superior al 100o/o del presupuesto of¡c¡al del presente
proceso, expresado en SMMLV. El cálculo de los SMMLV de los contratos que se acrediten
se hará respecto del año en el cual se dio término a ta ejecuc¡ón del contrato.

Presupuesto Oficial Selección Abreviada de Menor Cuantía No. 8 de 2025: OCHENTA MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS MCTE.
($80.652.964), incluido IVA del l9%.

Verificación requisitos habilitantes de Exper¡enc¡a:

Proponente: SYSTESOL - SYSTEMS & TECHNOLOGY SOLUTIONS SAS

CERTIFICACION PROPONENTE
OOCUMENTOS
PRESENTADOS

CUMPLE

RUP dentro de los tre¡nta
(30) dias calendar¡o
anter¡ores a la fecha lim¡te
de recspción de propuestas
o del plazo otorgado para
subsanar

SYSTESOL - SYSTEMS
& TECHNOLOGY
SOLUTIONS SAS
Nit 901.04'1.274-5

RUP- Cerl¡ficado de
Cámara de Comercio de
Bogotá del 31 de agosto
de 2025.
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ENTIDAD FECHA
cERftFtcAcrÓN UNSPSC

VALOR
(SMLMV) CUMPLE

GRANDTEK SAS

COT Desarrollo, actualizac¡ón y
soporte al ERP JO Edwárds
Fecha de ¡nic¡o: 24l10nÚg
Fecha de finalización:'16l'lA2O19

52.O4
st

MTS CONSULTING
SAS

COT Prestar el serv¡c¡o de
consultoria, actual¡zación,
desanollo de nuevos módulos y
manten¡miento del ERP Oracle
JD Edwards.
Fecha de inicio: 6109112023
Fecha de ltnal¡zac¡ón: 3Ol0/,nO24

Junio 24 de 2024 't 19.50

TOTAL, SUMATORIA DE CONTRATOS 17't.U SI

Proponente: BKF INTERNATIONAL S.A.S

CERTIFICACION PROPONENTE
DOCUMENTOS
PRESENTADOS CUMPLE

RUP dentro de los tre¡nta (30)
dias calendario anler¡ores a la
fecha límite de recepc¡ón de
propueslas o del plazo otorgado
para subsanar

BKF INTERNATIONAL S,A,S
RUP - Certificado de Cámara de
Comerc¡o de Bogotá del 28 de agosto de
2025.

SI

ENTIDAD OBJETO
FECHA

CERTIFICACIÓN UNSPSC
VALOR

(SMLMV) CUMPLE

CORPORACION
AUTONOMA

REGIONAL DEL
VALLE DEL CAUCA

- cvc

COT No. 0s20-2025
soporte técnico y func¡onal,
incluyendo ajustes o mejoras a
func¡onalidádes específicas, en la
modalidad de bolsa de horas para
la solución corporaüva
implementada sobre el ERP JD
EDWAROS ENTERPRISE ONE
versión 9.1.
Fecha de ¡n¡cio: 04/0612024
Fecha de finalización: 31 I 12n024

Matzo 26 de 2025 I'1112200 SI

GALLAGHER
CONSULTING SAS

COT Real¡zar un Assessmenl
(Aud¡toria, Diagnost¡co y
Usabilidad) al s¡stema ERP JOE
Edwards para identifcar aquellos
aspectos donde se pueda me¡orar
la apl¡cación del soflware de
acüerdo con las neces¡dades de
Gallagher.
Fecha de ¡n¡c¡o: 22r'0112025
Fecha de final¡zac¡óñ: 5lOSnO25

81112200 80.50 SI

TOTAL, SUMATORIA DE CONTRATOS 167.78 SI
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D¡c¡embre 30 de
2019 81'111500

81112200 SI

87.28

Agosto 4 de 2025
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Confome al Cap¡tulo lll numeral 2 del literal C - Certificación - Proponentes Nacionales o
Extranjeros con Domicil¡o o Sucursal en Colombia:

"Certificación expedida por el fabricante Oracle o su representante autorizado en Colomb¡a, donde
acredite al proponente como Paftner directo de Oracle, certificando su membrecía en el programa
Oracle Pariner Network (OPN)."

Verificación Requisito Habil¡tantes - Certificación exped¡da por el fabr¡cante Oracle:

CERTIFICACION PROPONENTE
DOCUMENTOS
PRESENTADOS

CUMPLE

Cert¡ficac¡ón expedida por el
fabricante Oracle o su
representante autorizado en
Colombia, donde acredite al
proponente como Parlner
d¡reclo de Oracle, cert¡ficando
su membrecia en el prcgrama
Oracle Partner Network (OPN)

SYSTESOL - SYSTEMS &
TECHNOLOGY SOLUTIONS

SAS

Certifcac¡ón expedida por Oracle y
firmada por Oann¡ Mn¡tentag, Vice
President All¡ances & Channels, Latin
América, donde certffican que el
proponente es Oracle Partner
Network Member con una va¡idez
hasta abril 13 de 2026.

Certif¡cación expedida por el
fabricante Oracle o su
representante autorizado en
Colomb¡a, donde acredite al
proponente como Parlner
direclo de Oracle. certificando
su membrecia en el programa
Oracle Partner Network (OPN)

BKF INfERNATIONAL S.A.S

Cert¡ficac¡ón expedida por Oracle y
firmada por Oanni Mnitentag, Vice
Pres¡dent All¡ances & Channels, Lá¡n
América, donde certiñcan que el
proponenle es Oracle Partner
Network Member con una validez
hasta agosto 05 de 2026.

SI

Conforme al Cap¡tulo lll numeral 3 del literal C - Personal mínimo requerido - Proponentes
Nac¡onales o Extranjeros con Domicilio o Sucursal en Colombia:

'Se requiere que el proponente cedifique en la ca,ta presentación de la Propuesta, la experiencia del
equ¡po de trabajo según los pe,f,les profes¡onales de cada ¡ntegrante, sus respecfrvos soportes y
demás documentos legales que así lo acrediten dando cumplimiento a la s¡gu¡ente información
requer¡da por la corporaciÓn:'

Cant¡dad Rol Título Profes¡onal
Exper¡encia
Profesional Experiencia Específ¡ca

Cinco (5) años de exper¡enc¡a mínima especifca en
d¡rección de proyec{os de tecnologia de información
v comunicac¡ones, que incluyan desanollo de

lgual o- mayor a sofrware baio el mode6 de fábriü de sofri¡vare.
olez (lu) anos 

La experien'cia minima espec¡fica no podrá contener
periodos superpuestos, traslapados o ya cubiertos en
otros proyectos.

I

Título profesional en
Gerente de lngeniería de
Proyecto Sistemas,Telemát¡cá

y afines.

TABLA DE PERFILES Y REQUISITOS
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Cant¡dad Rol Título Profes¡onal

Titulo profesiona¡ en
economía.

adm¡nistración,
contaduria y ál¡nes,

lngenierla de
Slstemas, Telemática
y añnes e ingen¡eria

industrial.

Título profesional en
lngen¡er¡a de

S¡stemas, Telemát¡ca
y afines.

Exper¡enc¡a
Profesional

lgual o mayor a
cinco (5) años

Consultor
Funcionales

EN JD
EDWARDS

Experiencie Específ¡ca

Mínimo cinco (5) años de exper¡encia en:
lmplementación y/o consultoría func¡onal en el
apl¡cat¡vo JO EDWARDS ENTERPRISEONE

2

lngen¡eros
de

desarollo
JO

EOWARDS

lgual o mayor
a tres (3) años

Tres (3) años de exper¡enc¡a mín¡ma específica como
programador en proyeclos de desarrollo de software
a la medida, ut¡lizando plataforma JD EDWARDS
ENTERPRISEONE 9.0 o superior.
La exper¡enc¡a m¡n¡ma especif¡cá no podrá contener
periodos superpuestos, traslapados o ya cub¡ertos en
otros proyec{os.

H proponente debe cargar en la platafoma de SECOP ll los siguientes documentos que adediten el
cumplimiento de requisitos del equipo de trabajo así:

o Tftulo P¡ofesional o Ada de Gndo en el área que cones,o,lda.
o Tarjeta Profesimal.
o Anteedentes del COPNIA o 6nejo profgsil¡rl.al Nacbnal de lngenhrías

Verificación Requis¡tos Habilitante Personal illínimo Requerido: SYSTESoL - SYSTEMS &
TECHNOLOGY SOLUTIONS SAS

PROPONENTE Rol: Gerente de Proyecto

SYSTESOL . SYSTEMS
& TECHNOLOGY
SOLUTIONS SAS

o LUz MIREYA SARMIENTO ACOSTA - CC 52020382
. Título profesional en lngeniería de Sistemas. Diciembre 1993.
. Tarjeta profes¡onal COPNIA No.2525S266568 CND
. cert¡f¡cado de v¡genc¡a y antecedentes d¡sc¡pl¡narios CVAD del

sept¡embre 2 de 2025.
. Experiencia profesional: Mayor a diez (10) años.
. Experienc¡a espec¡ñca: Mayor a c¡nco (5) años en direcc¡ón de

proyectos de lecnologia de ¡nformación y comunicaciones.

PROPONENTE
Rol: Consu¡tor€s Func¡onales

6n JD EDWARDS No. 1
CUMPLE

SYSTESOL . SYSTEMS
& TECHNOLOGY
SOLUTIONS SAS

NINI JOHANNA MARTINEZ TIBAGUY - CC 52.795.896
Titulo profes¡onal en Contador Público. Febrero 2018.
Tarieta profes¡onal Junta Central de Contadores No. 287258-T
Experienc¡a profes¡onal: Mayor a c¡nco (5) años.
Experiencia especilica: Mayor a cinco (5) años, en la implementación
y consultor¡a en el aplicativo JD Edwards Enterpriseone.

SI

PROPONENTE Rol: lngenlero de desarrollo JD EDWARDS No. I CUMPLE

SYSTESOL - SYSTEMS
& TECHNOLOGY
SOLUTIONS SAS

¡ LUIS FERNANDO GOMEZ URREGO CC 71.748.224
. Título profesional en lngeniería de Sistemas. Diciembre '1999
. Tarjeta profes¡onal COPNIA No. 05255115337ANT

SI
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CUMPLE
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Cert¡fcado de vigencia y antecedentes d¡sc¡pl¡narios CVAO del
septiembre 'lO de 2025
Experienc¡a profesional: Mayor a tres (3) años.
Exper¡encia especifica: Mayor a Tres (3) años de experienc¡a mínima
especifca como programador en proyectos de desanollo de sofr\,vare
a la medida, utilizando plataforma JD EDWARDS ENTERPRISEONE
9.0 o superior.

CUMPLE

. JOHAN EDUARDO ROJAS - CC 80.202.621

. T¡tulo profesional en lngen¡eria de S¡stemas. Abril2020

. Tarieta profes¡onal COPNIA No. 0911224534231 CNO

. Certificado de v¡genc¡a y antecedenles disciplinarios CVAD del
sepliembre 2 de 2025.

. Experienc¡a profes¡onal: Mayor a tres (3) años.
. Experienc¡a especifca: Mayor a tres (3) años de exp€fiencia mfnima

espec¡fica como programador en proyeclos de desarollo de soft,t/are
a la med¡da, utilizando plataforma JD EDWARDS ENTERPRISEONE
9.0 o superior.

SI

Coüotoc¡ón Autónomo
Regiona I del Yolb del Couco

Verificación Requisitos Hab¡l¡tante Personal Mínimo Requer¡do: BKF INTERNATIoNAL S.A.S

PROPONENTE
Rol: Gerente de
Proyecto

CUMPLE

BKF INTERNATIONAL
S.A.S

HECTOR MEZA ESPEJO - CC 79.416.674
Título profes¡onal en lngenieria de Sistemas. Abril 1992.
Tarjeta profes¡onal COPNIA No. 25255¿¡4232CNO
Certificado de v¡genc¡a y antecedentes disc¡pl¡narios CVAD
del ag$lo 22 de 2025
Experiencia profes¡onal: Mayor a diez (10) años.
Experienc¡a especifca: Mayor a c¡nco (5) años de
experiencia m¡n¡ma especifica en dirección d9 proyecios de
tecnologia de ¡nformac¡ón y mmunicaciones.

CUMPLE

BKF INTERNATIONAL
S.A.S

CLAUOIA PAÍRICIA BUSTAMANTE ARIZMENDY - CC
43.609.638
Titulo profes¡onal en lngeniería Sistemas. Julio 2001
Tarjeta profesional COPNIA No. 0525+119627
Certificado de v¡gencia y antecedenles disciplinarios CVAD
del agosto 22 de 2025
Experisnc¡a protesional: Mayor a c¡nco (5) años.
Experienc¡a especlfica: Mayor a c¡nco (5) años, én la
implementac¡ón y consultoria en el apl¡cativo JD Edwards
Enterpriseone.

SI

PROPONENTE
Rol: Consultores Funcionales
en JD EDWARDS No. 2

CUMPLE

BKF INTERNATIONAL
S.A.S

WLLIAM CARVAJAL GARCIA - CC 79.320.758
T¡tulo profesionál en lngenieria Sistemas. Agosto 1997
farieta profesional COPNIA No. 2525573307CND
Certil¡cado de v¡gencia y antecedentes d¡scipl¡narios CVAD
del agosto 22 de 2025
Exper¡encia profesional: Mayor a cinco (5) años

SI
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PROPONENTE Rol: lngen¡ero de desarrollo JD EDWARDS No. 2

SYSTESOL . SYSTEMS
& TECHNOLOGY
SOLUTIONS SAS

PROPONENTE
Rol: Consultorés Funcionales
en JD EDWARDS No. I



PROPONENTE Rol: lngen¡ero de desarfollo JD EDWARDS CUMPLE

BKF INTERNATIONAL
S.A.S

SERGIO ANDRES RODRIGUEZ VILLAMIL CC 'I9.339.328
T¡tulo profesional en lngen¡eria de S¡stemas. Febrero '1986.

Tarieta profesional COPNIA No. 2525S24019
Certif¡cádo de v¡genc¡a y anlecedenles disc¡plinarios CVAD
del agosto 14 de 2025
Experienc¡a profesional: Mayor a tres (3) años.
Experiencia especifica: Mayor a Tres (3) años de
experiencia mín¡ma especifica como programador en
proyeclos de desanollo de soflware a la medida, utilizando
plataforma JD EDWARDS ENTERPRISEONE 9.0 o
supefior.

SI

CoÚoroclia Autónono
Rcgiono, dd Uok del Couco

Experiencia especifica: Mayor a c¡nco (5) años, en la
¡mplementac¡ón y consultoría en el apl¡cativo JD Edwards

seOneE

CONCLUSÉN DE LA VERIFICACIÓN DE REQUISTTOS HABILITAT{TES - REQUISITOS DE
EXPERIENCIA

Como resultado del proceso de ver¡ficación de los requisitos habilitantes, así como de los criterios
de experiencia y perfil del personal 6xig¡do, se presentan las conclusiones correspond¡entes a las
propuestas presentadas por las empresas SYSTESOL - Systems & Technology Solutions S.A.S. y
BKF lntemational S.A.S.

Evaluación de SYSTESOL - Systems & Technology Solutions S.A.S.

A la empresa SYSTESOL - Systems & Technology Solutions S.A.S. se le sol¡citó subsanar
documentac¡ón faltante a través de los mensajes CO1 .MSG.8409il9 y CO1 .MSG.8426 109, env¡ados
los días 2 y 5 de septiembre de 2025, respectivamente. En respuesta a esta solicitud, la empresa
remitió la documentación requerida med¡ante los mensajes COl .MSG.8421988, COl .MSG.8432550
y CO1.MSG.8446019, recibidos los días 4, 8 y 10 de septiembre de 2025, en ese orden. Todo el
proceso se llevó a cabo a través de la plataforma SECOP.

Revisada la documentación aportada, se concluye que cumple con lo requerido en el l¡teral C -
Requisitos de Experiencia del Capítulo lll del Pliego de Condiciones.

La empresa cumple satisfactoriamente con todos los requerim¡entos técnicos establecidos
en el Pliego de Cond¡c¡ones de la Selección Abrev¡ada de Menor Cuantía No. 8 de 2025.
As¡m¡smo, ajusta su propuesta al valor económ¡co establecido dentro del presupuesto oficial
destinado para la contratación.
En consecuencia, la empresa se encuentra HABILITADA técnicamente para continuar en el
proceso de selecc¡ón.

Evaluación de BKF lnternat¡onal S.A.S.

La empresa BKF lnternational S.A.S., identificada con NIT 800.011.008-8, presentó su propuesta
cumpliendo ¡ntegralmente con los requisitos establecidos en el Pliego de Cond¡c¡ones.

La empresa cumple satisfactoriamente con todos los requerim¡entos técnicos establec¡dos
en el Pliego de Condic¡ones de la Selección Abrev¡ada de Menor Cuantía No. 8 de 2025.
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De ¡gual forma, cumple con el valor económ¡co definido dentro del presupuesto oficial
as¡gnado para la contratación.
Por tanto, la empresa se encuentra HABILITADA técnicamente para cont¡nuar en el proceso
de selección.

Conclusión General

Ambas propuestas satisfacen los requerimientos técnicos exigidos.
Ambas empresas ajustan sus propuestas al presupuesto oficial establecido.
En consecuencia, ambas se encuentran HABILITAOAS técnicamente para continuar en el
proceso de selección en curso.

4. PONOERACóN DEPROPUESTAS:

De acuerdo con los resultados obtenidos en la verificación de requ¡sitos habilitantes de experiencia,
se procede con la fase de evaluación y ponderación de propuestas, conforme a los criterios
establec¡dos en el Capítulo lV - Ponderación de Propuestas del Pliego de Condiciones.

Dado que los dos proponentes se encuentran habilitados técnicamente, se aplican los criteños de
evaluac¡ón para asignar los puntajes conespondientes.

"Para determinar la ofe a más favorable, la CVC tendrá en cuenta la ponderación de los elementos
de calidad y prec¡o, sopoñados en puntajes y/o fórmulas."

' Incentivos Apoyo a la industiá nac¡oflal
"Criterios Dibrenciales: Mipyrn€s, Emprendimiertos y Empresas de muFres

A. Factor Precio: Se asignarán el puntaje máximo de 60 puntos, aplicando el método para la
ponderación de la propuesta económica de Menor Valor, tal como lo establece la Agencia para la
Contratación Estatal - Colombia Compra Eficiente.

La Entidad otorgará el máx¡mo puntaje a la oferta económica hábil para calificación económica de
menor valor.

Vm¡n = Mínimo (V¡V2..; ...V^)
Donde:

o V¡: Es el valor total correg¡do de cada una de las propuestas "i".

. m: Es el número total de propuestas económicas válidas rec¡b¡das por la Entidad

. Vmini Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja.
La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la s¡gu¡ente fórmula:

PUNTAJECRITERIOS DE PONDERACION

Total 1

40

00

FACTOR

Económico

Técnico
f,"!,"

Cal¡dad

Donde
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Valor del presupuesto of¡cial de la Selección Abreviada de Menor Cuantía CVC No. 8 de 2025:
OCHENTA MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y
CUATRO PESOS MCTE. ($80.652.964), ¡nclu¡do IVA del 19%., una bolsa de cuatrocientas (400)
horas.

Proponente

SYSTESOL - Systems & Technology
Solutions S.A.S.

$73.780.000

BKF lnternational S.A.S. $79.730.000

Dado que los dos proponentes están habil¡tados y, además, el valor total de las propuestas no supera
el valor total presupuestado para el presente proceso de Selección Abreviada de menor cuantía, se
asignan los siguientes puntajes:

Proponente Puntaie
SYSTESOL - Systems & Technology
Solutions S.A.S.

60 puntos

BKF lnternational S.A.S 56 puntos

B. Factor Técnico - Calidad: Se asignará máximo 40 puntos, al proponente que oferte lo s¡gu¡ente:

La real¡zación de UN (1) manten¡m¡ento de las lnstánc¡as Product¡vas y No Productivas de los ambienles
JD Edwards 9.1 (DV910, PY910, QA910, PD910).

Para lo cual debe

r' Ejecutar procesos de depurac¡ón de archivos innecesarios, Paquetes, Logs y Repoles que ya no
son requeridos.

r' Ver¡ficar el estado de los serv¡dores en cuanto a Datos, Enterprise, Deployment y Web.
/ Validar la construcc¡ón de Paquetes.
/ Rev¡s¡ón y optimización del CNC (Configurable Network Computing).

Regla
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. Vminr Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja.
o V¡: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas'¡"-

Resultado:

Conforme a lo consignado en el Formulario No. 1 B - Propuesta Económica del Proponente, se tiene:

Valores ofertados:

Valor ofertado.
incluido IVA del 19%.

CRITERIOS
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/ Realizar el mantenim¡ento en un (l) f¡n de semana (sábado y dom¡ngo) durante la eiecución del
contrato, en una fecha acordada entre las partes.

/ Antes de realizar estas activ¡dades debe veriñcarse que no se estén realizando transa@iones en el
sistema, ni en sus bases de dalos.

/ Se debe contar con una copia de seguridad completa de las bases de datos.
r' Se debe entregar informe de lo realizado.

La real¡zac¡ón de UN ('1) d¡agnóstico de la situación actual de la base de datos Oracle.
Para lo cual debe:

. Opt¡mización y reindexac¡ón de tablas en los diferenles ambientes (Productivo y No Productivos de
JD Edwards 9.1),

. Purga de tablas que lo permitan para l¡berar espacio.

. Ejecuc¡ón de anál¡sis de estadisticas y ajustes de parámetos de rendimiento.

o Aclual¡zar los datos en los sigu¡entes amb¡enles:

o PYglO (CRPDTA y CRPCTL).

o QA9l0 (QADTA y OACTL).

o RealÉar el paquete fulldel ambiente PD910.

Regla:
Realizar el d¡agnóst¡co y mantenim¡ento en un (1) fin de semana (sábado y domingo), en una fecha
acordada entre las partes
Antes de realÉar estas actividades debe verificarse que no se estén real¡zando transacciones en el
s¡stema, ni en sus bases de datos.
Se debe contar con una cop¡a de seguridad completa de las bases de datos.
Se debe entregar ¡nforme de lo real¡zado.

Solo se otorgará este punt4e a quien ofrezca la mayor cántidad de horas, por encima del m¡n¡mo
requerido de 400 horas para soporte técn¡co y func¡onal.

10

20

Resultado.

Respecto al tercer criterio de calidad, relacionado con la cantidad de horas ofrecidas para soporte
técnico y funcional, el cual establece que solo se otorgará puntaje a quien ofrezca la mayor cant¡dad
de horas, por encima del mínimo requer¡do de 400 horas, se obtienen los siguientes puntajes:

CRITERIO SYSTESOL - Systems &
Technology Solutions S.A.S.

BKF INTERNATIONAL S.A.S

Precio 60 puntos 56 puntos

Calidad 40 puntos 20 puntos

Total 100 puntos 76 puntos
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De acuerdo con las ofertas presentadas por los proponentes SYSTESOL Systems & Technology
Solutions y BKF INTERNATIONAL S.A.S, ambos manif¡estan su compromiso con el cumplim¡ento de
los dos primeros criterios de calidad establecidos. Dichos compromisos han sido consignados de
manera clara y expresa en el Formato No. 7 - Calidad, e incluyen: La realización de un (1) manten¡mieñto de
las ¡nstancias product¡vas y no productivas de los amb¡entes JD Edwards 9.1 (DV910, PY910, Q4910, PD9í0) y La
realización de un (1) diagnóstico de la s¡tuac¡ón aclual de la base de datos Orade.
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SYSTESOL - Systems & Technology Solut¡ons: Cumple con los dos primeros criterios y ofrece 450
horas (más que las 430 ofrec¡das por BKF) y obt¡ene un puntaje de 40 puntos.

BKF lnternational S.A.S.: Cumple con los dos primeros criterios, pero no supera a SYSTESOL en
horas ofrec¡das y obt¡ene un puntaje de 20 puntos.

En resumen, los puntajes quedan así:

c. tNcENTrvos.

Los porcentajes para estimular la industria nac¡onal se relac¡onan en la siguiente tabla:

Concepto
Puntaje
Máximo

Otorqado
Promoción de serv¡cios nacionales o con trato nac¡onal 10o/o

lncorporac¡ón de componente nac¡onal en servic¡os extranieros SYo

Para que el proponente obtenga porcentaje por servic¡os nacionales debe presentar: ¡) Persona
natural colomb¡ana, la cédula de c¡udadanía del proponente. ¡¡) Persona natural extranjera res¡dente
en Colombia, la visa de res¡dencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad
con la ley. iii) La persona jurídica constituida en Colombia, el certificado de existenc¡a y representac¡ón
legal em¡tido por las Cámara de Comercio.

Resultado:

En atención a que los representantes legales de las empresas SYSTESOL- Systems & Technology
Solutions S.A.S y BKF INTERNATIONAL S.A.S- son ciudadanos colombianos, según lo acreditado
med¡ante la cédula de ciudadanía presentada por cada uno, se les otorga el puntaje ad¡c¡onal
establec¡do del 10 % sobre el puntaje total obtenido, conforme a lo previsto en los cr¡terios de
evaluación.

A SYSTESOL- Systems & Technology Solutions se le asigna un puntaje ad¡cional, correspondiente
al '10olo de su puntaje total y es de 10 puntos.

A BKF INTERNATIONAL S.A.S. se le asigna un puntaje adicional, correspondiente al l0% de su
puntaje total y es 7,6 puntos.
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Proponente Valor ofertado Horas ofrecidas Puntaje
SYSTESOL - Systems &
Technology Solutions
S.A.S.

$73.780.000 450 horas 100 puntos

BKF lnternational S.A.S. $79.730.000 430 horas 76 puntos

"Apoyo a la industria nacional. Los proponentes pueden obtener punta,ie de apoyo a la ¡ndustria
nac¡onal por: i) Servic¡os Nacionales o B¡enes Colombianos o por Trato Nac¡onal. i¡) Por la
lncorporación de Serv¡cios Nacionales o Bienes Colombianos."



Factores de Ponderación
Puntajo

SYSTESOL
Puntaje

BKF
A. Factor económico Precio bU 56

B. Factor Técn¡co - Calidad 40 20
C. lncentivos - Apoyo a la ¡ndustr¡a nacional 10

GRAN TOTAL f10

Continuando así

D Cr¡ter¡os Diferenciales.

Puntaje Adicional para MiPynies: La CVC asignaÉ el O,25o/o del total de los puntos obtenidos
por el proponente en los criterios de ponderación o calificac¡ón, a los proponentes que
acrediten la condición de M¡Pymes.

Emprendimientos y empresas de mujeres: La CVC asignará el O,25o/o del total de los punto§
obtenidos por el proponente en los criterios de ponderación o calificac¡ón, a los proponentes
que acrediten la condición de Emprendimientos y empresas de mujeres

Resultado:

Considerando, que el representante legal SYSTESOL., se encuentra clasif¡cada como microempresa
de acuerdo con lo certificado en el Registro Unico de Proponentes presentado, se le otorga rrunto
veintic inco (0.25) puntos.

Considerando, que el representante legal de BKF INTERI{ATIONAL S.A.S., se encuentra clasificada
como microempresa de acuerdo con lo certif¡cado en el Registro Único de Proponentes presentado, se
le otorga nto veinticinco .1 n

Nota: No se otorga el puntaje adic¡onal por Emprend¡mientos y empresas de mujeres a BKF
INTERNATIONAL S.A.S, de acuerdo a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. y e!2.2.1.2.4.2.15
del Decreto 1 860 de 2021 , ya que la empresa certif¡ca la condición, pero no detalla las personas gue
conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el t¡empo de
vinculación, para validar esta información.

Calificación Final:
Como resultado de los numerales anteriores se obt¡ene la s¡guiente cal¡f¡cación

Factores de Ponderación
Puntajé

SYSTESOL
Puntaje

BKF

A. Factor económico Precio bU 5b

B. Factor Técnico - Cal¡dad 20

C. lncentivos - Apoyo a la industria nacional 10

D. Criter¡os Diferenc¡ales. M¡pymes, Emprendim¡entos y Empresas de
m

0.19

GRAN TOTAL 110.25

Cor\orcaón Autóno¡no
Regbnol del Volh del Couco

7.6
83.6

40

7.6

0.25

83.79
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5. CONCLUSIÓN DE I.A EVALUACÉN TECNICA:

Con base en la evaluación realizada de los factores de Prec¡o, Cal¡dad, Apoyo a la lndustria Nacional
y Criterios Diferenciales, se concluye que:

SYSTESOT - Systems & Technology Solutions S.A.S. obtuvo el mayor puntaje con un total de c¡ento
d¡ez punto ve¡nticinco (l'10,25) puntos, cumpliendo con todos los requisitos establecidos en el Pliego
de Condiciones de la Selección Abreviada de Menor Cuantía CVC No. I de 2025.

BKF lnternational S.A.S. obtuvo un puntaje total de ochenta y tres punto setenta y nueve (83,79)
puntos, con una menor calificación técnica y económica.

Por lo anterior, SYSTESOL - Systems & Technology Solut¡ons S.A.S- quien obtuvo el mayor
puntaje total en la evaluación, cumpliendo satisfactoriamente con todos los requ¡sitos habilitantes,
técn¡cos, económicos y de incent¡vo establecidos en el proceso.

Para con cia, se firma el día diez (10) de septiembre de 2025, en la ciudad de Santiago de Cali.

DIE ILLÁN LONDOÑO
Jefe ías de la lnformación

nalEs (e)
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