SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Octubre de 2025

Sefior(a)

MILDRED YAROV ROLON NIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7432742

Coordinador Académico Gestién

GESTION

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2025

Referencia: No 7432742 del afio 2025

GABRIEL JOSE REALES LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1043874467 de
Palmar De Varela, en mi calidad de Contratista del SENA, en GESTION, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: i). un pago correspondiente al mes de Octubre de 2025 por valor
de (4599511). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta AHORROS No. 0550026100742100 DAVIVIENDA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO, participando en los equipos de disefio y desarrollo

curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
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informacién y la comunicacidn que brinda la entidad, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

1. FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
Y RECURSOS DIDaCTICOS
(GUIAS DE APRENDIZAIJE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y MATERIAL DE
APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACISN
SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR.
2. REALIZAR EL
ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACION, Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS
DE APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAIJE DEL

Realizar seguimiento a
las diferentes
actividades de formacion
en tematicas
ambientales. Dar
cumplimiento a las
distintas acciones del
disefio curricular de
formacion. Generar
estrategias de control en
problematicas
ambientales.
Implementar normativas
vigentes en marco a las
politicas publicas
ambientales. Desarrollar
estrategias de mejoras
continuas siguiendo los
lineamientos de sistemas
de gestidn integraday
coordinacién en los
sistemas de gestion
integrados.

Implementacion en
mejoras continuas en
marco a los
lineamientos
establecidos por la
institucion en
cumplimiento a
politicas ambientales.
Implementacién de
planificaciéon
ambiental en
programas de
formacion. Impartir
competencias en las
areas ambientales de
la institucion. Generar
auto analisis en la
planificacion asertiva
de las soluciones de
gestion ambiental en
la formacion.
Identificar impactos
ambientales y las
diferentes formas de
control para la
gestion del
revertimiento
ecoldgico. Desarrollar
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PROGRAMA. 3. REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE INDUCCISN
A LOS APRENDICES
UTILIZANDO EL AMBIENTE
VIRTUAL DISPUESTO (LMS) Y
PLATAFORMAS DIGITALES
ACORDE A LO ESTABLECIDO
EN LA CIRCULAR DE
INDUCCION VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. 4. ASOCIAR
APRENDICES A LA RUTA DE
APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFiA PLUS
DISPUESTO POR LA ENTIDAD
5.0RIENTAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCISN
CREATIVA DE PROBLEMAS,
EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO,
EL USO DE LASTIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCISON DE LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL 6. UTILIZAR
HERRAMIENTAS

soluciones sostenibles
y sustentables en
marco al disefio
curricular impartido.
Manejo de las
politicas ISO 14000 -
9000. Apoyo en la
implementacién de
los proyectos de
gestidn ambiental y
sostenibilidad.
Seguimiento alos
monitoreos de las
buenas practicas
ambientales.
Seguimiento en la
implementacién del
cumplimiento de
metas de los objetivos
de desarrollo
sostenible.
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TECNOLGGICAS QUE EL SENA
BRINDA PARA LA GESTION
DEL APRENDIZAJEY APOYO A
LOS PROCESOS
FORMATIVOS, PARA
ORGANIZAR Y DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL
REGISTRO DEL PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS. 7.
REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS,
DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE
MATRICULA, CANCELACI6N
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
VIGENTE. 8. EMITIR JUICIOS
DE EVALUACISN CON BASE
EN LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAIJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
DELAPRENDIZAJE DESCRITAS
EN LA GUIiA PARA
DESARROLLAR EL PROCESO
FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
SENA. 9. REALIZAR
EVALUACION AL
DESARROLLO DEL
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PROGRAMA ANTE EL EQUIPO
PEDAGOGICO DEL CENTRO
ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, iNDICE DE
DESERCION, Y
OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES
DEL PROGRAMA DE
FORMACION, DEJANDO ESTE
REGISTRO MEDIANTE ACTA.
10. ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA
LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO
PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES. 11.
APOYAR LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACISN
DEL CENTRO DE FORMACION
EN CASO DE SER REQUERIDO
O ESTAR INTERESADO EN
PARTICIPAR 12. REPORTAR
EN EL SISTEMA SOFIA PLUS
EN UN PLAZO M3axIMO DE 3
DiAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS QUE
SON DE SU
RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA CALIDAD
DE LA INFORMACION Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO,
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TALES COMO: REGISTRO DE
LOS JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACION DE RUTAS Y
ASOCIACION DE APRENDICES,
REGISTRO DE JUICIOS
EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS. 13.
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE
SE COMPROMETIGS EN LA
FORMULACION DEL
PROYECTO APROBADO. 14.
PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DE
DIVULGACISN DE CIENCIAY
TECNOLOGIA ORGANIZADOS
POR LOS CENTROS DE
FORMACION. 15. PRESENTAR
INFORMES MENSUALES EN
LOS CUALES SE EVIDENCIE
LOS AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U
OBIJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL 4REA Y/O PROCESO
EN EL QUE INTERVIENE; Y UN
INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCISN
DEL CONTRATO. 16. UTILIZAR
Y CUIDAR LOS AMBIENTES,
MAQUINARIA, MATERIALES,
VEHICULOS, EQUIPOS Y/O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGA PARA REALIZAR
LA FORMACISN. Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O DEVOLVER
LOS ELEMENTOS Y BIENES
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QUE, A MANERA DE
INVENTARIO, EL CENTRO DE
FORMACION PONGA A SU
DISPOSICION, USO Y
CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCION DEL CONTRATO.
17. INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS
LABORALES QUE APLIQUEN A
LA FUNCISN INSTRUCTOR.
18. PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURRICULAR,
(ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO, PLANEACION
PEDAGOGICA, GUIAS DE
APRENDIZAIJE), ASi COMO EN
LA EVALUACISON DEL
APRENDIZAJE. 19. APOYAR
EN LOS PROCESOS DE
PRUEBAS, TALLERES
APTITUDINALES Y/O
SELECCION DE APRENDICES.
20. CONTAR CON
CERTIFICACION VIGENTE DE
NORMA DE COMPETENCIA
ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS
O LA ACTUALIZACION
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO. 21.
VERIFICAR Y REGISTRAR
ASISTENCIA A LOS
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APRENDICES EN LA
HERRAMIENTA
TECNOLGGICA DE
APRENDIZAJE E INFORMAR
LAS INCONSISTENCIAS A LA
COORDINACISN ACADéEMICA
DE SU CORRESPONDENCIA,
CON EL FIN DE MANTENER
ACTUALIZADA LA
INFORMACION ACORDE A
LAS POLITICAS DE CALIDAD
DE LA ENTIDAD. 22.
PARTICIPAR EN LA
PLANEACION DE LOS
PROCESOS FORMATIVOS EN
MODALIDAD VIRTUALY A
DISTANCIA, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES, PARA EL
aREATEMATICA DEL OBJETO
CONTRACTUAL. 23.
PARTICIPAR CUANDO EL
CENTRO DE FORMACION LO
REQUIERA, EN JORNADAS DE
DISEAO Y DESARROLLO
CURRICULAR DE
PROGRAMAS DE FORMACISN
PROFESIONAL INTEGRAL EN
MODALIDAD VIRTUALY A
DISTANCIA, CONFORME A
LAS NECESIDADES
NACIONALES Y A LOS
LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES
REQUERIDOS. 24. EVALUAR
LOS APRENDIZAJES PREVIOS
CORRESPONDIENTES A LAS
FICHAS ASIGNADAS, DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y

GTH-F-062 V10




SENA

N

HERRAMIENTAS
TECNOLGGICAS QUE LA
ENTIDAD DEFINA. 25.
APOYAR PROCESOS DE
REGISTRO CALIFICADO PARA
LOS PROGRAMAS DE
EDUCACISON SUPERIOR DEL
aREA TEMATICA OBJETO DEL
PRESENTE CONTRATO,
CUANDO EL CENTRO LO
REQUIERA. 26. REALIZAR
SEGUIMIENTO A LOS
APRENDICES QUE INGRESAN
A LA ETAPA PRODUCTIVA EN
MODALIDAD VIRTUALY A
DISTANCIA SEGUN LA
ASIGNACION Y
REQUERIMIENTOS DEL
CENTRO DE FORMACION. 27.
PARTICIPAR EN LOS
PROCESOS DE
AUTOEVALUACION DE
PROGRAMAS DE FORMACISN
VIRTUALY A DISTANCIA EN
EL CENTRO DE FORMACION.
28. ENTREGAR AL EQUIPO DE
SOFiA, LA INFORMACION
REQUERIDA PARA LA
ASIGNACION DEROLY
DISPONIBILIDAD EN EL
APLICATIVO. 29. HACER
EVALUACION
CORRESPONDIENTE A LOS
RECURSOS ASIGNADOS. 30.
PARTICIPAR EN LOS COMITéS
ORDINARIOS Y
EXTRAORDINARIOS CITADOS
DE MANERA FORMAL POR LA
COORDINACI6N ACADEMICA
DEL PROGRAMA ASIGNADO.
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31. LAS DEMaS NECESARIAS
PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
CONTRACTUAL.
OBLIGACIONES GENERALES
QUE DEBEN CUMPLIR LOS
CONTRATISTAS. A.
PROCURAR EL CUIDADO
INTEGRAL DE SU SALUD. B.
CONTAR CON LOS
ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL NECESARIOS
PARA EJECUTAR LA
ACTIVIDAD CONTRATADA,
PARA LO CUAL ASUMIRa SU
COSTO. C. INFORMAR A LOS
CONTRATANTES LA
OCURRENCIA DE
INCIDENTES, ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES
LABORALES. D. PARTICIPAR
EN LAS ACTIVIDADES DE
PREVENCION Y PROMOCISN
ORGANIZADAS POR LOS
CONTRATANTES, LOS
COMITéS PARITARIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO O VIGIiAS
OCUPACIONALES O LA
ADMINISTRADORA DE
RIESGOS LABORALES. E.
CUMPLIR LAS NORMAS,
REGLAMENTOS E
INSTRUCCIONES DEL
SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST. F.
INFORMAR
OPORTUNAMENTE A LOS
CONTRATANTES TODA
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NOVEDAD DERIVADA DEL
CONTRATO. G. EXaMENES
MeéDICOS OCUPACIONALES.
EN VIRTUD DE LO
ESTABLECIDO EN EL
PARaGRAFO 3° DEL
ARTICULO 2° DE LA LEY 1562
DE 2012, LA ENTIDAD O
INSTITUCION CONTRATANTE
DEBERa ESTABLECER LAS
MEDIDAS PARA QUE LOS
CONTRATISTAS SEAN
INCLUIDOS EN SUS SISTEMAS
DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA, PARA LO
CUAL PODRaN TENER EN
CUENTA LOS TéRMINOS DE
DURACION DE LOS
RESPECTIVOS CONTRATOS.
EL COSTO DE LOS EXaMENES
PERI6DICOS SERa ASUMIDO
POR EL CONTRATISTA. H.
VIGILAR Y SALVAGUARDAR
LOS BIENES QUE HAGAN
PARTE DEL PATRIMONIO DEL
SENA O DE OTRAS
ENTIDADES O DE
PARTICULARES PUESTOS AL
SERVICIO DE LA ENTIDAD, Y
QUE LE HAYAN SIDO
ENTREGADOS PARA EL
DESARROLLO DEL OBJETO
DEL CONTRATO, POR LO QUE
SON SUJETOS DE CONTROLY
VIGILANCIA. EN
CONSECUENCIA, DEBERaN
DAR CUENTA SOBRE LA
ENTREGA DE LOS BIENES AL
SUPERVISOR DEL CONTRATO
RESPECTIVO Y A LOS
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ORGANOS DE CONTROL
FISCALY DISCIPLINARIO, DE
SER PROCEDENTE.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9491064784 de la planilla, operador aportes en linea y periodo de

septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,
12
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GABRIEL JOSE REALES LOPEZ
Contratista

C.C. No. 1043874467

Recibi a satisfaccion:

MILDRED YAROV ROLON NIETO
Supervisor(a) Contrato 7432742 de 2025

Coordinador Académico Gestidn

EVIDENCIAS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GABRIEL JOSE REALES LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2928639 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'YY ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3327420 - FORMULACION DE INDICADORES AMBIENTALES
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Estrgcturar sister_na de gestiébn ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

R1. INTERPRETAR LA INFORMACION DISPONIBLE PARA LOS COMPONENTES AMBIENTALES DE ACUERDO CON EL PROYECTO,
OBRA O ACTIVIDAD POA.

R2. ESTRUCTURAR EL INDICADOR AMBIENTAL SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LAFICHA : 19,90
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FICHA 3327421 - APROPIACION DE ASPECTOS TECNICOS Y NORMATIVOS
DE APRENDIZAJE: PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS AMBIENTALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Valolrarlecosfistemas segun normativa ambiental y caracteristicas
de biodiversidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 IDENTIFICAR LOS ASPECTOS TECNICOS DE LOS ESTUDIOS AMBIENTALES SEGUN REQUISITOS LEGALES

RA2 RELACIONAR LOS TERMINOS DE REFERENCIA DE ACUERDO CON LOS PROYECTOS, OBRAS O ACTIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2998924 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gitr:aicr;rgsi;nar las bases del marco estratégico segun criterios
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LA ORGANIZACION.

Implementar sistemas de gestion segun normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

9/10/25 10:29
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Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
negocio

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
CON LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LAFICHA : 15,90

9/10/25 10:29 Page 5 of 8



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EL AREA DE DESEMPENO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3174812 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

9/10/25 10:29

Page 6 of 8




Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar sistemas de gestion segin normativa y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L -
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
negocio

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
CON LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

9/10/25 10:29 Page 7 of 8



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UtiIiza_r herramientas ipform_eﬁticas dg’acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 106,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/09/2025 30/09/2025 OTROS 54,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 54,00

INSTRUCTOR: GABRIEL JOSE REALES LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

9/10/25 10:29 Page 8 of 8



Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:
Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

14/10/2025
2998924
226701

1

COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

EN EJECUCION
08/07/2024
07/10/2026
PRESENCIAL

8 - REGIONAL ATLANTICO

9208 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

Tipo de Documento

Numero de Documento

Nombre

Apellidos

CC

1001892165

JUAN SEBASTIAN

OSPINO PATERNINA

CC 1001912410 YAIREHT PAOLA LORA RODRIGUEZ
Tl 1041694230 BRANDON DE JESUS CARRILLO DEMOYA
CC 1042351925 JESUS MANUEL CABALLERO SUAREZ
CC 1043667699 ALBA LUCIA MAS RAMOS

CC 1047034921 MARIANELA MENDOZA ORTEGA
CC 1047039515 JESUS DAVID VIEIRA YEPES

TI 1048069656 SAINY DE JESUS MARINO RUBIANO

TI 1048273776 MARIA ALEJANDRA DUNCAN CAMARGO




cC 1063074110 ANA MARQUEZA GONZALEZ DIAZ

cC 1118820551 ROCIS YOHANA MEJIA BRITO

cC 1129506264 STEVEN ENRIQU HERNANDEZ HERNANDEZ
cC 1140847731 MARYURIS EILEEN NOVAS GUTIERREZ
cC 1143442985 JEIRO MANUEL ORTEGA HERRERA
cC 1143462361 MARIA FERNANDA SALINAS SALINAS

cC 1193371935 LUISA FERNANDA ROMERO ROMERO
cC 22641696 LIZZETH ROMERO DOMINGUEZ
cC 25773990 LEYDY MARCELA VERGARA SIERRA

cC 32875350 DELCY JOHANNA VARGAS TARAZONA
cC 72271738 JHON MARIO VILLALOBOS TELLEZ
CC 72357253 ARNOLD JUNIOR ACOSTA ORTEGA




Reporte de Juicios

Estado Competencia

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestién segun normativa y requerimientos
EN FORMACION L::‘O(;‘?é::i\’?-qImplementar sistemas de gestién segun normativa y requerimientos
EN FORMACION L::‘O(;‘?é::i\’?-qImplementar sistemas de gestién segun normativa y requerimientos
EN FORMACION L::‘O(;‘?é::i\’?-qImplementar sistemas de gestién segun normativa y requerimientos
EN FORMACION L::‘O(;‘?é::i\’?-qImplementar sistemas de gestién segun normativa y requerimientos
EN FORMACION 11‘:‘0(‘4?4|1(1\’>0-qlmplementar sistemas de gestién segun normativa y requerimientos
EN FORMACION Lpopféllgn-qlmplementar sistemas de gestién segun normativa y requerimientos
EN FORMACION Lpopféllgn-qlmplementar sistemas de gestién segun normativa y requerimientos
EN FORMACION Lpopféllgn-qlmplementar sistemas de gestién segun normativa y requerimientos

iécnicos




EN FORMACION

40443 - Implementar sistemas de gestién segun normativa y requerimientos
iécnicos

EN FORMACION

40443 - Implementar sistemas de gestién segun normativa y requerimientos
iécnicos

EN FORMACION

40443 - Implementar sistemas de gestién segun normativa y requerimientos
iécnicos

EN FORMACION

40443 - Implementar sistemas de gestién segun normativa y requerimientos
iécnicos

EN FORMACION

40443 - Implementar sistemas de gestién segun normativa y requerimientos
iécnicos

EN FORMACION

40443 - Implementar sistemas de gestién segun normativa y requerimientos
iécnicos

EN FORMACION

40443 - Implementar sistemas de gestién segun normativa y requerimientos
iécnicos

EN FORMACION

40443 - Implementar sistemas de gestién segun normativa y requerimientos
iécnicos

EN FORMACION

40443 - Implementar sistemas de gestién segun normativa y requerimientos
iécnicos

EN FORMACION

40443 - Implementar sistemas de gestién segun normativa y requerimientos
iécnicos

RETIRO VOLUNTARIO

40443 - Implementar sistemas de gestién segun normativa y requerimientos
iécnicos

EN FORMACION

40443 - Implementar sistemas de gestién segun normativa y requerimientos
iécnicos




de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL SISTEMA
INTEGRADQ DE GESTION _TENIENDO EN CUENTA | A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL SISTEMA
INTEGRADQ DE GESTION _TENIENDO EN CUENTA | A NORMATIVIDAD

APROBADO

704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL SISTEMA
INTEGRADQ DE GESTION _TENIENDO EN CUENTA | A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL SISTEMA
INTEGRADQ DE GESTION _TENIENDO EN CUENTA | A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL SISTEMA
INTEGRADQ DE GESTION _TENIENDO EN CUENTA | A NORMATIVIDAD

APROBADO

704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL SISTEMA
INTEGRADQ DE GESTION TENIENDO EN CUENTA | A NORMATIVIDAD

APROBADO

704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL SISTEMA
INTEGRADQ DE GESTION TENIENDO EN CUENTA | A NORMATIVIDAD

APROBADO

704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL SISTEMA
INTEGRADQ DE GESTION TENIENDO EN CUENTA | A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL SISTEMA
INTEGRADQ DE GESTION TENIENDO EN CUENTA | A NORMATIVIDAD

APROBADO




704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA | A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL SISTEMA
INTEGRADQ DE GESTION _TENIENDO EN CUENTA | A NORMATIVIDAD

APROBADO

704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL SISTEMA
INTEGRADQ DE GESTION _TENIENDO EN CUENTA | A NORMATIVIDAD

NO APROBADO

704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL SISTEMA
INTEGRADQ DE GESTION _TENIENDO EN CUENTA | A NORMATIVIDAD

APROBADO

704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL SISTEMA
INTEGRADQ DE GESTION _TENIENDO EN CUENTA | A NORMATIVIDAD

APROBADO

704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL SISTEMA
INTEGRADQ DE GESTION _TENIENDO EN CUENTA | A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL SISTEMA
INTEGRADQ DE GESTION _TENIENDO EN CUENTA | A NORMATIVIDAD

APROBADO

704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL SISTEMA
INTEGRADQ DE GESTION _TENIENDO EN CUENTA | A NORMATIVIDAD

APROBADO

704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL SISTEMA
INTEGRADQ DE GESTION _TENIENDO EN CUENTA | A NORMATIVIDAD

APROBADO

704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL SISTEMA
INTEGRADQ DE GESTION _TENIENDO EN CUENTA | A NORMATIVIDAD

APROBADO

704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL SISTEMA
INTEGRADQ DE GESTION _TENIENDO EN CUENTA | A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL SISTEMA
INTEGRADQ DE GESTION _TENIENDO EN CUENTA | A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR




Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

14/07/2025 10.48 a

CC 1043874467 - GABRIEL JOSE REALES LOPEZ

14/07/2025 10.04 a

CC 1043874467 - GABRIEL JOSE REALES LOPEZ

14/07/2025 9.57 a

CC 1043874467 - GABRIEL JOSE REALES LOPEZ

14/07/2025 10.00 a

CC 1043874467 - GABRIEL JOSE REALES LOPEZ

14/07/2025 9.48 a

CC 1043874467 - GABRIEL JOSE REALES LOPEZ




14/07/2025 10.48 a

CC 1043874467 - GABRIEL JOSE REALES LOPEZ

23/07/2025 8.29 a

CC 1043874467 - GABRIEL JOSE REALES LOPEZ

14/07/2025 10.44 a

CC 1043874467 - GABRIEL JOSE REALES LOPEZ

14/07/2025 9.49 a

CC 1043874467 - GABRIEL JOSE REALES LOPEZ

14/07/2025 10.42 a

CC 1043874467 - GABRIEL JOSE REALES LOPEZ

14/07/2025 9.57 a

CC 1043874467 - GABRIEL JOSE REALES LOPEZ

14/07/2025 10.43 a

CC 1043874467 - GABRIEL JOSE REALES LOPEZ

14/07/2025 10.05 a

CC 1043874467 - GABRIEL JOSE REALES LOPEZ




Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

14/10/2025

3174812

226701

1

COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
EN EJECUCION

29/04/2025

28/07/2027

PRESENCIAL

Regional: 8 - REGIONAL ATLANTICO

Centro de Formacioén: 9208 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

Tipo de Documento [Numero de Documento |Nombre Apellidos

CcC 1002159263 ERICK GUSTAVO DAZA BARROS

CcC 1002160094 DIEGO ANDRES PACHECO BALLESTEROS
CcC 1041850499 HEYDI MARABETH SAURITH SALGADO

CcC 1042252876 DIVAN ALFONSO SOTO GONZALVEZ

TI 1042256296 LUNA MARIA AGAMEZ GARCIA

CC 1042445554 DANILO SMITH VILORIA CERVANTES




Tl 1043143040 BRYAN CAMILO SOLANO FONTALVO
cC 1043443656 ELIZABETH ESTHER MOLINA CONEO

cC 1043445186 JAINER ANDRES FERNANDEZ FLOREZ
Tl 1043593415 SANTIAGO ALEXANDER ALGARIN CERA

cC 1043660274 LINA MARIA VECINO TOBIAS

cC 1043665786 NICOLL BORRE MARTINEZ

cC 1044603596 JOAQUIN ALFONSO ROVIRA MENDOZA

cC 1044622060 RONALD ANDRES EVERTSZ CERVANTES
CC 1044623218 JULIAN DAVID BARRAZA JIMENEZ

CC 1047222619 GINGER JIMENA LARA MALDONADO
CC 1047222838 EILIN VANESA BALMACEDA AHUMADA
CC 1052959664 ANA GABRIELA LUNA JIMENEZ

CC 1127947311 KAYDER DAVID SALAS PRENS

CC 1128105835 DAYANA PATRICIA VASQUEZ MARTINEZ




cC 1140821627 LAURA VANESSA CERVANTES ZAPATA
Tl 1140827008 SHAROL DEL CARMEN JURADO BELLO

cC 1234097442 CAROLINA JURADO PLA

PPT 4788198 YULIE JACIEL SANCHEZ ANAYA




Reporte de Juicios

Estado Competencia

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS




EN FORMACION

38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION

38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS




EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS

RETIRO VOLUNTARIO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS




de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO

DE LA QORGANIZACIAN SIS PRANIICTOS YV SERVICIANS

APROBADO

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO

DE LA QORGANIZACIAN SIS PRANIICTOS YV SERVICINS

APROBADO

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO

DE LA QORGANIZACIAN SIS PRANIICTOS YV SERVICINS

APROBADO

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO

DEILAQORGANIZACIAN SIS PRANIICTOS YV SERVICINS

APROBADO

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO

DEILAQORGANIZACIAN SIS PRANIICTOS YV SERVICINS

APROBADO

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO

DEILAQORGANIZACIAN S1IS PRANIICTOS YV SERVICIANS

APROBADO




701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO

I=mlViladlalN

APROBADO

LDE LA ORCANIZACION SIISDRANLICTIOS Y SE
701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO

R\ACIQS

APROBADO

LDE LA ORCANIZACION SIISDRANLICTIOS Y SE
701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO

I=mAVilallalN

APROBADO

LDE LA ORCANIZACION SIISDRANLICTIOS Y SE
701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO

DEIAQRGANIZACIAN SIS PRONIICTAS Y. SERVICING

APROBADO

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO

DEIAQRGANIZACIAON SIS PRONIICTAOS VY. SERVICING

APROBADO

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO

DEIAQRGANIZACIAN SIS PRONIICTAS Y SERVICING

APROBADO

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO

DEIAQORGANIZACIAN SIS PRONIICTAS Y. SERVICING

APROBADO

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO

DELAQORGANIZACIAN SIS PRANIICTOS YV SERVICINS

APROBADO

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO

DE LA QORGANIZACIAN SIS PRANIICTOS YV SERVICIANS

APROBADO

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO

DE LA QORGANIZACIAN SIS PRANIICTOS YV SERVICIANS

APROBADO

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO

DE LA QORGANIZACIAN SIS PRANIICTOS YV SERVICINS

APROBADO

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO

DEILAQORGANIZACIAN SIS PRANIICTOS YV SERVICINS

APROBADO

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO

DEILAQORGANIZACIAN SIS PRANIICTOS YV SERVICINS

APROBADO

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO

DE LA QORGANIZACIAN SIS PRANIICTOS YV SERVICIANS

APROBADO




701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO

I=mlViladlalN

APROBADO

LDE LA ORCANIZACION SIISDRANLICTIOS Y SE
701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO

R\ACIQS

POR EVALUAR

LDE LA ORCANIZACION SIISDRANLICTIOS Y SE
701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO

I=mAVilallalN

POR EVALUAR

LDE LA ORCANIZACION SIISDRANLICTIOS Y SE
701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO

DEIAQRGANIZACIAN SIS PRONIICTAS Y. SERVICING

APROBADO




Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

07/07/2025 7.34 a

CC 1043874467 - GABRIEL JOSE REALES LOPEZ

07/07/2025 7.36 a CC 1043874467 - GABRIEL JOSE REALES LOPEZ
07/07/2025 7.35 a CC 1043874467 - GABRIEL JOSE REALES LOPEZ
07/07/2025 7.38 a CC 1043874467 - GABRIEL JOSE REALES LOPEZ

07/07/2025 7.47 a

CC 1043874467 - GABRIEL JOSE REALES LOPEZ

07/07/2025 7.33 a

CC 1043874467 - GABRIEL JOSE REALES LOPEZ




07/07/2025 7.43 a

CC 1043874467 - GABRIEL JOSE REALES LOPEZ

07/07/2025 7.40 a CC 1043874467 - GABRIEL JOSE REALES LOPEZ
07/07/2025 7.36 a CC 1043874467 - GABRIEL JOSE REALES LOPEZ
07/07/2025 7.44 a CC 1043874467 - GABRIEL JOSE REALES LOPEZ
07/07/2025 7.40 a CC 1043874467 - GABRIEL JOSE REALES LOPEZ
07/07/2025 7.35 a CC 1043874467 - GABRIEL JOSE REALES LOPEZ
07/07/2025 7.46 a CC 1043874467 - GABRIEL JOSE REALES LOPEZ
07/07/2025 7.39 a CC 1043874467 - GABRIEL JOSE REALES LOPEZ

07/07/2025 7.42 a

CC 1043874467 - GABRIEL JOSE REALES LOPEZ

07/07/2025 7.45 a

CC 1043874467 - GABRIEL JOSE REALES LOPEZ

07/07/2025 7.46 a

CC 1043874467 - GABRIEL JOSE REALES LOPEZ

07/07/2025 7.42 a

CC 1043874467 - GABRIEL JOSE REALES LOPEZ

07/07/2025 7.37 a

CC 1043874467 - GABRIEL JOSE REALES LOPEZ

07/07/2025 7.41 a

CC 1043874467 - GABRIEL JOSE REALES LOPEZ




07/07/2025 7.45 a

CC 1043874467 - GABRIEL JOSE REALES LOPEZ

07/07/2025 7.47 a

CC 1043874467 - GABRIEL JOSE REALES LOPEZ




Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

14/10/2025

2928639

122128

1

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD C
EN EJECUCION

15/04/2024

14/04/2026

PRESENCIAL

Regional: 8 - REGIONAL ATLANTICO

Centro de Formacioén: 9208 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

Tipo de Documento [Numero de Documento |Nombre Apellidos

CcC 1001855163 ELENA CAROLAY BRINEZ HERNANDEZ

CcC 1001877615 YORGELYS TATIANA POLO CAMPBELL

CcC 1002489114 MARIA DEL CARMEN MANJARREZ RODRIGUEZ
CcC 1041902201 VIRGINIA ISABEL OCHOA CARDENAS

CC 1042248688 ARIAM SEGUNDO PEREZ ANAYA

TI 1042254607 LADY LAURA DE LA HOZ SARABIA




cC 1042357952 DALIANIS VANESSA MANOTAS OROZCO

cC 1043119358 GERALDINE LISETH AMOROCHO MANRIQUE
cC 1043120360 ALEXA DUQUE MATERA

cC 1043132264 MICHELL VALENTINA MUNOZ CABRERA

cC 1043144421 VALERYE VANESA PERTUZ DE LA HOZ

cC 1043153800 YUHEIDYS PADILLA MOJICA

cC 1043664073 JANDY YURLEI ROMERO NAJERA

cC 1043871558 ALDAIR RAFAEL RUA RUA

CC 1044612076 BRAYAN MANUEL BARRERA BARRAZA

Tl 1044616683 MILYERITH ANDREA LASCARRO HERNANDEZ
CC 1046336591 YALEIDIS OROZCO GARCIA

CC 1046813321 NATHALIA CAROLINA MARTES PADILLA

CC 1047337093 JESUS MANUEL PERTUZ MALDONADO
CC 1047399699 LINA SOFIA MORENO SAENZ




Tl 1049321171 MARIA ALEJANDRA MACHADO LOPEZ

cC 1051659208 KIEV SHABINA GOMEZ SALAS

cC 1068806306 YURLEIDYS PESTANA LAGARES
cC 1081793260 WILMAR STEVEN CANAS CRUZ

cC 1081912135 KAROL LORENA GONZALEZ MEJIA

cC 1126241023 MITZI DAYMANI VASQUEZ SARABIA
cC 1129500339 ANGIE MELISSA HERRERA CABARCAS
cC 1129505183 VALERIA DELAHOZ GUILLOT
CC 1129509821 SHARON ESTHER CRESPO ROSADO

CC 1129533348 OLGA PATRICIA PINERES BOHORQUEZ
CC 1140823980 JAMES YAIR MACIAS OCAMPO

CC 1143141534 VANESSA DEL CARMEN AGUAS ZUNIGA




Reporte de Juicios

ICUPACIONAL

Estado

Competencia

RETIRO VOLUNTARIO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
QINTEGRANDA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
QINTEGRANDA

RETIRO VOLUNTARIO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
QINTEGRANDA

RETIRO VOLUNTARIO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
QINTEGRANDA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
QINTEGRANDA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
QINTEGRANDA




RETIRO VOLUNTARIO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOINTECDANA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOINTECDANA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOINTECDRANA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QINTECPRANDA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QINTECPRANDA

INDUCCION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QINTECPRANDA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QINTECPRANDA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
QINTEGRANDA

INDUCCION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
QINTEGRANDA

RETIRO VOLUNTARIO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
QINTEGRANDA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
QINTEGRANDA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
QINTEGRANDA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
QINTEGRANDA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
QINTEGRANDA




RETIRO VOLUNTARIO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOINTECDANA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOINTECDANA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QOINTECDRANA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QINTECPRANDA

RETIRO VOLUNTARIO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QINTECPRANDA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QINTECPRANDA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

QINTECPRANDA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
QINTEGRANDA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
QINTEGRANDA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
QINTEGRANDA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
QINTEGRANDA

APLAZADO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
QINTEGRANDA




de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS

ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
RESIITARDAS DEL SEQIIMIENTO V1A MEDICIAN DEI QIG

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS

ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
RESIITARDAS DEL SEQIIMIENTO V1A MEDICIAN DEI QIG

APROBADO

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS

ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
RESIITARDAS DEL SEQIIMIENTO V1A MEDICIAN DEI QIG

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS

ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
RESIITARDAS DEL SEQIIMIENTO V1A MEDICIAN DEI QIG

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS APROBADO
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESIITADAS DEI SEQINIMIENTAO VI A MEDICIAN DEL QI

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS APROBADO

ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
RESIITADAS DEL SEQIIMIENTO V1A MEDICIAN DEI QIG




225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

L. SlC

POR EVALUAR

LRESLUTADQS DEL SECLIMIENTQ VLA MEDICIAQN DE
225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

L. SlC

APROBADO

LESLILTADQS DEL SECIUMIENTO N LA MEDICIQON DE
225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

L. SlC

APROBADO

LESLILTADQS DEL SECIUMIENTO N LA MEDICIQON DE
225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESII TADAS NDE]L SEGIIMIENTO VI A MEDICIAN DE]L _SIG

APROBADO

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESII TARAS NDE]L SEGIIMIENTO VI A MEDICIAN DE]L _SIG

APROBADO

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESII TADAS NDE]L SEGIIMIENTO VI A MEDICIAN DEL _SIG

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS APROBADO
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESIITADOAS DEI SEQINMIENTAO VI A MEDICIAN DEL SIG

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS APROBADO

ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESII TADAS DEL SEQIIMIENTO VI AMEDICIAN DEL QI

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESII TADAS DEL SEQIIMIENTO VI AMEDICIAN DEL QI

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESII TADAS DEL SEQIIMIENTO VI AMEDICIAN DEL QI

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESII TADAS DEL SEQIIMIENTO VI AMEDICIAN DEL QI

APROBADO

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESII TADAOS DEL SEQIIMIENTO VI AMEDICIAN DEL QI

APROBADO

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESII TADAS DEL SEQIIMIENTO VI AMEDICIAN DEL QI

APROBADO

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESII TADAOS NDEL SEQIIMIENTO VI AMEDICIAN DEL QI

APROBADO




225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

L. SlC

POR EVALUAR

LRESLUTADQS DEL SECLIMIENTQ VLA MEDICIAQN DE
225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

LESLILTADQS DEL SECIUMIENTO N LA MEDICIQON DE
225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

APROBADO
gl

APROBADO
gl

APROBADO

LESLILTADQS DEL SECIUMIENTO N LA MEDICIQON DE
225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESII TADAS NDE]L SEGIIMIENTO VI A MEDICIAN DE]L _SIG

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESII TARAS NDE]L SEGIIMIENTO VI A MEDICIAN DE]L _SIG

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESII TADAS NDE]L SEGIIMIENTO VI A MEDICIAN DEL _SIG

APROBADO

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESII TADAS NDE]L SEGIIMIENTO VI A MEDICIAN DEL _SIG

APROBADO

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESII TADAS DEL SEQIIMIENTO VI AMEDICIAN DEL QI

APROBADO

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESII TADAS DEL SEQIIMIENTO VI AMEDICIAN DEL QI

APROBADO

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESII TADAS DEL SEQIIMIENTO VI AMEDICIAN DEL QI

APROBADO

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESII TADAS DEL SEQIIMIENTO VI AMEDICIAN DEL QI

APROBADO

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESII TADAOS DEL SEQIIMIENTO VI AMEDICIAN DEL QI

POR EVALUAR




Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

01/10/2025 13.37 a

CC 1043874467 - GABRIEL JOSE REALES LOPEZ

01/10/2025 13.44 a

CC 1043874467 - GABRIEL JOSE REALES LOPEZ

01/10/2025 13.44 a

CC 1043874467 - GABRIEL JOSE REALES LOPEZ




01/10/2025 13.38 a

CC 1043874467 - GABRIEL JOSE REALES LOPEZ

01/10/2025 13.38 a

CC 1043874467 - GABRIEL JOSE REALES LOPEZ

01/10/2025 13.45 a

CC 1043874467 - GABRIEL JOSE REALES LOPEZ

01/10/2025 13.45 a

CC 1043874467 - GABRIEL JOSE REALES LOPEZ

01/10/2025 13.39 a

CC 1043874467 - GABRIEL JOSE REALES LOPEZ

01/10/2025 13.45 a

CC 1043874467 - GABRIEL JOSE REALES LOPEZ

01/10/2025 13.40 a

CC 1043874467 - GABRIEL JOSE REALES LOPEZ

01/10/2025 13.46 a

CC 1043874467 - GABRIEL JOSE REALES LOPEZ

01/10/2025 13.47 a

CC 1043874467 - GABRIEL JOSE REALES LOPEZ

01/10/2025 13.47 a

CC 1043874467 - GABRIEL JOSE REALES LOPEZ




01/10/2025 13.41 a

CC 1043874467 - GABRIEL JOSE REALES LOPEZ

01/10/2025 13.41 a

CC 1043874467 - GABRIEL JOSE REALES LOPEZ

01/10/2025 13.42 a

CC 1043874467 - GABRIEL JOSE REALES LOPEZ

01/10/2025 13.47 a

CC 1043874467 - GABRIEL JOSE REALES LOPEZ

01/10/2025 13.39 a

CC 1043874467 - GABRIEL JOSE REALES LOPEZ

01/10/2025 13.43 a

CC 1043874467 - GABRIEL JOSE REALES LOPEZ

01/10/2025 13.46 a

CC 1043874467 - GABRIEL JOSE REALES LOPEZ

01/10/2025 13.43 a

CC 1043874467 - GABRIEL JOSE REALES LOPEZ

01/10/2025 13.43 a

CC 1043874467 - GABRIEL JOSE REALES LOPEZ




