SENA
05-9504-
Apartado,
Doctor
Juan Felipe Rendén Ochoa
Director
Regional Antioquia
Medeliin

Asunto: Solicitud Autorizacién

Respetado doctor Rendén:

En virtud de la necesidad de personal en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico, de manera atenta le solicito autorizar la contratacién de un (01)
servicio personal para desarrollar el objeto contractual: PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR, COMO LIDER
SENNOVA DEL CENTRO DE FORMACION, A LA DIRECCION DEL SISTEMA
NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN LA FORMULACION Y
EJECUCION DE LAS POLITICAS Y PLANES DEL PROGRAMA DE
INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y EL PLAN ESTRATEGICO DE LA
ENTIDAD SENNOVA, EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,
PECUARIO Y TURISTICO.

Se adjunta la siguiente documentacién:

* Estudios previos

* Certificado de inexistencia

* Certificado de autorizacion para contratacion
* CDP

* Plan de contratacién

* Analisis del sector

Cordialmente,

Elkin Aumbertd Granada Jiménez

& @ Subdirector

Proyect6: William Mufioz Quintero — Apoyo administrativo en planeacion de centro
Vo.bo.: Julio César Brunal Jiménez - Coordinador Administrativo de centro

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Km 1 Salida Turbo — (4) 828 00 72 extensién 44201
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Certificado No.
SC-CER339581

Cerlificado No.
CO-8C-CER339681
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;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1
1. OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR, COMO LiDER
SENNOVA DEL CENTRO DE FORMACION, A LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION
PARA EL TRABAJO EN LA FORMULACION Y EJECUCION DE LAS POLITICAS Y PLANES DEL
PROGRAMA DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION, DE ACUERDO CON
LA POLITICA INSTITUCIONAL Y EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD SENNOVA, EN EL COMPLEJO
TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién Familia Clase Producto

UNSPSC
80111601 Servicios de | Servicios de personal Asistencia de oficina o
recursos humanos | temporal administrativa temporal

3. ASPECTOS GENERALES

3.1. SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL: El Sector al que pertenece y
requiere el objeto contractual del Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
es: Sector Terciario o de Servicios.

Recientemente, el Dane revel6 en agosto de 2019, que nueve de los quince subsectores de
servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacién con
agosto de 2018: “en el periodo enero-agosto 2019, los mayores incrementos en los ingresos
nominales se presentaron en los servicios de Produccion de peliculas cinematogrdficas y
programas de television (17,5%), Desarrollo de sistemas informdticos y procesamiento de
datos (13,7%) y Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades (12,1%),
en comparacion con el periodo enero-agosto de 2018” (DANE, 2019), como puede apreciarse
en la siguiente imagen:

GTH-F-076 VO1




L SENA
Clasificacion Cll Rev. 4 AC. Ingessos hominsles grosos por seevicles Venta d
Seccién Divisién Descripcidn
H  Diisibn52 gmmw ¥ achidades complemeEanas 130
H  Division53 Comeo ysanicios de mensajaria 16
i Divisidn 58 Restauranies, catering y bares 53
| Divisitin 59, exceplo Produccion de pelicuss cinematograficas ¥ 28
" Clase 5920 programas de tefevision "
J Divisién B0 y Clase Actiidades de programacion y- ransmisidn, 44 20
£301 agencias de noficias ! !
J  Divisitn8t Telscomuricacionss 13 18
; g;:‘smﬁmggz Desarolo de sisemos inomidtioos y ;g 75
8391 procesamienty de datos
Seccidn L. Divisicn
68
EN  SeccidnN Inmohilarias, alguiler de maguiraria y equipo 58 &1
Bivistones 7710,
1729y 7730
Divisiones 69, 70,
M M,72 Clase 7320, Acthidades profesionales cientficas y técnicas 18 40
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 45 2
N g;“sfgﬁ;&caﬁsz Acividades de  empleo, segwidad - e 19 18
B‘!E‘:ﬁ imesfigacion privada, sendcios a edificios '
N Divisiong2 :zz:gz‘igmfmmm apoyo dechina 4, 155
P GruppBsd Educacidn superior privada 48 &7
Divisiones 86 y 87, . .
O oepto Cese g?ea Salud humana privada 48 52
s Bivisiores 80, 92, Otos senicios de enbreferimieriy y olr0s 13 a5
93.95v%6 senicios ’ !
Fuente: DANE ~ EMS

En otro informe de la misma entidad, segin la Encuesta Anual de Servicios, para el afio 2017 el
subsector con mayor ocupacién de personal fue el de Actividades de empleo, seguridad e
investigacién privada y servicios a edificios, con 944.512 personas, seguido de Salud humana con
212.719 personas.

Los mayores incrementos en el personal ocupado total se presentaron en los servicios de Desarrollo
de sistemas informdticos y procesamiento de datos (10,7%), Actividades administrativas y de
apoyo de oficina y otras actividades (4,5%) y Produccion de peliculas cinematogrdficas y
programas de television (4,2%), en comparacién con el periodo enero-agosto de 2018. Los
subsectores Salud humana; Telecomunicaciones; y Actividades de empleo, seguridad e
investigacién privada y servicios a edificios, generaron los mayores niveles de produccién bruta y
de valor agregado. El subsector con mayor aumento en la produccién bruta fue el de Actividades
administrativas y de apoyo a oficinas y otras actividades de apoyo a las empresas (8,9%), con un
aumento en el consumo intermedio de 1,4% y en el valor agregado de 12,3%; su coeficiente técnico
paso de 31,0% en 2016 a 28,8% en 2017 (DANE, 2018).

En el mismo orden de ideas, tomando como referente el “estudio de la oferta y la demanda de
servicios de asesoria y consultoria a micro y pequefias empresas familiares de Bogota”, adelantado
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por la universidad de La Salle, se obtuvieron los siguientes resultados relacionados con 18 servicios
prestados por 11 entidades distintas en la ciudad capital, como se detalla en la tabla siguiente:

05 de institucién

Porcentaje de servicios prestados por tij

SERVICIOS INSTITUCIONES  INSTITUCIONES TOTAL
PUBLICAS  PRIVADAS

a De La Informacién.

ELA GFEﬁTA ‘! LA DEMIANDA DE SERVICIOS DE ASESORIA ¥ COMSULTORIA A MICRO Y PEQU EaA‘S EMPRESAS
FAMILIARES DE BOGOTA PARA EL CENTRO DE DESARROLLO BE ENMPRESAS DE FAMILIA DE LA Q'MWERSEDAD DE L& SALLE.
Disponible en: http://repositorylasalle.educofbitstream/fhandlef10185/3022 /T11.09%20C2%e.pdi?sequence
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3.2. ESTUDIO DE LA OFERTA

En los ultimos diez afios se registré una redistribucion de los titulos otorgados relacionada con
el nivel de formacién académica, asi, del total de estudiantes matriculados en la ultima década,
el 6% cursé un nivel técnico, 25% tecnoldgico, 63% universitario y el 5,8% restante hizo un
posgrado (3,8% especializacion, 1,8% maestria y 0,2% doctorado), de acuerdo con la
informacion ofrece la Revista Portafolio.

La Gran Encuesta Integrada de Hogares informalidad (GEIH), del Departamento Nacional de
Estadistica (DANE), revela que el 30% de la poblacién colombiana ha obtenido un titulo en
Educacion Superior. Por su parte, el Observatorio indicé que el 80% de los graduados del nivel
educativo superior ha logrado vincularse formalmente al campo laboral, obteniendo mejores
condiciones de empleo y garantias de seguridad social.

La relacién que existe entre el nivel de formacion superior y la capacidad de vinculacion laboral
determina, a su vez, el grado de remuneracién. Asi, el salario de los recién titulados en los
diferentes niveles de Educacidn Superior, es considerablemente mayor al de los bachilleres; por
ejemplo, mientras un técnico profesional devenga en promedio $1.426.000, un bachiller
obtiene un salario mensual por sus labores incluso inferior al SMMLV, segtn la GEHI.

Segun la encuesta realizada durante por el Observatorio Laboral de Educacién a cerca de 12 mil
graduados de todo el pais, las posibilidades laborales para los titulados aumenta
positivamente. A través de seguimientos, formularios virtuales y encuestas telefonicas, el
sondeo realizado por este sistema del Ministerio de Educacién Nacional permitié establecer
que el aprendizaje adquirido durante la formacién superior, como es el caso del nivel
tecndlogo, es el origen de la situacién de empleo y desarrollo de los egresados, lo que genera
mds expectativas de empleo para los recién graduados.

Asi mismo, en cuanto a honorarios y salarios se refiere, en el mercado colombiano existen
multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus servicios a diversas
entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar, bajo las
tarifas de honorarios para profesionales universitarios que en el 2019 se ubicaron entre los 3 y los
4,6 millones de pesos, mientras que en 2018 estuvieron entre los 3 y los 4,8 millones de pesos?,
como puede observarse en las dos figuras siguientes.

1 Tomado de: https://www.iush.edu.co/uploads/aterrizaje/2019/escala-salarial.pdf

https://www.iush.edu.co/uploads/Escala_Minimos Remuneracion2018.pdf?IUSH
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é)Enlace P

ESPECIFICACIONES DEL PERFIL. GRADUABO

TECNICO
Tecnico con experiencia en el area de formacion (< 1 afio) $ 980.000 $ 1.450.400
Técnico (1) Técnico con experiencia en ef area de formacion (> 1 - 3 afios) $1.018.000 $ 1.503.680
Técnico Bilingoe $ 1.655.000 $2.449.400
Técnico con experiencia superior a 3 afios $ 1.248.000 $ 1.847.040
NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO TECNOLOGO
Tecnologo con experiencia en el rea de formacion (<1 afio) $ 1.240.000 - $1.835.200
Tecnologo (2} Tecnologo con experiencia en el area de formacion (> 1 - 3 afios) $ 1.610.000 $2.382.800
Tecnblogo Bilingiis $ 1.925.000 $2.849.000
Tecndloge con experiencia superior a 3 afios $ 1.925.000 $2.848.000
NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIl. GRADUADO PREGRADO
Profesional con experiencia en e! érea de formacion (< 1 afio) $2.050.000 $3.034.000
Profesional - Pregrado (3) Profesional con experiencia en el drea de formacion (£ 1 afio) - Bilingie $2.570.000 $3.803.600
Profesional con experiencia en el area de formacion (>1 - 3 afios) $2.521.000 $3.731.080
Profesional con experiencia en el drea de formacion {>1 - 3 afios) - Bilingiie $ 3.140.000 $4.647.200
NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO . ESPECIALISTA
, Especialista con experiencia en el area de formacion(< 1 afio) $2.990.000 $4.425.200
Profesional - Especialista (4) | Especialista con experiencia en el area de formacion(< 1 afio)- Bifinge $ 3.670.000 $5.431.600
Especialista con experiencia en el rea de formacién (>1 - 3 afos) $ 3.750.000 $5.550.000
Especislista con experiencia en el area de formacién (>1 - 3 aiios} — Bilingtie $ 4.230.000 $6.260.400
NIVEL DE FORMACION | ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO MAGISTER
Magister con experiencia en el area de formacion (£ 1 afio) $ 3.950.000 $5.846 000
Profesional- Magister(5) Magister con experiencia en el area de formacion (£ 1 afio) - Bilingtie $4.330.000 $6.408.400
Magister con experiencia en el érea de formacion (>1 - 3 afios) $ 4.460.000 $ 6.600.800
Magister con experiencia en el area de formacion (>1 - 3 afios)- Bilingte $ 5.030.000 $ 7.444 400

CRITERIOS TENIDOS EN CUENTA:

Salario Minimo Legal Vigente 2019

Colombia, ia variacion anual del Indice de Precios al Consumidor (IPC) (variaciones porcentuales) $828.116
afio 2018 fue de 0,30% fuente: hitp://www dane.gov.cofindex.php/indicadores-economicos Subsidio de Transporte 2019
+ La diversidad de perfiles. $97.032
* Contextualizamos en el tema de salarios y tendencias. Salario Minimo Integral 2019
* Incremento proporcional en aquellos salarios mas altos. $10.766.508

SE ESTABLECIERON LAS SIGUIENTES CATEGORIAS PARA HACER EFECTIVO EL INCREMENTO

Esta tabla no aplica para:

Para Técnicos, Tecnologos, Pregrado, Especialista y Magister en todas sus categorias se aplicara e!
6,0% que fue el incremento del SMLV para el afio {2019} + 1 punto por concepto de perdida de

poder adquisitivo de la moneda.

1. Profesionales de la Salud.
2. Derecho, en todos los casos ya

definidos por ef Colegio de Abogados.

3. Profesionales de la Educacion.

4. Para cargos con salarios variables.
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?) § Enlac:a‘ meelna

Red de comunidades de gmduadss Andioguia

EALARIOS Klﬁ!MO&
LABORALES 1@19
mantrato Térming

$ ¢64.000

Tecmco Sm expenencsa €n eE érea de furmaclén (4 i ana}

$ 1426000
Técnico Con experiencia en el drea de formacion {1 - 2 afios} $ qa0.400 $ 1485900
Tecnico (3 - -
Técnico Bilinglie % 1887.000 $ 2793000
Técnico con expemnma superior & 2 anos 5 1235000 $ 1813 Mo
 NIVEL DE FORMACION  ESPECIFICACIONESDELPERFILGRADUADO | TECNGLOGO
Tecnolbge Sin experiencia en el drea de formacion i« 1 afic) % 1a8c.000 $1754.500
Tecntloga (2} Tecnolbgo Con experiencia en el drea de formacion {t - 2 afies) £ 160g.000 $ 2382000
Tecnblogo Bitinglie $ 2.010.000 $ 2974000
Tecndlogo con expememm supenor @2 ahios $ 2, om o0 %2 gua{m
HWE&, oE FGRMMX&N sapmmlq K ‘ o 5’85‘5&&
P{afesmai Sin experiencia en el éfea de formacmn k i ano} % 2050000 5 3,032,000
Profesional Sin experiencia en el area de formacitn {£ 1 afiv) - Bilingie $ 2838000 $ 4.198.000
Profesional - Pregrado {3/ :
Profesional Con experiencia en el drea de formacion {1 - 3 afios) % 2521000 $ 3732000
Profesional Con experiencia en el drea de formacion {1- 3 anos} Bllmgue % 3288000 $ 4866000
" NIVELDEFORMACION | . ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO | EsPECA
Especialista Sin experiencia en el drea de formaciénic i mo} § 2590.000 $ 4425000
) o Especiatista Sin experiencia en el drea de formaciond< 1 afiol- Bilingte $3737.000 $ 5530000
Profesional - Especialista (g} — - :
Especialista Con experiencia en el drea de formacion {t - 3 anost $ 3.737.000 $ 5530.000
Especiatista Con experiencia en el Area de formacion {1 - 3 afios) - Bilingte $ 4.485.000 $ 6154000
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4. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad

No. ANO | Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del forma Modalidad de
CNTTO contrato de pago seleccion
MES | DIAS
3997 2018 | MAURICIO | PRESTAR LOS SERVICIOS 6 0 $35.010.000 | Mensual | Contratacién
VALENCIA | PERSONALES DE CARACTER directa
GALVIS TEMPORAL PARA APOYAR, COMO

LIDER SENNOVA DEL CENTRO DE
FORMACION, A LA DIRECCION
DEL SISTEMA NACIONAL DE
FORMACION PARA EL TRABAJO
EN LA FORMULACION Y
EJECUCION DE LAS POLITICAS Y
PLANES DEL PROGRAMA DE
-INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION,
DE ACUERDO CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL Y EL PLAN
ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
SENNOVA, EN EL COMPLEJO
TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,

PECUARIO Y TURISTICO.
2921 2017 | MONICA Prestar los servicios personales 10 25 61.370.833 Mensual | Contratacion
OBREGON | de caracter temporal para directa
BARRIOS apoyar, como lider Sennova del

centro de formacién, a la
direccion del sistema nacional de
formacién para el trabajo en la
formulacién y ejecucién de las
politicas y planes del programa
de investigacién, desarrollo
tecnoldgico e innovacion, de
acuerdo con ia politica
institucional y el plan estratégico
de la entidad Sennova, en el
complejo tecnologico
agroindustrial, pecuario y
turistico

Elkin Humbertd Granada Nménez
Subdirector Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Proyectado: William Mufioz Quintero — Apoyo administrativo planeacion de centro @@)

Vo.Bo.: Julio César Brunal Jiménez — Coordinador administrativo de centro
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
APOYAR, COMO LIDER SENNOVA DEL CENTRO DE FORMACION, A LA
DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN
LA FORMULACION Y EJECUCION DE LAS POLITICAS Y PLANES DEL
PROGRAMA DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E
INNOVACION, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y EL PLAN
ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD SENNOVA, EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional en cualquier area de conocimiento reconocida por el MEN,
ademds de maestria; con conocimiento en procesos de ciencia, tecnologia
e innovacidn, investigacion aplicada, desarrollo tecnolégico o produccidon
académica y/o conocimiento y formacién en formulacién de proyectos de
innovacion y desarrollo tecnolégico, conocimiento y manejo de fuentes de
financiacion de actividades y proyectos de innovacion y desarrollo
tecnoldgico.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

No requiere experiencia relacionada, en cumplimiento de lo establecido en
la correspondiente Tabla de honorarios para contratos de prestacion de
servicios con personas naturales diferentes a actividades de instructor.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de $58.916.000. Esta suma

sera pagada por el SENA al contratista a razon de once (11) pagos iguales
por los meses de febrero a diciembre de 2020, por valor de cinco millones
trescientos cincuenta y sesis mil pesos ($5.356.000) cada uno.

Once (11) meses. En cualquier caso, maximo hasta el 30 de diciembre de

PLAZO: 2020.
LUGAR DE EJECUCION: Apartadd
La supervision del contrato estara a cargo de la coordinacién académica
del centro de formacion, o de quien delegue el ordenador del gasto por
SUPERVISOR: escrito o mediante el correspondiente acto administrativo.
ORDENADOR DEL PAGO: | Subdirector

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los
servicios personales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores

wWww.sena.edu.co 1
@@ ® SENAComunica
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colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del
pais, como lo establece fa Ley 119 de 1994.

En pro de los planes de desarrollo de la Region de Uraba, el fortalecimiento de la formacion para el trabajo
por medio del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico de la Regional Antioquia, se requiere
contar con personas que trabajen y ayuden a la gestién de problemas relacionados con la desigualdad, de
violencia y la cultura de la ilegalidad que son problemas que afronta el departamento, profesionales que
desde distintas areas ayuden fortalecer las condiciones para el Desarrollo Sostenible y Sustentable en los
municipios del Uraba Antioquefio, lo que requiere fortalecer el territorio y su gente como punto de partida
para lograr la superacién de los problemas sociales. Para lograr esto el Complejo quiere trabajar en la
pertinencia educativa para generar competencias laborales y fortalecer el desarrollo de proveedores que
permita dinamizar la cadena de valor de los sectores productivos de los municipios del Uraba antioquefio,
chocoano y cordobés, que comprenden el radio de accion de este centro de formacion del SENA.

Por esto, mediante la experiencia y profesionalismo de cada una de las contrataciones se generara una
propuesta articuladora que promueva tejido productivo, para ello se requiere universidades e instituciones
de educacién superior publicas, de calidad, ubicadas en las regiones, que sean expresion de la
institucionalidad del estado, con un profesorado permanente, que trabaje por la region, con el conocimiento
y profesionales en dreas de apoyo que tengan la disposicion para trabajar en los temas del lugar.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccidn General y/o
Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En
ningtn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término
estrictamente indispensable”.

De otro lado, para la presente vigencia se cuenta con un total de ocho (8) proyectos de investigacién que,
en total, ascienden a $935 millones de pesos (como se ilustra en la siguiente tabla), por lo cual se requiere
adelantar la contratacién de una persona natural que sirva de apoyo liderando todos los procesos
relacionados con el fomento a la investigacién, la innovacién y el desarrollo tecnolégico del centro de
formacion.

ftem | Linea programatica Titulo del proyecto Valor total solicitado

L, Establecimiento de 10 hectareas de arroz FEDEARROZ
66 - investigacion

ensilaje y bloques con forrajes producidos en el eje S 50.000.0

|I d o 7 4
aplicada bananero de la subregién de Urabd

1 ) 70, para produccion de semilla certificada, con S 45.000.000
aplicada o e .
reduccion significativa de agroquimicos. :
e Validacién en la elaboracidn y calidad nutricional de 2
66 - Invetigacion in
2 a0
z
(L)

www.sena.edu.co p)
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Modernizacion R
] eléctrico.

23 - Ambiente de formacién para el desarrollo de procesos
Modernizacién logisticos en terminales portuarias. S 200.000.000
23- Modernizacion del Aula/Taller de energias electricas

4 para la copetitividad industrial y comercial en el sector | $ 200.000.000

Disefio y construccion de un Dron de aplicacion de

5|82 - Innovacién .. . .
@ agroquimicos con capacidad de 12 litros.

S 68.000.000

Desarrollo e implementacion de un software para el

6|82 - Innovacion )
control de ingreso

S 32.000.000

Eventos de divulgacion cientifica y revista "Uraba
ciencia y desarrollo" enmarcados en resultados de
proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion del Complejo

7| 65 - Divulgacion

S 40.000.000

68 - servicios Incorporaciéon de norma ISO 17025:2017 al laboratorio

8 - .
tecnolégicos Agroambiental

S 300.000.000

Fuente: elaboracién propia, drea de planeacion del Complejo

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

Ademas de las establecidas en los articulos 4 y 5 de la ley 80 de 1993, El CONTRATISTA se obliga para con el
SENA a:

1. Elaborar al inicio de su contrato un plan de trabajo en coordinacién con el supervisor.

2. Apoyar a nivel de centro, la formulacién y ejecucién de las politicas y planes del Programa de Investigacién,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacién, de acuerdo con la politica institucional y el plan estratégico de la entidad
SENNOVA en el Centro de Formacién, para lo cual debera ejecutar los procedimientos y formatos
establecidos en el aplicativo de sistema de gestion de la calidad.

3. Aplicar los sistemas de informacidn, clasificacion, actualizacién, manejoy conservacion de

documentos que se produzcan al interior del proceso que apoya, de acuerdo a las TRD y normatividad
vigente.

4. Manejar, actualizar, alimentar los aplicativos dispuestos por el SENA para el proceso y/o procedimiento
que apoya, con calidad, oportunidad, eficiencia y eficacia.

5. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

6. Apoyar la gestion de las lineas programaticas de SENNOVA, en el centro de formacion profesional.

7. Gestionar la formulacién de proyectos de las lineas programaticas SENNOVA y hacer el respectivo registro
y seguimiento, en el sistema de informacion y gestion de proyectos SGPS.

8. Presentar bimensualmente el informe técnico y de ejecucion financiera de los proyectos y actividades, en
cumplimiento de las lineas programaticas de SENNOVA, para que sea remitido por el subdirector de centro
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al Grupo de Investigacion, Innovacidn y Produccidn Académica de la Direccidn de Formacidn Profesional.

9. Mantener la cohesidn, actualizacidn y organizacidn de la informacidn de los miembros que conforman los
grupos y semilleros de investigacion, Tecno Parques y Tecno-Academias, en los campos requeridos por el
Grupo SENNOVA, asi como de registrarla en los reportes mensuales.

10. Elaborar y coordinar el plan anual de eventos de divulgacion de productos y resultados de las actividades
y proyectos de innovacion y desarrollo tecnoldgico y enviarlo al Grupo de Investigacidn, Innovacion y
Produccién Académica de la Direccion de Formacidn Profesional, para su aprobacion.

11. Reportar mensualmente o cuando lo requiera el grupo SENNOVA, informacidn de eventocs,
publicaciones, resultados de investigacidon, necesidades y cualquier otra informacién relevante o que sea
solicitada por el grupo SENNOVA.

12. Mantener constante seguimiento a los procesos contractuales y presupuestales de las lineas.
Programaticas a las cuales se les haya asignado presupuesto al centro de formacion.

13. Proponer acciones de articulacidn necesarias entre los componentes del Sistema de Gestién del
Conocimiento del SENA.

14. Realizar seguimiento y asesoria en temas SENNOVA a los proyectos de investigacion, innovacién,
desarrollo tecnoldgico, produccidon académica, ciencia y tecnologia que se estén ejecutando en el centro de
formacion.

15. Comunicar oportunamente la informacidn que se envia desde SENNOVA a todos los actores del sistema
presente en los centros de Formacion.

16. Registrar y validar informacion de roles y actores SENNOVA del centro de formacién y registrar
debidamente la informacién en el Censo SENNOVA 2019.

17. Participar, elaborar y consolidar las actas de inicio, de finalizacion e informes bimestrales de los Proyectos
en desarrollo o desarrollados en los centros de Formacion.

18. Apoyar en la elaboracidn de los pliegos de las convocatorias de las diferentes lineas del Programa de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion vy elaborar informes de seguimiento y control ala
ejecucion de los proyectos aprobados en virtud de las mismas.

19. Apoyar el disefio e implementacidn de indicadores de evaluacidn y la elaboracion de los Términos de
Referencia para la elaboraciéon de evaluaciones de impacto de las diferentes lineas del Programa de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacidn.

20. Presentar los informes trimestrales que corresponden al proceso de Evaluacion de Gestion por
Dependencias que estén relacionados con los temas de investigacion, innovacion y desarrollo tecnoldgico.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en
ningun caso genera relacidn laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrara por el
término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonaies
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo, de acuerdo a la descripcion detallada en la primera pagina del
presente estudio.

www.sena.edu.co 4
®» @ ® SENACamunica

GTH-F-075V.04



5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual seré la ciudad de Apartadé.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrar bajo la modalidad
de Contratacidn Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para el contrato la suma de $58.916.000. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista a razon de once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2020, por valor de
cinco millones trescientos cincuenta y sesis mil pesos ($5.356.000) cada uno.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el

desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Para sufragar el pago de los honorarios del contrato, se cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 3720 del 2020-01-20.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir

una garantia de cumplimiento del contrato.

El andlisis de riesgos y la forma de mitigarlos, se puede apreciar en la tabla siguiente:
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

Ei contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mds y se ajustard a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de:

a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista

c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y,

d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisidn del contrato estara a cargo de la coordinacion académica del centro de formacion, o de quien
delegue el ordenador del gasto por escrito o mediante el correspondiente acto administrativo. En caso de
ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de
documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago, Subdirector de Centro,
designarad nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacion se
comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

En el PAA 2020 de la entidad, el objeto contractual se encuentra identificado con el cédigo 5_9504_33

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.
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14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Dado que el (la) Coordinador (a) académico (a) del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
designado por el Subdirector de centro revisé y validé la documentacion presentada por el contratista y
verificd el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la
contratacidon al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y
cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se expide en Apartadd, a los 29 dias de enero de 2020

Subdirector
Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Proyecté: William Mufioz Quintero — Apoyo administrativo en planeacion de centro & (Y

Revisd: Julio César Brunal Jiménez - Coordinador Administrativo de centro
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PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA

18/01/2018

En cumpiimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de
1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, articulo 81 del Decreto 1510 de 2013 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013 y Resolucién 054 del

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Nota: En este formato de autorizacion podra relacionarse un maximo de 5 objetos contractuales

Subdirector Complejo Tecnolédico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

FECHA: 29/01/2020
CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION A CARGO DE
NUMER ¢Es@E
No. OBJETO O DE JUST!HC PLAZO | PLAZO VALOR TOTAL |élnexisten| debidament| ;Cuenta
ITE | CONTRACTUA OBLIGACIONES NIVEL DE | MESES |conTr| ACION | DE | DE | VALOR | DELCONTRATO | G2de |eiustiicadal con
M L PRINCIPALES (Incluir3) | T ORMACI| EXPE A | OBJETO EJECUC|EJECUC) upnaiaL | (valor X Plazo) | PEreond la | concepto
ON RIENCIA | TISTAS S ION ION certificada| contratacién| técnico
IGUALES| (Meses) | (Dias) ? con objetos |favorable?
PRESTARTOS uales?
SERVICIOS 1. Elaborar al inicio de su contrato
PERSONALES |un plan de trabajo en coordinacion
DE CARACTER |con el supervisor. El
TEMPORAL 2. Apoyar a nivel de centro, la personal
PARA APOYAR, |formulacion y ejecucion de las de planta
COMO LIDER politicas y planes del Programa de conla
SENNOVA DEL {Investigacién, Desarrolio ) ;
CENTRO DE Tecnolégico e Innovacién, de Profesional car;e:;giad
FORMACION, A acuerdo con la politica institucional €0 elecutar
LA DIRECCION |y el plan estratégico de la entidad gualqclj“er las
DEL SISTEMA  [SENNOVA en el Centro de ) area ‘e . No requiere labores
1| Z;’:L‘jf:r"igs ‘;":‘;i;‘(’m;“:'n‘t’f:sra conocimient! experiencia| 1 |propias de| 11 0 |$ 5356000|$  58916.000
PARA EL formatos establecidos en el reconocida relacionada los
TRABAJO EN LA |aplicativo de sistema de gestion de por el MEN, greogezoz
FORMULACION |ia calidad. ademds de aF” y
Y EJECUCION 3. Aplicar los sistemas de maestria a
DE LAS informacién, clasificacion, formacién
POLITICAS Y actualizacién, manejo y profesiona
PLANES DEL  [conservacion de resulta
PROGRAMA DE [documentos que se produzcan insuficient
INVESTIGACION [at interior del proceso que e
, DESARROLLO japoya, de acuerdo a las TRD y
TECNOLOGICO |normatividad vigente A
E INNOVACION
ELKIN HUMBERFO GRANADA JIMENEZ

Nombre y firma del
profesional que
verififca

Cargo:

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
DIRECTOR SENA REGIONAL ANTIOQUIA

Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba la contratacion relacionada:






