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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO ESTUDIO PREVIO 

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA V OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACIÓN 

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA 
APOYAR, COMO LÍDER SENNOVA DEL CENTRO DE FORMACIÓN, A LA 
DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EN 
LA FORMULACIÓN y EJECUCIÓN DE LAS POLÍTICAS Y PLANES DEL 

OBJETO: PROGRAMA DE 1 NVESTIGACIÓN, DESARROLLO TECNOLÓGICO E 
INNOVACIÓN, DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y EL PLAN 
ESTRATÉGICO DE LA ENTIDAD SENNOVA, EN EL COMPLEJO TECNOLÓGICO 
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURÍSTICO. 
Profesional en cualquier área de conocimiento reconocida por el MEN, 
además de maestría; con conocimiento en procesos de ciencia, tecnología 
e innovación, investigación aplicada, desarrollo tecnológico o producción 
académica y/o conocimiento y formación en formulación de proyectos de 
innovación y desarrollo tecnológico, conocimiento y manejo de fuentes de 

EDUCACIÓN V /O financiación de actividades y proyectos de innovación y desarrollo 
FORMACIÓN tecnológico. 

No requiere experiencia relacionada, en cumplimiento de lo establecido en 
EXPERIENCIA la correspondiente Tabla de honorarios para contratos de prestación de 
RELACIONADA: servicios con personas naturales diferentes a actividades de instructor. 

Se fija como valor total para el contrato la suma de $58.916.000. Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista a razón de once (11) pagos iguales 

VALOR V FORMA DE por los meses de febrero a diciembre de 2020, por valor de cinco millones 
PAGO: trescientos cincuenta y sesis mil pesos ($5.356.000) cada uno. 

Once (11) meses. En cualquier caso, máximo hasta el 30 de diciembre de 
PLAZO: 2020. 
LUGAR DE EJECUCIÓN: Apartadó 

La supervisión del contrato estará a cargo de la coordinación académica 
del centro de formación, o de quien delegue el ordenador del gasto por 

SUPERVISOR: escrito o mediante el correspondiente acto administrativo. 
ORDENADOR DEL PAGO: Subdirector 

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, 
así como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con 
el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Dirección General del SENA, requiere contratar los 
servicios personales: 

l. Justificación de la necesidad de la contratación: � 
> 
L/'I 
r-, 

El SENA es un establecimiento público del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de � 
cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores � 
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3 
23 - Ambiente de formación para el desarrollo de procesos 
Modernización logísticos en terminales portuarias. $ 200.000.000 

23- Modernización del Aula/Taller de energías electricas 
4 

Modernización 
para la copetitividad industrial y comercial en el sector $ 200.000.000 
eléctrico. 

5 82 - Innovación 
Diseño y construcción de un Dron de aplicación de 

$ 68.000.000 agroquímicos con capacidad de 12 litros. 

6 82 - Innovación 
Desarrollo e implementación de un software para el 

$ 32.000.000 control de ingreso 

Eventos de divulgación científica y revista "Urabá 

7 65 - Divulgación 
ciencia y desarrollo" enmarcados en resultados de $ 40.000.000 
proyectos de investigación, desarrollo tecnológico e 
innovación del Complejo 

8 
68 - servicios Incorporación de norma ISO 17025:2017 al laboratorio $ 
tecnológicos Agroambiental 

300.000.000 
., 

Fuente: elaborac1on propia, área de planeac1ón del Complejo 

Por lo anterior, la mejor opción legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, 
es mediante la suscripción de un contrato de prestación de servicios con una persona natural, que esté en 
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente 
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento. 

2. Obligaciones Específicas:

Además de las establecidas en los artículos 4 y 5 de la ley 80 de 1993, El CONTRATISTA se obliga para con el 
SENA a: 

1. Elaborar al inicio de su contrato un plan de trabajo en coordinación con el supervisor.
2. Apoyar a nivel de centro, la formulación y ejecución de las políticas y planes del Programa de Investigación,
Desarrollo Tecnológico e Innovación, de acuerdo con la política institucional y el plan estratégico de la entidad
SENNOVA en el Centro de Formación, para lo cual deberá ejecutar los procedimientos y formatos
establecidos en el aplicativo de sistema de gestión de la calidad.
3. Aplicar los sistemas de información, clasificación, actualización, manejo y conservación de
documentos que se produzcan al interior del proceso que apoya, de acuerdo a las TRD y normatividad
vigente.
4. Manejar, actualizar, alimentar los aplicativos dispuestos por el SENA para el proceso y/o procedimiento
que apoya, con calidad, oportunidad, eficiencia y eficacia.
S. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecución del contrato.
6. Apoyar la gestión de las líneas programáticas de SEN NOVA, en el centro de formación profesional.

7. Gestionar la formulación de proyectos de las líneas programáticas SEN NOVA y hacer el respectivo registro g
> 

y seguimiento, en el sistema de información y gestión de proyectos SGPS. U'I 
" 

8. Presentar bimensualmente el informe técnico y de ejecución financiera de los proyectos y actividades, en �
cumplimiento de las líneas programáticas de SEN NOVA, para que sea remitido por el subdirector de centro �
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al Grupo de Investigación, Innovación y Producción Académica de la Dirección de Formación Profesional. 
9. Mantener la cohesión, actualización y organización de la información de los miembros que conforman los
grupos y semilleros de investigación, Tecno Parques y Tecno-Academias, en los campos requeridos por el
Grupo SENNOVA, así como de registrarla en los reportes mensuales.
10. Elaborar y coordinar el plan anual de eventos de divulgación de productos y resultados de las actividad1:?s
y proyectos de innovación y desarrollo tecnológico y enviarlo al Grupo de Investigación, Innovación y
Producción Académica de la Dirección de Formación Profesional, para su aprobación.
11. Reportar mensualmente o cuando lo requiera el grupo SENNOVA, información de eventos,
publicaciones, resultados de investigación, necesidades y cualquier otra información relevante o que s1?a
solicitada por el grupo SEN NOVA.
12. Mantener constante seguimiento a los procesos contractuales y presupuestales de las líneas.
Programáticas a las cuales se les haya asignado presupuesto al centro de formación.
13. Proponer acciones de articulación necesarias entre los componentes del Sistema de Gestión del
Conocimiento del SENA.
14. Realizar seguimiento y asesoría en temas SENNOVA a los proyectos de investigación, innovación,
desarrollo tecnológico, producción académica, ciencia y tecnología que se estén ejecutando en el centro de
formación.
15. Comunicar oportunamente la información que se envía desde SEN NOVA a todos los actores del sistema
presente en los centros de Formación.
16. Registrar y validar información de roles y actores SENNOVA del centro de formación y registrar
debidamente la información en el Censo SENNOVA 2019.
17. Participar, elaborar y consolidar las actas de inicio, de finalización e informes bimestrales de los Proyectos
en desarrollo o desarrollados en los centros de Formación.
18. Apoyar en la elaboración de los pliegos de las convocatorias de las diferentes líneas del Programa de
Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación y elaborar informes de seguimiento y control a la
ejecución de los proyectos aprobados en virtud de las mismas. 
19. Apoyar el diseño e implementación de indicadores de evaluación y la elaboración de los Términos de
Referencia para la elaboración de evaluaciones de impacto de las diferentes líneas del Programa de
Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación.
20. Presentar los informes trimestrales que corresponden al proceso de Evaluación de Gestión por
Dependencias que estén relacionados con los temas de investigación, innovación y desarrollo tecnológico.

3. Identificación del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestación de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestión, a que se refiere los 
artículos 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en 
ningún caso genera relación laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinación y se celebrará por el 
término estrictamente indispensable. 

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberá ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experienda 
g

relacionada descritos en el presente estudio previo, además de contar con buenas relaciones interpersonales > 
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologías de la información y de la comunicación, �9
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo, de acuerdo a la descripción detallada en la primera página del '+:e
presente estudio. 0 
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