MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

:\II\IFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL
o. 08 T

Bogota (Cundinamarca), SEPTIEMBRE 2025

Nombre completo: MELISSA GOMEZ BARBOSA

Identificacion 1.018.505.624
Nacionalidad Colombiana

1. CONTRATISTA Direccion: CARRERA 47 # 22A-89 APTO 302

Teléfono de contacto 3134801890 i

E-mail de contacto: mellssagomez%a“

VECES §1 ;
Resolucioén de nombramlergt0§(000613 de;
Telefono de con'gacto 31 38541 505*

2. SUPERVISOR

3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE _
SUSCRIPCION

4. POLIZA DE GARANTI
UNICA

5.
,:;,Recurso (oiRk
'°‘Valor $50 380. 000 00
6.
EJECUC]ON S EBRERO 2025
CONTRACTUAL
7. PLAZO ", DEJ"
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ECONOMICOS EN LA
CONTRACTUAL DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION

1. Consolidar y verificar QUE los informes de supervision (F29 y/o informes de
supervision) remitidos por los supervisores especificos de manera mensual por
los convenios que se encuentran vigentes, se encuentren ajustados a los
soportes de ejecucion recibidos y verificados por la DICCO, con el fin de

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
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garantizar que la informacion reportada en el formato F.29 corresponda a la
ejecucion real del convenio.
2. Efectuar confrontacion de la informacién remitida (F29 y/o informes de
supervision vs Soportes) por el supervisor especifico en relacion a los avances
de la ejecucion (%) y los soportes que respalda la misma (entrada, salidas,
actas de recibo a satisfaccion); de manera posterior debe realizar el tramite
respectivo para que mencionados documentos reposen en la carpeta
magnética de cada convenio.
3. Informar al suboficial de seguimiento la ejecucion de cada division, cada
alerta que se genere por vencimiento y por porcentaje pendiente por ejecutar
de los convenios, con el fin de garantizar que la ejecucion del convenio se
realice dentro de la vigencia del mismo. i1’
4. Elaborar los informes y presentacnones Qe ejecumon de los convenios que
cuentan con aportes pendientes para Has’ umdades militares, con el fin de
mostrar los resultados del avarice‘ e’ los mismios, teniendo en cuenta los
requerimientos |nst|tuc10nale§<"par i Ias vndeuconferencnas reuniones
administrativas y comité asesor del Mrmsieno de Défensa Nacional.
5. Brindar apoyo en la réal zacmn de’po i mit d‘e?coordmac:on y/o comités de
seguimiento a la ejecucmn en; ,caso de e%entarse la ausencia del personal
de seguimiento encargado del 5p}‘oced1m|ento‘ o
6. Desarrollar base de datos’ contrel’donde s& ihfdrme al supervisor general, el
cumphmlentoa Io§ nformes de’ sUpeh‘usmn y mantenerla actualizada para dar
cumplimiento’ yidl Ic:sg fequenmlentb‘s’ ‘q‘ue sohcnten B
7. Part|c1 yar ! ed todas las reuniones’ en Ias que se tenga por objeto tratar,
mejoran esiab’lecer procedfmlentos ¥ dlse'nar mecanlsmos etc. Tendientes a
lograr una 5ﬁi‘e‘ é aen lo gemhente alat suscnpcson ejecucion y liquidacion de
los convenios' de jéBféébracnon liderados por el Ejército Nacional.

i 1. contenida en el anexo 5 respecto de la ejecucion del

( 8. Verificar la m‘foi"rﬁa’c
Rvenic, garantlzandc; gue los valores correspondan a lo relacionado en el

X

129 acorcfe*losfconvemos que le sean asignados.

M

rmato F
9 F;éﬂlCIpar ehitodas Z}% ngones que asi disponga el Comando Financiero
- Direccion de! Cbnvem 5de Uo‘laboracmn
s demas areas ‘de la direccién como lo son (ayudantla

§ ‘iemas ‘d‘e calldad tanto para el manejo de la documentaciéon como para los
i c s"ir’lforiﬁé"acos

] 12. Rea 1zér {0s'procesos de gestion documental de acuerdo a las obligaciones
% contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo de manejo

documental con que cuente la fuerza segun los protocolos y formatos

de acuerdo a las especificacién y necesidades requeridas por la DICCO,
recolectando las firmas de los que en ellas intervienen.

14. Elaborar oficios a la Oficina de apoyo Logistico con el fin de que realice las
entradas y salidas del almacén en el sistema SAP, de los bienes
decepcionados por la Direccién de Convenios.

15. Elaborar oficio a la Direccién Contable y de Tesoreria solicitando la
Contabilizaciéon de los servicios recibidos a satisfaccion entregados por los
diferentes convenios de colaboracién cuando estos son en Especie.

16. Elaborar el Informe F29 mensual y trimestral de cada convenio de
colaboracién de los recursos destinados para la Direccién de Convenios de
colaboracion y realizar entrega al area encargada de acuerdo a normatividad
vigente

17. Recopilar y organizar los soportes documentales referentes a la ejecucion

g }’q € se requieran en los diferentes planes de inversion supervisando que estén
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de los convenios de colaboracién que establecen aportes para la Direccién de
Convenios

18. Elaborar el acta de balance final de los convenios de colaboracion que
establecen aportes para la Direccién de Convenios una vez se finaliza su
vigencia.

19. Coordinar con el area de seguimiento la verificacion y gestion de los
convenios que se encuentran proximos a vencer ante el area juridica DICCO,
que determinen recursos para la Direccién de Convenios de Colaboracion, con
el fin de efectuar la ejecucion de los mismos dentro de los plazos establecidos.
20. Elaborar las planillas de pago de viaticos para el personal de Oficiales,
Suboficiales, Civiles de planta y Prestadores de Servicios previa entrega de
documentacién de acuerdo a formato estab[emdo

21. Elaborar oficios solicitudes de consguacnon a las empresas que suscriban
convenios de colaboracién en modglxdad de dinero una vez se suscriba el
convenio, de acuerdo a formato establecido y realizar seguimiento a las
consignaciones que se encuentren pendientes por realizar por parte de las
empresas que suscriban convenios de colaboracién en modalidad de Dinero y
realizar seguimiento y todas las gestiones tendientes a la contabilizacién de
los convenios, en las cuentas de orden (Dlnero y- Especie)

22. Revisar y confrontar: tas actas balance de ejecucion de los convenios de
colaboracion celebrados entre ‘el* Ministerio de Defensa Nacional y las
Diferentes empresas de los sectores de hldrocarburos minero y energético,
de todas las Umdades Militares, Dlreocmnes Jefaturas  que reciben apoyos por
convenios de colaboraCIon para elaborar,actas de hquudamon

23. Rewsar los soportes (actas de recibo, entradas y salidas almacén, facturas,
etc.) que enwan las diferentes Divisiones, Bngadas y unidades Tacticas,
Direcciones, iComandos con el fin de proceder a elaborar las respectivas
liquidaciones de los convenios de colaboracion suscritos entre el Ministerio de
Defensa NaCIonaI ¥ las dlferentes empresas de los sectores de hidrocarburos,
minere y energet|co ,,,,, o

5 24. Elaborar “informes y presentacwnes pertinentes a la estructuracion,

PRI e S S

DR R
P ADDN A SR
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= ejecucion. Y. Ilqundacmn de Jos .aportes establecidos para la Direccion de
Convenios de Colaboracion. ;s

25. Consolidar, verlﬁcar y elaborar el informe F-30, con el fin de ser enviado a

#{-comando general\ o
26.V§riﬁcar yre r, el informe trimestral (F29 y/o informes de supervision) de
I1a, ejecucion de Jos ‘convenios de colaboracion, con el fin de ser presentado
ante. ef, Comando General de las FFMM y Ministerio de Defensa Nacional,
tenlendo en cuenta lo establecido por el comando superior.

1|: 27. Las demas que se acuerden con el ordenador del gasto, siempre y cuando
:|itengan relacion con el objeto contractual

; %QﬁLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v" Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicién y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia
sus comparieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que
la aplicacion permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al
marco normativo correspondiente a la integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupcion.

v" Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a
los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio
y ejecucién del presente contrato, reserva que se hara
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extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

v' Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion
segun clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion
de acuerdo con la normatividad vigente.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos. i N

v El contratista debe cust q@
contrato devolver los;jir S
dotacioén, lmplementa
puestos a su dlSpOSICI
de este contraton

v Entregar alseﬁnaii

; nventanos y/o mater|a|es que sean
a la prestac:on del servicio objeto

O‘“

v El congra ista autorz a |
realiz r?iosV estudlos de¢ segundad; comprobac10n de lealtad,

sifdtisiediziyy Y
realiz E%’ni de los" e&ém‘enes de poligrafia y pruebas
Si etncas antes y du‘f'éhte la contratacnon
L emas Jtdacnones eslgblemdas en el estudio previo,

RER IR

i 33
c;féj}%i el contratistai'declara conocer, y que hace
del resente contrato. .0

")
P
AT

mo.x,,

il %ilndependenma del Contratista. El
{ Qdepé ;%nfe;del Ministerio de Defensa — Ejército

$3 ‘i

gsecuenma el Contratlsta no es su representante,

Sfesentaciones o compromisos en nombre del
>g5¥‘zm§2‘fe=:ez sa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
niciar cciones iguie generen obligaciones a su cargo

D

10. PERIODO DEL; g; vvvvvv

INFORME it

i £;1i§Consol|dar y verificar QUE los informes de supervision (F29 y/o informes
E %% 3 d 3superwsnon) remitidos por los supervisores especificos de manera
%ig mensual por los convenios que se encuentran vigentes, se encuentren
%g;g %Justados a los soportes de ejecucion recibidos y verificados por la DICCO,
11. DOCUMENTOS QUE : con el fin de garantizar que la informacion reportada en el formato F.29
SOPORTAN EL corresponda a la ejecucion real del convenio.
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES Soporte: Se revisaron los informes de supervision y el F-29 de los siguientes

CONTRACTUALES convenios de colaboracion:
CONVENIO UNIDAD BENEFICIA MES DE
REPORTE
24-003 GRAMALOTE COLOG (DIV07)
COLOMBIA LIMITED DIVO7 AGOSTO
24-006 TERMOELECTRICA BRIER AGOSTO
PA'I'RIA I-IONOR LEALTAD P,
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EL TESORITO S.A.S E.SP COLOG (DIV 08)
DIvO7

DIV01
24-008 EPM E.S.P DIvo7
COLOG (DIV07)

AGOSTO

22-030 ISAGEN S.A.E.S.P. BAADA1 (DiV01)

AGOSTO

COLOG
BAMCE
DAVAA
ESDAE

AC 09 ECOPETROL

AGOSTO

24-014 GENERADORA

COLOG. (DIVO7)
CHORRERITAS SA.S L CAl

AGOSTO

AGOSTO

N, (DIVO1)
BMMA10 (DIV03)
BAACA3 (DIV03)
BICOD (DIV03)
COLOG (DIVO1)
COLOG (DIV03)
CEDEQ6 (DIVO01)
CEDEO06 (DIV03)

e gt I P
5

OISR

AGOSTO

COLOG (DIV05-
BICAI)
DIVO5-BICAI
COLOG (DIVO7-
BAEEV4)
DIVO7-BAEEV4
COLOG (DIV05-
BIAYA)
DIVO5-BIAYA
COLOG (DIVO02-
BILUD)
DIV02-BILUD

AGOSTO

25-005 AES COLOMBIA & CIA COLOG (UNIDADES
S.CAESP EJERCITO)

AGOSTO

BRIER / ESDAE

25-008 CEMEX COLOMBIA COLOG (CEDEO4 -
SA UNIDADES

EJERCITO)

AGOSTO

COLOG
25-009 PAREX RESOURCES DIV08 (GLMGC,
BIRAN, GMRPI,

AGOSTO

PATRIA HONOR LEALTAD
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BR18)

4. OBSERVACICNES, CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

Durante el presente mes se encuentra en ejecucién los aportes fecibidos por|
ECOPETROL para combustible de aviaclon mediante (a orden de compra No.

148921 fecha de adjudicacion 29/05/25 para el mes de agosto ha eecutado de| | g esmetssa
acuerdo a ta tinea de ipversion. § 905.115.320,42. 4 mkmmwhm;hmgm
£n cuanto al dinero aportado por ECOPETROL para horas de vuelo se encuentra) ‘Ousrarte el presents mes <@ encuentia en eecuriia tos
en elecucion mediante el contrato de prestacion de servicios No. 109- e e s 5 coges i 3%
CENACAVICION-2025. e do squacaon 2505 pem e do
905,915 320 42, Qs soparies documeniales se estsn
Se nnl‘zo reunion de mminadﬁn con ta empresa delegados de tas regionales aiganizando con e} n s smaalos ¢ DICCO.
vueloyse
delas mlsmas

Q© fehasasome st
Hartaque 1050 1 spearde 03 sepures doemmes o
Foadss @i evcwrins

Soportes de ejecucion enviados mediante forr F28 correspondientes al mes de
agosto de 2025 por valor total de £ 905.115.320.42

i R
e st dukaagi s SRS (0 0 PR

R T SR P R R R

SRS

ASNISTFRILS DE REFENSA BACIORAL NFORME DE
COURNDORHNERX O ASTNEREAS SUPERVISION :
Fitnenoucionss CORVENIOS DE YOI o] i
CGRANIO (IRAKTIERD ¥ PRESUPOESTAL COLABORATION neba do emisibn: 2023-32-85 ¢
i
Para el mes de agosto de 2025 y de acuerdo a lo reﬂe1ado en el presente fnforme, ! [~}
fa ejecucion del convenio se encuentra en un45,2% i ;‘:“Q‘::&i’; e s weres S
R K
Al G, S
kS CONCL! Yic o
,,,,,, e .. N - PS.Melissa Gamer Basbosa
Durante el presente MES S enciientia en ejécucion &l a e e o ool

aponte realizado por CELSIA S.A. para la adqulsiclon de combustible de aviacién,
medlante ta orden de compra No. 148321, adjudicada ef 29 de mayo de 2025, Al corte
del 20 de agosto, &l presupuesto ha sido ejecutado en su totalidad, por un valor de
$498.040.672,00. Sin embargo, el monto de las facturas fue de § 498.152.257,84
generando una diferencia de $111.585,84.:

Soportes de ejecucion enviados medk:
agosto de 2025 por valor total de § 4

ante formato F29 comrespondientes al mes de
.040.¢

LY e S
SRS
&

Para €l mes de agosto de 2025 y de acuerdo a lo reflejado en el presente informe, fal

ejecucion del convenio se encuentra en un {00%.] o ﬁrdm oo

PSMefissa Gomer Barbosa
Debea ez ot s s i e o SR e en )

Eoronel MARIC ENRIGUE €I CAMEL "
Jefe de Estado Mayor Division de Aviacion Asallo Agreo. 5, o
Supervisor Especifico. iy - p b -fj

U Ay

payan, Cauca, 20 de agosto 2025.

INFORME DE SUPERVISION CONVENIOS DE COLABORACION

LRI
P st

AR AR ST R
RAIDE, DA SO T

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO:

8 17 DE ENERO DE 2025
17 DE ENERO DE 2027

De acuerdo at Plan de inversion No 2025217004514433, emibdo
ichDE&elT?deﬁebremdeZﬂzﬁ.uanmmdeS
1 721.808 454 para la DIV03. Postenarmente, este plan fue objete
de un ak No 2025217014618022
deb:m‘l&aemayodezozﬁ emitdo por CEDES, en el cual se

e

medwante
enawmmneaemdmaumaua No 2026131007168896 def 22

inversian cont un totat de 178 vehiculos

= pStetiscaGomer Barbosa
| YALOR DEL APORTE] T e ¢ sk
TSR
PS.MehissaGomer Barbosa
S,0x0HRH0 Noodl et
$1 73 U0ASTY

; Rnd)
Los capangua ransznn
kET
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o
roroe, | Mo | sonomon | e

9 Eates derando ¢f My comemizno do mes passds.
4. OBSERVACIONES, CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES: - e ron
el presente mes y segim Acta No. 2025131008862146 def 27 de Jiunlo de 2025, seneva o

O awmelPﬂmerCunﬂteparadaramnm'm y aportes
No. 25 PAREX RESOURGES (COLOMBIA)
* AG SUCURSAL, con vigencia del 11 de junio de! 2025 al 11 de junio del 2027, de lgual forma B e e e s
: ydentro de fa misma se dio aprobacion al Plan No. 0022581 del 24 de junio de 2025 por valor comenuee 20 cumtaracn de o » v e
L de $200.000.000,00 suscrito por el Jefe det Depanamemo de Personal por la linea def | e e dur

Inversién BIENESTAR DE PERSONAL-PASAJES AEREOS. pendiente la crientacion de Iaj

&wmmmwvw

P
LA

ADBSTERI DE DEFENSA NATIGRAL E INFORME DE

3 CQUAKTUGIII RN DF LASFUTIAS SUPERVISION
»&' Emmmmmm CONVENIOS DE ) ]

CORABEO FIARCERQ ¥ PRESUPVESTAL COLABORACION Focha de eaisian: 5231235

¢ para dar inicio afa e} on de los apones alas

T DI 7

% beneficiarias de la DIVOS (
R SEEIINLE,

N %%ié%}%iiﬁib S

1. CONCL Yio

Para el presente mes de acuerde al seguimiento realizado se vertfico ef avance de

Estes dezndn e v somennane L6 mes s debe
fa efecucion del convenio, imprenta Ejército encargada de la elaboracion del; =

PS.Mebssa Gmu Barbxosa
o

material se encuentra en procesa ia produccién de fas, (ABANICO DE 08 HOJAS|
75 X 11.5 CMS A 4X4 T, EN OFFSET PLASTIFICADO X 2 CARAS Y UN|
REMACHE, PAPEL ESMALTADO BRILLANTE DE 240 GRS Y UN REMACHE|
ABANICO DE 16 PAGINAS 7,5 X 11.5 CMS OFFSET GTO 52 200), la ESDAE se
encuentra pendiente para que imprenta gjercito confirme la entrega del materal,
esto con el fin de dar cumplimiento al Acuerdo de Cooperacion Derivade No. AC02
2024-2025 (3054828), celebrado entre el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL |
- EJERCITO NACIONAL y ECOPETROL S.A. ~ ESDAE, (materfal en produccion}
;3 { PS.MeBssa Gomez Barbosa

Soportes de efecucion enviados mediante formato F28 correspondientes al mes de| Bl corme o3 & e e et
Julici de 2025 por valor total de $0,00.

omez Barbosa
ejecucion del convenlo se encuentra en un 0,00%. Huton e ddun by

Para el mes de {ulid del 2025 y de acuerdo a Io refiejado en ei presente mforme, faf "~ T ' PSMelissa G

. '?' -~

LN

‘ !L(
juientes documentos en donde se consolido y se verifico
, :s;uperwsmn (F29 y/o informes de supervisiéon) remitidos
‘speCIf icos de manera mensual por los convenios que se

RV LS S
DI SR WP Y

ASUNTO ORIGEN DESTINO
Entrega informes de
2025512001599481 | supervision y formato F-29 DIV02 DICCO
junio 2025
Entrega informes de
2025512001900661 | supervision y formato F-29 julio DIvV02 DICCO
2025
Entrega informes de
2025512002174461 | supervision y formato F-29 DIV02 DIiCCO
agosto 2025
Control 4 Entrega de informes
4 2025515025052473 | de supervision y formato F-29 DIV05 DICCO
agosto 2025
5 | 2025519025306153 | INformes de supervisiony F-29 | payan DICCO
agosto 2025
Entrega de informes de
6 | 2025517025688513 | SUPervision y F-29 1 pvor DICCO
correspondiente al mes de
agosto 2025

PATRIA HONOR LEALTAD
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7 | 20256530001387062 | INforme de supervision y F-29 | oy DICCO
CAIMI mes de agosto
Envio informe de supervision y
5511
8 202 015118793 F-29 mes de mayo 2025 DIVO1 DICCO
Envio informe de supervision y
9 2025511019540633 F-29 mes de junio 2025 DIVO1 DICCO
Informes de supervision y
10 | 2025430001910041 | formato F-29 mes de julio | COLOG DICCO
Convenios
Informes de supervision y
11 | 2025430002215501 | formato F-29 mes de Agosto | COLOG DICCO
Convenios T T
R iiﬁii R '3*
. 5 & ¢
3. Informar al suboficial de segui v ngntéf La elécumon de cada divisién, cada
alerta que se genere por vencum nt ;y})or po nigje pendlente por ejecutar

zar que’ lé S ecucnon del convenio se

i

Soporte: Se le informé l }nﬁjx‘};g & Gonvenios
24-006 TERMOELECTRI‘(?; f §€E§L§g iESORITz&é j}\ S.E.SP, de la no entrega de
13914 Pizhiiiidad
:os soportes de Pj% gucilgo en e}gz;, H? ;g entre e Ios aportes entregados por
aempresa. il ] gz i
§ 140 13438 i
CZE zii ‘§§;§ cml. i
IR Tt NALOR %PORCENTAJE %PORCENTAJE
VALoERrﬁE;ggf‘??* ; %E'&i%%g" b ENTREGADOA | EJECUCION FALTANTE
Triaide ) B "1 ipiceei 1t DICCO DICCO
$ 10. 123:;05,\1»3 b g?; i $00(1 i 0% 109%
iy it : T
i
{Soporte: Se le infe rﬁw ala encargada de con\;emos de la ESDAE del Convenio
g n it RN
§§ §§ é N} i 52?’9??%%&3 ‘;i Z?gtlé?érgc entrega de los soportes de ejecucion, en razén a
Aias | aientreda de los aportes gados por la empresa.
:i, %é EARE 1 ORI 1
§§ THEhOEE si e VALOR %PORCENTAJE | %PORCENTAJE
{111111:| VALORENTRE \}?; iggz {, %EJECU "égg{ ENTREGADO A EJECUCION FALTANTE
% JiiHlly,  EWPRESA {1l EMPRESA!: Dicco Dicco DIcCO
% B [ 100% 50,00 % 100%
| i
Yy

inforre 6 a la encargada de convenios de la DAVAA del AC 09
dp% a no entrega de los soportes de ejecucion, en razén a la
jortes entregados por la empresa.

; i
i%" \ VALOR %PORCENTAJE | %PORCENTAJE
i Gt %EJECUCION ENTREGADOA |  EJECUCION FALTANTE
§§§ By § EMPRESA DICCO DICCO DIcco
$1i:
: ié %%é%‘ég i §§§ 45% $0,00 0% 45%
; %i%ﬁ § %% * _r;Sopone Se le informé a la encargada de convenios de la DIV03 del Convenio

N° 25-001 CELSIA, de la no entrega de los soportes de ejecucion, en razén a
la entrega de los aportes entregados por la empresa.

. VALOR %PORCENTAJE | %PORCENTAJE
VALOR ENTREGADO %EJECUCION ENTREGADO A EJECUCION FALTANTE
EMPRESA EMPRESA picco picco picco
$70.000.000,00 70% $0,00 0% 70%

Soporte: Se le informé a la encargada de convenios de la DIVO5 del Convenio
N° 25-001 CELSIA, de la no entrega de los soportes de ejecucion, en razén a
la entrega de los aportes entregados por la empresa.
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VALOR %PORCENTAJE | %PORCENTAJE
VALOR ENTREGADO %EJECUCION ENTREGADO A EJECUCION FALTANTE
EMPRESA EMPRESA DICCO picco DICCO
$82.000.000,00 82% $0,00 0% 82%

Se le inform6 a la encargada de convenios de la BAADA1 (DIVO1) del
Convenio N° 22-030 ISAGEN S.A. E.S.P,, de la no entrega de los soportes de
ejecucion, en razoén a la entrega de los aportes entregados por la empresa.

VALOR %PORCENTAJE | %PORCENTAJE
VALOR ENTREGAD 9 )
EMPRES f 0 A’Eﬁ%‘gg" ENTREGADO A EJECUCION FALTANTE
Dicco DICCO
$2.721.491.205,00 86,9% 75,1% 11,2%
‘/’ 2
5. Brmdar apoyo en la reallzag ca, ité‘d] ordmamon y/o comités de

ASUNTO

tu {;Cuarto  Comité de
Coordlnac n v para  verificar  los
compromlsos adquiridos en el Convenio
gde Colaboracién No. 25-001, suscrito
entre el Ministerio de Defensa Nacional
Fuerzas Militares de Colombia-
%Ejercuo Nacional y la empresa CELSIA
‘COLOMBIA SA. E.S.P, convenio
suscrito el dia 17 de enero del 2025,
cuya vigencia va hasta el 17 de enero
del 2027
Efectuar el Tercer Comité de
Coordinacion para el seguimiento a los
compromisos adquiridos en el Convenio
de Colaboracién No. 25-003, suscrito
entre el Ministerio de Defensa Nacional
202513101182089 y Fuerzas Militares de Colombia-
Ejército Nacional y la empresa GRUPO
ENERGIA BOGOTA SA. ESP,
convenio suscrito el dia 03 de febrero de
2025, cuya vigencia va hasta el 03 de
febrero del 2027
Efectuar el Cuarto comité de
Seguimiento 'y Coordinacién  del
Acuerdo de Cooperacién Derivado No.
09-2024-2025, (3054828) suscrito entre
el Ministerio de Defensa Nacional -
Fuerzas Militares de Colombia- Ejército
Nacional y la empresa ECOPETROL
S.A, suscrito el dia 27 de diciembre del
2024, cuya vigencia va hasta el 31 de
diciembre del 2025
Efectuar el Cuarto Comité de
Coordinacion a los compromisos
adquiridos en el Convenio de
Colaboracién No 24-006, suscrito entre
el Ministerio de Defensa Nacional y
4 Acta de comité 2025131012155526 Fuerzas Militares de Colombia- Ejército
Nacional = vy la empresa
TERMOELECTRICA EL TESORITO
S.A.S E.S.P, convenio suscrito el dia 06
de noviembre del 2024, cuya vigencia
va hasta el 06 de noviembre del 2026
Efectuar el cuarto Comité de
Coordinacion _a los__compromisos

0251 31 0121481768

Acta de comité 2025131011606586

5 Acta de comité 2025131012652186
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adquiridos en el Convenio de
Colaboracién No 24-014 suscrito entre
el Ministerio de Defensa Nacional -
Fuerzas Militares de Colombia- Ejército
Nacional y la empresa GENERADORA
CHORRERITAS S.A.S E.S.P,, convenio
suscrito el dia 27 diciembre del 2024,
cuya vigencia va hasta el 27 de

diciembre del 2025

6. Desarrollar base de datos control donde se informe al supervisor general, el
cumplimiento a los informes de supervisién y mantenerla actualizada para dar
cumplimiento a los requerimientos que sohcnten

il

"% i Paﬂlmpar e Of as Igg reuniones en Ias que se tenga por objeto tratar,
;pgjoréf?3%§tablec f}?:(g:cgw mientos y disefiar mecanismos, etc. Tendientes a
\grar und mejora enlop ente a la suscripcion, ejecucion y liquidacion de

llderados por el Ejército Nacional.

No. DE RADICADO ASUNTO
Programa uso eficiente y sostenible los
2025131012311736 recursos — acciones sustentables
% iR §i5 %% d; Programa de educacion ambiental —
: 2025131008378816 Reciclaje 'y aprovechamiento de

Ga i
paC|taCIon residuos

Sopor(e Se realizo la calificacién quincenal periodo 06/08/2025 (Apoyo area
calidad)

PA'I'RIA HONOR LEALTAD @)

Cra 54 No.26-25 Edificio Temporal Fortaleza — Oficina 166

Bogota D.C.

cofip@buzonejercito.mil.co —

| icontec

S0 9001

www.ejercito.mil.co seaitonr

{1IQNET

*  cemFED

MANAGEMENT
SYSTEM




Pag. 11 de 15

EVALUACION JEM CONVENIOS VIGENTES

SPORCENTATE
: e
¢ FORTALECAZENTO
: SSTITUCIONAL Y GASTOS. | 20QUISICEN . mwaeRE | zmasEn
; ST smansoss | cuge, 6% 0% ZamasEw = @
: FORTALECRUENTO |
£ v Aoouse | sMoM 2511 550; B 2 3
% o e | | e 2 S5t 030 1004 83115500 % o
£
: FORAECAIENTD | REPETOOR | o,
WSTITUCIONAL YGASTOS | A TACRCA BaADAY TR0 75 IR 2550 0% 7972225018 0% 3
DEFUNCIONALIERTO | GTRRI®. L
. GESR
TORTALECKENTO
BAAT
WSTIUCONAL YGASTOS | SATELSTAL sami0m 8478
. ST g o 4020 s 8478 000 o o
3 BSTITUCIONAL YGASTOS. | poguisicie | Coadht 268856140 285800 o 2856400 1% o
BE FUNCIONAMENTO _| NG5S onas
&
i FORTALECKIENTD | SOSTENAGE
‘ BSTTUCIONAL YGASTOS | 4ot o 2867 15400 3uTHR 0% 367 19550 w o
‘5 DE FUNCIORALIENTO SATELTALE
i
5
} FE
H ALQUIER
: o | SR suow 7B 154251 60,20 LS 75335 2000 e o
96
3 CASNAY
)
AQULER
) e, | mee] e | womemw | ecowme | as sz I 52
! 008
camasy
: FORTALECATENTO
RADICS gt .
WETIUCONALYGASTOS | s poson wTROR | S aINoM e o0 3 e
: soceson0
x FORTALECRUENTO "
. SSTIUCINALYGASTOS | perieoios | Eohs 20000008 snemL en o8 o 4%
: OF FURCIRAIZENTO. | o - oSy
§
; ones
t
% {ADQUISERY
; RoE
: FORTALECRIENTO | BaTESuas 92 "
: INSTITUCIONAL ¥ GASTOS me‘ 2154358 83 2% o [ ®%
; OF FURCONAUENTD | VEWCOUURE | 098
H SFARQUE .
1%% . ¥ é "’
% r
[ TOTAL T siomies | sme 1w 1 wwe T wwm 1 o]
APORCENTAIE
TAE | p0RCENTASE
EJECUCION
ECLCION | aLTANTE DECO
TR PRSI P P I PR, T S
soam e so:u: s %
nxmmm I $5080 Il i .
VAR 5, VARENTECATD | SPORCCIE | XPORETE
BmES00( #ErCuT " E,tem:

’ ‘53‘: ; %}T)‘; 5820 e 03 0% 6t
I L e
§ 1akeaid %g H BENESTAROE PERSORAL |  -AERECS =g 7 §000000 000 =Y 00 % o
. %
£2 h
25

50990 0% W%

AR ¥ et S

ot YA VB S Y SRS iod it

5
: §'§§ e R D RO
[Eiis i
B %2%% $2472869,15 2% %
§§§§ TOTAL $19000 000,60 $54T208315 Py 3347265918 71y [
3
% R oot 2w, i . APORTESDNOZ. . - . e
VALORESENTREGADOSPOR | VALORESENTREGADOSA |  PORCENTAEDE | FACIANTETE
LAS EMPRESAS LADICCO EJECUCION DOCUMENTALES
.. 425332648 - | .. . $338O7.06545 ¢ 5. L. . T96% < 2038% ~
: 12. Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las obligaciones

contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo de manejo
documental con que cuente la fuerza, seglin los protocolos y formatos
establecidos, acorde con la normatividad vigente.

Soporte: Se entregé al area de archivo, la documentacién que allega de
forma fisica a la Direccion de Convenios de Colaboracion.
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MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL -

. - [

N FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA A PLANILLA ENTREGA DE [coa roecmrcimnen
gew ~ . FEJERCITONACIONAL S dm COMUNICACIONES OFICIALES yavens
1 Ty
on de Convenio: o an: 2025-03-10 - 11:00
wl W oocomeo asuwto omcen vesmeo nwmoE | o of s
I, [
‘ e eEite
P 0
[ — ] - % 0 Blad] 2™ B
" PURICA
32 2025522002174461 - Vo DILO RESERVEDA 6
15
Observaciones:
WOMBRE Y CARGO DEL FUNCIONARIO QUE ENTREGA 5 PS. MELISSA GOMEZ BARBOSA
R [ - - P - ]
T 3z  MINISTERID UE DEFENSA NACIONAL P do__
- - R PLANI LA ENTREGA DE | Célien FO-SECTSCLRYG-020
,!,., P EJERCITONACIONAL — ] e COMUNICACIONES OFICIALES e
{Unidad: Direceian de Convenios do Colaborasion Fechade i6n; 2025.03.08 - 1100
RIVEL DE
CLASIFIC FOLIOS FADO Y NOMBIECHA Y HOR{ FIRMA
| POBUCA £
FIBUCA 2
PUBLCA 3
| FUBLCA )
MINISTERO DE DEFERSA NACIONAL -
M oo HACIONAL Y EVBRESA GRAN TIERRA ENERSY pieco oo | plBLe 2
ERREMONTES & CIALTDA,
Diceo POSUCA 1
5 32318 01T GRANTIERRA ENERGY COLOMEL
DiCo PUBLICA ]

i
%
i
K

£l
© ) PUBUCA 3
ENERGY COLOMBIALLC COLOMBIAULC
GRANTIERRA
n FE 128251 F: orees [ty T
COLOMBIALLE
CRANTIERRA
12} 4908140133-2020 {Eutradsde bitats convesio 19-077 GRANTIERRA ENERGY Dieco POBUCA 4
ENERQY COLOMBIA COLOMBIALLS
i boraci .
| 0002 <IITISTERID DE DEFENCA BACIONAL - ESZRCITO oo oicco POBUCA 2
HACIGHAL ¥ EJPRESA GRAN TERRA EHERGY
COLOMBIALLC
convealo de colsborarion 204025 cuscrite catre of
0005 MINISTERIO DE DEFENSA RACIOAL - E}ERCITO . - ¢
“ e MACIGHAL-GICCO ¥ 1s cmpeesa HOCGL SA, po eoneepol ca 3
IHGEMERIA 2 ELECTROMCH

Iﬁiselvuimes:

NOMBRE Y CARGO DEL FUNCIONARIO QUE ENTREGA

s o

T . mmsrsmousnersnnmmm o
¥ @ FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA . -
EJERCITO NACIONAL COMUNICACIONES OFICIALES

40 PR B
AR SR FEINy

NI A PRI IR

Unidad: Direccisn de C: ios de Colaboracién [Fecha de elaboracion: 2025-09-04 - 11:00

%\g
e
%i

DR BRSNS S DAV OO I W,

s
oo €4
203551502502573 ‘”” e de infarmes e w‘ ﬁ m F.ﬁ P
koo :

N
saygf —_—t—

Z i % %g § § I aerssisccsaoniss m«mmvmsmmsm A FBICAT i

¥ 1 e ) S =
i bity 3| aemsaassems [0SR 0 wames e ¥ Fakaries Pyt ER) amica B
g g,i % N T Tacam T ww F I E= ) T
5

£ é é H 3 ‘Observaciones:
WOMBRE ¥ CARGO DEL FURCIGNARID GUE ENTREGA N - PS. MELISSA cbuEz BARBOSA

3

daen e . [ [N

23 Revusar los sopones (actas de recibo, entradas y salldas almacen facturas
etc.) que envian las diferentes Divisiones, Brigadas y unidades Tacticas,
Direcciones, Comandos con el fin de proceder a elaborar las respectivas
liquidaciones de los convenios de colaboracion suscritos entre el Ministerio de
Defensa Nacional y las diferentes empresas de los sectores de hidrocarburos,
minero y energético.

H

Soporte: Se revisaron y posteriormente se devolvieron los soportes en razén
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a novedades presentadas en la documentacion de la DAVAA correspondiente
al Convenio N° 25-001 CELSIA.

Re: ECOPETROL

B Me - @ S ® v
i

& Foumsrnaarem « O - avis0o
@ ANDRESFELIPE SIERRA MORENO B <

Buenas tardes Capitan,

1.El total de las facturas que me emites me da $905.003 73458, no corresponde al valor que estas indicando como ejecuiado
2. En el acta de cecbo a satisfaccién de Ja CENAC, debes resaltar tas facturas tal como {o hiciste con CELSIA.

3 Ya te habia devueivo ef acta de recibo a satisfaccion de ustedes como unidad beneficiaria ¥ no veo que hayas corregido, ia adjunte
nuevamente para que verifiques

4 Verificar comentarios def acta de recibo a satisfaccién que enviaste el sabado

Alentamente,

PS. Melissa (Gomez Barbosa
Email melissa gomezbarboza@ejercito.nil.co
Colombia
fercito mil co
-~ Ei sab., 06 sept. 2025 12:15:46 -0500, ANDRES FELIPE SIERRA MORENO <andres.sier jercito.mil.co>
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TERCERA DIVISION

ACTA No.
LUGARYFECHA |
INTERVINIENTES ~ Corone} EDISSON ORLANDO RIOS ORREGO

Supervisor Especifico Aportes
Tercera Divisin

Capitan CARLA KILDRETH FIERRO GUTIERREZ
Oficial de Logistica
Tercera Division

CARLOS MARIO BEDOYA G.
Proteccion de Recursos
CELSIA COLOMBIAS A ESP.

ASUNTO:

ASUNTO: Acta de recibo a satisfaccién de los aportes en especie "PASAJES
TERRESTRES Y AEREOS DESTINO NACIONAL PARA SOLDADOS” por valor de
$ 5,071,600, acordados en el convenio de colaboracion N*25-001 suscrio entre e}
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITO NACIONAL y fa empresa
CELSIA COLOMBIAS A ES.P

Las partes que Intervienen en 12 presente acta, dejan constancla de la entrega y
recibo a satisfacaion, de los aportes que se relacionan a continuacion, los cuales
son entregados en razon al plan de inversién No 00015534 det 31 de marzo de
2025, aprobado mediante €l comité segundo de coordinacion realizado el 22 de abri

de 2025. seglin acta No 2025131005545156 PS.Melnxa Gomez Barboss
2 cebes remits ik tacturas, y0 Conterm Crk s i3
£ RN PO CNTEY SPSC AN LEROLN B g
Siraonh | eion] L humaad | e | dsome N ey dicuenta (Este comentano v pare odias 103 iness
owmwo | dwece | omac | oLu |0 e, | gl s S . doncis celacicnas las tachaas)
I PN il
" [ e Koy = N
o ey | w osscent ey |3 95 Melisa Gomes Batbosa
guana | sasase el s 50 tomass
e
ey
N e ) T =
e X o | & mamganar | Ty 3 FrEeey
v | s acwen RNRAAR
wsemo
s
oty

RN e e A 1)
i L

141
e y*?posterlom;ente s%

eiiline B3if

3t £
novedades’ preséntadas en ;Ié* documentacion
Convenio Nog 2510011 CEL g

1eron Ios’* soportes en razén a
de Ia DIV05 correspondiente al

ACTANa.
AR FETA.

o 0 Cparmacons
CEUSACREACE S A E 30

ASUTO: Auta b ewshs st dntes e on e
e T WS o o s SO Fe P
L27E BRSO i i coe oty

T s ks w8 LINSZERS) DE CEFENEA MCRALEJERTO

16 P r——
R SR koA ToR

- v

ARSI GO e RO YRNE,

R asain o s 30503 O Sos¥ocaie s cotmacen s Sont
Sattan

prpiemehity i »

il ;
TN
I (]111} Valor total: Valor: $50.380.000,00
§§ 5% : igv alor autorizado a pagar: $4.580.000,00
e Obligacion Entidad Valor Pago
i PENSION PROTECCION $ 293.200,00
SALUD SALUD TOTAL $ 229.000,00
13. CUMPLIMIENTO PAGO ARL POSITIVA $ 9.600,00

SEGURIDAD SOCIAL )
Decreto 1273 de 2018, permite que los trabajadores independientes del pais podran

pagar sus aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscal a mes vencido y
no por anticipado.

14. DOCUMENTOS QuE | 1- Cuentade cobro

::ﬁ‘:%ERTWEPARTE DEL 2. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
. _por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del
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contrato, de acuerdo al formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de
los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pension, sobre un ingreso base cotizacién del 40% del valor
mensual de contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud,
ARL 0,522%

4. Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizada

En el presente informe se deja constanCIa queg el/la contratista cumplio con las
obligaciones contractuales y Iegales reg lladz ar
como consecuencia se recibe a sagtlsfa

15. CONSTANCIAS

n del contrato no se han
ontrato laboral

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

S

nero; de 2025)
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