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ANALISIS DEL SECTOR PARA CONVENIO DE ASOCIACION COMPETITIVO
CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
(Decreto 092 de 2017)

El presente analisis del sector se realizara conforme lo establecido en el Decreto
092 de 2017 "Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin
animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la
Constitucion Politica” y la Guia para la contratacion con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad emitida por Colombia Compra Eficiente.

La importancia del analisis del sector ha sido resaltada en las recomendaciones que
la Organizaciéon de Cooperacion y de Desarrollo Econdmico (OCDE) le ha formulado
al Gobierno Nacional, las cuales buscan promover las buenas practicas, la
transparencia y la promocion de la competencia leal en la contratacion publica; de
igual manera el Art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, establece el deber de
las Entidades Estatales de analizar el sector.

Por otro lado, la Administracion Municipal en la busqueda de optimizar el proceso
de contratacion pretende por medio del presente documento, generar herramientas
para entender el mercado de bienes a contratar, para de esta forma lograr los
objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competencia y manejo
del riesgo, los cuales se acometen en cada uno de los procesos de contratacién.

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, OPERATIVOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA IMPLEMENTAR LA FASE 2 DEL
PROGRAMA DE COOPERACION CON EL SECTOR RELIGIOSO Y SUS
ORGANIZACIONES SOCIALES PARA EJECUTAR INICIATIVAS DE
PROYECTOS SOCIALES, DIRIGIDO A LA POBLACION VULNERABLE DEL
MUNICIPIO DE PEREIRA"

A. ASPECTOS GENERALES

Analisis del Mercado

Se analizaran a continuacion los siguientes aspectos: Econdmico, Técnico vy
Regulatorio.

1.1 Aspecto Econémico
Sector perteneciente al objeto que se pretende contratar:
El sector religioso, aunque no se clasifica de manera formal dentro de los sectores

economicos tradicionales (primario, secundario, terciario y cuaternario), se puede
ubicar dentro del sector terciario o de servicios.
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Esto se debe a que las instituciones religiosas, como iglesias, mezquitas, sinagogas
y templos, se dedican a la prestacion de servicios espirituales, morales y
comunitarios a sus miembros. Sus actividades principales no estan relacionadas
con la produccion de bienes materiales, sino con la provision de asistencia religiosa,
educacioén, consejeria y apoyo social.

Algunos economistas también podrian argumentar que ciertas actividades
religiosas, como la produccion y venta de libros, arte sacro o la gestion de bienes
inmuebles, pueden tener componentes de otros sectores, pero la funcién principal
del sector religioso sigue siendo la prestacion de servicios.

Por lo tanto, la ubicacion mas adecuada para el sector religioso es dentro del sector
terciario de la economia.

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

La actividad econdémica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se
refiere a una parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas
comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division
se realiza de acuerdo con los procesos de producciéon que ocurren al interior de
cada uno de ellos.

Division segun la economia clasica: Segun la division de la economia clasica, los
sectores de la economia son los siguientes:

» Sector primario o sector agropecuario.
» Sector secundario o sector Industrial.
» Sector terciario o sector de servicios.

Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen
una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la
economia.

Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion,
los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles,
por lo cual son considerados como sectores productivos.

El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles,
pero, sin embargo, contribuye a la formaciéon del ingreso nacional y del producto
nacional.
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Aunque los sectores indicados son aquellos que la teoria econdmica menciona
como sectores de la economia, es comun que las actividades econdmicas se
diferencien aun mas dependiendo de su especializacion.

Lo anterior da origen a los siguientes sectores econdémicos, los cuales son:

1.

Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado
anteriormente.

. Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado

anteriormente.

Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado
anteriormente.

. Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de

carga, servicio de transporte publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo,
etc.

Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye
comercio al por mayor, minorista, centros comerciales, camaras de comercio,
San Andresito, plazas de mercado y, en general, a todos aquellos que se
relacionan con la actividad de comercio de diversos productos a nivel
nacional o internacional.

Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones
relacionadas con actividades bancarias y financieras, aseguradoras, fondos
de pensiones y cesantias, fiduciarias, etc.

. Sector de la construccion: En este sector se incluyen las empresas y

organizaciones relacionadas con la construccion, al igual que los arquitectos
e ingenieros, las empresas productoras de materiales para la construccion,
etc.

Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se
relacionan con la actividad minera y energética de cualquier tipo (extraccion
de carbon, esmeraldas, gas y petroleo; empresas generadoras de energia;
etc.).

Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de
compensacion familiar, las empresas solidarias de salud, entre otras.

10.Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y

organizaciones relacionadas con los medios de comunicaciobn como
(telefonia fija y celular, empresas de publicidad, periddicos, editoriales, etc.)
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En consecuencia, el sector terciario o de servicios, es el sector econdmico al cual
pertenece el objeto contractual, en el presente caso corresponde a los servicios.

a. ANALISIS DE SECTOR TERCIARIO:

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
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b. . Evolucion general de los subsectores de servicios
c. Variacidon anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de
ingresos, segun subsector de servicios (julio 2025p / julio 2024)

En julio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variaciéon positiva en los ingresos totales, en comparacion con julio de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos,
segun subsector de servicios Total nacional Julio 2025p / julio 2024
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Fuente: DAME, EMS.

d. Variacidon anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de
contratacion, segun subsector de servicios (julio 2025p / julio 2024)

En julio de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variaciéon positiva en el personal ocupado total, en comparacion con julio de 2024.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por
categoria de contratacion, segun subsector de servicios Total nacional Julio
2025p / julio 2024
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* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de perscnal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.
MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

e. Variacidén anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (julio 2025p / julio 2024)
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En julio de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los salarios, en comparacion con julio de 2024.
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Tabla 3. Variaciéon anual de los salarios y contribuciéon por categoria de

contratacién, segun subsector de servicios Total nacional Julio 2025p / julio
2024
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* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

f. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios (enero - julio 2025p / enero - julio 2024)

En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en los
salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024.

Tabla 4. Variacion aio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segun subsector de servicios Total nacional Enero - julio
2025p / enero - julio 2024
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Fuente: DAME, EMS
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g. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios (agosto 2024 - julio 2025p / agosto
2023 - julio 2024)

En el ano moévil hasta julio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, tres presentaron incremento en el
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios,
en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta julio de 2024.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segun subsector de servicios Total nacional Agosto 2024 -
julio 2025p / agosto 2023 - julio 2024

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
WwWw.pereira.gov.co



ANALISIS DEL SECTOR PARA
Alcaldia de CONVENIO DE ASOCIACION
PEREIRA COMPETITIVO CON ESAL

Version: 1 Fecha de vigencia: 12 de junio de 2025
Clasificacidn ClIU Rew. 4 A.C. Wariscidn () Deoe mases
Seccién Diwizidn Dereripeidn Irpreses Persanal Ocupado sotal® Salarias™*
i i iaz al
I Dhvisin 52 Almacenamients y actividades complementarias a < - 20 I 55 l
transporte
H Dovigidn 53 COMe y SEriCEos de eensajeria 13.1 . 3.3 [ 106 .
I Devisidn 56 Redurantes, catenng y bares an I 0.8 ! 0 .
] Dévsicn 58 Actividades de edicidn 23 I 5.3 l B I
) Divisidn 59, exeepte Clase 5920 Froduccion  de  peliculas  cnemaiogridficas 1.4 | 11 ! 107 .
programas de tebevisidn
L. Acvidades de  programacdn v Iransmisie,
1 Divigidhn 60 y Clage 6391 20 4.9 56
DENCANS e NEiag
i Divisin 61 Telecomunicacsores A0 I -6.5 . 70 I
Dieisitn 62, Division 63, exoepto Clase Desarrolls  de  sisternas  informitions - 1
1 a5 1.3 82
G procesarmienio de dases
e s'I'J"i‘_‘_'::;;j;';’;z‘_‘ff:gf}'g';; inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 53 I 12 I 6.8 I
el 7T 7
1] Divisicanees 69 N D' o 2 Clase T320, Actividades profesionales dentificas y técnicas -19 -7, ‘ 9.3
Divisicin T4 !
L1 Clase 7310 Pubficidad 4,0 I e=r ‘ 1259 .
H Divisiones T8, B0y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad & irvestigacidn 84 335 108
; 8130 privada, servicios a edificios )
N Claze 8220 Acthidades de centros de llamadas (Call cemer) 1.5 | 46 l .7 I
N Divisién 82 excepro Clase azzp  *rvidsdes administrativas y de apoyo de cficina y 7.5 I 36 I B0 I
oiras sctividedes, excepto call center
P Grupa 854 EuCaCitn Suparior prvada 75 I 20 ! 8 I
[+] Clage 8610 Salud hiamans prvada 0o intermeibn 55 I 1.7 E L% ] I
[+] Dwisicin 86 excepao Clase 8610 Salud humans privada sin intermacsn 6.5 I -6 E 70 I
5 Dividigrued D0, 92, 93, 05 ¢ 06 Orod servicios de entretenimisnlo y olrod Serviciod 83 l 1.2 E 10,2 L
Fuente: DANE, EMS

h.

Evolucién por subsector de servicios A continuacion, se presentan los tres
subsectores de servicios con las variaciones de ingresos nominales positivas
mas altas y los tres subsectores con variaciones negativas.

Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas
representativas Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades

Variacion anual: julio 2025p / julio 2024 En julio de 2025, los servicios de
actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
registraron un crecimiento de 18,3% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presenté un aumento de 2,2% y los salarios registraron un
incremento de 8,8%, en comparacion con julio de 2024.

Tabla 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo,
personal ocupado total y salarios por tipo de contratacién Actividades
administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades Total nacional Julio

2025p
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Contribucion a la

indice (ene 2022-jul 2025) Variable Variacion anual (%)

variacién anual (PP)

Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 183
A Ingresos por servicios prestados 186 - 182 -

Ingresos por venta de mercancias o 00

Otros ingresos operacionales 59 . 0,1
Personal ocupado total* Personal ocupado total* 22 l

Permanente 4.2 l -15 E
Temporal directo 9.1 . 31 ’

Agencias -197 R 14 I

Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 88 |
Salarios personal permanente 120 - 6,1 .
-

Salarios temporal directo 98 . 2.7

Fuente: DANE, EMS.

En comparacién con el mismo mes de 2024, en julio de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 18,3%, que se explica por el incremento de 18,6% en
los ingresos por servicios y por el incremento de 5,9% en otros ingresos
operacionales.

En julio de 2025 el personal ocupado total presenté una variacion positiva de 2,2%,
en comparacion con julio de 2024, que se explica por el incremento de 9,1% en el
personal temporal directo.

En contraste, el personal permanente presentd una disminucién de 4,2% vy el
personal contratado a través de agencias de 19,7%. Mientras que, los salarios en
julio de 2025 presentaron un aumento de 8,8%, en comparacién con julio de 2024,
que se explica por el incremento de 12,0% en los salarios del personal permanente
y de 9,8% en los salarios del personal temporal directo.

k. Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a
edificios

I. Variacion anual: julio 2025p / julio 2024 En julio de 2025, los servicios de
actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a
edificios registraron un crecimiento de 16,5% en los ingresos nominales, el
personal ocupado total presentd una disminucion de 0,4% y los salarios
registraron un aumento de 8,4%, en comparacion con julio de 2024 (Tabla
7).
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Tabla 7. Variacién anual y contribuciéon de los ingresos nominales por tipo,
personal ocupado total y salarios por tipo de contratacién Actividades de
empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios Total nacional
Julio 2025p

Contribucion a la
variacion anual (PP)

indice (ene 2022-jul 2025) VELELS) Variacién anual (%)

Ingresos totales nominales Ingreses totales nominales 165
Ingresos por servicios prestados 16,6 - 164 -
Ingresos por venta de mercancias 149 - 01
Otros ingresos operacionales 43 0 0.0
Personal ocupado total* Personal ocupado total 04
Permanente 22 IR 13 |
Temporal directo 24 1 00 |
Agendas 189 - 02 |
En misién -04 -02 E
Salarios personal ecupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 84 - ,
Salarios personal permanente 96 . 33 I
Salarios temporal directo 119 - 33 ]
Salarios personal en mision 58 . 18 I

Fuente: DANE, EMS.

En comparacién con el mismo mes de 2024, en julio de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 16,5%, que se explica por el incremento de 16,6% en
los ingresos por servicios, de 14,9% en la venta de mercancias y de 4,3% en otros
ingresos operacionales.

En julio de 2025 el personal ocupado total presentd una variaciéon negativa de 0,4%,
en comparacion con julio de 2024, que se explica por una disminucion de 8,2% en
el personal permanente y de 0,4% en el personal en mision.

Por su parte, el personal temporal directo registré un incremento de 2,4% y el
personal contratado a través de agencias de 18,9%.

Mientras que, los salarios en julio de 2025 presentaron un aumento de 8,4%, en
comparacion con julio de 2024, que se explica por el incremento de 11,9% en los
salarios del personal temporal directo, de 9,6% en los salarios del personal
permanente y de 5,8% en los salarios del personal en mision.

m. Publicidad
n. Variacion anual: julio 2025p / julio 2024 En julio de 2025, los servicios de
publicidad registraron un crecimiento de 15,3% en los ingresos nominales, el
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personal ocupado total presentd una disminucion de 0,1% y los salarios
registraron un aumento de 9,6%, en comparacién con julio de 2024.

Tabla 8. Variacién anual y contribuciéon de los ingresos nominales por tipo,
personal ocupado total y salarios por tipo de contratacion Publicidad Total
nacional Julio 2025p

Contribucion a la

indice (ene 2022-jul 2025) Variable Variacion anual (%) A
' : ; “ variacén anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 153
Ingresos por servicios prestados 157 . 156 .
Ingresos por venta de mercancias 2 R0
Otros ingresos operacionales -318 - 02
Personal ocupado total* Personal ocupado total* 01 ; i
Permanente 20 | o7 |
Temporal directo 09 [ 06 E
Agencias -137 . 03 [
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 9,6 .
' Salarios personal permanente 48 I 44 l
Salarios temporal directo 157 . 52 ‘

Fuente: DANE, EMS.

En comparacién con el mismo mes de 2024, en julio de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 15,3%, que se explica por el incremento de 15,7% en
los ingresos por servicios. En contraste, los otros ingresos operacionales registraron
una disminucion de 37,9% y la venta de mercancias de 24,6%.

En julio de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 0,1%,
en comparacion con julio de 2024, que se explica por una disminucion de 0,9% en
el personal temporal directo y de 13,7% en el personal contratado a través de
agencias.

Por su parte, el personal permanente presentd un incremento de 2,0%.Mientras que,
los salarios en julio de 2025 presentaron un aumento de 9,6%, en comparacion con
julio de 2024, que se explica por el incremento de 15,7% en los salarios del personal
temporal directo y de 4,8% en los salarios del personal permanente.

0. Subsectores de servicios con variaciones negativas

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
WwWw.pereira.gov.co



ANALISIS DEL SECTOR PARA

$ Alcaldia de CONVENIO DE ASOCIACION
& PEREIRA COMPETITIVO CON ESAL
Version: 1 Fecha de vigencia: 12 de junio de 2025

p- Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television

q. Variacién anual: julio 2025p / julio 2024 En julio de 2025, los servicios de
producciéon de peliculas cinematograficas y programas de television
registraron una disminucion de 4,7% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presentd una variacion negativa de 3,4% y los salarios
registraron un crecimiento de 6,7%, en comparacion con julio de 2024.

Tabla 9. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo,
personal ocupado total y salarios por tipo de contratacion Produccion de
peliculas cinematograficas y programas de televisién Total nacional Julio
2025p

indice (ene 2022-jul 2025) Variable ymmkvimel - coreRenaok)
. variacion anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 47 i
Ingresos por servicios prestados 13,0 I 86 ‘
Ingresos por venta de mercancias 69 l 19 |
Otros ingresos operacionales 302 . 20 l
Personal ocupado total* Personal ocupado total* -34 l
Permanente 82 I 46 l
Temporal directo 66 1 5 |
Agencias ol TR |
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 6,7 i
Salarios personal permanente 47 l 22 I
Salarios temporal directo 136 . 44 I

Fuente: DANE, EMS.

En comparacion con el mismo mes de 2024, en julio de 2025 los ingresos totales
presentaron una variacion negativa de 4,7%, que se explica por una disminucion de
13,0% en los ingresos por servicios. Por su parte, los otros ingresos operacionales
presentaron un incremento de 30,2% y la venta de mercancias de 6,9%.

En julio de 2025 el personal ocupado total presentd una variacién negativa de 3,4%,
en comparacion con julio de 2024, que se explica por una disminucién de 41,7% en
el personal contratado a través de agencias. En contraste, el personal permanente
registré un incremento de 8,2% y el personal temporal directo de 6,6%.
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Mientras que, los salarios en julio de 2025 presentaron un aumento de 6,7%, en
comparacion con julio de 2024, que se explica por el incremento de 13,6% en los
salarios del personal temporal directo y de 4,7% en los salarios del personal
permanente.

r. Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias
s. Variacién anual: julio 2025p / julio 2024

En julio de 2025, los servicios de actividades de programacion y transmision,
agencias de noticias registraron una disminucién de 4,5% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 1,5% y los
salarios registraron un crecimiento de 6,5%, en comparacién con julio de 2024
(Tabla 10).

Tabla 10. Variaciéon anual y contribucidon de los ingresos nominales por tipo,
personal ocupado total y salarios por tipo de contratacién Actividades de
programacioén y transmision, agencias de noticias Total nacional Julio 2025p

e et ; Vanacion anua Contribucion a la
Indice (ene 2022-jul 2025) Variable

(%) variacian anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 4,5
Ingresos por servicios prestados 5,6 | 53 l
' Ingresos por venta de mercancias 818 _ 0,1
Otros ingresos operacionales 174 ! 08 |
Personal ocupado total* Personal ocupado total* A5 ! i
Permanente bl | 24 |
; Temporal directo 33 I 06 !
Agencias 91 | 15 |
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 6,5 I
Salarios personal permanente 62 l 33 ]
Salarios temporal directo 80 l 33 ]

Fuente: DANE, EMS.

En comparacion con el mismo mes de 2024, en julio de 2025 los ingresos totales
presentaron una variacion negativa de 4,5%, que se explica por una disminucion de
5,6% en los ingresos por servicios. Por su parte, los otros ingresos operacionales
registraron un incremento de 17,4% y la venta de mercancias de 81,8%.

En julio de 2025 el personal ocupado total presentd una variacioén negativa de 1,5%,
en comparacion con julio de 2024, que se explica por una disminucion de 3,7% en
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el personal permanente y de 3,3% en el personal temporal directo. En contraste, el
personal contratado a través de agencias presentd un incremento de 9,1%.

Mientras que, los salarios en julio de 2025 presentaron un aumento de 6,5%, en
comparacion con julio de 2024, que se explica por el incremento de 8,0% en los
salarios del personal temporal directo y de 6,2% en los salarios del personal
permanente.

t. Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 2.2.3.1 Variacion anual:
julio 2025p / julio 2024

u. Cadena de Produccion y distribucion de servicios

En julio de 2025, las actividades de otros servicios de entretenimiento y otros
servicios registraron una disminucion de 2,5% en los ingresos nominales, el
personal ocupado total presenté una variacion negativa de 1,3% y los salarios
registraron un crecimiento de 9,3%, en comparacion con julio de 2024.

Tabla 11. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo,
personal ocupado total y salarios por tipo de contratacion Otros servicios de
entretenimiento y otros servicios Total nacional Julio 2025p

e : 7 Variacion anual Contribucién a la
indice (ene 2022-jul 2025) Variable g i ¢ % i
: ; (%) vaniacion anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 25
Ingresos por servicios prestados 05 [ 05 !
Ingresos por venta de mercancias 46 il 01 |
Otros ingresos operacionales 214 - -2,1 l
Personal ocupado total* Personal ocupado total* 13 '
Permanente 08 | 05 |
Temporal directo 09 | 03 |
Agencias -92 - -05 f
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 9,3 ‘
3 Salarios personal permanente 100 - 53 .
Salarios temporal directo 78 - 40 .

Fuente: DANE, EMS.

En comparacion con el mismo mes de 2024, en julio de 2025 los ingresos totales
presentaron una variacion negativa de 2,5%, que se explica por una disminucion de
21,4% en otros ingresos operacionales y de 0,5% en los ingresos por servicios. En
contraste, la venta de mercancias registré un incremento de 4,6%.
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En julio de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 1,3%,
en comparacion con julio de 2024, que se explica por una disminucion de 9,2% en
el personal contratado a través de agencias, de 0,8% en el personal permanente y
de 0,9% en el personal temporal directo.

Mientras que, los salarios en julio de 2025 presentaron un aumento de 9,3%, en

comparacion con julio de 2024, que se explica por el incremento de 10,0% en los

salarios del personal permanente y de 7,8% en los salarios del personal temporal
directo.

indice de Precios al Consumidor (IPC) agosto 2025

Informacién agosto 2025

indice de Precios al Consumidor {IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (agosto)

Agosto
Variacién Mensual Variacién Afio corrido Variacidn Anual
IPC total 0,00 0,19 433 4,22 6,12 5,10

Fuente: DANE, IPC

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Macional
Agosto 2024 - 2025

5,00
5.0

4,00

Porcentaje %

3,00

2,00

000 0,19

Q0

Mersual Ano corrido Anual

- 2024 w2025

Fuente: DAME, IPC.
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v RESULTADOS DEL MES DE AGOSTO 2025
a) Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases
b) Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de agosto de 2025, el IPC registr6 una variacion de 0,19% en
comparacion con julio de 2025, cinco divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,19%): Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,59%), Restaurantes y
hoteles (0,49%), Salud (0,46%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,45%) y por
ultimo, Bienes y servicios diversos (0,44%). Por debajo se ubicaron: Educacion
(0,13%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,06%),
Muebles, articulos para el hogary para la conservacion ordinaria del hogar (0,05%),
Prendas de vestir y calzado (-0,02%), Transporte (-0,03%), Informacién y
comunicacion (-0,15%) y por ultimo, Recreacion y cultura (-0,30%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion mensual Segun divisiones de gasto
agosto 2024 - 2025

204 2025
Dvisiores de Gasto Feso (%) W ariackon | %) Lm;ix‘::::m Varacion | %) m$$
Bebidas alcondicas y tabaco 1,70 0z aom 05 am
s Ririn s hiohakn s 943 o 0o 043 00
Salud 1.1 ar ao 048 am
irenice: ¥ babidas no ool 1505 -0 013 045 0o
Bons y sorviclos dv ersos 535 am oo 044 am
TOTAL 100,00 am aom 013 IR L]
Educacion 441 0,18 -am R ] am
Alyjarrienia, agua, eeciicidad, gas v orcs combusibles maz k] am 00 ooz
ﬁu artiulos para o hogar i para la consersacicn ordnana dal 41a ae am oos am
Frendaes e wesiir y calzado L] s eke] 002 oam
Trirapoma 1293 IR E] o 003 am
irf orrRcid Ny comunicacin 433 <040 0o 015 0o
R reacidin i culium am 02 -am 030 00

Fuente: DANE, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,19%), se ubicaron en las
divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, las cuales aportaron 0,16
puntos porcentuales a la variacion total.
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c) Variacién y contribucion de las subclases en el afio corrido

En agosto de 2025 en comparaciéon con agosto de 2024, la variacion de las
subclases que mas aportaron al acumulado del afio fueron: arriendo imputado
(3,77%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (5,94%),
transporte urbano (8,92%), arriendo efectivo (4,02%), frutas frescas (16,81%), carne
de res y derivados (6,04%), gas (11,89%), café y productos a base de café
(47,43%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (5,30%) y
tomate (50,64%). Con contribucion negativa a la variacion se ubicé: papas (-
27,90%), electricidad (-2,75%), arroz (-3,20%), equipos de telefonia moévil, similares
y reparacion (-20,38%) y alimentos para animales domésticos y mascotas (-4,47%)

Cuadro 4. IPC Variacion y contribucion ano corrido Por principales subclases
agosto 2025

Cantribucian Puntos

Subchses Variacion (%) ——
Arrianda mputada T 048
Comidas en establecimentos de servico a la mesa y autosarvicia 55 0,44
Transporte utbano {inchuye tren y metra) &az2 04
Arrendo efactiva 4,02 037
Frufas frescas 1681 021
Cama de res y derivadas 6,04 0,14
Gas 1149 0,14
Café y productos a base de café 4743 0,13
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 5,30 0,12
Tomate 50,64 0,10

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacian en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

d) Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases
e) Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de agosto de 2025, el IPC registré una variacion de 5,10% en
comparacion con agosto de 2024. En el ultimo afo, las divisiones Educacion
(7,87%), Restaurantes y hoteles (7,78%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(6,13%), Salud (5,67%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,33%) y por ultimo,
Transporte (5,19%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,10%). Entre
tanto, las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(4,70%), Bienes y servicios diversos (4,00%), Muebles, articulos para el hogar y
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para la conservacion ordinaria del hogar (3,18%), Prendas de vestir y calzado
(2,02%), Recreacion y cultura (1,63%) y por ultimo, Informacién y comunicacioén (-
0,85%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacion y contribucion anual Segun divisiones de gasto
agosto 2024 - 2025

2024 2025
Crvimiones de Gasio Peso (%) Waricin (%) Cantrbucin Punics Warackin (%) Cantritpucicn Punios
Faorcentuales Forcenfuales
Educacion 441 0,80 040 TET R
Restaurantes v halekes 543 BES 0,54 178 1)
Alimenios y bebidas no alochdicas 18,05 135 0,85 6,13 116
Saked 1M B4 on 567 ]
Bebidas akohdicas y tabaco 1,7 T 012 533 ]
Transporte 1243 606 081 6,18 o
TOTAL 100,00 £12 g12 5,10 510
Alnjamienta, agua, elecincidad, gas y ofros combustibles 312 B3 285 4.0 146
Bienes y servicias diversos 6,36 473 025 4,00 b
:dn.;;hs articulos para & hogar y paraila conservacian ordnaria dal 419 261 01 118 013
Prendas de vesli y calzado 39 F| 0.oF 2,0 006
Recreacidn y cubra 3m 0dd 0,0 163 1)
Informacitn y comunicacién 453 0,72 002 (&5 ili]

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Transporte, las cuales en conjunto
contribuyeron con 4,17 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

f) Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En agosto de 2025 en comparacion con agosto de 2024, la variacion anual de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (5,38%),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (8,05%), arriendo
efectivo (5,64%), transporte urbano (9,37%), frutas frescas (20,60%), comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (7,50%), gas (13,12%), carne
de res y derivados (6,19%), café y productos a base de café (50,29%) y educacion
preescolar y basica primaria (9,45%). Las mayores contribuciones negativas se
presentan en: papas (-45,72%), electricidad (-4,60%), arroz (-3,67%), equipos de
telefonia movil, similares y reparacion (-24,60%) y seguros de vehiculos y otros
relacionados con el transporte (-9,12%)

Cuadro 6. IPC Variaciéon y contribucion anual Por principales subclases
agosto 2025
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Subclase Variacidn (%) m”::g:ﬁ::;:m
Arriendo imputado 538 0.68
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y auloservicio 8,05 0.59
Armriendo efectivo 584 0,52
Transporte urbano (incluye tren y medra) 8,37 0.43
Frutas frescas 20,60 025
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 7,50 017
Gas 1312 0,15
Carne de res y derivados 6,19 0.15
Café y productos a base de café 50,29 0.14
Educacion preescolar y basica primaria 3,45 0.14

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de |as variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

g) IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO*

h) Comportamiento de la variacidn mensual, afio corrido y anual del IPC segun
niveles de ingreso por criterio absoluto

Cuadro 7. IPC segun niveles de ingreso por criterio absoluto Total IPC agosto
2024 - 2025

Variacion (%)
Mensual Afio Corrido Anual
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Fobres 0,06 0,22 422 4,30 6,01 502
Vulnerables 0,07 0,21 4,24 43 6,08 447
Clase media 0,01 0,20 4,30 422 6,12 5,09
Ingresas altos 0,08 0,13 446 4,15 6,15 5,19
Total nivel de ingresos 0,00 0,19 4,33 4,22 6,12 5,10

Fuente: DANE, IPC.
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En agosto de 2025, la variacién mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres
(0,22%), Vulnerables (0,21%), Clase media (0,20%), Ingresos altos (0,13%) y por
ultimo, Total nivel de ingresos (0,19%).

En lo corrido del afio, la variacion del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (4,30%),
Vulnerables (4,31%), Clase media (4,22%), Ingresos altos (4,15%) y por ultimo,
Total nivel de ingresos (4,22%).

La variacion anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (5,02%), Vulnerables
(4,97%), Clase media (5,09%), Ingresos altos (5,19%) y por ultimo, Total nivel de
ingresos (5,10%).

FUENTE:bol-IPC-aq02025.pdf

1.2 Cadena de Produccion y distribucidén de servicios

Procesos para la produccion de un servicio:
—

? ABASTECIMIENTO
§ l RECURSOS HUMANOS
=1 .

] INFRAESTRUCTURA

>-

: 2 :
= LOGISTICA
=4
3 — TERIA OPERACIONES
o=
o

—

Distribuciéon y/o comercializacion de los servicios:

Niveles de los canales de distribucién:
Podemos destacar dos niveles en los canales de distribucion, el directoy
el indirecto, que vamos a detallar a continuacion:

Canal directo Hacen alusion a los circuitos cortos de comercializacion. Ocurre
cuando el productor o fabricante vende el producto o servicio directamente al
usuario o consumidor sin intermediarios.

Es el caso de la mayoria de los servicios, aunque también se ve de manera
frecuente en las ventas industriales, ya que la demanda esta bastante concentrada
(pocos compradores).

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
WwWw.pereira.gov.co


https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/ago2025/bol-IPC-ago2025.pdf

ANALISIS DEL SECTOR PARA

& Alcaldia de CONVENIO DE ASOCIACION
& PEREIRA COMPETITIVO CON ESAL

Version: 1 Fecha de vigencia: 12 de junio de 2025

Canal
broker

Canal
distribuidor
Productor

Canal
detallista

Productor

Canal
directo

Productor

Productor

- - -
Broker

Distribuidores Distribuidores

Detallistas Detallistas Detallistas

Consumidor

Consumidor Consumidor

I‘l
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Niveles de los canales de distribucion: canal directo y canal indirecto
Canal indirecto

Un canal de distribucidon es indirecto cuando existen intermediarios entre el
proveedor y el usuario o consumidor final. EI tamafo de los canales de distribucion
se mide por el numero de intermediarios que participan en toda la cadena de
suministro.

Dentro de los canales indirectos se puede distinguir entre canal corto y canal largo.
El canal corto sdlo tiene dos etapas, es decir, un unico intermediario entre fabricante
y usuario o consumidor final.

Conclusion: En la prestacion de servicios, el canal de distribucién utilizado es el
Directo, por lo que el canal es corto y no hay intermediarios entre el productor y el
consumidor final.

Consultado en: https://franciscotorreblanca.es/niveles-de-los-canales-de-distribucion/

Debido a la naturaleza y caracteristicas especiales de los servicios se crea una
dualidad entre el cliente y el proveedor/servidor generando interrelaciones de
proveedores de servicios mas que una cadena, como en manufactura, donde se
enfatiza el movimiento de materiales. Ademas, los servicios actuan sobre las
mentes, cuerpos, pertenencias o informacion proporcionada por los clientes. Lo
anterior implica que los clientes actuan, al mismo tiempo, como proveedores del
servicio lo cual genera la dualidad de cliente-proveedor.
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Algunas implicaciones de las interrelaciones de proveedores de servicios.

Las relaciones de proveedores de servicios son centros no cadenas. En la mayoria
de las relaciones de entrega de servicios se da el fendmeno de “produccién” y
consumo simultaneo y el servidor actua como un centro o agente que se relaciona
con otros proveedores para dar el servicio. Lo anterior genera menos oportunidades
de retrasos y mejora el intercambio de informacion.

La capacidad de servicio es un concepto similar al de los inventarios en
manufactura. En empresas manufactureras el inventario funciona como
amortiguador para enfrentar variaciones de la demanda. Sabiendo que los servicios
no pueden inventariarse, se recomienda tener una capacidad de servicio extra como
reserva para enfrentar picos en la demanda. Otra opcidn es usar reservaciones,
buscando empatar la demanda con la capacidad. La administracion de lineas de
espera también es una alternativa para enfrentar la demanda.

Algunos insumos son suministrados por los clientes. Frecuentemente los
insumos proporcionados por los clientes pueden variar en cuanto a la calidad o
cantidad de la informacion que dan o la preparaciéon y expectativas que tienen. Por
ejemplo, clientes que no llegan con formatos o solicitudes llenadas adecuadamente
0 no vienen en ayunas para hacerse un analisis de sangre. Esto representa un gran
reto para entregar el servicio y la comunicacion efectiva juega un rol trascendental.
Algunas sugerencias para administrar las interrelaciones de proveedores de
servicios.

La optimizacion bidireccional busca que se realice lo mejor para los clientes y, al
mismo tiempo, lo mejor para la empresa.

Respecto a la administracion efectiva de la capacidad, una preocupacién mayor es
el tiempo perdido entre servicios asociado con los tiempos de traslado entre los
clientes. Por lo anterior, es muy importante planear rutas eficientes que reduzcan al
maximo los tiempos y distancias entre servicios.

La administracion de los tiempos desperdiciados busca reducir el impacto del tiempo
ocioso en la capacidad productiva de los servidores.

Frecuentemente esta capacidad productiva se limita al tiempo durante el cual el
servidor esta en contacto con el cliente, con el conocimiento y requerimientos
necesarios para entregar el servicio. Por lo tanto, es muy importante usar
programaciones dinamicas de servidores a los clientes optimizando su tiempo y
eliminando o reduciendo los tiempos de traslados. Estas programaciones se basan
en sistemas de informacion en tiempo real permitiendo que los servidores sepan
cual sera su siguiente servicio justo al completar el que esta realizando.
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Otra opcién de administrar el posible tiempo ocioso de los servidores es usarlo en
actividades de entrenamiento y mejora de las capacidades de servicio.
Concluyendo: aprovechemos el concepto de Cadena de Suministro en los servicios,
ya que puede ser un factor clave de diferenciacion.

*Publicado por Benito Alberto Rodriguez, Profesor en Administracién de
Operaciones. https://egade.tec.mx/es/egade-ideas/opinion/la-cadena-de-
suministro-en-el-ambito-de-los-servicios

1.3 Histérico Salario minimo Legal Vigente en Colombia

SALARIO MINIMO

ANO MONTO MENSUAL
2025 1.423.500,00
2024 1.300.000,00
2023 1.160.000,00
2022 1.000.000,00
2021 908.526,00
2020 877.803,00
2019 828.116,00
2018 781.242,00
2017 737.717,00
2016 689.455,00
2015 644.350,00
2014 616.000,00
2013 589.500,00
2012 566.700,00
2011 535.600,00
2010 515.000,00

Aporte Socioeconémico que realiza el Sector Religioso a la comunidad

Naturalmente las comunidades religiosas, motivadas por su religion o creencia,
actuan con valores y ayudan a la construccién del tejido social.

El Sector Religioso contribuye al ahorro del gasto publico, consecucion de los planes
de desarrollo y aporte al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
ODS.
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El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo ha venido documentando
en el pais, el aporte que hace el Sector Religioso a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible ODS — Agenda 2030. Se destaca que:

Las metas ODS a las que contribuye el Sector Religioso son: Meta 1.1. Disminuir la
pobreza extrema; Meta 1.2. Disminuir la pobreza; Meta 2.1. Aumentar el porcentaje
de menores de 6 meses con lactancia materna exclusiva; Meta 2.2. Disminuir la
desnutricion cronica en menores de 5 afos y disminuir la desnutricion aguda en
menores de 5 anos; Meta 3.5. Disminuir el abuso o dependencia de cualquier
sustancia ilicita y disminuir el consumo de riesgo perjudicial de alcohol; Meta 3.7 y
5.6: Disminuir el embarazo prematuro entre adolescentes entre 15y 19 afios; Meta
3A. Disminuir el consumo de tabaco; Meta 4.1. Aumentar la tasa de cobertura bruta
en transicion, aumentar la tasa de cobertura bruta en educacion media, aumentar
porcentaje de estudiantes que se encuentran en desempefio satisfactorio y
avanzado en las pruebas SABER (Lenguaje) grado quinto, aumentar porcentaje de
estudiantes que se encuentran en desempefo satisfactorio y avanzado en las
pruebas SABER (Matematicas) grado quinto y grado noveno; Meta 5.2. Disminuir la
violencia sexual y fisica contra la mujer; Meta 5.5. Aumentar el porcentaje de
mujeres candidatas sobre el total de personas candidatizadas (alcaldias); Meta 8.3.
Aumentar la tasa de formalidad laboral; Meta 8.5. Disminuir la tasa de desempleo;
Meta 11.7. Disminuir el porcentaje de hombres y mujeres que han sido tocados o
manoseados sin su consentimiento y Meta 16.1. y Meta 16.2. Disminuir la tasa de
violencia interpersonal y la violencia a los nifios” (PNUD, 2019)

Impacto de las organizaciones religiosas para medir y aportar en la ejecucion
de los planes de desarrollo:

Integran comunidades y redes caritativas

Fomentan la convivencia con respeto

Rehabilitan personas con adicion

Previenen la violencia doméstica

Incentivan el trabajo y el emprendimiento

Ofrecen ayuda humanitaria a migrantes

Contribuyen a reducir la desercion escolar

Cuidan el medio ambiente, parques y vecindarios

Aportan en la alimentacion de comunidades en época de crisis
Promueven la educacion, culturay deporte

Brindan bienestar, consuelo y orientacion con apoyo espiritual.
Proveen tranquilidad en épocas de incertidumbre

Promueven una vida libre de violencia y traumas

Previenen el embarazo no deseado en adolescentes

Cifras del aporte social y econdmico del sector religioso a Colombia:
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Gracias a la implementacion de la Politica Publica de Libertad Religiosa, el
Estado Colombiano ha identificado las primeras cifras oficiales del aporte
social y econdomico del sector religioso

El sector religioso aporta significativamente en la linea social del Estado, de
acuerdo con el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

Esta caracterizacion, llamada “Reporte Voluntariado ODS”, evidencia que
durante la pandemia, el sector religioso ha brindado mas de 2.9 MILLONES
de ayudas humanitarias, como alimentos, ropa, medicamentos vy
arrendamientos

Dicha medicion corresponde a cuatro de los 32 departamentos, y equivale a
una ayuda brindada con recursos propios, de mas de $30.000 MILLONES de
pesos.

Mas de 554.000 atenciones a personas con sintomas de depresion,
tendencia al suicidio, conflictos, riesgo de divorcio; para un total de $8.800
MILLONES de pesos

es el aporte Socioecondmico que realiza el Sector Religioso a la comunidad?

— Libertad Religiosa

Rol del Sector Religioso a Nivel de Colombia

Influencia cultural e histérica: La religion ha dejado una huella profunda en
la historia y la cultura colombiana. La mayoria de los colombianos se
identifican como catdlicos (aproximadamente el 60%), aunque la diversidad
religiosa ha crecido significativamente en las ultimas décadas, con un
aumento notable de protestantes (alrededor del 9.6%) y otras creencias. Esta
influencia se manifiesta en expresiones cotidianas, arquitectura y tradiciones
arraigadas.

Marco legal de libertad de culto: La Constitucion de 1991 marcé un giro
importante al establecer a Colombia como un estado laico, garantizando la
plena libertad de cultos. Esto ha permitido el surgimiento y crecimiento de
diversas denominaciones y mega iglesias cristianas evangélicas. Incluso se
decreto el 4 de julio como el Dia Nacional de la Libertad Religiosa y de Cultos
para conmemorar el respeto e igualdad de religiones.

Participacioén en la vida publica y politica: Aunque Colombia es un estado
laico, el sector religioso ha tenido y sigue teniendo influencia en la politica. Si
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bien la Iglesia Catolica dejé de operar de manera directa en la politica, ha
mantenido alianzas, por ejemplo, con el Partido Conservador. Los
movimientos evangélicos, por su parte, han ganado un espacio significativo
en lo publico, y su participacion ha sido relevante en debates y decisiones
nacionales, como el plebiscito por la paz. La agenda de fe o moral es un
factor importante para el voto de muchas personas religiosas.

Rol social y humanitario: Las organizaciones religiosas en Colombia
realizan un importante trabajo social y humanitario. Durante la pandemia, por
ejemplo, aportaron millones de pesos en ayudas y brindaron atencion en
temas de salud mental, ademas de generar empleos.

Impacto econémico: En algunas regiones, el turismo religioso, como el de
Semana Mayor, genera ingresos significativos, reactivando la economia
local.

Rol del Sector Religioso en Risaralda

Fortalecimiento de la diversidad religiosa: Risaralda ha demostrado un
compromiso con la diversidad religiosa, siendo pionera en la implementacion
de politicas publicas en esta materia. El departamento ha asesorado a otras
regiones en la creacion de sus propias politicas.

Comités departamentales de libertad religiosa y de cultos: En Risaralda
se han instalado comités departamentales de libertad religiosa y de cultos,
consolidando un tejido social mas sélido e incluyente. Estos comités nombran
representantes del sector religioso en diferentes espacios de decisidon
departamental, como el Consejo Departamental de Salud Mental y la Mesa
Departamental de Garantias para Lideres.

Participacion en politicas publicas: El sector religioso es un actor
protagonista en la construccion de politicas publicas, como la Politica Publica
de Juventud de Risaralda, enfocandose en la espiritualidad y libertad
religiosa para una politica inclusiva.

Promocion de la convivencia: La libertad religiosa y de culto en Risaralda
busca generar respeto, tolerancia y unidn, fortaleciendo los nucleos
familiares y sus valores, lo que se considera fundamental para el desarrollo
social.

Rol del Sector Religioso en Pereira

Pionera en politica publica de libertad religiosa: Pereira cuenta con una
politica publica de libertad religiosa y de culto, declarandose una ciudad libre
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de discriminacion religiosa. Esta politica busca visibilizar el trabajo social de
las agrupaciones religiosas y promover acciones institucionales que mejoren
la percepcion ciudadana sobre el goce efectivo de este derecho.

e Contribucion al tejido social: El sector religioso es reconocido como un
actor relevante en la construccion del tejido social de Pereira. La Alcaldia
esta implementando el Comité de Libertad de Culto y Religién Municipal, que
cuenta con la participacion de mas de 260 iglesias locales, para promover
valores de paz, tolerancia y reconciliacion.

e Impulso al turismo religioso: Pereira se consolida como un destino
importante para la Semana mayor, con la ampliacién de la "Ruta de la Fe"
que incluye la iluminacion de varios templos. Este tipo de eventos genera
ingresos significativos para la economia local, beneficiando sectores como el
comercio, el hoteleria y la gastronomia.

e Impacto en la convivencia y seguridad: La politica publica de libertad
religiosa en Pereira busca promover la participacion del sector religioso en
procesos de paz, convivencia y seguridad ciudadana, con el fin de
contrarrestar la violencia y la intolerancia.

En resumen, el sector religioso en Colombia, y de manera particular en Risaralda y
Pereira, va mas alla de la esfera meramente espiritual. Se posiciona como un actor
social, cultural y, en cierta medida, politico y econdmico, contribuyendo activamente
al bienestar, la cohesion social y el desarrollo de las comunidades a través de sus
diversas acciones y el impulso de politicas publicas que garantizan la libertad
Religiosa

1.2 Aspecto Técnico

Las condiciones y caracteristicas técnicas del objeto de contratacion se encuentran
contempladas en el documento denominado “ANEXO COMPONENTE TECNICO
FICHA TECNICA” con “especificaciones, técnicas, logisticas de los bienes o
servicios y recurso humano requerido”

1.3 Aspecto Regulatorio:

| NORMA DESCRIPCION
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Eje estratégico articulador con el Sistema Municipal de
Politicas Publicas, al primer componente el cual se enfoca
en “garantizar el bienestar social y la calidad de vida de
cada integrante de la familia pereirana, reconociendo que
la familia es la piedra angular de la sociedad, este
El Plan de Desarrollo 2024-2027 componente busca promover politicas y programas que
aseguren el acceso a servicios basicos de calidad, la
proteccion social, la vivienda digna y la atencion integral
a grupos vulnerables desde la primera infancia hasta la
tercera edad, toda

vez que cada pereirano merece vivir en condiciones que
le permitan desarrollarse plenamente y contribuir al tejido
social de la ciudad-

El Concejo Municipal de Pereira en la vigencia 2023
adoptd el Acuerdo N°6 de 2023, “Por el cual se adopta la
Politica Publica de Libertad Religiosa y de Cultos en el
Acuerdo N°6 de 2023 Municipio de Pereira para el periodo 2023 — 2032”, como
hoja ruta a 10 afios para el fortalecimiento del Sector
Religioso y sus Organizaciones Sociales como actores
estratégicos de paz, reconciliacion y aporte social a la
comunidad en general

atribuciones del alcalde, entre otra, la de cumplir y hacer
cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno,
las ordenanzas y los acuerdos del concejo; asi mismo le
Articulo 315 de la Constitucion | corresponde dirigir la accion administrativa del municipio;
Politica asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion
de los servicios a su cargo

El bienestar general y el mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacién son finalidades sociales del Estado.
Articulo 366 de la Constitucion | Sera objetivo fundamental de su actividad la solucion de
Politica de Colombia las necesidades insatisfechas de salud, de educacion, de
saneamiento ambiental y de agua potable

Resolucion no. 001427 de 19 | Por medio de la cual se reglamenta la implementacién del
febrero 2025 Programa de cooperacion con el sector religioso y sus
Organizaciones sociales en la secretaria municipal de
Desarrollo social y politico de Pereira

Para fundamentar juridicamente la modalidad de Asociacion, a realizarse en el
presente caso, debemos tener en cuenta que la Ley 489 de 1998 en su articulo 96
sefala la posibilidad de que las entidades publicas se asocien con personas
juridicas particulares mediante la celebracién de convenios para el desarrollo
conjunto de actividades y para el desarrollo de sus funciones y objetivos.
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Que este articulo, hace remision expresa del articulo 355 de la Constitucion Politica
de Colombia, el cual prevé la posibilidad para que las entidades territoriales celebren
con recursos de sus respectivos presupuestos, contratos con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas vy
actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional de Desarrollo y los
Planes Seccionales de Desarrollo, en los siguientes términos:

“El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los
planes seccionales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional reglamentara la materia”.

De igual forma, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 dispone:

“Constitucion de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las
actividades propias de las entidades publicas con participacion de particulares. Las
entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran,
con la observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion,
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios
de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la
ley.

Los Convenios de Asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos
se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes”.

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que
contrata bajo esta modalidad debera indicar expresamente en los Documentos del
Proceso, como el Proceso de Contratacidén cumple con las condiciones establecidas
en el presente articulo y justificar la contratacién con estas entidades en términos
de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.

Prevé el articulo 4 del Decreto 092 de 2017 que: “Proceso competitivo de
seleccion cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida
idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin
animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el
programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas
de una Entidad sin animo de lucro.
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En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i)
definicion y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia,
eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para
comparar las ofertas; (ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades
privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal
sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de las
ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para
el efecto.

Las Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo
previsto en este articulo cuando el objeto del Proceso de Contratacion corresponde
a actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica
colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas personas naturales o
juridicas, condicion que debe justificarse en los estudios y documentos previos’.

i) ANALISIS QUE SUSTENTA Y JUSTIFICA LA CONTRATACION DE UNA
ESAL

De conformidad con lo establecido el Decreto 092 de 2017 y en la Guia de Colombia
Compra Eficiente para la Contratacién con Entidades privadas sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad se ha realizado el presente analisis del sector para
determinar la viabilidad de un contrato bajo el régimen especial establecido en el
articulo 355 de la Constitucién politica de Colombia atendiendo los siguientes
criterios orientadores:

A. ¢Contratar con una entidad privada sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad es la manera mas efectiva para alcanzar los objetivos de
politica publica del plan de desarrollo y/o de gobierno de la entidad
estatal?

El municipio de Pereira al adelantar el convenio de asociacion cuyo objeto es:
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, OPERATIVOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA IMPLEMENTAR LA FASE 2 DEL
PROGRAMA DE COOPERACION CON EL SECTOR RELIGIOSO Y SUS
ORGANIZACIONES SOCIALES PARA EJECUTAR INICIATIVAS DE
PROYECTOS SOCIALES, DIRIGIDO A LA POBLACION VULNERABLE DEL
MUNICIPIO DE PEREIRA.”, través de una Entidad Sin Animo de Lucro de
reconocida idoneidad y reputacion segun lo establecido en el Decreto 092 de 2017,
garantizan efectividad en la inversion de los recursos publicos.

Con base a lo anterior se ha proyectado el apoyo para desarrollar las actividades
de Bienestar Social y Calidad de Vida para la Familia, Pereira segura,
innovadora y competitiva, Educacién, inclusién y cultura en el Municipio
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enmarcados en plan de desarrollo Municipal que contempla actividades y metas en
materia de "formular e implementar un programa de cooperacioén con el sector
religioso y sus organizaciones sociales para ejecutar iniciativas de proyectos
sociales, dirigido a la poblacién vulnerable del municipio de Pereira".

, las cuales a través de un convenio de asociaciéon con una entidad sin animo de
lucro seran ejecutadas por personas juridicas de reconocida idoneidad vy
experiencia para ese tipo de actividades, asi mismo se garantizara mayor eficiencia
y eficacia a través de la ejecucién de proyectos especificos que permite hacer un
mejor seguimiento y alcanzar de forma mas efectiva los objetivos trazados en el
plan de desarrollo Municipal por parte de la entidad Estatal, asi mismo esta
contratacion representa un mejor manejo del riesgo toda vez que los riesgos
previsibles derivados de la presente contratacion seran asumidos por la Entidad Sin
animo de lucro quien empleara su capital humano, técnico, operativo y
administrativo para el desarrollo de las actividades previstas en los alcances y
obligaciones del futuro contrato.

b. ¢ Hay otros mecanismos para alcanzar el objetivo de politica publica?

Realizando la revision de procesos a nivel nacional que buscan promocionar las
actividades Sociales, se encuentra que el mecanismo mas eficaz y eficiente es por
medio de la ESAL, toda vez que estas son entidades que se destacan por la
promocion, coordinacion de programas de educacién y desarrollo social

c. ¢Si hay otros mecanismos para alcanzar el objetivo de politica publica?
icual es el beneficio de contratar con una entidad privada sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad?

Una vez realizado el analisis se puede concluir que el proceso de contratacion se
debe realizar con una entidad privada sin animo de lucro que tengan una
experiencia acreditada con el fin de garantizar la idoneidad y trayectoria en el campo
de atencion de programas y proyectos para el desarrollo social a las comunidades
esto dara unas ventajas comparativas respecto a empresas comerciales, de igual
forma otra ventaja es el mayor valor por dinero, considerando que este tipo de
entidades, por lo general, se financian mediante ayudas y donaciones derivadas de
personas naturales, empresas, e instituciones y organizaciones de todo tipo; por
otro lado el equipo de trabajo con el cual se cuenta para desarrollar las actividades
se concentra en voluntarios con talento excepcional y promueven a cada individuo
desde sus capacidades diferenciadas, con el objetivo de consolidar equipos de alto
desempeno con personas comprometidas y motivadas para de esta manera poder
potencializar aspectos como economia, eficiencia, eficacia, experiencia y manejo
del riesgo, asi mismo permite un mejor seguimiento a las actividades y el
cumplimiento de las metas propuestas en el Plan de desarrollo Municipal.
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d. ¢Si hay en el mercado oferta de los bienes y servicios objeto del proceso
de contratacién? ;Cual es la consecuencia en el mercado de contratar con la
entidad privada sin animo de lucro cuando hay en el mercado oferta de los
bienes y servicios?

Una vez revisado los procesos adelantados por entidades nacionales,
departamentales y municipales se encuentran que los programas de atencién al
sector religioso y sus organizaciones han sido adelantadas con Entidades sin Animo
de Lucro, toda vez que estas permiten incrementar la eficacia y la eficiencia de las
administraciones municipales, departamentales y nacionales logrando el
cumplimiento de lo establecido dentro de sus planes de desarrollo.

Dada la naturaleza de la Entidad Sin Animo de Lucro y que el beneficio sera para
ambas instituciones con enfoque solidario y comunitario, no hay riesgo de
detrimento para otras entidades y menos aun de constituir practicas monopolisticas
o de control del mercado, mas aun cuando son servicios que se acuerdan de
manera temporal y para actividades especificas.

e. ¢En qué forma la contrataciéon con entidad privada sin animo de lucroy de
reconocida idoneidad permite cumplir los objetivos de eficiencia, economia,
eficacia o manejo del riesgo?

La ESAL los permite cumplir en la medida en que la mayor experiencia en
actividades similares a las que se pretende contratar permite asignar de la mejor
manera los riesgos propios de la contratacion y de las actividades que se van a
desplegar. De igual manera al contar con el aporte del personal que se le requiera
a la ESAL para la ejecucion del convenio esto representa eficacia, eficiencia y
economia en el cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan de Gobierno y
Plan de desarrollo vigente porque se disminuyen esos costos alcanzando la meta
propuesta.

f. Ventajas que representa para la entidad estatal la celebracién del presente
convenio con una entidad sin animo de lucro.

Las ventajas que representa para la entidad la suscripcion del presente convenio
radican en los siguientes aspectos:

a) Laayuda prestada por la ESAL al sector publico resulta desde la 6ptica social
y econOmica una cooperacion excelente y rentable, ya que dicha alianza
permite al municipio maximizar los recursos y brindar un mejor servicio social
y de impacto a cada uno de sus habitantes; lo anterior obedece al hecho de
que la entidad territorial no cuenta con el despliegue logistico ni el personal
necesario para la ejecucion de las actividades propuestas y por el contrario
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b)

d)

f)

las organizaciones actuantes en el entorno no lucrativo se centran en labores,
logisticas, de produccion y de manera exclusiva en las actividades a
desarrollarse en el marco del convenio a celebrar. Gracias a este modelo
mixto de bienestar social, se permite atenuar o eliminar determinadas
deficiencias en la actuacién del sector publico. garantizando una atencién
mas oportuna, especializada y cercana a las necesidades de la poblacion
objetivo.

Que la ESAL son entidades con amplia experiencia en la realizacién de las
actividades asociadas al objeto, con otras entidades publicas; donde las
ESAL pueden demostrar la ejecucion eficaz del objeto del convenio.

Optimizacion del recurso: se reducen los costos en el desarrollo del proyecto,
teniendo en cuenta que las ESAL son sujetos pasivos sometidos al régimen
tributario especial del impuesto sobre renta y complementarios, y pueden
aportar dinero en efectivo o bienes y servicios para el desarrollo del convenio.

Eficiencia: las entidades sin animo de lucro son eficientes a la hora de invertir
los recursos, teniendo en cuenta aspectos como la experiencia en proyectos
de utilidad publica similares, que cuentan con el recurso humano necesario
y con la experiencia requerida, ademas de los equipos y/o estructura fisica,
entre otros aspectos, logrando con ello reducir costos y de esta manera
alcanzar una mayor cobertura de poblacion beneficiaria y mayor niumero de
actividades, logrando de esta manera un significativo grado de satisfaccion
de las necesidades de la poblacién beneficiaria.

Eficacia: con relacion a la optimizacién de términos de eficacia, se resalta el
hecho de que las entidades sin animo de lucro se hace referencia a aquella
cuyo objetivo es distinto a la obtencién de beneficios para sus fundadores;
se trata por el contrario de una entidad orientada a mejorar la calidad de vida
de los beneficiarios del proyecto en temas y situaciones relacionadas con la
educacion, la paz, la vivienda, salud, fortalecer al cultura, la convivencia,
derechos humanos, medio ambiente, recreacion, participacion ciudadana,
democracia y en general temas de utilidad publica.

Manejo del Riesgo: la ESAL, en virtud la experticia y experiencia en el
desarrollo de este tipo de actividades, reduce considerablemente la
posibilidad en la ocurrencia de circunstancias que impidan o dificulten el
debido desarrollo y cumplimiento de los objetivos del convenio y los fines
incorporados en el Plan Municipal de Desarrollo.
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Actualmente en el mercado nacional podemos afirmar que, se encuentran un gran
numero de organizaciones que se dedican y/o tienen relacion con la actividad
econdmica objeto del presente proceso contractual la cual pertenece al Tercer
Sector de la Economia, cuyo producto principalmente radica en servicios sociales
enfocados a acciones gremiales, de beneficencia, de apoyo profesional, juveniles,
sociales, de bienestar social, democraticas y participativas, civica y comunitaria, de
ayuda a personas en condiciones de debilidad manifiesta o minoria, del sector
agropecuario y campesino, de clubes sociales, de promocién de los derechos de las
minorias, del derecho a la educacién, del derecho a la paz, de las manifestaciones
artisticas, culturales, deportivas y de promocién de la diversidad étnica vy la libertad

del culto entre otras.

De las ESAL con presencia en la regién, que podrian cooperar para la
implementacién del programa, por su objeto y trabajo en proyectos similares en el
Municipio de Pereira, segun la pagina web https://sii.confecamaras.co/
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A continuacion, se relaciona la lista de posibles y potenciales proveedores para el
presente proceso de seleccion a través de una muestra aleatoria:
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ITEM IDENTIFICACIO | NOMBRE O RAZON SOCIAL MUNICIPIO
N

1 901886821-0 Asociacion para el desarrollo | Cali
sostenible acodes

2 817005366-7 Asociacion norte caucana de | Miranda
desarrollo social cultural
agropecuario ambiental y urbano

3 900638088-1 Fundacion Siena Buga

ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL DESAR

Identificacion

201886821-0

Categoria

Sociedad o persona juridica principal © esa
Camara de Comercio

Palmira

Nimero de Matricula

2000003622

Estado

Activa

ROLLO SOSTEMIBLE ACODES

Wer informacién

Comprar
certificado

ASOCIACION NORTE CAUCANA DE DESARROLLO S0OCIAL, CULTURAL

AGROPECUARIO, AMBIENTAL ¥ URBANO.
Sigla

A50MNORYI

Identificacion

B17005366-7

Numero de Inscripcién

3881

Categoria

Sociedad o persona juridica principal & esal
Camara de Comercio

Cauca

Mimera de Matricula

S000002791

Estado

Activa
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FUMNDACION SIENA PARA EL ARTE ¥ LAS MANUALIDADES

Sigla

FUMNDASIEMA

Identificacién

S00638088-1

Categoria

Sociedad 0 persona jundica principal O esal
Camara de Comerclo

r N P ——
Cartago Wer infommacian

Mimero de Matricula
Q000002 261 Comprar
Estado certificado

Activa

k) INDICADORES DE EFICIENCIA DE LAS ESALES DEL SECTOR

De igual forma, las Entidades Sin Animo de Lucro ESAL- son medidas por
indicadores que permiten medir su eficiencia en el gasto.

Las entidades Sin Animo de Lucro en su mayoria se dedican a actividades de
fomento que hacen parte del tercer sector de la economia o sector servicios, sector
no lucrativo, por tanto, se puede decir que éstas no compiten en el mercado, ya que
la actividad de colaboracion o de fomento que estas desarrollan, persiguen fines
distintos a las empresas comerciales, es decir no persiguen lucro, sino la realizacion
de actividades de beneficio e interés general que la misma ley se encargoé de definir
buscando, a través de los convenios de colaboracion y convenios de asociacion
apoyar a estas Entidades en el cumplimiento o desarrollo de su objeto social en
beneficio del interés general. En tal sentido, al no perseguir lucro, estas entidades
son medidas a través de indicadores que miden su €ficiencia en la inversion o
asignacion de sus recursos en mayor proporcion en el Desarrollo de su objeto social,
o0 Desarrollo de actividades meritorias y en menor proporcién en gastos de
funcionamiento. En consecuencia, de esto, los indicadores mas adecuados para
medir su eficiencia en los ingresos y el gasto tal como se indica a continuacion:

Eficiencia Técnica: Mide la eficiente asignacion del gasto.
Este indicador pretende verificar el grado de eficiencia de la actividad total de la entidad, es
decir que los recursos del proyecto no son destinados en gastos de personal o de

funcionamiento.

Costos Administrativos aio 2024
x100

Total gastos de entidad afio 2024

Entre menor sea este porcentaje menos recursos debe destinar la entidad privada sin animo
de lucro para su propia administracion, utilizando la mayor proporcion de recursos en pro
de su objeto Social
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Eficiencia Asignativa: Mide la eficiente asignacion de los ingresos

El indicador verifica el grado de eficiencia de los ingresos totales respecto a las actividades
propias de la entidad, es decir que la mayoria de los ingresos deben estar destinados a los
costos de las actividades. Es decir, a mayor porcentaje, mayor es su eficiencia asignativa
de sus recursos en el desarrollo de su objeto social.

Costos Actividades propias afio 2024
x 100

Ingresos Totales afio 2024

En esta direccion para realizar el estudio financiero se tomé la informacién de los estados
financieros con corte al 31 de diciembre de 2024, de varias organizaciones del sector que
desarrollan las actividades 9499-8560-8511 concordantes con su objeto social y se
proyecto el analisis financiero de la siguiente forma:

4 FUNDACION
ASOCIACION NORTE COLgsl\IIOBCI:IA':I(iOPhARA FUNDACION PARA EL
CONCEPTO/ESAL CAUCANA DE FUNDACION SIENA EL DESARROLLO AMIGOS POR | DESARROLLO
VIVIENDA ASONORVI SOSTENIBLE “ACODES LA INFANCIA SOCIAL
SOSTENIBLE
Ingresos totales 2.569.740.997 1.110.110.000 1.110.110.000| 1.115.067.069 1.519.486.397
Costos de venta o de la prest 578.208.426 849.520.000 796.520.000 271.680.800| 1.163.519.928
Costos o0 Gastos administrati 1.445.775.988 240.494.000 260.344.000 794.326.754 317.044.379
COtros gastos 17.517.127 0 0 12.571.200 21.980.869
Otros Ingresos 1.709.281.789 0 0 0 73.987

Total costosy gastos
Eficiencia técnica

2.041.501.541
70,82%
13,51%

1.090.014.000
22,06%
76,53%

1.056.864.000
24,63%
71,75%

1.078.578.754
73,65%
24,36%

1.502.545.176
21,10%
76,57%

Eficiencia asignativa

Medida estadistica utilizadas

romedio Mediana desviacion primer segundo tercer
3 estandar cuartil cuartil cuartil
47,18% 24,63% 27% 22% 25% 71%
52,54% 71,75% 31% 23% 72% 77%

INDICADORES SOLICITADOS:

Indicador propuesto: Eficiencia Técnica: < 47,18%

Este indicador tiende a 0, lo que indica que entre menor sea este indicador, menor
es la proporcion de los gastos de funcionamiento respecto a los gastos destinados
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al cumplimiento de su objeto social, dentro de la metodologia estadistica utilizada
se ubica este indicador en el valor arrojado en promedio con el fin de dar pluralidad
de oferentes

Indicador propuesto: Eficiencia Asignativa >52,54 %

Este indicador tiene al 100%, es decir entre mayor sea este indicador, mayor es la
proporcion del dinero asignado al desarrollo de su objeto social y menor es la
proporcion de sus ingresos destinados a funcionamiento o administracion, dentro
de la metodologia estadistica utilizada se ubica este indicador en el valor arrojado
en promedio con el fin de dar pluralidad de oferentes

Requisitos para acreditar los indicadores de eficiencia:

La ESALES, deberan presentar sus estados financieros con corte al 31 de diciembre
de 2024. acordes con las normas Internacionales NIIF, firmados por Representante
Legal y Contador Publico, debidamente auditados por Revisor fiscal (si esta
obligado por la ley a tenerlo),y certificados por Contador Publico.

Ambos profesionales que firman los estados financieros deberan contar con tarjeta
profesional de contador publico vigente, y certificado de antecedentes con vigencia
no mayor a 3 (tres) meses, expedido de la Junta Central de contadores.

I) ANALISIS DE LA DEMANDA

a. ;Como la entidad ha adquirido el bien, obra o servicio a contratar, en el
pasado?

CONTRATO/ | ANO OBJETO/ CUANTIA APORT | APORTES
CONVENIO PROGRAMA ES ESAL
ENTID
AD

Prestacion de | 2025 | PRESTACION DE | $22.800.000 | 100%
servicios SERVICIOS PARA

IMPLEMENTAR LA
FASE 1 DEL
PROGRAMA DE
COOPERACION
CON EL SECTOR
RELIGIOSO Y SUS
ORGANIZACIONE
S SOCIALES
DIRIGIDO A LA
POBLACION
VULNERABLE DEL

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
WwWw.pereira.gov.co
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DE

b.) ¢ Como adquieren las otras Entidades Estatales y las empresas privadas
este bien, obra o servicio?

Para identificar y analizar las condiciones en las cuales se ha adquirido en el pasado
el objeto a contratar, se realiz6 una verificacion en las fuentes de Colombia Compra
Eficiente a través del SECOP |y II. A continuacién, se relacionan algunos procesos
adelantados por otras entidades para adquirir bienes y servicios con entidades sin
animo de lucro (ESAL), con el fin de extraer las mejores practicas e informacion
pertinente para el presente proceso de contratacion:

A continuacién, se relacionan los procesos adelantados por algunas entidades para
adquirir bienes y servicios con entidades sin animo de lucro.

Entidad

Modalidad

Objeto

Valor

MUNICIPIO DE ZARZAL

Prestacion de servicios

PRESTACION DE SERVICIOS
DE ACOMPANAMIENTO AL
MUNICIPIO DE  ZARZAL,
VALLE DEL CAUCA, EN EL
DESARROLLO DE LOS
PROCESOS ENCAMINADOS A
GARANTIZAR LA ATENCION
INTEGRAL Y OPORTUNA, A
LAS COMUNIDADES
RELIGIOSAS CON EL FIN DE
FORTALECER EL DERECHO A
LA LIBERTAD RELIGIOSA, DE
CULTO Y CONCIENCIA

2025

10.800.000

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
WwWw.pereira.gov.co
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GOBERNACION DE | Prestacion de servicios PRESTAR ASISTENCIA | 2025 40.815.670
CASANARE TECNICA JURIDICA Y
ADMINISTRATIVA PARA
FORTALECER LAS

CAPACIDADES DE LAS
ENTIDADES RELIGIOSAS Y
ORGANIZACIONES DEL
SECTOR RELIGIOSO EN EL
DEPARTAMENTO DE
CASANARE, CON EL FIN DE
PROMOVER su
RECONOCIMIENTO
JURIDICO, PARTICIPACION
CIUDADANA Y
CONTRIBUCION AL
DESARROLLO SOCIAL EN EL
MARCO DE LA POLITICA
PUBLICA DE LIBERTAD
RELIGIOSA, DE CULTOS Y
CONCIENCIA.

m) ANALISIS DE COSTOS

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 092 del 2017, se elaboré un
presupuesto oficial de acuerdo con los precios y condiciones del mercado y a las
necesidades propias en el desarrollo de las actividades establecidas en el Plan de
Desarrollo Municipal 2024-2027 “Pereira Segura, Innovadora Competitiva E
inteligente”, de igual manera, se determind el presupuesto oficial para este proceso,
luego de un estudio serio y el analisis detallado de todas las actividades a ejecutar,
por ello garantiza que la apropiacion presupuestal para este proyecto es acorde con
las necesidades del mismo.

Presupuesto para Talento humano.

Para el calculo del presupuesto de la fase 2 del programa de cooperacion religiosa
y sus organizaciones, se tom6 como referencia los rangos de honorarios
establecidos por la Alcaldia Municipal de Pereira para cargos y perfiles
profesionales similares a los requeridos en este programa.

Valor histérico de honorarios cancelados por el Municipio de Pereira a los
contratistas segun perfil (idoneidad y experiencia), que para la vigencia 2025
son los siguientes:

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
WwWw.pereira.gov.co
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TABLA HONORARIOS 2025 Desarrollo Social

Alxiliares 2.050.000,00
Auxiliares Encuestadores 2.200.000,00
Técnico 2.450.000,00
Tecnologo 2.850.000,00
Profesional 3.600.000,00

Articulador - Porfesional
Articulador - Especialista
Ariculador - Autorizado
Especialista
Especialista Autorizado

4.700.000,00
5.000.000,00
8.000.000,00
5.000.000,00
5.480.000,00

B ARmA SRR e

A partir de estos rangos de honorarios, se determiné el salario base para cada perfil
profesional, considerando la experiencia y las competencias especificas exigidas
para el desempefio de las funciones requeridas

S Valor mes
CARGOD CANTIDAD Ur;gA[SI[I;ADE % de I:Ie:;:aclon enel {henorarios | Valor mes \".P«LDE;?E?L X2
[[0%, (E50 mensuales )
DIRECTOR ADMISTRATIVO : Especialisla, profesional en dencia
administraliviss, eoondmicas o contables, con experi 2 prafesional, minima de
Ln 2 y experiencia relacionads en la coordinacicn de proyecas socizles 1 UNIDAD Prestacian de servicia $5.460.000(  55.480.000) £10.960.000)

mimirre e un afia, Quien serd o encangade de dinsceionar o cumplimienio de
laz actividades de la FASE [ISECTOR RELIGIOSD Y SUS ORGANIZACIONES
SOCIALES

COORDINADOR LEGAL Especiaista Profesional en derecho con ek
profesional, vigenie y experienca profiesional, minima de 1 afio, con experienca
an comralacdn poblica minima de 1 afic gue serd encargada de UMIDAD Prestacian de servicia SE.4B80.000|  S5.480.000| S10.960. 000
ks los ackos juridoos y contraciuakes pars ke ejecucisn de l FASE |
RELIGIOSO Y SUS ORGANIZACIONES SOCIALES

PROFESIONAL ADMIN SITRATIVO | prafesianal en cier
eandmicas o cantables, con experienciz profesianal, mi

guienes sedn encargados de apoyar las actividades ad x5, legales ¥ UMIDAD Prestacin de servicio 33.800.000] 511.400.000| 22800, 000
de logistica para  |a ejec n de la FASE || SECTOR RELIGKISO Y SUS
ORGANIZACIONES SOCIALES
3
APOYO & LA GESTION: Tituk de formarian tecnoitgica o minimo
semestres aprobadas de farmacid isirali
financieras o de | econom
o de b ingenieria, o curplimiento de reguisito de eg lencia de experienci
D= {02) : con el 4rma 2 contratar UNIDAD Prestacian de servicio s2as0.000  $5700.000 511.400.000|
{08 mese=: para un ol
it det homologacian - quign
rgada de dar apoya a las gesidnes operativas v |ogisiicas para la
Iz Il FASE SECTOR RELKSIOEO Y S5US ORGANIZACIONES
2
WVALOR TOTAL TALENTO HUMAHO 7 5 56.120.000

Para determinar el precio de insumos, suministros de papeleria y jornadas de
capacitacion y en cumplimiento del principio de economia, se realizé una solicitud
de cotizaciones a través de SECOP Il mediante Enlace
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI
=C01.PPI1.42381834&isFromPublicArea=True&isModal=False : recibiendo las
siguientes cotizaciones :

e Acodes
e Siena

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
WwWw.pereira.gov.co
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e Asonorvi

Cabe resaltar que, a pesar de la amplitud del proceso de consulta, solo se recibieron
cotizaciones por parte de las empresas, Acodes, Siena y Asonorvi

Se calcul6é por menor valor unitario, item a partir de las cotizaciones recibidas, con
el fin de establecer un valor de referencia de mercado objetivo y transparente, este
valor se toma dado el presupuesto establecido por el municipio para el proceso

Sobre este precio menor unitario se proyectaron las cantidades necesarias de
acuerdo con el numero de beneficiarios, la intensidad de las actividades y la
duracion del programa, asegurando que los recursos fueran proporcionales al
impacto esperado.

El valor total de cada item se determind multiplicando el precio menor unitario por
la cantidad ajustada en funcion de la planeacién técnica y las necesidades
especificas del programa.

Este enfoque permitié establecer un presupuesto competitivo y ajustado al mercado,
al tiempo que responde a las metas de cobertura y calidad previstas en el plan de
desarrollo y en el objeto del convenio.

Cuadro comparacioén de precio unitario

1- IGLESIA FE

Valor

Poblacién
' Principales Caracteristicas proyecto

Entidad Religiosa Nombre del Proyecto Beneficiaria

focalizado  |BENEFICIARIOS

Actividades psicoeducativas y recreativas para

. Caminatas con ) jovenes en situacion de vulnerabilidad, orientadas a

11glesia Fe " Jovenes . o "
Propésito la salud mental, integracion social y fortalecimiento

de habilidades socioemocionales.

$ 11.925.570

112
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CONCEPTO

ACTKIDAD

Unidad de
medida

Cantidad

A5 ONORN

SIENA

ACODES

WValor unitario

|\"a lor Total

Valor unitario |\l‘a|or Total

Walor
unitaric

|\.l‘a|0r Total

TALENTO HUMANQ

OTROS INSUMOS v
SERVICIOS

Un (1) Profesional, vneuacion del
s&niciotemporal de un Profesional en
el drea del Gonmodmiento de las
Ciencias Sodales y Humanas del
nicko Basico del Coradmierto en
Derecho yaines o del drea del

Cionodi mients econamia,
administracian, contadur vaines del
ik o Basico del Coredmiento en
FAdministracion, cortables yaines, wn
eaperienci 3 proksional de seis meses
que se encarga@ de Crear y
desarrollar el cortenido de los
talleres de jdvenes ypadres.

Fi00000

F1000000

“®

105 000

&

1.050.000

§ 10&000

o

1.080.000

Un (1) Profesional , vncuacion del

=& nicio temporal de un Profesional en
el 3rea del Comcimiznto de las
Ciencias Sodales y Humanas del
nicko Basico del Conadimiento en
psicologia v aine s, con experienda
minima de seis meses, quiénhard
Bpowo en el desamolla del programa
para promaver |3 s3alud mertal de
los jovenes.

F62500

F1000000

65 625

“®

1.050.000

§ 67500

1.080.000

Un[1)Técnico o Téenalogo , en
cualquier 3rea del conocimi ento con
experienda mnima de & meses,conla
wineulacién de una persona, quien se
&ncargara d&darapoyo conlas
actividades grupales de reflexidn.

Fa5000

$1520000

“w

09 750

1.596.000

¥ 102500

1.641 600

Unbn [1]Técnico o Téenologo , en
cualquier 3rea del conocimi anta con
experienda mnima de & meses,conla
winculacién de una persona que se
encargara d& dictareltaller
Conociéndome para crecer

[autoc onoci mierto y gestidn
emocional |

F20000

F320000

“w

24000

336,000

¥ B6400

345 600

Un[1)Técnico o Téenologao , en
cualquier Area del conocimienta con
eaperienda mnima de B meses,conla
vinculacién de una persona que se
encargara de dictareltaller Jurtos
&5 mejor. [uso conscierte del
tiempa libre yreduceién de

pantallas]

F04000

F380000

09 7a0

L]

300,000

¥ 102500

410.400

Un[1)Técnico o Técnologo en
cualquier area del conocimi ento con
eaperencia mnima de & meses, con |3
wineulacién de una persana que se
encargara de dictareltaller Tiempo
real wida real uso conscierte del
tiempo libre yreduceion de

parttallas]

Fas5000

F3s0000

“®

99 740

399.000

¥ 102500

410 400

Un (1) Profesional,en el area del
Conodimiento de las hate maticas v
Ciencias Maturales del nideo Bisico
dal Gonocimiento biologia waines,
quiénserd el encargado de
coordinar ¥ realizar las camirmtas
ecologicas.

LCH

F1ada000

Fap9G000

“

1840 000

3.850.000

§ 2000000

4.000.000

Pezma papel caa blanco- paralas
actividade s gnp ales de redexion -

talleres conociendome pama crecer-
untos &= mejor-tiempo real wWda real

Uid ad

F15090

F159490

16 740

“w

16.790

17260

17.269

hBmadores Graiti Specia- pamalas
actividade s gnp ales de redexion -
Ellares conociendome p ama crecer-
urtos e s mejord empo re 3l Wda real

Unid ad

F28500

F57000

“®

29925

59850

F 3070

61.560

sanicio de Imprezidn de material - pam
Bz acthidade s gnpales de edexion -
talleres conociendome para crecer-
juntos &= mejor-iempo re al vda real

Unid ad

500

F300

F150000

“

315

157 500

162.000

Cigdemos de 100 ho@s - para bBs
activdade s gnp ales de redesion -
talleres conociendome pama crecer-

Uid ad

00

F4000

F400000

4200

“w

420.000

k3 4320

432.000

Estferos tinta negra - para el desamollo
de bz talleres

Unid ad

00

F1500

F150000

“®

1475

1574500

¥ 1620

162.000

Refrigeros , con 3 ertrega de una
comida peparada consistente enun (1)
sandwich de pollo con un jugo de 200
m, laertmga de los refigerios, =
debe entregar en el siio que
previamentz seindique para todos
los beneficiaros

Unid ad

F10000

%1.120000

10500

“w

1.176.000

¥ 10200

.209 500

1 Hotella de agua de 200 mi.

Unid ad

12

F950

F106400

“®

a94ag

111776

¥ 1026

114912

Sanicio de franspone con capacidad
para 40 persona s, el cual deb e contar
Soatigents, sequro contra tedo ez
documentos al dia, el cual debe hace
el recomido desde el lugarde
cancentracion hasta el lugar d el ewento
ida vweha- pam las camiratas

acologicas

akretaady 1
wela WW

8-55

w.peqeira.gov

Pergira

- Risgra
co

ga 570 563

1.711 689

§ OGRERGS

1.760.594

11005570
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2- IGLESIA PRESENCIA VIVA

Entidad Religiosa

Nombre del Proyecto

Poblacion
Beneficiaria

Principales Caracteristicas

Valor proyecto
focalizado

BENEFICIARIOS

2lglesia Presencia Viva Internacional

Esperanza

Remanso Emprende: Caminos de

Jovenes

Formacidn en emprendimiento
para jovenes de bajos recursos
en el barrio El Remanso,
incluyendo capacitacion,
acompafiamiento para
iniciativas productivas. $ 11.090.625

30

COMCEPTS

ACTIVIDAD

Unidad de
medida

LI0MOR]

| SIEMNA

ACODES

Cantidad |

Nalor unitario

Malor Total

| _alor unitaric | Valor Total | Walor unitaric | Yalor Total

TALENTE HURANG

Un (1) Coordinadar, nculaciéndels ervicia
temporal de un Profesienal en el area dal
C i E ia, Administr acidn,
Contaduia y Afines del ndclao basica del
imi dministracién ¢ duria can
experiencia profesianal de cema minima de ung 1)
afwr, quien sera el encargada de coardinar las
procesas y hacer seguimienta alas
actividades planteadas en al proyects.

ez

2 350000

ATE.000

5 200000 | 5 4998000

2570400

5 3140500

Un (1) Prafesional, conla vincwacidn dels erdcia
temporal de un Prafesienal en el area dal
C i E ia, Administr acidn,
Contaduia y Afines del, nicles basice del
acidn, fi o

aon experienia p i de minima
dos (2] afios, quiens era el encargade de
des arrollar el Taller Introduccidn al
emprendimients y pensamiento creative

Humara de
Talleres

1. 300,

1.300. 00

5 1.300.000 [ 5 1.385.000

1.304 (0

5 1.404.000

Unt1) Profesicral, encualquer dreadel

imienta, con exgreriencia, i enla
sjecucién de talleres que s = han encargade de
dictar las talleres, Risarada Tierrade
Cpartunidades.

Humara de
Talleres

T00. GO%

T 000

5 TIE.000 | 5 735000

Taa g

5 756000

Un (1) Prafesional, encualquier dreadel

i L TN 2 ari a, relaai daenla
ejecucidn de talleres que s e han encargads de
dictar les talleres Liderazgo persanal y trabajo
an aquips desarrallaen 3horas [ Par lo que
incluye refrigerias |as dos jgrnadas)

Humara de
Talleres

1.20:0. 000

1.200.0:00

5 1.365.000 [ & 1.285.000

1.404 000

& 1.404.000

Un (1) Prafasional, conla vincwacidn dels erdcia
tamporal de un Prafesional enel area dal

irmiants £ ia, Administr acidn,
Contaduia y Afines del, nidcles basice del

imi dministracidn, fi iera e

conaxpariancia p | de minimg

das (2) afias, quiens era el encargads de

des arrollar de dictar taller Finanzas basicas,
actas legales y farmalizacidn negacias

Humera de
Tallares

1.000.000

1. (0. 000

5 1030000 | 5 1.050.00

1.060.000

5 1.080.000

CTROSINSUNGS ¥
ERMCICS

Refrigerios, Cenla entega de una comida
preparada cers stente enung 1) producte de
panaderia de minima 83 gramas y acempafiadas
an unf 1) Jugs en caja Tetrapak par 200 ml, can
ok a de aluminica sada wna de las participantes
de los talleres s debe eniragar en ol sitic que
previamente se indique - para las beneficiarias
dalas dtallerss - Enel casa de ol taller de
liderazgo parsanal ytrabajo snequips s=
entrega enlas das jornadas dal misma taller |

Unidad

5438

1.266.625

5 LE85%( & 1328850

2112

% 1.2863950

Sarvicio de transporte, concapacidad para 4
persenas tipe autr mdil para hacer el recarrida
des de el punta de partidahasta ellugar del
encuentre ¢ la actiridad | (ida y vue tta) dicho
vehicuo deberdtenertodes los documentes en
reglaygue este en buenestada.

Unidad

5 30188 (% 61376

31.050

5 &2 100

Servicio de transporte, con capacidad para 4
personas tipe autemdvil para hacer el recoride
des de =l punta de partidahasta ellugar del
encuenire o la adtivida , (ida y vueha) dicha
vehicua deberdtenertadas las documentes en
reglay que este en busnestada. para trasladar
lns hanaficiarios alsitio da los talleras

Unidad

250.000

5 26250 | & 262 500

5 270.000

Servicia de Impresicnas full color tamaiie carta
con infamnacidnclara de las taleres a prasentar
dwante elprayects - paralastalleras
htroduccidnal emprendimiento v
pensamientad creativo-Risaralda Tierrade
Cportunidades- Finanz as basicas, aspectas.
legales y farmaliz acidn negaaios.

Unidad

1000 5

200

200.000

5 33| 5 F3000

324

5 324000

Sarvicia de ImpresidndeFlyars tamafio carta a
full calar par e ndi i parasupr i3
enel canauwsa int2 g para e taller de

ntraduccidnal emprendimiento y

pensamients creative

Unidad

30 5

5.250

157.500

5 3513 § 18637

5670

5 170100

11. 090525

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
WwWw.pereira.gov.co

5 Mans1m

[ tiomom




ANALISIS DEL SECTOR PARA
Alcaldia de CONVENIO DE ASOCIACION
PEREIRA COMPETITIVO CON ESAL

<

Version: 1 Fecha de vigencia: 12 de junio de 2025

3- FUNDACION DIVINA MISERICORDIA

Nombre
Entidad Religiosa del Poblacién Beneficiaria |Principales Caracteristicas Valor proyecto
Proyecto focalizado BENEFICIARIOS

Atencién psicosocial y en salud
Nifos, jovenes, adultos | mental gratuita y continua,
Centro de |mayores, personas con |incluyendo psicologia,

Escucha discapacidad y psiquiatria, tratamiento de
cuidadores adicciones, grupos de apoyo y
acompanamiento integral. $  11.974.000 186

3.Fundacion Divina Misericordia

ASONORA | SHEMA, I ACODES ]

valor unitaro |va|or10ta|| Valor uritario |\t"alorTotd‘ Valor | Walor Total
unitaio

Unid=ad de
CONCEPTO ACTIVIDAD ida Cantid=ad

TALENTO - i
HUMANG Un i1} Profesional, vinculacion del servido

termporal de un Profesional en el Srea del
Gonocimierto econoria, adrinistracién, conaduria
y afines del nicles Bisico del Conocimiento en
Administracién, contables v afines, o del drea del bia =] F 22000 F176.000 | § 23.100 [ & 184800
Conocimiernto Ciencias de la Salud del ndcleo
Bisico del Gonocimiento enErferrmeria, terapias v
afines con expetiencia minima de un afio, quien
redizarala lsbor de coordinador del proyecto.

w

23760 | 5 190.020

Un (1} Profesional, vinculacién delsewicia
ternporal de un Profesional en el rea del
Conocimierto de las Ciencias Sodiales y Humanas
del nicleo Basico del Gorocimmiento en psicologia vy
afines con expetiencia minima de un afio, quien
scormpafizrs en carmpo el proyecte.

Dia =] F 22000 F176.000 | & 2300 (% 184800

w

23760 | 5 190.020

Un {1} Profesional, vinculacién del servido
ternporal de un Profesional del Srea del
Conocimiento Ciencias de la Salud del nicleo .

. L . . . 1 24.150 192.200
Basico del G onocirmiento en Erferrmena, terapias g ¥23000 F184000 | & 8
afines con experiencia minima de un afio, quien
hars lss weces de Gestors, decdidsd

5
8

198,720

Un (1} Téenico o tecndlogo en drea de la salud,
©On exXperiencia como rrinimo de seis (5) rmeses
commo terapewdta en adicciones, quiensers el Oia e ¥ 24000 F272000 | % 35.700 (5 285.600
encangado de realizar estas jomadas. (8
Jomadas deterspiz en adiciones }

w

36720 | & 293.760

Un {1} Técnico, en cualquier Srea del
conocimierto con experiencia como minimo de seis
(B} meses come gestor en salud mental, quién sers Dia = § S2.000 §2E4000 |5 24650 [ & 277.200
el encargade de la realizacidn de | as terapias de
escuchaiSierapias de escuchal

w

25640 ( 5 285.120

Un (1} Profesional, conlavinculacién del servicio
ternporal de un Profesional en el rea del

G onocimiernto econormia, administracién, conaduria
v afines del nicles Basico del Gonociriento en
Administracion, contables v afines, con experiencia
profesional de seis meses quien hari las veces de
coordinador [ Actividad ob jstiwo espedfico

1 Idertificar personas walnersoles con
necesidades psicoermodonales en la Comuna
Orierte de Pereira )}

Dia T F 22000 ¥ 154000 | § 23100 (% 161700 5 23760 | & 166. 320

Un (1} Profesional, del drea del G onocirmiento
Giencias dela Salud del nicleo Basico del

G onocimierto en Enfenneria, terapias y afines con Oia T ¥ 22000 F154000 | 5 23100 [ & 161.700
experiencia minirma de un afio, Quign hars las
weoes de Gestora, de bienestar.

Un {1} TEcnico o tecndlogo en area de la salud,
con experiencia come rminimo de seis () meses
commo terapeuta en adicciones, quiensers el Oia T ¥ 24000 F235.000 | % 35.700 (5 249.900
encargado de realizar estas jomadas.(T jornadss

determpiz en sdiccionzs)

Un (1} Téenico, en cualquier drea del
COnOCiFErD Con EXpEr e corma iR de seis
(5} meses como gestor en salud mental, guién serd Oia T ¥ 22000 F231.000 | % 24600 | & 242550 5 30640 & 249,430
el encargade de la realizacién de las tersgpias de
ezcuchalT jomad=ss deterapia de escucha)

23760 | 5 166. 320

w

w

36720 | & 257.040

Un {1} Profesional, conlavinculacién del servicio
ternporal de un Profesional en el rea del

< i EN i i ién, conaduria
v afines del nicles Basico del Gonociriento en
Administracién, contakles y afines, con experiencia
profesional de seis meses quien hard las veces de
coordinador de |a i Actividad Olbjativo Especifico
2- 2.Brindar stencion psicoesointual
individus y grupal parafortalecer el bienestar
irmtegral ¥ cortra referencia y seguirmierto.}

Dia 20 ¥ 105.000 FS400000 | & TZ000 [ $8960.000 5 115000 | & 9.200.000

Un (1} Profesional, del drea del G onocimients
Giencias dela Salud del nicleo Basico del
Gonocimieno en Enferneria, terapias y afines, con
expetiencia minima de seis meses encargada de hiles 1 ¥ 1725000 FAT25000( & 1.811.250 | §1.811.250| % 1.863.000 | % 1.862.000
(Ayudsr en la construccon de idertidad y
personalidad a losbendicdanos durante =l
desamollo dal proyecto}

£11.974 §12.712 700 §12.050.92]
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ANALISIS DEL SECTOR PARA
Alcaldia de CONVENIO DE ASOCIACION
B PEREIRA COMPETITIVO CON ESAL

Version: 1 Fecha de vigencia: 12 de junio de 2025

4- |GLESIA COMUNIDAD IN HOUSE (CRISTIANA)

Valor
Principales Caracteristicas proyecto BENEFICIA
focalizado RIOS

Nombre del Poblacién

Entidad Religiosa Proyecto Beneficiaria

Mejorar la salud mental de 70 adultos(as) mayores
Adultos mediante la aplicacion de técnicas psicologicas
4. La comunidad In House Perspectivas mayores guiadas para desarrollar habilidades creativas,
(cristiana) Creativas (mayores de 60 [aumentar su autoestima y generar

afios) empoderamiento para mejorar su calidad vida y la
de su entorno

$ 12.000.000 75

ASOMDRIA | I ACODES ]

Unidad da Cantdad I Wal = Wal
m adida antida Valor unit o Valor Tofl alar |Vs|orTots|| alar Valor Totxl‘
uniEro unitario

CONCERPTD ACTIMIDAD

TALENTO HURAI O
Un {1)Coordinador, cor BulketBoki

de lse Nkl Emporalde v Pokslosaler
elarea delCorockn ki ecoromB,
admh kEtack, cortadira y ame s del
Mcko Bas koo de ICorockn ki en Mes 1 F 2000000 £2000000 |5 Z21000D0| S2100000( 5 2160000 | S 2160000
Adn hkEm@cin PIbEa, corBbEsy

ame s,.con expe rkich prok sloalde tes
3 afos.quk realkzam b actvkiades
de coordinador dal proyecto.

un {1)Frofe1lonal, us Poksoraldel
area del Corockn k1o de Bs Ckicls
Soctksy Himaras del vicko Basko de ||
o k1o Ps g, gia,
Tahalo Sochly Ahes . quidn debara
reallzar 16 Jornada1 para lo1

1lgulentar Hllere1 de 1aludmantal
para adulto1{a1 jmayorer:
freconocimiento herdat de la Intancla-
Impacto que cautania1herldstenla
vida aduits +reconaectar conla alegria y
la creatividad-conttulr aube1tima
18ludable anacaptaclony amor
proplo-crear em poderamianto)

un {1)Bachiller Acadam lco, con
expe e icha Bbomlconomemode se ks
)} meses ey actukiade 5 de IOYO
bgEtco,y £ & kCaArgaE de apOYar o1
Tallere1 de capaciEcion; actvdade
pilcolaglica, a1t manualidade 1,
pintara, arte Wrapla y pramliaria ma jor
obra porgrupo enla clautura.
Un {1)Tdcrico, cor B ulcyBeib
apersoNa delarea del
ef,que £€ & NCaNgam de Hora [} 5 40 000 F240000 ] 42000| % Z52000| % 43200 % 259200
makzarbs Ellare 1 da
ascondiclonamiento fi1lco.
OTROE I ELRIOE ¥ Refrigario1.cor B ertiega de 1aa
SEFACIOR com kia preparada cors KEVE e v ()
prodicio comesthe tho gakt\ o
sin Bk £ y acompatado de via bebka
o gaseosa de 200 miL Es®e refrige rio
debe @serertregado en e INgarque se
dkge (16 entragard refrigerio 10loen
4 prnadai delod 1lgulente 1 tallare:
freconocimiento herdat de la Intancla-
Impacto que cautania1 herldatenla
vida aduits +econaectar conla alegria y
la creatividad-conttulr aube1tima
1aludable enaceptaclony amor
proplo )
Refrigerio1.cor B ertiega de 1aa
com kKia preparada cors EEVE e v ()
prodicio com es ik %o tmal o5 in lbre s
w acompaiado de vi1a bebkia tho
gaseosade 200 mILEs® ®Tkge 1k Uskiad 15 F 10400 F750000 S 10820| & BIGODD( % 1132 | 3 342400
debe @se I ertregado a ks be e Nclros
e elNgarque se hdkqee - durante la
Jormada del tallarde craar
am podaram lant

Mes 2 £ 2 560 000 F5120000 | % ZEEE000| 9 5376000 2764500 | % 5520600

Urkiad z F 596 000 F1.792 000 ] A0 BDD| % 1.851.600( 3 D67F.E6BD | %1.825360

U idad 300 3500 F1050000 | % 3675| %1.102500( % 3780 | %1.134000

1ervicio de vehiculo,cor capackiad
pam3Zpe moras, e loval de e cotar
Soatuiger®e  segi o contla odo rk sgo Recormdo Ha
docume 1is aldl, e lcialdebe bacerel 1 F 336000 F3I3E000 % 351B00|% 3I5ZB00| % 362BB0( % 362ERD
® corrko desde ¢ IRgarde corce s tracion vute
Kasta eliigarde leve o kiayure kaftallar
de acondiclonamlanta co)

o bocopls ey 11a holacos Bslheta
o maje radiiay 1 ladg} pam vllzmn
dimre bs ke ks parichares
de e 8 com Pk & daromay cobre
Hwilaret de 1aludmentsla sdultosfar)
mayorei.
12 PLEGOS DE PAPEL SLUETA,.pa@
tmzary corarparks de vestdoy ve str
B sletas de Bholade block & BEllara 1 Urkiad 1z F5.400 #100.500 ] EEZ0| = 105840 3 OIrZ|s 108564
de 1aludmentl 8 sdulto1{a1]
mayore1. .
70 BeaZOs € BEICO CON Marco
de sarolar @k 1os atavs de Bphta,
Spkcardo dik reves Ecikcas. 6 Hllare1 uskiad 70 £ 65500 F 476,000 ] F140| 5 4T0EBDD| 3 734 |5 514080
de 1aludmentl 8 sdulto1{a1]
mayorei.
PHCELES -PAQUETE X 12 Pagie® 3 12500 I 400 ]
Cobos peque Yo pegariig ms de pape |
slheta dikeWars wllere1 de 1alud U ktad 5 F1.000 w5000 b
mentsla adultoifa1jmayoras.
£
3

Urkiad 300 %130 F57 000 ] 200 = SUESD| % N5 (% &1.560

13.440 40320 13824 A2

1.050 5250 1.080 5400

Chia de pape Ipam hacermofios. U kiad F3 £ 400 £ 200 420 B2
paktamezcidon paa divmhar
Emperas & Wilare1 de 1aludmantsl a U kiad 5 T 200 T4 .000

adultoii{s1 jmayoras.

4200 4220

812 coocog 813 600 A2 360
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ANALISIS DEL SECTOR PARA

Alcaldia de

;ﬁb PEREIRA

CONVENIO DE ASOCIACION
COMPETITIVO CON ESAL

Version: 1

5- REMAFUND

Fecha de vigencia: 12 de junio de 2025

. Valor
Entidad Religiosa Nombre del Proyecto :Z:'eaﬁcc';':ia Principales Caracteristicas proyecto
focalizado | BENEFICIARIOS
fortalecer la inteligencia emocional, la
correcta resolucion de conflictos, las
Imagen, Realidad y esencia, relaciones familiares e interpersonales,
5. R fund fortalecimiento Emocional a través de la Juvertud previniendo conductas y situaciones como el
- Rematun Fotografia para Jévenes Vulnerables en Vet consumo de sustancias psicoactivas, la
Pereira depresion, la ansiedad, el suicidio, la
violencia sexual, el uso y la utilizacién por
parte de grupos al mérgen de la ley. $ 11.706.000 51
CONCEPTO ACTIVIDAD Unidad ge | Cantid ASONORM! SENA ACODES
Valor unitaric | Valor Total |Valer unitario | Valor Tetal V.“'“f Valer Total
unitaric
THENTO HUMANO Dos (2) Profesicnales, conlavinculacion del
servicio temporal de daos Profesionales enel
area del Conacimiente Bellas Artes del nicles
Basica dal Conacimienta en artes visuales, con
espacialidad en psicologia del arte y
axperiencia frabajo con poblacion vulnerable-
quiénes realizaran 8 seccianes de Mes 2 $3125000 | $8250000 | § 3281250 5 656ZE00| S 3.375.000| § G.7BL.O00
capacitacian en 3 lineas : linea1la
fotagrafia una historia que contar una
emocién a identificar-Linea 2 mirarse,
amarge , animarse y desafiarse- linea3 Un
antes y un despues en imagén
Cuatro (4) Técnicos, encualquier area del
cenccimientc con expenencia minima de 6
meseas y canocimiente basico en fotografia - NiMmeara de
Técnicas enmanejo de grupos, quienes daran Jomdas 25 $60.000 41500000 |8 63.000 | § 1.575.0001 & 64.800 | § 1.620.000
el apoye logistice. enlas jomadasy
capacitacionss de las diferentas lineas de
accion
Refrigeries: Cenla enfrega de una comida
preparada consistenta en un pastel horneadao
de came G_DOIIG con babida cliente de 200 ml., Unidad 408 47000 $ 7856000 | & 7350 | ¢ zoesenn]| 750 | § 3.084.480
lcs refrigerncs se entregaran durante las 8
SaCCicnaes de capacitacién a todes les
OTROSINSUMOSY beneﬁ.uamosl, dg\ proyecte
SERMCICS Material didactico apoye alas
iomadesifotografias impresasimpresicn de Unidad 40 $1B.000 $rao000 | $ 18.900 | § 7RB.000] § 19.440| § 772600
documente final
Imprasién de matenial ddactico el cual debe Unidad | 40 | $9s0c | $360000 |$ 0975 S 390000[§  0.60| § 410400
ser de 10 paginas a full color entamano carta. ) : - .
51705 512291 3 512648 4
Poblacion
. . Nombre del - s C
Entidad Religiosa Beneficiar |Principales Caracteristicas Valor proyecto BENEFICIA
Proyecto ) -
ia focalizado RIOS
Promover el desarrollo integral de los estudiantes de
la Institucién Educativa Sofia Hernandez Marin,
L, . situada en un sector vulnerable de Pereira, a través
Misén Vive: o ) - )
6. El Renuevo ) Juventud |de actividades que previenen la violencia y el
Jovenes+ Vida . . .
microtrafico, fortalecen los valores y las habilidades
socioemocionales, y orientan a los jévenes enla
construccion de sus proyectos de vida. $ 12.000.000 92
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ANALISIS DEL SECTOR PARA
Alcaldia de CONVENIO DE ASOCIACION
> PEREIRA COMPETITIVO CON ESAL

Version: 1 Fecha de vigencia: 12 de junio de 2025

Unidad d& ASOMNDR W SEMA ACODES
E=IEEAE ISR =R modlda c'“""’“l “aloruniarke IWhrTo'hlI o |V‘nlorTo‘hl| el WhrTo‘hlI
unlians unliae
oL
HUMNERD Ao Te donals &, combs unoudsc onde | sendd o
emporsl de dos proesionsies del Syesdel
Conodmieniode b= Clendss 2odses
Humares del mideo BAsias del C arodmlenio
Palcoiog oy Adres  cancxperierclam nima Mes = seszo00  |Fi13seoo0] & rm.aemo| siesmao| & vasaa | srasasz

de sels (& meses ¥ e wpederdareladorads
oo Iolerls lo. pora dicker ks elleres de

" ser 1: Balud NMonial) -(Taller = ser: 2:
Halid Wa (T alks - car” 2 : Balud

Non l+-iTaller " sor” 4 Balud Mon-al

Fro o o nal, conlauncUAC andel sentdo
lemp o de Unprotslone del sreadel
Conodmieniode I Clendas de s
?Lm?‘ﬁi‘:;'mc:”c':“' - Mes = sEo=000 |Fi13ss000) &0 Fr.emo| fiasszoo| & vasaw| miasssm
cxpederdam imade sels meses ¥
expederdareindarads Ccomo Bledsiaenin
Ecousia do padm =

Un (1) Fro % denal , conka vinouaddnd el
zervdo knmparal de un Proesiand enel &eea
del GOoroOnl enio eOoron B, sdmir s kador,
oL sy Sire s del rOce O B oo de |
COnOOmie Mo & MuAdnnin = Kackony aine = oo
expedendan Hima de sels meses ¥
expederdareladonsds oo Me= = FES3000 |F13360000 & 0 TT.omo| %14m0| & 745440 | Sl4vaED
ez Bi{Talor"sor” & Manck da las
smoolens S-Taller " ser” &: Manoje do las
smoolens STallsr - cer 7 Mansje de lac
amoclonsD-Talsr  cor" 2 Mansls ds lac
emockne S4Taller " ser" ¢: Manck do las
omoeoono &

Un (1 Fro#® denal , canla vnoddaddand el
Fervdo emparal de un Prodsland encl &rea
del Canodmlenio Bellms A jes del rocke o
BAa—ioo del Conodnmilenio MOEics O sine s . oo
expedendan rinade sels meses ¥ Mez 1 5630000 ss30000 | & solsoo | & solsoo| & sE400| & 8E.A00
expedandsrelncdonsds cono e sl
Taller “cer'* 10: Foyecis do Wdal{Taller
"sor'" 11: Froyeoic de vWdal{Taler "sor™
1Z: Froveocis de Wda)

Un (1) TAon 0o e romsquUer Srcadel
orocmienio Conexpeendan Hmade &
e ses , COnE NCUSCKW e L persore Mes 1 3 420000 jezoooo | & sSogooo| & sSodooo| & Sisgo0| & Sisa00
quUer e snoargara del dizshc ¥ b s

somunloasions o

Un (1) TAOMIG0 & roumquUler Sresdel
corodmlerds conexpedendam Amads &
meses , canila Wnouacknde unapersara

quen se snoargar do la pars deporiiwa.

Mes=s 1 ¥ 632000 FEITOOC | S sescon | 5 ossnsio| 5 BES040| S 8ERO0SD

Un (1) T4onleo e nociquer Arcadel
conodmienio canempedendamrimade &
meses , oonks nCUSCK N de Uns persons Mes 1 5 632000 Fse3zooo| 5 seeso0| % soms00| 5 655040 | % o5R0AD
quUer e snoargarma del diceho rac
comunloacions ciarea ouluran

Un (13} Téonloo  enasiguer Areadel

(== 4 == ] riDclcl'\e)Dellertlanmnde &
meses ool WnOUSCKde Une persones
quer se anoargara dal Area oulHural.

Mes 1 ¥ 632000 sez=000 | 5 opsso0 | % oomsoo| S BER040| % BER0AD

Un (1} Ehonllornondomho o s
vina dedand € Una pe rrora experendo
mrmade & meses nedonsl & Nproce so Mes 1 3 =16.000 F=1eno0 | 5 55000 | % 5FME0| 5 B5.ZE| % 5522
100'E Icos, quién reall zara ol apo voe
1ogn

Un (1 Eaonllor académio o, conio
i et ura pe rson
mrmade Emeses nadonel e nproceso Mez 1 5 D50 000 sooooo | & soeem| & soeaw| fio0DRT®| Ll02ET@
lop = loos, quien reall zara sl apo yoe logn sHoo
dolnc jomadasoutumis s

Un (1) Pro#s donal, conls vnoudsdard &1
serudo kempoaral de un Proesiand erel faeo
del Carodmlerio Ecarony o, Admied s koackon,
Conbdu By mire s de lnccleo Basadel Mes 1 F 1050000 |§ 1050000 5% 1.102500 | %1.102500 | %1.133000 | %1.134000
Conodnilerdo erAdniind s kackny cordeble ©
o expedendan rinade sels meses quen
seré el direoordel proysotin.

OTROR (M=o
wEERvIDIOE | ReTgens 5 Gonlaerdegs de una ookl a
preparad acorelsierde erundil producio de
paradersde n RO SO gravnos y
Aonp sfEnod s urs beblds Ipo gaseoom de
200 mil.("sar" 1: Balud Mantab (Tallsr Uridad =0 5 5000 5 400000 | 5 sa0| & 40| & sao0| & azzoo0
“sorZ: Balud Non@i-(Taller™ sor 3 :
Balud Wental-(Talle r csr 4. Balud
Wan+ial) os hars snirsga ds haca 20
refrigerie =

Refriaorie =, conlacnicgo de una cankda
preporad aconsls kene enunc 1D prod ucio
ames bk Ipo golie i O Annlore s ¥

Aamong amdode uns beblda Ipo gaseosade
200 mii(Talar" ssr'" &: Mansjo d& Iac
emoclone (Taller " ser"¢: Mansl de las Urdad a0 F 500 Fa3s0D00 | & a4Frm| & @eEoo0| & 4.zm | & FEEEND
oemoockne S-{Taller "sor" 7 Manoj do las
emockne D-Taller cer™ B . Mansjo de lac
amookns {Tallsar ' car o: Mansj d& lac
emockne s se hara endoaa de ha =a 50
refrigers 5

ReTrigeroe o, conleseniegs de Lns oonnkls
prepaad acarelsende de und T producko de
paraderade mnino &0 granos ¥

aong a'odode ura beblda Ipo gascosade

200 mil, canbdsade gumirc. (Taller' ser” Uridod =0 * 5233 Fesee00 | & a1@m| & asme0| 5 az2zz| & SonERE
10: Froveois de Wdal{Taler “cor- 11:
Froysoi de widay{Tallsr " cer" 12:
Froveosin do widajss hara snioga d& ha =
B0 rofrigere &

PO | NDIEs A e s de Cobres ¥ 100
ams TEmab o ia T 677 6x 100 hoas paa Urdad 100 F 2500 F20o000 | 5 zoxm | & zomsoo| & zro0| & o000
0 ditere nies mSeres

1 coax 10resmas de pape | blanco =nafo
= lmp s i pineir- pers dis b enbos Uridsd 1 F 16000 Fweoooo | = Tes00 | & TeEo00 | % T.ZEN| % 17ZEID
ditrernes mies

Pe sol ndore s de colorespora dis dbur enbos

diErenks oiies Uridad 100 F 2=00 Fa=oooo | % 2oarE| & 2ezsoo| & 270 | & o000
Nocadore s borrobke s de colowe s roo, and, 5 o ore 5 P 5 coas 5 maazo
e ro, e rde nmnaacs expo o pell I-y-1 -4 d, i = 100 F S0 400

Gompa crane arrerics vaedarrera 1 18-85 Per@iral— Rig58talda

Leplce ros Inareg racsooins 1 12 unidade 5 H

paradis AbUr emios ditrenes Bies V/WW‘?erE“’?gOVCOT ooo F&3000 | & el I TE@| B 6RO

1=z oo oo 12, . oo 12, weo.oo|




ANALISIS DEL SECTOR PARA
. »coidio e CONVENIO DE ASOCIACION
F'Y: PEREIRA COMPETITIVO CON ESAL

Version: 1 Fecha de vigencia: 12 de junio de 2025

7-DULCE PRESENCIA DE DIOS

. e Poblacion e P
Entidad Religiosa Nombre del Proyecto N Principales Caracteristicas Valor proyscto |BENEFICIARI
focalizado
Generar procesos de apropiacion social de la riqueza
natural de su entorno en nifios y nifias de la vereda
Perez Alto del corregimiento de Arabia con el fin de
Jugando aprendiendo y contribuir con el fortalecimiento de capacidades para
7. La Dulce Presencia de Dios conservando desde la Nifiez el cuidado del ambiente, permitiendo de esta manera
infancia la consolidacion de una generacion de revelo
concocedora de la importancia de la conservacion de
donde se derivan diferentes diferentes beneficios
ecosistemicos. $  12.000.000 24
Unidad de
CONCEPTO ACTIVIDAD medida UNIDAD ASONORM SIENA ACODES
Valor unitario | Valor Total V.aln[ Valor Total | Valor unitario |Valor Total
unitario
L"I‘JLNE.;‘JS Un (1) Coordinadar, con la vinculacidn de un Técnico en cualguier
are:? del conacimiento con EX}JEHE‘V]CIE mwmma’ de B fmeses, quien dia w0 §56.250 $4500000 | & szo00| S 4ocenom| 65000 | %5.200000
serd Respansable de la planificacidn, ejecucidny seguimienta
general del proyecto
Un (1) Profesional, en el drea del Conocimiento de las
hatematicas y Ciencias Maturales delnicleo Basico del
Conocimiento biologia y afines, con lavinculacidn de un Bidlogo con
experiencia profesional de B meses y experiencia relacionada en
trabajo con nifios para desarrollar 3 talleres reconocimiento y Taller 3 §1.000.000 $3000.000 | §1.050000| § 3150000| §  1.060.000| §3.180000
fortalecimi del medio ambi teorico | con
salidas de reconocimiento ya apropiacion socialdelariqueza
natural
Un (1) Bachiller acad émico, convinculacidn temporal can
expetiencia laboral como minima de seis (B) mesesen actividades Mes 1 $ 500000 $ 500.000 % 56000(% 5250008 540000 § 540000
de trabajo con nifios y ap oyar la ejecucién de los talleres.
Un (1) Profesional, en el drea del Conocimiento de las
Matematicas y Ciencias Maturales delnicleo Basico del
Conocimierto biologia y afines, con lavinculacién de un Bidloga can |\ 1 $1050000 | $1050.000 | $1.702500( § 11@.500|% 1124000 | $1.134000
experiencia entrabajos de apropiacidn social delconocimierto,
para dictar 2 talleres de Manejo y conservacion de la
biodiversidad.
0TROS cajas de colores de 24 wnidade s - para los diferente s talleres Uridad 20 § 45.300 §905.000 |8 4785|% 95130 § 4894 (% 973480
INSUMOSY | pliegosde papel bond-para los diferentes talleres- Uridad 60 §1.500 $50.000 $ 157/5|8 @450) 5 1620 97200
SERVICIOS | cajas de Kpices por 12 unidades Unidad 2 $ 15.500 $31.000 $ 18275|% 32550 § 16740 33480
sacapuntas-para los diferentes talleres Unidad 20 §3.500 §70.000 3 36758 73.500] § 3780 §  TH6O00
cuadernillos hlock tamafin carta -para los diferente s talleres Unicad 20 $9.500 $190.000 | $ o95| % 1%sm0] 10260 § 205200
borrador-para los diferentes talleres Unidad 20 §2.000 $40.000 $ 2100 § 4200 § 2160 § 43200
Refrigerios, con la entrega de una comida preparada consistente
enun (1) producta comestible tipo galleta o similares y acompafiado
deura bebida tipo gaseosa de 200 mil., para los bereficiarios de
Ins siguientes talleres: 3 talleres (reconocimiento
e talleres (racont o Urilad 100 §4.000 $400000 |§ 4200|$ 40000 $  430(§ 432000
fort del medio tedrico p con
salidas de reconocimiento ya apropiacién social delariqueza
natural )- 2 talleres de :(Manejo y conservacion dela
biodiversidad) se haré entrega hasta maximo 100 refrigerios
Impresidnde a gufz didaclica, fa cual estd compuesta por10hojas |y 100 $12.230 $1223000 | § 12842($ 1284780 % 13.208| $1.320840
a full color de tamafio carta parlado ylado con sobre
$12.000 001 § 12.635000 513 240,000
7
. Poblacion Principales
Entidad Religiosa Nombre del Proyecto S o .
9 v Beneficiaria Caracteristicas Valor proyecto focalizado | BENEFICIARIOS
8. Nuevo amanecer Comunidad en | féciendo apoyo en
_ . ‘e Te Escucho orientacion de salud
ministerio de restauracion general mental
$ 11.810.000 206

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
WwWw.pereira.gov.co
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CONCEPTO

ACTIWIDAD

Unidad de
medida

ASOMNORY]

SIENA

ACODES

Cantid=d

“alor unitaric

“alor Tots

“alor unitaric

“alor Total

“alor unitaric

“alor Total

TALENTO
HUMAND

Un [1] Coordinadar, convinculacidn
delsenicio temporalde un(1) Téenico
o tecndloge en cualquier drea del
conocimierto, conexperiencia laboral
coma minimo de un (1) afio, quiense
encargara de la coordinacidn del
proyecto, con la planificacidn de las
jormnadas, la seleceion del personaly
acompafiamiento en las tomas de los
lugares plblicos paradar a conacer
los semicios gratuitos que se prestan
frente a los temas de salud mental v
primeros auxilics emocionales El
servicio del coordinadaor s=rd
durante eltiempo que dure el
proyecto que comprendela
planeacidn, organizacidn ¥
ejecuciin.

F1.800.000

F 3600000

§

1.860000

§ 3700000

1.860.000

§3720000

Cuaro [4)Bachilleres Académicos,
conwinculacion temporal, con
experiencia laboral como minimo de
=iz (B) meses en actividades
operativas w de asistencia logefica,
quienes tendran elrol de gestares de
= alud mental, y =2 encargaran de
desarrollar las dieciséis (18]
jornadas para dar & conocer,
irformar y sen=sibilizar, scbrelos
=arvicios gratuitos que se prestan
frente = lostemas de salud mental v
primeros suxilios emocionales, en
dif erentes sitins dela ciudad. Con
una disponibilidad mini ma de seis
[E]horas en cada jprnada.

Nimero da
Jornadas

F 225562

F 2 509,000

2EEE4

§ 3780450

245 B

$3.897720

Un (1] Community Manager, conla
winculacidn delsenvicio temporal de un
(1) Téenico o teendlago en cualquier
area del conocimiants, con experiencia
labaral coma mnima de un (1) afio,
quién se encargaraderealizarla
difusidn en la= redes sociales y
prestar los servicios publictanos
delacampafiade promocidn de

"Los =erdcios gratuitos que se
prestanfrente a lostemas de s=lud
mental ¥ primeros auxilios
ermocionales"

F2.640.000

F 2540000

§

L7FL0m

§2772000

¥

1861200

§2.851.200

Un (1] Profesion=l, en elirea del
Conocimiento de las Ciencias
Sociales y Humanas del ndclea B 3sico
del Conocimients Psicolagia,
Sociologia, Trabajo Socialy Afines,
con experiencia profes jonalminima de
uni 1) afio, quién == encargarade
dar las siguientes

capacitaciones: Terapiade duelos,
Gestidn de emociones, lenguajes
alternos [Lenguaje de sefias y
braille parallegar a mas poblacidn
dizcapacitada).

Nimero da
C apacitacion
Bg

F 200000

F 600000

§

oo

§ 630000

§

Naom

§ E4E000

INSURDS Y
SERVICIOS

Wolartes full color tamatio media 142
carta, imprezo en propaleote de 150 g,
con iletraciones alusivas ala
irformacidnz obre "Los senicios
gratuitos quase prestan, frente a los
tamas de salud mental v primeroz
auxifos emocionales”, deberd
contener informacidn claray
visualmente afractiva sobre este
senicio. Este material serd
entregada durante las dieciséis [16)]
jorn=adas que == redizaran paradar
=@ conocer, informar vy sensibilizar
zobreeste servicio gratuito.

Unidad

2.500

]

F321.000

134

§ 336000

138

§ 345.600

Campaias pubicitarias convideos de
minimo 15 segundos, estos wideos
serdn alsivos aldesarrollo de la
campana de "Los senicios gratuites
que se prestan, frente alos temas de
= alud mentaly primeros auwlios
emocionales”.Las Campanas Carr
publicitariaz en las redes sociales

Nimero de
Campafias

era7 18

[Tk Tak v Facebook).

WWW

a0

-55 P

F13.000

preira — Ri

.perei

'a.gov.co

5 1040000

saralda

§

13,650

§1.002000

14.040

§1.123.200

2 T1.870.00

272219 450

21258572
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9-IGLESIA VIDA CON PROPOSITO INTERNACIONAL

Entidad Religiosa

Nombre del Proyecto

Poblacion Beneficiaria

Principales Caracteristicas

Valor proyecto
focalizado

BENEFICIARIOS

internacional

9. Iglesia vida con propdsito

Fortalecimiento del
emprendimiento y la
economia popular

Juventud y adulto mayor

Promover y fortalecer
emprendimientos de poblaciones
en condicion de wilnerabilidad
(uventud y adulto mayor), que
tienen limitantes para acceder al
mercado laboral formal, estos se
han convertido en pequernos
emprendimientos que necesitan el
apoyo en cuanto a formacion e
insumos para su crecimiento
econdmico y superacion de
barreras en condicion de pobreza.

$ 11.960.000

43

CONCEPTO

ACTIVID AD

ASONO RV

SIENA

ACODES

Unidad de

Cantidad
medida antica

Valor unitario

Valor

Valor Total -
unitario

Valor Total

Valor unitario |Valor Total

TALENTO
HUMANO

Un (1) Coordinador, con la
vinculacidntemporal de un (1)
profesional con experiencia minima
de seis (B) meses enprocesos
administrativos, quien se encargara
de |a coordinacidn del proyecto.

2450000 | 5

4.900.000

§2 672500

oy

§ 6145000

2.646.000| §5.292.000

Un (1) Bachiller Académico,con
vinculacidntemporal con experiencia
labaral como minimo de seis (B)
meses en actividades de asistencia
logistica, para dar apoyo logistico
en larealizacion de los talleres.

2050000 | 5

4.100.000

52152 500

wr

% 4305000

2.214.000| $4.428.000

Un (1) Profesional, en cualquier area
del conacimiento, con experiencia
minima de seis meses, quien serd &l
encargado de dictar 3 ({talleres
para Descubrir capacidades y
talentos para el emp od eramiento
de los emprendedores y Pautas
para la autosostenibilidad y
Fortalecimiento en conocimientos
del marketing digital)

Numero de
Taleres 3 8

500000 | §

1.500.000

5 525000

§ 1.575000

owr

540.000| §1.620.000

INSUMOS ¥
SERVICIOS

Refrigerios: Conla entrega de una
comida preparada consistente enun
(1) producto de panaderia de minimo
50 gramos y acompafiado conun (1)
Jugo encaja Tetrapak por200 ml, los
refrigerios sen entregaran en1 de
los tres talleres

Unidad

5000| 8 460,000 | 5

5250

% 4g3000) §

5.400| § 496.800

Servicio de Auditorio: Espacio
amplio techado, disefiado para
acoger hasta 200 personas, conuna
distribucion de mohiliario de sillas
que garantiza el cumplimiento de las
distancias adecuadas entre
asistentes. Con un sistema de apoyo
audiovisual de calidad, incluyendo
video beampara proyecciones y
presentaciones, asf coma un sistema
de amplificacidn sonora con
capacidad aclstica, calibrada
especialmente para eltamario del
lugar y su capacidad maxima, bafio
para hombre, bafio para mujeres,
equipado con salidas de emergencia
dehidamente sefalizadas,
cumpliendo conlas normativas de
seguridad vigentes, para la
realizacidn de los dos (2) Talleres.

Unidad

500.000 [ §

1.000.000

4 525000

$ 1.050.000

wr

540.000| $1.080.000

§ 11.960000

$ 12553000

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda

WwWw.pereira.gov.co

5 12916.500




Alcaldia de

Iy PEREIRA

ANALISIS DEL SECTOR PARA
CONVENIO DE ASOCIACION

COMPETITIVO CON ESAL

Version: 1

Fecha de vigencia: 12 de junio de 2025

10-IGLESIA ADVENTISTA DEL SEPTIMO DIA

Entidad Religiosa

Nombre del Proyecto

Poblacién
Beneficiaria

Principales Caracteristicas

Valor proyecto
focalizado

BENEFICIARIOS

Séptimo Dia

10. Iglesia Adventista del

Bienestar Integral del
habitante de calle y plan
retorno a sus familias

Habitante de calle

Suministrar alimento, higiene,
capacitacion para lograr inclusion social
de la poblacién objeto, a través de
estrategias de atencién especializada, de
busqueda de alternativas de
resocializacion social e integral, y de
ejecucion de acciones articuladas al plan
retorno liderado por la administracion
municipal, el cual busca que esta
poblacion vuelva a sus seres queridos que
los esperan en casa.

11.498.000

60

CONCEPTO

ACTIIDAD

ASGNCRV

SIENA

ACODES

Unidad de n
medida Cantidad

Valor unitaric | Valor Total

Valor unitario | Valer Tetal

Valor

o ValorTotal
unitaric

TALENTO
HUMANO

quién se ("]
capacitacion en :la_importancia de la higiene personal-

de la coordi

Un (1) Ceordinador, con la vinculacién del servicio temporal de
un Frofesional en el area del Conocimiento Ciencias de la Salud
del nicleo Basico del Conocimiento en Enfermeria, terapias y
afines, con experiencia profesional minima de seis (6) meses,

del proyecto yla

beneficies de ratornar a sus hogares de origen)

$ 1500000 $3.000.000] §

1.575.000

£3.150.000

£1.620,000 | §3.240.000

Tres {3) Bachilleres, con experiencia en barberia quienes
estaran encargadoes de acompaiar kas jornadas del proyecto, y
realizar asec & higiene de la poblacién objeto. (3 jernadas de

barberia;

Jornadas 3 $400.000 $1.200.000| &

420,000

§1.260.000

§ 432000 | 51.296.000

Kit de aseo personal el cual debe contener (jabon liquido,
desodorante, crema de dientes, cuchilla de afeitar, champi en
cojn). Se entrega en 1 de las B jomadas de aseo & higiene de la
poblacitn objeto

Unidad 40 $35.000 $1.400.000] §

36,750

51.470000

$ 37800 | 51.512000

Paquetes de Toallas para el cuerpo de microfibra desechables
para un solo uso. Para entregar a beneficiarios - Seenfregaen
1 de las 9 jornadas de aseo e higiene de | poblacién objeto

Pagquete 3 $76.000 $226.000] §

79.500

5 239400

$ 82080 |5 246240

INSUMOS ¥ SERVICIOY SERVICIO DE ALMUERZO EJECUTIVO, con la enfrega de

comida preparada consistente enun almuerzo, el cual debe
contener 70 gramos de carbohidratos, 80 gramos de proteina y
100 gramos de legumbres y bebida tipo jugo de 200 ml. cada
plato servido en recipientes desechable con sus respectivos
cubiertos desechables y servilleta. El almuere se entregard
durante las 9 jornadas de Asec e higiene alapoblacién

beneficiaria

wr

Unidad £10.500 $5.670.000

11.023

$5.953.500

$6.123.600

11- IGLESIA BAUTISTA BEREA

511,48

S1207250

51247

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
WwWw.pereira.gov.co

Poblacion A
Entidad Religiosa Nombre del Proyecto Beneficiaria Principales Caracteristicas Valor proyecto
focalizado BENEFICIARIOS
ALMA es un modelo integral de respiro, formacion y
fortalecimiento psicoespiritual para cuidadores informales,
desarrollado desde una comunidad de fe con alta
capacidad organizativa. A través de fases secuenciales, se
Personas R N L
cuidadoras de brinda descanso temporal supervisado, acompafiamiento
11.Iglesia Bautista |ALMA — Amor, Luz y Mision emocional y espiritual, asi como capacitacion orientada al
) personas en ) S ’
Berea de Apoyo a Cuidadores N . autocuidado, el emprendimiento o el empleo virtual yfo por
discapacidad o e ¥
horas, con el propdsito de que el cuidador se desarrolle
adultos mayores Lo R .
como un individuo productivo e integral. Este modelo
reconoce al cuidador como un miembro valioso de la
sociedad, promoviendo su bienestar psicologico, espiritual
ysuinclusion activa en la vida econdémica y comunitaria. $ 10.775.000 85
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COHCEPTO

ACTIVID AD

Unidad de

medida Cantidad

ASONORM

SIERA

ACODES |

| WValor unitario Valor Total Valor unitario | Walor Total | ¥alor unitario | Valor Total

TALEH TO HUMAHO

Un {1} Coordina dor, con |a vnculacionde un
Técrico encuslguier Srea del conocimierto con
experiencia minima de 6 meses, quién serd
Responsable de la planificacion, ejecucion y

seguimiento general del proyecto.

$1.410000

F1.410000

$

1480500

$1480.500

§

1.522.800

§1.522.800

Un (1) Téenico, & n cualguier drea del conocimisrto
On expetiencia minima de & meses, conla
sinculacion de ura persona guien s encangara de
reciutar, organ zar, capacitar y acompariar al equpo
de voluntario s que apovyara el relevo domiciliaro y
laz actividades comuritaria s igualments dictara los
siguiertes talleres: emprendimiento

$800.000

§ 900.000

945000

§ 95000

972,000

§ 97000

Un (1) Téenico, &ndis=fo grafico, comunicacones
0 afines can experiencia enManejo de herramientas
oon la vinculaci onde una persona, para la gestion
de redes sociales y orescidn de contenido, guien
=era el encargado Documerta el proceso
testimonios yadividades del proyects . Disefia
estrategia e de vigibilizarian y sensibiizacién a
trav &= de medios digitales y comunitarios.
Apoya en la creacion de contenidos para
campahias y redes sociales. y dicta el taler de
tenologia

$ 800,000

$ 800 000

S45000

§ 945000

Q72,000

$ 972000

Un (1) Bachiller académico, con experiencia en
cuidado de personal dependiente, edad avarzada,
dizcapacicsad fizica o mental para brindar relevo
ternporal en los hogares ¥ en & alojamiento de
h iglesia Berea

§700.000

§700.000

735000

$ 735000

F56.000

§ 756.000

Un {1} Bachiller académico, con experiencia
refacionada como tallerista de los senddos de
facilitadores de talleres.

§700.000

§700.000

735000

§ 735000

756,000

§ 756.000

Un {1} Bachiller académico, con exeriencia
relacionada como tallerista, gquien didara ef taller
de Cocina basica y reposteria

taller 1

$ 700,000

§ 700.000

735000

§ 735000

756.000

§ 7E6.000

Un (1) Bachiller académico, con experencia
relacionada como tallerista para dicta eltsller en
artes ¥ oficios

taller 1

§ 700,000

§ 700000

FIamo

§ 735000

750,000

§ 756.000

Un (1) Bachiller académico, con experiencia
relacionada como tallerista, quién dictara taler en
Autocuidado, Autocontroly E mpatia.

taller 1

$700.000

F700.000

735000

§ 735000

756,000

§ 7E.000

TNSUMOS v SERVICIOS

Refrigerios: Con la ertrega de una comida
prepatada corsistents en un pastel homeado de
carre o pollo con bebida dierte de 200 ml- para

los beneficiarios del proyecto en los 5 talleres

Unidad

F7.000

$2.575.000

§

7.350

$31B.750

T.500

$3.213.000

Servicio de Almuerzo Ejecutivo, con la ertrega
de comida preparada consistente enunalmuermo el
cual debe contener 80 gramos de cathohidratos, 90
gramos de proteina v 100 gramos de legumbres v
behida tipo jugo de 200 ml.cada plato va servido
en recipi 0N sus respecti

13 -
(destinados a un taller hasta 50 beneficiarios)

Unidad 50

$13.800

§ 690.000

§

14430

§ 734500

14,904

§ 745300

Servicio de vehiculo, oon capacidad para 36
personas, el cual debe contar Soat vigerte, seguro
contra todo riesgo documentos al dis, el cual debe
hacer el recorido desde el lugar de concentracion
kasta el lugar del everto ida v wetta .

Unidad 1

$400.000

§400.000

420000

§ 420000

432.000

§ 432000

12.IGLESIA CRISTIANA NUEVA NACION

$10775.

§11.31375

$11.657.000

Entidad Religiosa

Nombre del Proyecto

Poblacién

Principales Caracteristicas

Valor proyecto

Beneficiaria

focalizado

BENEFICIARIOS

Nueva Nacion

12. Iglesia Cristiana

Alfabetizacion digital cuidando la salud
mental de los adultos mayores y juventud
Fase |

Adultos mayores

Alfabetizacion digital y redes sociales dirigido a
poblacién adulta mayor especfficamente, generar
inclusion social y prevenir problematicas de salud
mental a través de talleres pedagégicos donde

participen jovenes con los adultos mayores, y, esta

mezcla de poblaciones permita inclusion,

colaboraciény apoyo solidario para el aprendizaje y
adaptacion tecnolégica sobre todo en la poblacién

adulta.

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
WwWw.pereira.gov.co

$ 11.975.000

54
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| CONCEPRTO

| ACTIVIDA D

Lnidad de |
medida

AECHORYI

SIEMA

FEGLES |

Cantidad I

3l or unitario |

Walor Total

I |
[ Walor unitario [Walor Total] valor unitaro [Walor Total |

TALEMTO HUMA MG

Un (1) Coordinadar,can B wnoulacidn del
sardcia tarrparal da un Pra® s anal en el
area del Canacimienta de |as Ciencias
Saciales v Hirranas del niclea Bidca dal
Canacitrierta en flasafa, tealagia yafnes,
2an exparienaia prafesianal rnira de un (1)
afi, quien se erncargera de coordinar los
cineo (] talleras.

$1250.000

$2500000

5 1.312. 900

5 2623000

1.3:30.000

§ 2700003

1 Frofesional en el drea del Canadmiema
acanamia, administracidn,cantaduria v
afnes dal miclea Basica del Conacimiema
an Administrad dn y afines, a del area dal
Canacitrierta Ciencias da la Sald del
nicka Bason dal Camaimiarta an
Enknrera,terapias yafnes,can
axparencia praksanal minima de sais ()
rmeses, qEsnseencargara dela

coond nacidnlogistica del proyesto.

$937.4500

$1375000

5 AT

51968730

1.0 2.300

§ 2023000

Un (1] Bachiller ac adémico,can
inoulacian te mparal can e speriencia labaral
carma minirra de seis (@) mesesen
adtivdades aperatias y de 35 enaia
lagigtica, para dar acompanamisnto anla
realizazidn de los talleres durarts al
desarrollo del proyacto.

$aranam

$r50000

5 3B

5 g0

5 S0

Un (1] Profesional en al 3rea dal
Canaazitriarta de Ias Ciancias Saciales y
Hurrenas del nidea Basica del
Canacimrierta Psicakgia, Sacialagia,
Trabaja Sacial y Afines, can experiencia
pra& sianal minirma de un (11 ana relacianada
entalzras de aprendizaje, quiendeberd
realizar untaller conrespactoala
Gastion de amocionss par la vida
parsonal yprodadctiva "Laara digital mas

Myrem de
Talleras

$400000

$400000

5 4000

62003

5 BLOHD

|amica ke

Un (1] Profesional en al drea dal
Canacirianta de hyeniara yafinasdal
nilcka Bagca del Camacimierta hgenieda
de Fisterras, Telerratica y Afines, can
experiencia pra 5 anal rrinira de un {1
afa, wh un Teandkga en sigarras Enfsis
2n harmarmi amtas da tecnald gicas yapp y
experiencia labaral carra rriniva da un (1)
aia. Cuien sa encargara de realzar las
siguientastalieres - troduccidna laerm
digital 2- ntroduccidna las Rades
Sociales.3- Comunicacidn Efectiva en
Redes Sociales 4- Configaracidny Uso
Ba- Corfiguraaidn y Uso Basicode |as
Flatafornas-5- Fdtografia y Video para
Rades Sociales.

$1400.000

$3000000

5 1.373.000

53130000

1.620.000

53.240000

INSLMOCEY SEFRICICS

Servicio de Auditorio, Espacia angia
tachada, disefiada para acigerhasta 70
parsanas, 2an una distribuzian de mwabiliaia
dasilas que garamiza el curpinienta de las
distancias ad acuadas antra asistentes. Can
un sistera de apayl audiodsual de calidad,
inclwyenda widea beampara pray@acianas
presanta cianas, 3si camva un sistars da
anplifeacian sanara can capacidad
aclstica, calibrada espacialmenta para al
tarrania del bgar ysu capacidad masma,
bafia para harbre, bafio para mujeres,
equipada can saldas de amergencia
dehidatrenta szfializadas, currplanda can
las namati was de s2guridad wgamtas. Fara
la realizacian de las dnza ¢5) Tallere s.

Unidad

$250000

$1250000

5 262, 300

51312900

270,000

51350003

Jendcia de Siles: Sillas plasti @s sin brazas,
fabricadas en palipropilena, ideala s para
aF1acias imanares yestarianas. Las slbs
cuanan can dimansianas da 49 5 cmda
ancha, 87 4 cmida aka y 452 5 emde finda,
afecienda comwdidad y finciamaidad. Can
duracidn minira de hasta dace (1 2)haras.
B sendcia sera durame las cinca (3]
Tallaras . B serdazia incluye:= Transparte da
sillas - Whanaje , dasnvan@ja wretira d= las
sillas sin brazas pasteriar a 21 fnalizacidn -
B sendcia sa realizard an al gar
prevanents indicada parel caardinad ar
lagigtica del eventa.- B sendcia se realizard
an al lugar prenia mante indicada parel
caardiradar lagistica del ewerma .

Lnidad

it}

%1400

$4a0000

§ 1.753

5 L2500

1.620

5§ 455000

Pefrigerizs: Canla enrega de ura carrida
preparada caonsistarte enun 1 jpraducta de
panaderda de mininyd 50 granwsy
acarrpariada sanun (1) -Juga en caja
Tatrapak par 200w, - Los rafrigerios se
artragarin 3los bendficianosde los
sigiantes tallaras: 1- Introduccidna la
ara digital 2- trodccidna las Redes
Sociales.3- Comunicacidn Efectiva en
Rades Sociales 4- Configaracidny Uso
Bd- Corfiguracidn y Uso Basicode |as
Flatafornas-5- Fdtografia y Video para
Rades Soaialas-

Lnidad

$45.000

$1.350000

5 3.0

51,417 300

3400

51.438000

Estacidn de café y agum: Entrega da cak
fitrada, batellinde agua candispensadar
decinza (i) ira s ywvasas degeshahles de 4
areaspara fl persunas.dulﬁﬁrrer

desamrala de |a realizacian de cada una de

lus gnea (A alaras.

a [ $8H7

VWW.D§

Peteira

—Rigarg

reira.go

V.CO

|d & <uon0n

5 420000

5 £1000

1F7 2R

12033



ANALISIS DEL SECTOR PARA
CONVENIO DE ASOCIACION
COMPETITIVO CON ESAL

Alcaldia de
\W.); PEREIRA

Version: 1 Fecha de vigencia: 12 de junio de 2025

TOTAL, PRESUPUESTO:

ACTIVIDADADES TOTAL PTO ALCALDIA ESAL
1.0. EJECUCION DE LOS PROYECTOS
FOCALIZADOS EN LA FASE 2 (insumos,
suministros de papeleria y jornadas de
capacitacién ) $ 140.714.195 $140.714.195
2.TALENTO HUMANO $ 56.120.000 | $ 15.960.000 | $ 40.160.000
TOTAL $ 196.834.195 $156.674.195 $40.160.000
APORTE % POR ENTIDAD 80% 20%

n) VALOR PRESUPUESTO OFICIAL: El valor total del presupuesto del proyecto
corresponde a la suma de CIENTO NOVENTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO NOVENTA Y CINCO
PESOS MCTE ($196.834.195) incluidos impuestos, estampillas y demas costos
directos e indirectos a que haya lugar.

6.1 CUANTIFICACION DE LOS APORTES:

6.1.1 APORTE DEL MUNICIPIO DE PEREIRA:

EL MUNICIPIO aporta como presupuesto oficial la suma de CIENTO CINCUENTA
Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS SETENTAY CUATRO MIL CIENTO NOVENTA

Y CINCO PESOS ($156.674.195) m/cte, correspondiente a maximo 80% del
valor total del convenio.

El cual se encuentra presupuestalmente respaldado, como sigue:

cODIGO
CDP DE D"I‘EOIQ"UBBRREO FONDO PROYECTO VALOR
RUBRO
5411 | 2.3.2.02.02 | Servicios 101-Fondos | ASISTENCIA A LA | 200.000.000
.009 para la | comunes POBLACION
comunidad, VULNERABLE A
sociales  y TRAVES DE LA
personales COOPERACION
CON EL SECTOR
RELIGIOSO Y SUS
ORGANIZACIONE
S SOCIALES EN EL
MUNICIPIO  DE
PEREIRA

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
WwWw.pereira.gov.co
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= = Republica de Colombia Pagina 1 de 1
MUNICIPIO DE PEREIRA
Mt 8614800302
Certificado de disponibilidad Presupuestal No. 5411
Fecha expedicion  29/08/2025 Fecha vencimiento 3171272025 Walor Total 200.000.000,00
Soan Doscientos Millones Pesos MICre.
Objeto AUNAR ESFUERZOS TECMICOS, HUMAMOS, OPERATIVOS, ADMINISTRATIVOS ¥ FINANCIEROS

PARA IMPLEMENTAR LA FASE 2 DEL PROGRAMA DE COOPERACION COM EL SECTOR
RELIGIOSO ¥ SUS ORGANIZACIONES SOCIALES PARA EJECUTAR INICIATIVAS DE PROYECTOS
SOCIALES, DIRIGIDO A LA POBLACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

Observaciones

[Nro. Salicitud 5581 |

Valor 200.000.000,00
Rubro  23.2.02.02.000 Servicios para |a comunidad, sociales y personales
C. Costo 1108 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ¥ POLITICO

Fondo 10 Fondos comunes
Proyecto 202500000025561 ASISTENCIA A LA POBLACION VULNERABLE A TRAVES DE LA CODPERACION CON EL
SECTOR REUIGIOSD ¥ SUS ORGANIZACHINES SDCIALES EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA

Cadigo Programatics Inversion CP1 4104026 Sefvicio de aniculacion de oferta social para la poblackon habiante de calle

Cadigo CPC Descripoidn Walor

——

ALVARO FERNANDO MIRANDA VELA
02460919092338-1556851-0095816879

6.1.2 APORTE DE LA ENTIDAD ASOCIADA: DEBERA APORTAR COMO
MINIMO EL 20% DEL VALOR TOTAL DEL PROYECTO

La Entidad debera aportar como minimo el valor de CUARENTA MILLONES
CIENTO SESENTA MIL PESOS ($40.160.000) m/cte. ,efectivo equivalentes al
20% del valor total del proyecto, los cuales deberan ser ejecutados en su totalidad.

Sera detallado en la propuesta de cada entidad interesada en participar, quienes
deberan soportar dicho aporte mediante documentos que permitan su verificacion,
conforme lo exige el Decreto 092 de 2017.

o) ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO:

La Secretaria de Desarrollo Social y Politico del Municipio de Pereira ha identificado
los siguientes riesgos previsibles que podrian presentarse durante la ejecucion del
convenio. El contratista asume la responsabilidad directa y total por la gestion y
mitigacion de estos riesgos.

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
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A continuacion, se presenta la Matriz de Riesgos, elaborada de acuerdo con el

formato establecido por Colombia Compra eficiente:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/matriz_ri

esgos.doc
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9. MECANISMOS DE COBERTURA:

Corresponde al Supervisor vigilar la correcta ejecucion y cumplimiento de las
actividades descritas en la propuesta del cooperante que hacen parte integral del

presente convenio.

Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones comunes surgidas con
ocasion de la celebracién del convenio y su liquidacion, y los riesgos a los que se
encuentra expuesta la Entidad, la ESAL debera constituir por su cuenta y costo, una
garantia de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 a favor
del MUNICIPIO, que cubra los siguientes amparos:

AMPAROS

% DEL AMPARO

De cumplimiento

meses mas.

En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total del convenio, con vigencia igual al mismo y seis (6)

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
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AMPAROS % DEL AMPARO

De salarios, prestaciones | Equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del
sociales e indemnizaciones | conveniocon una vigenciaigual al mismoy tres (3) afos
laborales mas.

De conformidad al articulo 2.2.1.2.3.1.17. del decreto
Responsabilidad Civil 1082 de 2015, esta garantia se establecera segun el
Extracontractual: valor del convenio de la siguiente manera:

1. Doscientos (200) SMMLYV para contratos
cuyo valor sea inferior o igual a mil
quinientos (1.500) SMMLV.
La vigencia de esta garantia debera ser igual al
periodo de ejecucion del convenio.

10. SUFICIENCIA DE LAS GARANTIAS:

LA ESAL, debe mantener durante la vigencia del convenio, la suficiencia de las
garantias otorgadas.

En consecuencia, en el evento en que el plazo de ejecucion del convenio y/o su
valor se amplie o aumente, respectivamente, LA ESAL, debera ampliar la vigencia
de las garantias y/o el valor amparado de las mismas, segun sea el caso, como
condicién previa y necesaria para el pago de las facturas pendientes de pago. De
igual modo, LA ESAL, debera reponer las garantias cuando su valor se afecte por
razén de la ocurrencia de los siniestros amparados.

En el caso de los amparos cuya vigencia debe prolongarse con posterioridad al
vencimiento del plazo de ejecucién del convenio y/o de recibo del informe final, el
valor amparado también debe reponerse cuando el mismo se afecte por la
ocurrencia de los riesgos asegurados con posterioridad a tales fechas.

El pago de todas las primas y demas gastos que generen la constitucion, el
mantenimiento y el restablecimiento inmediato del monto de las garantias, sera de
cargo exclusivo de LA ESAL.

Para efectos de la vigencia de la pdliza exigida en la presente clausula su término
se contara a partir de la firma del acta de iniciacion de actividades.

Las Cauciones deberan construirse a favor del Municipio de Pereira.
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11. CONCLUSIONES:

Se pretende desarrollar el siguiente objeto “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
HUMANOS, OPERATIVOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
IMPLEMENTAR LA FASE 2 DEL PROGRAMA DE COOPERACION CON EL
SECTOR RELIGIOSO Y SUS ORGANIZACIONES SOCIALES PARA EJECUTAR
INICIATIVAS DE PROYECTOS SOCIALES, DIRIGIDO A LA POBLACION
VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE PEREIRA"

De acuerdo con el analisis del sector y a los datos registrados en el SECOP se
evidencia que la modalidad empleada por las entidades a nivel nacional se ha
realizado mediante la modalidad de régimen especial, por lo cual el municipio de
Pereira adelantara la celebracién del convenio de asociacion por medio de esta
modalidad de forma directa, de acuerdo con la cantidad de manifestaciones para
participar recibidas.

El proceso que el Municipio de Pereira adelantara se surtira a través de una
alianza que involucra a entidades sin animo de lucro, con el fin de aunar
esfuerzos para lograr los resultados planteados en el convenio mediante la
suscripcidon de un Convenio de Asociacién con personas juridicas sin animo de
lucro de reconocida idoneidad.

Con base en el analisis del sector, el municipio de Pereira considera que es
proporcional al objeto y cuantia solicitar que se acredite la experiencia mediante
la presentacion de contratos y/o convenios, ejecutados y terminados cuyos
objetos sean iguales o similares al objeto del presente proceso, que sean iguales
o superior al presupuesto oficial.

Anexos: ANEXO TECNICO, cotizaciones y presupuesto.

Atentamente,

) (D
\‘\ ‘kg?}(:“*—‘w - T

Yesenia Paolakérdoba Quesada
Subsecretario de Grupos Vulnerables y Programas Especiales
Secretaria de Desarrollo Social y Palitico.

o " P R E
Proyecto. Liliana Rueda Ramirez — Contratista financiero (—-}W’-
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