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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Septiembre 23 de 2020

Sefior (a)

DOLLY MAYERLY VALENZUELA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1354054 de 2020
Coordinadora Regional Grupo de Formacioén Profesional
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1354054 de 2020

ELKIN DARIO RAGUA RUEDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.872.714 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Programa Sena Emprende Rural (SER), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS VEINTIUN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N. ($43.221.547) sin IVA de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera pagado por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional por los dias ejecutados durante el mes de febrero de
2020 b) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2020, por valor de CUATRO MILLONES CINCUENTA Y
DOS MIL VEINTE PESOS 00/100 M.N. ($4.052.020). PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del
contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA
pueda adelantar los trdmites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento
de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los
aportes a la seguridad social: Salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi como los deméas documentos necesarios para el

pago.

Plazo: Seréa hasta el 30 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para el apoyo a la ejecucion de la operacion de las acciones de formacion del
programa SER asi como apoyar la planeacion concertacion focalizacion de la poblacion objeto del programa
garantizando el cumplimiento de las metas en los Centros de Formacion asignados, en coordinacion con el Subdirector
de Centro y Coordinadores Académicos.
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Obligaciones:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. 1. Apoyar al Profesional de Apoyo Se realizé proyeccion de las =
Regional del programa SERy ala | formaciones y nimero de
Subdireccién de Centro en la ﬁ)irendiﬁﬁiiggirogadadino d|§ """“
coordinacion de las accionesenel | .=~ . .7 "
Centro de Formacion asignado en jurisdiccion ; del Cfan.tro “n"““""
Agroempresarial y Turistico
lo que respecta a planeacion de la | ge |os Andes- CATA, para
oferta, seguimiento a la ejecucion determinar la probabilidad de
de la formacion y entrega de cumplir con la meta de cupos
materiales de formacion, gestion g (liegsf?)/pretndi_cez por encimta "nnn
indi e %, teniendo en cuenta
de indicadores y metas. la salida a formaciones ""nn
externas por parte de los
aprendices.
2. 2. Realizar seguimiento a la Se realiz6 seguimiento a la
inscripcion registré y matricula de inscripcion, registro y
aspirgntes en' el.aplicativo de matricula de los aspirantes a APRENDICES MATRICULADOS
gestion académica aprendices en cada una de e derermacer
las formaciones ofertadas
por el programa SER,
identificando un total de 85
formaciones al cierre de :
septiembre de 2020, es decir E——
un avance del 92%en
creacion de fichas.
3. 3. Realizar despliegue de los Se socializé6 con todos los
lineamientos, politicas y integrantes del equipo SER
normatividad requeridas para el CATA, los lineamientos del
desarrollo de las actividades del protocolo de bioseguridad
SENA programa a coordinadores emitido por la Direccion ”
académicos y supervisores de Nacional del SENA para las
contrato y sesiones de induccién salidas a formaciones
gestores de fortalecimiento rural externas, de acuerdo con el
(cuando aplique) e instructores documento  No. 9-2020-
para el cabal cumplimiento de los 029594
lineamientos.
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4. Organizar con las areas
respectivas el alistamiento de los
procesos formativos en lo referente
a planeacion pedagdgica,
desarrollo curricular, adquisicion de
materiales de formacion, a fin de
garantizar el cumplimiento de los
procedimientos establecidos para
la correcta ejecucién del programa
SER

Se realiz6 gestiond la
recepcion de materiales de
formacion por parte del
contratista en dos lotes.

El primer lote agricola y
pecuario, el segundo lote
para artesanias, turismo vy
agroindustria

Nombre

% GlL-F-014 FORMATO_2083126 COSECHA pdf
%} GIL-F-014 FORMATO_2090917 VIVEROS pdf
% GIL-F-014 FORMATO_2139686 COSECHA pdf
% GIL-F-014 FORMATO_2139686_DE BIENES_CAFE pdf
% GIL-F-014 FORMATO_2154550_SOBERANIA paf
% GIL-F-014 FORMATO_2155240_PERENNES.paf
% GIL-F-014 PERENNES-- 2087693 pdf
% GIL-F-014 SEMIPERENNES- 2081047.pdf
% GIL-F-014 SOBERANIA-2077580,pdf
% GIL-F-014 SOBERANIA-2081049 pdf
% GIL-F-014 SOBERANIA-2087679pdf
% 2076713 Sober
% Ficha 2077568
L Solicitud materiales Ficha 2081044 Perennes-Malaga pdf
% Solicitud materiales Ficha 2083131 BPApdf
2163806 | Mirandapdf
z Ficha 2164449 Sober

5. Apoyar en el seguimiento a la
ejecucion de las acciones de
formacién en campo, respecto del
cumplimiento de lo establecido en
la guia para la ejecucion del
Programa SER, metas
programadas, impactos y objeto
contractual de los profesionales
vinculados e informar por escrito al
supervisor los hallazgos
encontrados ante el incumplimiento
de los mismos con las respectivas
evidencias.

Se programé con los
instructores las agendas de
desplazamiento para salida a
formaciones externas, una
vez se cumplieran con los
requisitos exigidos por los
lineamientos y protocolos de
bioseguridad, tales como la
entrega de elementos de
proteccion personal y
formato de auto reporte de
condiciones de salud para
formacion presencial

6. Consolidar, verificar, avalar y
entregar la informacién de forma
mensual de todas las acciones del
programa SER con base en los
soportes y/o evidencias de la
gestion de cada uno de los
profesionales asignados al Centro
de Formacion.

Se solicité a cada uno de los
instructores la revisién y
consolidacion de sus
respectivos portafolios en la
carpeta virtual del programa
ser en el DRIVE, con el fin de
adelantar gestiones
documentales.

Compartido conmigo > SER > Portafolios fichas_ser 2020 ~

Nombre

‘ B3 2 Sector_Agroindustria_lnstructer

B Modelo_portafolio_FichaXXXX,instructor_XXXX_Municipio_XXXX
B Ssector_agricola

Sector_Artesanias

Sector_turismo

B
B Sector_pecuario
[ -]
[ -]

Soberania_alimentaria

7. Asistir y participar en los foros,
seminarios, cursos virtuales,
comités de trabajo, reuniones y
cualquier otro tipo de evento al que
sea convocado por la direccion
regional y la direccién general,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo
regional.

Se participé en reunion
virtual con la dra Claudia Aza
de la Direccion nacional en la
cual se le manifestdé la
necesidad de apoyo para la
elaboracion de las cartillas
de formacién

5 Manusiemprendedoren
produccién de Cerdos

T
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8. 8. Cumplir y verificar el
cumplimiento de los procesos y
procedimientos establecidos en el
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA), diligenciando
los formatos establecidos, en lo
referente a lo establecido en la
guia para la ejecucion del
programa Sena Emprende rural

Se solicité a los instructores
llenar el formato GIL F-14 del
sistema SIGA para la
solicitud de materiales de
formacion.

9 9. Gestionar la creacién y registro
de unidades productivas en el
aplicativo SOFIA PLUS en
articulacion con el Coordinador
Académico e instructores técnicos
y de emprendimiento una vez se
cumpla con los requisitos para el
respectivo registro asi como
garantizar su adecuada y oportuna
actualizacion de informacion y
georreferenciacion durante la
vigencia.

10 10. Mensualmente presentar
informe sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales donde
se evidencie el avance a las metas
asignadas asi como el respectivo
andlisis y acciones de mejora
cuando dé a lugar y a la terminacion
del contrato presentar al supervisor
informe anual de gestién de centro
en los términos solicitados por la
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento

Se elabor6 informe de metas
para con corte al 20 de
septiembre, con las
respectivas indicaciones de
las actividades realizadas.

11 11. Apoyar en la celebracion de
convenios, convocatorias, alianzas
y actividades de articulacion
sectorial e interinstitucional que
apoyen la generacion de la cultura
emprendedora y el desarrollo rural
productivo en su regional
relacionados con la gestion del
programa SER

12. 12. Articular cultura emprendedora
y el desarrollo rural productivo en
su regional relacionados con la
gestion del programa SER. con la
agencia publica de Empleo las
acciones de intermediacion laboral
para las personas formadas en el

Se inscribieron 12 unidades
productivas para
fortalecimiento  empresarial
en el segundo periodo de
2020 por parte de la gestora
junior.
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programa SER, en la linea de
atencion de ocupaciones rurales a
fin de realizar la inscripcion de
aprendices SER, empresas rurales
y unidades productivas en el
aplicativo establecido para este fin,
(aplica cuando la Regional tenga
meta en este indicador).

Se gestiond los elementos de
proteccién personal para la
gestora junior con el fin de
gue puede realizar asesoria
presencial

MUNICIPO - NOMBRE_UP ™

NOMBRE LIDER . ‘

LAWITA ASOGANUV 82625 DOMINGO BARRERA LIMAS
MACARAVITA LA MELGA VEREDA RASGON 83021 HEBERTHBASTO QUINTERO

‘SAN JOSE DE MIRANDE ELMIRADOR 94%9  REINALDO CORZO MORENO
MOLAGAVITA RUTACAPRINADELCHICAMOCHA 95123 JUAN ANDRES QUINTERO SARMEENTC 1
MACARAVITA ENPROLECHE 94983 FLOR DELCARMEN TOSCANO MANRIC 1
CERRITO ESPROTAMARILLO 79706 YASMIN FLOREZ

‘SAN MIGUEL CAFESAN MIGUEL 82665  MARIA ELENA ROJAS 0SORIO

ENCISO (CITRICOS PLAN DE ROBLES 83028 AZUCENA ORTIZ HORMIGA

CARCASI DERILAGUT 83118 YAZMIN PERA LOZANO 1
CARCASI HUERTOS ORGANICOS LA JOYA 91369 GLORIA ESPERANZA JOYA JOYA 1
SAN ANDRES 9904 ROBN ROJA

‘SAN MIGUEL (GRANJAINTEGRAL LAPRIMAVERA 1354 NOHENY DAZA CARRERIO

SOATA ELPORVENIR

91346

MARIA ISABEL VELOZA LOPEZ

13. 13. Proyectar, organizar y Se solicité a los instructores
gestionar los recursos humanos y apoyo en la revision de las
financieros asignados que condiciones técnicas de los
garanticen la participacion de las materiales de formacién
unidades productivas en los entregados por el contratista
eventos de comercializacion y para el primer lote agricola y
fortalecimiento programados. pecuario, presentando

devolucion de algunos
materiales por no contar con
los requerimientos
estipulados. Esto atras6 la
entrega de materiales, los
cuales se entregaran en
octubre.

14. 14. Articular con los Profesionales
de Centro SBDC las acciones de
emprendimiento para las unidades
productivas y empresas rurales
creadas del Programa SER en
aspectos relacionados con:

(acceso a fuentes de financiacion,
puesta en marcha, fortalecimiento
a empresas creadas, participacion
en entrenamientos y estrategias de
internacionalizacién), asi como
articular con profesionales
AGROSENA el plan de acci6n de
asistencia técnica de las unidades
productivas y/o empresas rurales
generadas por el programa SER

15 15. Articular con los servicios Se proyecté reunién con el

tecnolégicos de los centros de
formacion, el uso de estos en beneficio
de las unidades productivas asi como
articular con el Lider del Programa
SENNOVA del Centro de Formacién
asignado, con el objetivo de poder
vincular Unidades Productivas o
empresas creadas dentro del programa

equipo senova para el mes
de octubre en cuanto a
encontrar puntos comunes
de trabajo para ejercer un
trabajo efectivo para las
unidades  productivas de
turismo y derivados.
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16 16. Organizar el equipo del centro Se consolidé un archivo con
de formacion para la elaboraciéon los materiales de formacién
de listas maestras de materiales de | por cada disefio curricular, tal
formacion, en concordancia conla | como fue solicitado por la
planeacion aprobada por la Direccion Nacional.
coordinacion Nacional y presentar
a la coordinacién académica el
respectivo documento con el
requerimiento de compra de
materiales para cada disefio
curricular
17 17. Apoyar el seguimiento a la Se realiz6 reuniones con
adquisicion, recepcion y entregade | Alcaldes de los municipios de
materiales para los procesos la jurisdicciébn del Centro
formativos, asegurando que se CATA para gestionar apoyo
cumplan los procedimientos en el traslado de materiales
establecidos por la entidad en este | de formacién asi como la
proceso y los lineamientos proyeccion de formaciones
establecidos por la Coordinacion para el afio 2021
Nacional de Emprendimiento al
respecto.
18 18. Participar en las reuniones de Se participé en la jornada de wwonee | o | RS | o
seguimiento convocadas por el seguimiento por parte de la
Director regional, Subdirector de Regional al Centro CATA y al
Centro, Coordinador Académico y programa SER, en el cual se
Supervisor de contrato elabord un acta de
compromiso donde se
manifestaron los riesgos
inherentes al programa por
causa de la pandemia.
19. 19. Articular con profesionales Se inici6 el trabajo con las
AGROSENA el plan de accion de pasantes asignadas
asistencia técnica de las unidades | conjuntamente con | &
productivas y/o empresas rurales AGROSENA para la e
generadas por el programa SER. consolidacion de informacion
en una base de datos unica, et -
para posteriormente N | .
registrarlas en las
plataformas de
comercializacion.
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20.

20. Asegurar la implementacién de las
acciones de mejora a las que haya
lugar para la correcta ejecucién del
Programa SER, teniendo como soporte
la respectiva documentacion en
COMPROMISO de acuerdo a los
procedimientos establecidos por la
entidad

Se gestiondé todo lo
concerniente a los requisitos
para la salida a campo de los
instructores del programa
ser, asi como la entrega de
los elementos de proteccién
personal..

21.

21. Realizar seguimiento a la
adecuada y oportuna alimentacién de
los sistemas de registro, trazabilidad y
seguimiento de la informacion de la
ejecucion del programa, tales como
SOFIA plus, COMPROMISO y otros
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA, informando a
los supervisores de contrato la falta de
esta informacion por el contratista.
Consolidar verificar avalar y entregar
los informes solicitados por el lider de
red regional, profesional de apoyo
regional y/o la coordinacion nacional de
emprendimiento.

22.

22. Consolidar verificar avalar y
entregar los informes solicitados por el
lider de red regional, profesional de
apoyo regional y/o la coordinacién
nacional de emprendimiento.

Se enviaron a la lider
regional todas las solicitudes
requeridas por medio de
correo electronico para el
mes de septiembre.

23.

23. Contribuir con la celebracién de
convenios, convocatorias, alianzas y
actividades de articulacién sectorial e
interinstitucional que fomenten la
cultura emprendedora y el desarrollo
rural productivo en su regional.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento- contratista
GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados

y forma parte integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

ITEM

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACION
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucion contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud,
pensiones y ARL, planilla 45001365 expedido por Miplanilla correspondiente al mes de Agosto del afio 2020.

Evidencias en (08) folios

Cordialmente,

ELKIN DARIO RAGUA RUEDA
Contratista
C.C. No. 13.872.714

Recibi a satisfaccion:

DOLLY MAYERLY VALENZUELA
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.1354054 de 2020
Coordinadora Regional Grupo de Formacion Profesional
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2020

Se realiz6 proyeccion de las formaciones y nimero de aprendices por cada uno de
los municipios de la jurisdiccion del Centro Agroempresarial y Turistico de los
Andes- CATA, para determinar la probabilidad de cumplir con la meta de cupos y
de aprendices por encima del 95%, teniendo en cuenta la salida a formaciones
externas por parte de los aprendices.
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Se realiz6 seguimiento a la inscripcion, registro y matricula de los aspirantes a aprendices
en cada una de las formaciones ofertadas por el programa SER, identificando un total de
85 formaciones al cierre de septiembre de 2020, es decir un avance del 92%en creacion
de fichas.
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Se socializé con todos los integrantes del equipo SER CATA, los lineamientos del
protocolo de bioseguridad emitido por la Direccion Nacional del SENA para las salidas a
formaciones externas, de acuerdo con el documento No. 9-2020-029594
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Se realizé gestioné la recepcion de materiales de formacion por parte del contratista en
dos lotes. El primer lote agricola y pecuario, el segundo lote para artesanias, turismo y

agroindustria.

Nombre

“L GIL-F-014_FORMATO_2083126_COSECHA pdf

“X GIL-F-014_FORMATO_2090917_VIVEROS.pdf

“X GIL-F-014_FORMAT0_2139686_COSECHA pdf

X GIl-F-014_FORMATO_2139686_DE_BIENES_CAFE pdf

“Y GIL-F-014_FORMATO_2154550_SOBERANIA pdf

“L GIL-F-014_FORMATO_2155240_PERENNES.pdf

X GIL-F-014_PERENNES-- 2087693 pdf

X GIL-F-014_SEMIPERENNES- 2081047 pdf

“% GIL-F-014_SOBERANIA-2077580.pdf

X GIL-F-014_SOBERANIA-2081049,pdf

X GIL-F-014_SOBERANIA-2087679.pdf

% Solicitud materiales Ficha 2076713 Soberania alimentaria,pdf

% Solicitud materiales Ficha 2077568 Semiperennes-Concepcion.pdf
X Solicitud materiales Ficha 2081044 Perennes-Malaga.pdf

% Solicitud materiales Ficha 2083131 BPA.pdf

% Solicitud materiales Ficha 2163806 Soberania alimentaria-Miranda.pdf

L Solicitud materiales Ficha 2164449 Soberania alimentaria-Enciso.pdf

Nombs
Nomore

% AGROPECUARIA_SOBERANIA_EDGAR_CAPITANEIO_2156346.pdf

% AGROPFCUARIA_SOBERANIA_EDGAR_CARCASI 2087679 pdf

% AGROPECUARIA_SOBERANIA_EDGAR_FNCISO_2164449,pdf

% AGROPFCUARIA_SOBERANIA_FDGAR_MOLAGAVITA 2154433 pdf

% AGROPFCUARIA_SOBERANIA_EDGAR_SANJOSEDEMIRANDA_2163806,pdf
% AGROPFCUARIA_SOBERANIA_LFO_2076713_mig_guasimo.pdf

"L AGROPFCUARIA_SOBERANIA_LFO_2077580_miq_barsal pdf

% AGROPFCUARIA_SOBERANIA_LFO_2087692_Panqueba.pdf

% AGROPFCUARIA_SOBERANIA_STFLLA_2081049_SAN-MATEQ.pdf

“L AGROPFCUARIA_SOBERANIA_STELLA_2081050_FL ESPINO pdif

"L NEGOCIO RURAI_BPG_EDGAR_CARCASI_ 2085026 pdif

% NEGOCIO RURAL_BPG_EDGAR_GUACA_2154416 pdf

% NEGOCIO RURAI_BPG_LEQ_ SAN ANDRES_FICHA 2081048 pdif

L NEGOCIO RURAI_BPG_STELLA_ENCISO_COCHAGA_ 2156321 pdf

“L NEGOCIO RURAI_BPG_STELLA_SAN ANDRES_SANTA CRUZ_2142704.pdf
“E NEGOCIO RURAL_CERDOS_STELLA_COVARACHIA_2087696.pdf

% NEGOCIO RURAL_PECES-LEQ CAPITANEID FICHA 2089204.pdf

Se programd con los instructores las agendas de desplazamiento para salida a
formaciones externas, una vez se cumplieran con los requisitos exigidos por los

lineamientos y protocolos de bioseguridad,

tales como la entrega de elementos de

proteccion personal y formato de auto reporte de condiciones de salud para formacion

.
SENA ‘GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
TN FORMATO PARA ENTREGA DE ELEMIENTOS DE PROTECCION PERSONAL —£FP.
DTS DELTRABAIADOR )
womBRE: EVELING ROGID BARAIES ORTZ
cépuLa: 3307276 [ canso: [ msraucto
v
REGIONAL / CENTRO TURISTICO DE LOS ANDES ‘ FECHA ‘ 22/ 08/2020
G
e DEscRIPGIGN TALA canmioan
(CARETA DE PROTECCION FACIAL UNICA 1
GAFAS PROTECTORAS unica .
TAPABOGA TELA POLYESTER ANTI FLUIDO unica 5
GUANTE LATEX PAR 13

ALCOHOL

Mo Aplica 2litros

GEL ANTIBACTERIAL

Mo aplica 2 titros

1ABON LIQUIDC PARA MANOS

Mo Apiica 2 tros

'DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

EDDY YOLANDA MEIiA BARAIAS

[ ciouna: | 57723888

APOYO SSTCATA

T

COMPROMISOS

correspondientes
Suministro de esos

6. Portar camat institucionsl

mente informado el Decreto 1072 da 3015, LBRO 2, PARTE 2, BECOION 3, CAPITULD 3,

ENTE PARA PROPORGIONAR ELEMENTDS POR NO USO DE LOS MISMOS. 51 o trabajador na
emantos da labor, po cuiquer cause, o patrone queds exmido

riodo siguiente, contado 3 partir de la fecha en que se Ie haya hecho al trabajador el itimo

mentos.
5. Portar termémetra infrarrojo para toma de tamperatura antes de iniciar formacisn.

El én personal entregadas.

FIRMA Y o OE CEDULA.

Mo comprometa & uelisar de mansrs sdecunda estar

RO A PRGSO




e Se solicitd a cada uno de los instructores la revisién y consolidacion de sus respectivos
portafolios en la carpeta virtual del programa ser en el DRIVE, con el fin de adelantar
gestiones documentales.

Compartido conmigo > SER » Portafolios_fichas_ser_2020 -

Nombre

B 2. Sector_Agroindustria_Instructor

Modelo_portafolio_FichaXXXX_instructor_XXXX_Municipio_XXXX

Sector_agricola

Sector_Artesanias

Sector_pecuario

Sector_turismo

Soberania_alimentaria

e Se participd en reunién virtual con la dra Claudia Aza de la Direccion nacional en la cual
se le manifesté la necesidad de apoyo para la elaboracion de las cartillas de formacion.

W

LurStollaJoya Sinchex  losé Leanardo Sha.
Instructor SENA Emprende Rural  Subdirector Centro
Autars Servicio Necianal de AprendSzsje -SENA

LuzMaring Béez Gutiderer  Luz Marina Bdes Gutiérez
Edtors  Coordinadora Programas Especisles

Guiarmo Enrique Garcla FiSrar  Elkin Darlo Ragud Rueda

Diagramacién  Servico Nacinal de Aprendiaale -SENA

SEAVICIO NACIONAL DE APRENDIZAVE - SEMA
Centro Rgroempresarialy Turistien de s Andes-CATA.
Malags - Santander 2020

= Manualemprendedoren
produccién de Cerdos




e Se solicité a los instructores llenar el formato GIL F-14 del sistema SIGA para la solicitud
de materiales de formacion.

Gestion consolidado y distribucion materiales de Formacion Bsv

<
misena.edu.co> = I © =2

Mie 12/08/2020 15:26
Para: Luz Marina Baez Gutierrez
CC: Elkin Daric Ragua Rueda

o Myriam Consuelo Florez Florez <mconsueloflorez@

ﬁ Copia de Techo presupuesal ... 3 Solicitud materiales Ficha 216...
99 KB 39KB

X Mostrar los 5 datos adjuntos (300 KE) Descargartodo  Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje

Cordial saludo,

Buenas tardes Ingeniera, enviamos el consolidado de materiales de la red agricola v la proyeccion
de los pedidos de septiembre y octubre. adicional envid los formatos GIL-F 14 de las fichas para
los pedidos en septiembre.

Quedo atenta a sus comentarios y sugerencias.

atentamente,

e Se elabor6 informe de metas para con corte al 20 de septiembre, con las respectivas
indicaciones de las actividades realizadas.

PROGRAMA SER c EJEC. %
CUPOS 2329 2182 93,7%
APRENDICES 2079 1932 92,9%
UP CREADAS 47 0 0,0%
UP FORTALECIDAS 22 22 100,0%

e Se realiz6 reuniones con Alcaldes de los municipios de la jurisdiccion del Centro CATA para gestionar
apoyo en el traslado de materiales de formacion asi como la proyeccion de formaciones para el afio 2021.




e Se envio relacion de unidades productivas para fortalecimiento empresarial en el segundo
periodo de 2020 a la gestora junior. Se gestiono los elementos de proteccion personal
para la gestora junior con el fin de que puede realizar asesoria presencial

LA UVITA ASOGANUV 82625  DOMINGO BARRERA LIMAS 1077069 3143282506 LECHE PURA DE VACA
2 MACARAVITA LA MELGA VEREDA RASGON 83021 HEBERTH BASTO QUINTERO 5679202 3227996943 LECHE DE VACA
3 SAN JOSE DE MIRANDA EL MIRADOR 94969 REINALDO CORZO MORENO 2173267 3106808621 TOMATE FRESCO
4 MOLAGAVITA RUTA CAPRINA DEL CHICAMOCHA 95123  JUAN ANDRES QUINTERO SARMIENTC 1101520633 3214066623 PAQUETES TURISTICOS
5 MACARAVITA EMPROLECHE 94983 FLOR DEL CARMEN TOSCANO MANRI( 1099662478 3134662693 LECHE CRUDA
6 CERRITO ESPROTAMARILLO 79706  YASMIN FLOREZ 28068948 3208415651 TOMATE DE ARBOL
7  SAN MIGUEL CAFE SAN MIGUEL 82665 MARIA ELENA ROJAS OSORIO 37746829 3117444518 CAFE PERGAMINO SECO, CAFE TOST
8 ENCISO CITRICOS PLAN DE ROBLES 83028  AZUCENA ORTIZ HORMIGA 28124589 3142675640 NARANJA TANGELO BAJO EL MODEL
9 CARCASI DERILAGUT 83118  YAZMIN PENA LOZANO 1098150256 3133930282 LA UNIDAD PRODUCTIVA ELABORA Y
10 CARCASI HUERTOS ORGANICOS LA JOYA 91369  GLORIA ESPERANZA JOYA JOYA 1099894428 3212091377 HORTALIZAS FRESCAS Y POLLO DE EP
11 SAN ANDRES HUERTOS ORGANICOS EL CARACOL 92904 ROBIN AUGUSTO HERNANDEZ ROJAS 91458778 3112279957 HORTALIZAS FRESCAS Y POLLO DE EP
12 SAN MIGUEL GRANJA INTEGRAL LA PRIMAVERA 91354 NOHEMY DAZA CARRENO 28393129 3202359191 HORTALIZAS FRESCAS Y CRIA Y LEVA
13 SOATA ELPORVENIR 91346  MARIA ISABEL VELOZA LOPEZ 24081906 3123465715 Hortalizas frescas y pollos semicriol

e Se solicitd a los instructores apoyo en la revision de las condiciones técnicas de los
materiales de formacion entregados por el contratista para el primer lote agricola 'y
pecuario, presentando devolucién de algunos materiales por no contar con los
requerimientos estipulados. Esto atrasé la entrega de materiales, los cuales se
entregaran en octubre.




e Se consolidé un archivo con los materiales de formacion por cada disefio curricular, tal
como fue solicitado por la Direccion Nacional

Al - fe
A B C o E F G H 1 J K L M L)
=
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA \
; SENA GESTION DE INFRAESTRUCTURA ¥ LOGISTICA v ¥ ion0a
. 7A< FORMATO DE SOLICITUD DE SALIDA DE BIENES PARA EL USO DE 105 cuenTADANTES  J | q Q Cadigo: GILF-014
QUE TIENEN VINCULO CON LA ENTIDAD
a
w | JFECHA SOLICIT AREA ARTESANIAS
| Jconico REGIo 58 NOMERE REGIONAL SANTANDER
LUL LENIHU 3545
= | |DE cosTOS HOMBRE CENTRO DE COSTO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES
1 | [NOMBRE DE JEFE DE OFICINA O COORDINADOR DE AREA: LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ CEDULA £3395049
# | [NOMBRE DE SERVIDOR POBLICO A QUIEN SE LE ASIGNARA CEDULA
52442134 - EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE ACCESORIDS ARTESANALES
% | |CODIGO DE GRUPO O FICHA DE CARACTERIZACION CON RECURSOS NATURALES DE LA REGION
&
conGo uNDADE | CANTIDAD | caNTIDAD

I L DESCRIPCION DE BIEN e e TAGR | ENTREGADA OBSERVACIONES

Filo para tefer con composicion SUY Lans Mo
e | 1| T |0 scriice, M0 ms rferercia D02 coler Blance |1ongr 30

Filo para tejer con compasicien 507 Lana Madejade
w | 2| S8 st coriico, M0 mis eferencia O3 colorgris | 100gr =

Fiflo para tefer con compasicien SU% Lana Madefa de
20 || 3| ™8 |6t coriion, 10 mis eferencia 04 color aris | D0 o

Filo para tejer con composicion 505 Lans Madejsdz
a | * | ™™ |50 scriico, 140 ms referencia 005 color negro.__|100gr =

Fifo para tefer con composicion SU% Lans Madeiads
22 (| 5| "™ |50 scriico, 140 s referencia 006 color café | 100gr =

1o TFilopara teier cop comassicien 0% Lans Madsiade =
v 52442194 ART | 52441855 ART | 73340239 AUT | 73322035.PEC | 03000138_PEC | 76150302 PEC .. (¥

e Se particip6 en la jornada de seguimiento por parte de la Regional al Centro CATAy al
programa SER, en el cual se elabor6 un acta de compromiso donde se manifestaron los
riesgos inherentes al programa por causa de la pandemia.

NOMBRE ¥ CARGO
TEMA EN RIESGO COMPROMISO RESPONSABLE FECHA

Gestionar con |2
direccign nacional el
Envio de

g campo_ ded los Ime_r:lr"lent:ls de ) B Aoosto 24 del

e para |3 certificacion de | protocolos de | Centro de Formacidn = ~

loz zprendices biossguridad para e
formacion en

ambientes &

entrega de materizles

Entrege de Cartillas
I

Desarcion de aprendices didécticas &  las eto
formaciones para | Equipo SER- CATA - DE) -

incentivar el sepuemore y

octubre

aprendizaje




Se inici6 el trabajo con las pasantes asignadas conjuntamente con AGROSENA para la
consolidacién de informacion en una base de datos Unica, para posteriormente registrarlas
en las plataformas de comercializacion.

Elkin Daric Ragua Rueda
s ° 46 6 S

Jue 06/08/2020 11:58
Para: Angelica Maria Duarte Qviedo

hOLA Angelica.

Listo, entonces empiezo a enviarles la informacién a las pasantes para que organicen la base de
datos y posteriormente registrar esta informacion en las plataformas virtuales.

Muchas gracias.

SENA

7 ‘ ELKIN DARIO RAGUA
Profesional Apoyo Misional - Programa SER

edragua @sena.edu.co
3143581664
Mdlaga - Santander

Se gestiond todo lo concerniente a los requisitos para la salida a campo de los instructores
del programa ser, asi como la entrega de los elementos de proteccién personal.

ELKIN DARIO RAGUA R.
C.C.13.872.714 de Bucaramanga
CO1.PCCNTR.1354054



El servicio publico Funcidn
es de todos Pablica

Funcion Publica hace constar que:

Elkin Dario Ragua Rueda

Participo y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

LiAs

Director de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




