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1. Nimero del contrato

2025 Mensual

1/08/2025

3. Periodo del informe
A 31/08/2025

4. Nombre contratista
ALEXANDER SANTIBANEZ

5. Tipo documento de Identidad
CC

Indique el objeto del contratoPrestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a
la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccién Programética de Reintegracion -

6. Nimero documento de identidad
1093212677

7. Objeto del contrato
RISARALDA

8. Lugar de ejecucién
- PEREIRA

Subdireccion Territorial, para el acompaftamiento de la poblacién sujeto de atencion que se encuentre
adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el

6n de los planes yel alos planes colectivos de

reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacion del Grupo Territorial y

lineamientos emitidos por la Entidad

Grupo Territorial Valle de Cauica Eje Cafetero

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones
distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad.
En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo

1 |de manera previa y oportuna a la supervision. S
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. .

2 No aplica

3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si
Debera presentar para verificacién de la supervisién el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucion, el
soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causaré en el momento de la suscripcion del

4 |contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. Si
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles

5 [siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales
deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del dltimo pago del contrato, se

6 deberd acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes Si
de ejecucion.
Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que

7 deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Naci6n. si
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través
de la gestién segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

8 Si
Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01
establecido por la ARN.

9 Si
Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema
Integr i6n-SIG. .

10 tegrado de Gestion-SIG Si
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de

1 conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. Si

l

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de

12 emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si
Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

13 No aplica
Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del

14 desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y
acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y

15 Salud en el Trabajo. Si
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Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas,
politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al
16 |Sistema de Gestion Ambiental de la ARN. S
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema
de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA
CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los
honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las
personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes
siguiente a la identificacién de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales
correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
17 |respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el No aplica
reembolso o descuento.
Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de
18 la ejecucion del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el
deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacioén del servicio objeto de este
contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de
que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos
establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripciéon del
19 |contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos No aplica
adeudados.
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Acompaiiar a la poblacién sujeto de Si En la poblacion asignada en el mes de agosto se identifica 1 participante en estado limitante definitiva 60-
atencion de la ARN asignada por la 0610, el cual desde hace varios afios esta trabajando en México con autorizacién de la JEP, se trata de un
supervision que se encuentre adelantando firmante que no entré en el PRI por no cumplir los requisitos de la resolucion, sobre este caso se envia
su proceso en el marco del Programa de informacion via correo electrénico a la asesora social en relacién a comunicaciones, documentos y
Reincorporacion Integral en la formulacién, reportes sobre la situacién del firmante de paz que impedian el ingreso al SIRR.
seguimiento y evaluacién de los planes
individuales de Reincorporacion, En el mes de agosto se tuvieron asignadas 47 personas activas en el proceso de reincorporacion, todas
incorporando los enfoques diferenciales. ellas con un plan individual en estado en ejecucion en SIRR, de igual forma cada uno de ellos cuenta con
los debidos soportes adjuntos en la plataforma, asi como también cuentan con un ciclo anual 2025 en
ejecucion, cumpliendo con las indicaciones dadas por la coordinacién y por el instrumento guia de
seguimiento “semaforo”.
La atencién mensual a la fecha se cita en la siguiente tabla:
1
REPORTE DE ATENCIONES REINCORPORACION MARZO 2025
ESTADO .
SIRR  "CALARC | MARSELL | SANT | BAGAD | PUEBL | PEREIR | DOSQUEBRAD | ASISTI | NO ATENCION
A A A o ORICO | A AS ] ASISTI | PROGRAMA
ROSA (-] DAENLO
QUE RESTA
DE MES
ACTIVO 0 0 1 12 6 3 0 24 0 23
AUSENT
E [
TOTAL 0 o 1 12 6 3 o 24 0 23
Apoyar a la coordinacién del Grupo Si Dentro de la poblacién asignada se cuenta con la representante legal de Coomunarte, sin embargo, esta
Territorial o al profesional que se delegue cooperativa esta integrada por mas de 30 personas, los cuales habitan diferentes departamentos de
en los procesos de formulacién, Colombia, en este sentido el plan colectivo seria orientado por instancias de la ARN nivel central.
seguimiento y evaluacion de los planes
colectivos de Reincorporacién Por otro lado, se identifica las personas de Bagad6 como un grupo de 12 personas que transitan la
adelantados en el marco del Programa de reincorporacion con algunas caracteristicas como la étnica, sin embargo, no poseen una forma asociativa
2 |Reincorporacion Integral, incorporando los

enfoques diferenciales.

que les permita solicitar un plan colectivo de reincorporacion.

En el municipio de Pueblo Rico se acompafian en la reincorporacién 5 personas que hacen parte de la
cooperariva Coodecor, esta cooperativa esta conformada por 28 integrantes distribuidos por varias zonas
del eje cafetero, sin embargo, a la fecha como facilitador no he recibido ninguna solicitud formal para
adelantar un proceso de formulacién colectiva con la poblacién que me fue asignada.
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Apoyar en las acciones de articulacion y Si ACOIONES DE*T'WU’F guvcsmujn —
gestioén a nivel territorial que facilite el ”ES'f[aTE (=t a:'_‘i"“" Esultadas mrmEes
acceso de la poblacién en reincorporacion Gica -
y sus familias a la oferta publica, privada o [Comuni Promoverel Enfances|Reunisn virtual entre la implementar
de otros sectores para la garantia de sus taria miento (2632 Fundadidn Enfances y 10 jomada 07 de
derechos y el fortalecimiento de sus personas en seprismbre, y seguir
idades, de acuerdo con los planes [financacion de reid rpor. .afinde mpartiendo
ca,p""?' a r S, P o procesos afinar postula L convocatorias que
territoriales de reincorporacién y segn los |comunitarios pudieran formlacer
lineamientos de la supervision e lque L
incorporando los enfoques diferenciales. [Femtribuyan 3 - |restauratve
sosteni Fortalecimi [21.1.24 Akcaldia [Reunidn ARN- ONU-Alcaldia |continuar proceso
bilidad (eni de municipalde Pueblo dearticula n
Procesos pusblc  [con la finalidad de revisar interinstitecional
productivos rico mpromisos estable enclave de
len ol plan de desam dinamizar a nas
territorial vigente, yel como  [yrecursos para
articulary vincular ala oferta
[existent2 en la acwalidad a
los ylas firmantes da paz.
[Comuni 32.1.13 pedagogia de  |ARN UTP |artculacidn pedagogia paz- |4 sesiones para
taria paz [catadra de paz fortalacer catedra
depaz
e FERCE R B, e P P S ey PSS TR [y
Si
Cowm i [Proc 3 AR TP farnculae
=y - LI O P2
o O
acoaciilac
naaal
Com wrafp
Acompafiar a la poblacién en proceso de Si
reincorporacion en | ivi -
elncorporacion en 1as _a}ct dade§ Y Actividades y Acciones de implementacion de laz lineas de PRI
acciones de implementacién de las lineas e [E= TGmero|nombre  |fecha | abietiva cantid | resultado
estratégicas de Reincorporacion Politica, A temitico | dela en junio adde |s
Social, Econémica y Comunitaria en el ESTR accidn perosn
marco del Programa de Reincorporacion HUEE a=
A acomp
Integral. ek
Zocial | saludy 13241 |orientacid | 21-ago| proceso certificacion de 3[z
proteceitn n discapacidad personas
psicosocial (11214 |orientacid | 21-ago|promocidn de Z[1persona
n alfabetizacidn orientada
social | psicosocial |ciclo | orientacid | Z1-ago| orientacion 4| continuar
inicial n colpensiones Asesonas|
individual ademana
Focial| saludy 13511 |orientacid | 23-ag0| orentacion Z[ continuar
proteccidn n colpensiones Asesorias)
sowial individual ademana
Zocial| saludy 137113 | orientacit | 21-aqo| avanzar enla Z[Zpersona
prateccion n orientacidn remas SE& arientada
sowial individual
social| Acompania 11111 | acompana| 21.23.24 | adelantar la formulacisn 30| cumplimi
miento para miento [ ,25,26.2 | concertada de ento de la
&l bienestar construcci| 7,28,29, | horizontes, trayectorias, meta de
psicosocial anplanes | 30,31 planes de ACCIOnes
generales reincorporacitn general enlos
y anuales y siclos 2025 tiempos
de estableci
reincarpor dos
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Si nitaria no priotizados para Agosto
segui |PRI seguimiento de adelantar seguimientos de 44| continuar
mient acciones mes avance a acciones priofizadas generand
os agosto por los firmnates de paz o
julic 1eportes
de
sequimie
nto en
SIRR
Si En agosto se avanza en la ejecucion de los planes ciclo anual y las respectivas acciones de
implementacién de la linea estratégica acompafiamiento psicosocial de las lineas estratégicas de
Reincorporacién Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacién
Integral.
- FPT: no se posee asignacion de poblacién desarrollando formacion para el trabajo.
- Asistencia técnica: en la fase de formulacién del plan de reincorporacién de la poblacién, se identifica que
las personas identificadas con los cédigos 60-07642, 60-07954, 60-03155, estan pendientes de asesorfa
técnica ARN con fortalecimiento de 2 millones.
- Convocatorias: se socializé a 13 firmantes de paz convocatoria para fortalecer colectivos desde el
componente artistico en clave de reconciliacién y convivencia comunitaria, alli de la mano de la fundacién
Enfances presentaron un proyecto para la region.
-Empleabilidad: en el mes de Agosto se identifica una oportunidad de que la alcaldia de pueblo rico emplee
a un firmante de paz como enlace municipal con la ARN y la reincorporacién, en septiembre se hara
seguimiento a esta gestion.
Realizar el seguimiento periédico a los Si Para el mes de agosto no se contaba con programacién de seguimientos de ISPPI.
proyectos productivos individuales de las
personas en proceso de reincorporacién
asignadas por la supervisién, conforme a
los lineamientos operativos establecidos
por la entidad.
Realizar el registro de la informacion de la Si Linea Econémica:
poblacién asignada, de forma oportuna, » Mapa de riesgos: sin pendientes
confiable, y veraz, en el Sistema de - PRE: durante el mes no se reportan ajustes a carpetas.
Informacién para la Reintegracioén y la - Entrega de Bienes PRE: sin programacion en agosto.
Reincorporacion SIRR o en el que se Linea social, productiva, comunitaria, aplicacion en ARPA de las asistencias programadas segun PRI, a su
defina de acuerdo con los lineamientos de vez se realiz6 en sirr el seguimiento oportuno de 44 actividades segun los ciclos 2025.
la supervision.
Apoyar la implementacion de los métodos Si
operativos para el desarrollo de las eI i EEEm el catidad/informacién observaciénes
acciones relacionadas con el Programa de meledos operativos | = R
Reincorporacién Integral, utilizando los Se recupera planilla de julio, ya que el
mecanismos de control establecidos, para presentacién comité 1 huellero dactilar m? registro la
proporcionar a la entidad informacién asistencia
oportuna y precisa sobre el cumplimiento Uas{admemfames 0 0
de los objetivos, y proponer planes de trastados salientes 0 0
. L servicios no conformes 0 N/A
mejora para optimizar los procesos. —— . -
digitaciones planillas 1 planilla usada en elmes
entrega de archivo fisico ok entrega agosto con Fuid de documentos
ARN
Ala fecha 22 de agosto se registran 24
registro de atencion ok personas atendidas, en lo que resta del
mes se registraran 23 asistencias mas.
cierres de matriculas Caniiad n.'latr‘\culas Gestiones
vencidas
matriculas FA o
matriculas FPT o
Realizar mensualmente la verificacion de |Si Se reviso la base de desembolsos y se reportan 1 caso de no desembolso asi:
los desembolsos econémicos recibidos por 60-12930: firmante que no se presentd a atencion en el mes de junio, debido a temas familiares, se aclara
los participantes asignados, conforme al la situacién y la PR reconoce que falto a su compromiso con la ARN, se le explicé que més alla de la
cronograma de la ARN, y gestionar los asistencia ahora en el PRI se trata de avanzar en la obtencion de capacidades y condiciones, y que ello
trAmites necesarios en caso de detectar implica la realizacién de actividades, segun la priorizacién de ciclo anual.
alguna irregularidad.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestioi




% INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS |CODIGO: BS-F-26
Agencia para la DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
ﬁ:;}‘:.ff:;?,:‘?“,{r{; APOYO A LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Nimero del contrato

3. Periodo del informe

763 - 2025 Mensual 1/08/2025 A 31/08/2025
9 Participar en reuniones, mesas de trabajo |Si 2
y comités presenciales o virtuales que Nombre de reunion’y mesa Obj“m {fecha
sean convocados o delegados por la articulacién con Alcaldia de |disefo metodolégico 20 de
supervision en el marco de sus
obligaciones contractuales. pereira oficina de paz SemMana por la paz agosto
Jornadas de articulacién jornadas sistema 22 de
ARN-ONU -Alcaldia de integral para la paz, agosto
Pueblo rico Toars, SAAD
fortalecer catedra de paz
y propiciar escenarios
para que los firmantes
Articulacion ARN -UTP de paz realicen
catedra de paz pedagogia de paz 15-ago
Tramitar los documentos generados Si Se tramitaron los documentos generados conforme a las indicaciones ARN, entregando a gestion
conforme a los procedimientos y plazos documental el archivo correspondiente al mes de agosto. Se realiz6 a la par un acta de relacionamiento de
definidos en las directrices de gesti6n los planes de reincorporacién individual de la poblacién que se ha venido acompafiando en el PRI.
documental establecidas por la ARN,
10 asegurando asi una adecuada
administracion de estos.
Cumplimiento de las obligaciones Si Se da cumplimiento estricto a las obligaciones generales descritas en los numerales 1 al 19 de la Clausula
generales y demas contenidas en el Segunda del Contrato de Prestacion de Servicios N°763 -2025, suministrando toda la informacion relevante
contrato. al Supervisor del Contrato de Prestacién de Servicios. Asimismo, se ha prestado con plena responsabilidad
11 las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, y se ha mantenido
salvaguardada toda la informacién sensible frente al Programa de Reincorporacion.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el

Si: [x]No:

b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: |x [ NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion
Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS

Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)

2@ n i Firmado digitalmente por Jennifer

Alexander i igi
Firmado digitalmente por Betancourt Marin

Santibafez Duque Alexander Santibariez Duque

Nombre: JENNIFER BETANCOURT MARIN
Nombre: ALEXANDER SANTOBARNEZ DUQUE Cargo: COORDINADORA
31/08/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de
2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx
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