MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR
GRUPO DE MEDICINA LABORAL

No. &8 2025 ()] STO DECES- UPRES - 27.10

Valledupar Cesar, 23 septiembre del 2025

Sefior patrullero

JOSE LUIS AREVALO MORALES
Responsable Planeacion UPRES CESAR (E)
Calle 14 No 15-16 Alfonso Lépez

Valledupar

Asunto: Solicitud plan de compras

De manera atenta y respetuosa me perito solicitar al sefior Patrullero, se realice certificacion de plan
anual de adquisiciones para el proceso contractual cuyo objeto es la CONTRATACION DE UN
PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION COMO MEDICO GENERAL DE CUATRO (04) HORAS
DIARIAS PARA LA OFICINA DE MEDICINA LABORAL DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
CESAR.

El articulo 18 del Decreto 1795 de 2000, sefala que la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional
“(...) es una dependencia de la Policia Nacional, encargada de administrar el Subsistema de Salud e
implementar las politicas que emita el CSSMP vy los planes y programas que coordine el Comité de
Salud de la Policia Nacional respecto del SSPN (...)"

No se puede desconocer que el articulo 48 de la Constitucién Politica de Colombia se establece la
seguridad social como un servicio publico de caracter obligatorio con sujecién a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad y el decreto 1795 de 2000 que establece que el Objeto de
SSMP es de prestar el servicio integral de salud, en las areas de promocién, prevencion, proteccion,
recuperacion y rehabilitacion del personal afiliado y sus beneficiarios del SSPN, asi las cosas, el
derecho fundamental a la salud es un servicio publico esencial, que hace parte de la misionalidad
del Sistema de salud de las Fuerzas militares y de la Policial Nacional, para lo cual [a Direccién de
Sanidad de la Policia Nacional — UPRES - DECES debe garantizar su prestacion de manera
continua y eficiente a todos sus usuarios contribuyendo a garantizar su calidad de vida,
satisfaciendo sus necesidades de salud a través de la integralidad de la administracion y prestacion
de servicios de salud efectivos, por lo tanto, es preciso reiterar que los derechos constitucionales
estan por encima de cualquier consideracion administrativa y presupuestal, maximo cuando la planta
del personal es insuficiente, no se cuenta con recursos humanos que presten servicios como Médico
general para inicio de estudios, por consiguiente la Direccion de Sanidad se ve forzada a celebrar
contratos de prestacion de servicios profesionales, tecnélogos y técnicos, para garantizar derechos
constitucionales como la vida e integralidad personal, derechos fundamentales consagrados en el
articulo 11 y 49 de la Constitucién Politica.

La Directora de Sanidad de la Policia Nacional mediante la resolucién 0267 del 25 de enero del
2023, definié la estructura organica interna de la Direccién de Sanidad, determinando sus funciones
y el portafolio de servicios de salud y aseguramiento del subsistema de Salud de la Policia Nacional
con el fin de garantizar la prestacion de los servicios de salud.

En virtud de lo anterior la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional ejerce sus funciones y
competencias por medio de las diferentes dependencias internas y de manera desconcentrada,
radicando la competencia para la atencion de los servicios de salud a nuestros usuarios y
beneficiarios del régimen del subsistema de Salud de la Policia Nacional en la Regional de
Aseguramiento en Salud No 8 y las Unidades Prestadoras de Salud.
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Por todo lo anterior, la Unidad Prestadora de Salud Cesar requiere para la oficina de medicina
laboral, contar con la prestacién de servicios de médico general para para garantizar la continuidad
la atencion de los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional - UPRES DECES.

Es menester indicar que el derecho fundamental a la salud incluye los siguientes elementos
esenciales e interrelacionados: a) Disponibilidad. El Estado debera garantizar la existencia de
servicios y tecnologias e instituciones de salud, asi como de programas de salud y personal médico
y profesional competente; b) Aceptabilidad. Los diferentes agentes del sistema deberan ser
respetuosos de la ética médica, asi como de las diversas culturas de las personas, minorias étnicas,
pueblos y comunidades, respetando sus particularidades socioculturales y cosmovisién de la salud,
permitiendo su participacién en las decisiones del sistema de salud que le afecten, de conformidad
con el articulo 12 de la presente ley y responder adecuadamente a las necesidades de salud
relacionadas con el género y el ciclo de vida. Los establecimientos deberan prestar los servicios
para mejorar el estado de salud de las personas dentro del respeto a la confidencialidad; c)
Accesibilidad. Los servicios y tecnologias de salud deben ser accesibles a todos, en condiciones
de igualdad, dentro del respeto a las especificidades de los diversos grupos vulnerables y al
pluralismo cultural. La accesibilidad comprende la no discriminaciéon, la accesibilidad fisica, la
asequibilidad econdmica y el acceso a la informacion; d) Calidad e idoneidad profesional. Los
establecimientos, servicios y tecnologias de salud deberan estar centrados en el usuario, ser
apropiados desde el punto de vista médico y técnico y responder a estandares de calidad aceptados
por las comunidades cientificas. Ello requiere, entre otros, personal de la salud adecuadamente
competente, enriquecida con educacién continua e investigacion cientifica y una evaluacién
oportuna de la calidad de los servicios y tecnologias ofrecidos.

En este punto, en relacion con la continuidad, ha sefialado la Corte Constitucional:
2.3.2 Ahora, debe recordarse que el derecho a la salud descansa sobre varios principios de
raigambre constitucional y legal, como lo son la eficiencia, la universalidad, la solidaridad, la
continuidad, la progresividad, la calidad, la sostenibilidad, la unidad, la participacién y la
integralidad, recogidos, principalmente en el ya citado articulo 49 de la Constitucién y en los
articulos 2° y 153 de la Ley 100 de 1993.
2.3.3 Concretamente, el principio de continuidad, implica que el servicio de salud debe
prestarse de manera ininterrumpida, constante y permanente, tal postulado obedece a que
es deber del Estado garantizar la prestacion eficiente de este servicio, obligacién que
igualmente asumen los entes privados que se comprometan a garantizarlo y a prestarlo.
La jurisprudencia se ha referido en diversas oportunidades al concepto de universalizacién en salud
bajo el entendido que “el servicio debe cubrir a todas las personas que habitan el territorio nacional”
y que “el Estado debe garantizar la cobertura en seguridad social a todas las personas que habitan
el territorio nacional”. Asi mismo, ha sefialado que “la universalidad del servicio lleva a que el Estado
garantice que todas las personas efectivamente gocen del derecho, por lo que las medidas que se
tomen con relacién a su atencién en salud, deben estar encaminadas a buscar la universalidad del
aseguramiento y la posibilidad de que los beneficiarios del sistema, puedan gozar de sus servicios
en cualquier parte del pais, en todas las etapas de su vida”

Tomando en consideracién que el espiritu de la Ley de seguridad Social en Salud Colombiana es la
cobertura y proteccion del riesgo en la poblacién usuaria del sistema (Ley 100 de 1993, 1722 de
2007 y 1438 de 2011), lo cual se hara por parte de las entidades que integran el régimen y que
estan reciben la denominacién de empresas promotoras de salud (EPS) y que la Direccién de
Sanidad DISAN segun el articulo 18 del decreto 1795 del 2000, es dentro del Subsistema de las
fuerzas Militares y de la Policia Nacional (S.S.M.P) la encargada de administrar e implementar las
politicas que emita el Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional
(CSSMP) asumiendo el papel de E.P.S. al igual que los planes y programas que coordine con el
Comité de Salud de la Policia Nacional y que como cualquier E.P.S. es la que cubre el riesgo de sus
usuarios (Afiliados y Beneficiarios) policiales, ademéas que este ente juridico esta conformado por
Regionales las cuales deben disponer de una Red integrada de prestadores de servicios que
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proporcione amparo en salubridad a los usuarios policiales de todo el pais y que para el caso de la
Unidad Prestadora de Salud el ordenador del gasto es la Regional de Aseguramiento N°8 el que
debe contratar, regular, organizar, promover y controlar los servicios requeridos, para proporcionar a
la poblacién usuaria una protecciéon del riesgo asegurado y el restablecimiento de su estado de
salud perdido por eventos catastréficos y/o enfermedades ruinosas.

De acuerdo con los acapites anteriores, sea preciso indicar que la Unidad Prestadora de Salud
Cesar no cuenta con el talento humano de planta en la institucién para satisfacer la necesidad de
oportunidad y accesibilidad, donde la poblacién de usuarios en el Departamento de Policia Cesar es
de 10.700 aproximadamente.

Es menester traer a colacién el Decreto No. 1795 de 2000 el cual restructuro nuestro subsistema de
salud, autorizando la contratacion de aquellos servicios los cuales no pueden ser prestados con Ia
capacidad instalada; es asi que en uno de sus apartes reza: “Prestar los servicios de salud a los
afiliados y sus beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, a través de sus
Establecimientos de Sanidad Policial; asi mismo podran solicitar servicios preferencialmente con el
Hospital Militar Central o con Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud y profesionales
habilitados e conformidad con los planes, politicas, parametros y lineamientos establecidos por el
CSSMP (...)”

Por otra parte, nuestra carta Magna en su articulo 365 establece que: “los servicios publicos son
inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a
todos los habitantes de territorio Nacional”y que el legislador y la jurisprudencia han sefalado que la
salud es un servicio publico que debe prestarse en condiciones de oportunidad, calidad,
permanencia de manera ininterrumpida, para el caso especifico de la Direcciéon de Sanidad de la
Policia Nacional tiene la funcion de la prestacion de servicio de salud y aseguramiento de sus
afiliados y beneficiarios y para el cumplimiento de este cometido se requiere continuar con la
contratacion de los profesionales con el objeto de cumplir con los lineamientos establecidos por
nuestra constitucion politica.

De conformidad con lo anterior, el contrato de prestacion de servicios se caracteriza por su caracter
temporal, siendo este un elemento esencial. Es asi que |la normatividad en la materia (Articulo 32
numeral 3 Ley 80 de 1993) hace referencia a que esta modalidad contractual solamente se puede
celebrar por el “término estrictamente indispensable”, expresion que no brinda un dnico e
inequivoco significado, por lo que de acuerdo con una interpretaciéon gramatical y teleolégica
de la norma el Consejo de Estado establecié que dicha expresién hace referencia a “aquel
que aparece expresamente estipulado en la minuta del contrato de prestacién de servicios,
que de acuerdo con los razonamientos contenidos en los estudios previos, representa el
lapso durante el cual se espera que el contratista cumpla a cabalidad el objeto del contrato y
las obligaciones que de él se derivan, sin perjuicio de las prérrogas excepcionales que
puedan acordarse para garantizar su cumplimiento”.

De igual forma es importante resaltar que si bien es cierto la Corte Constitucional y el Consejo de
Estado se han pronunciado respecto al término de los contratos de prestaciéon de servicios, no se
puede desconocer que en virtud del articulo 48 de la constitucién Politica y el Decreto 1795 de 2000
se establece el objeto del SSMP es prestar el servicio integral de salud en las areas de promocion,
prevencién, proteccion, recuperaciéon y rehabilitacion del personal afiliado y sus beneficiarios del
SSPN, asi las cosas el derecho es un servicio publico esencial, que hace parte de la misionalidad
del sistema de salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, para lo cual la direccién de
Sanidad de la Policia Nacional, debe garantizar su prestacién de manera continua y eficiente a todos
sus usuarios contribuyendo a garantizar su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud
a través de la integralidad de la administracién y prestacion servicios de salud efectivos, por lo tanto,
los derechos constitucionales estan por encima de cualquier consideracién administrativa, maxime
cuando la planta del personal es insuficiente, no se cuenta con recursos humanos que presten

servicios que requieren ser especializados, por consiguiente se hace indispensable contratar
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directamente a un médico general en aras de garantizar dichos derechos constitucionales por
encima de cualquier consideracién administrativa.

Teniendo presente el imperativo constitucional de garantizar la oportunidad y continuidad de los
servicios en salud a los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional, garantia que
coadyuva a la proteccion de derechos fundamentales de la vida, la dignidad humana, la seguridad
social, asi como la integridad personal, la subsistencia digna y al minimo coge efectivo de ciertas
garantias y derechos fundamentales reconocidos en la Carta Politica, es deber de la Direccién de
Sanidad encaminar todos sus esfuerzos, recursos e infraestructura fisica y administrativa para el
cumplimiento de estos postulados superiores en términos de oportunidad eficiencia y calidad.

Dicho lo anterior y ante la necesidad de nuestra Unidad Prestadora de Salud Cesar en garantizar la
accesibilidad y continuidad en la prestacion de servicios en salud de manera completa para prevenir,
paliar o curar las enfermedades de nuestros usuarios, con independencia del origen de la
enfermedad o condicién de salud, del sistema de provisién, cubrimiento o financiacién definido por el
legislador, no podra fragmentarse la responsabilidad en la prestacién de un servicio de salud
especifico en desmedro de la salud del usuario, lo que implica que el servicio de salud debe
prestarse de manera ininterrumpida, constante y permanente, tal postulado obedece a que es deber
del Estado garantizar la prestacion eficiente de este servicio, obligaciéon que igualmente asumen los
entes privados que se comprometan a garantizarlo y a prestarlo.

Con base a lo anteriormente expuesto y ante la necesidad ya mencionada sea preciso indicar que
es de suma importancia tener en cuenta que, dependiendo de la realidad de cada entorno las
condiciones a su vez cambian, por lo tanto, es fundamental lograr profundizar de una manera
integral proporcionando una visién completa de las aristas del tema que en cuestién se esta tratando
buscando también el bienestar de nuestra poblacién Policial.

La contratacion es el proceso mediante el cual se pacta una relacion entre asegurador y prestador,
el cual es determinante en la atencién y calidad del servicio brindado, expresamos la importancia de
tener conocimiento primero en la funcién a desarrollar y el perfil de los contratistas; es por ello que el
éxito de nuestra entidad de salud comienza por la seleccién y la contratacién del personal que sera
la base del éxito en la prestacién del servicio de salud, cuando se contrata a personas que no
cumplen con los estandares o estan por debajo de ellos, se crean muchos problemas a la hora del
desemperio y se pierde muchisimo tiempo tratando de sobrepasar estos traumatismos, tiempo que
puede dedicarse a innovar, a encontrar areas de oportunidad, organizar, etcétera.

Los contratistas son los encargados de la mayoria de las tareas que se desarrollan en nuestra
unidad desde la labor mas pequefia hasta para el puesto mas importante, contar con un personal
calificado, alienado a los objetivos y valores de la Unidad Prestadora De Salud Cesar es vital, esto
sera fundamental en su crecimiento y triunfo en el paso del tiempo.

Dicho lo anterior, observamos la importancia de la experiencia profesional que han adquirido
nuestros contratistas con el paso del tiempo y que sus actitudes, habilidades y valores que se
establecen como principios no solo atrae beneficios cualitativos y cuantitativos, también suma en las
relaciones intrapersonales y buen clima laboral, aunado a esto, el personal profesional que ha
venido prestandonos sus servicios han tenido un abnegacion y compromiso en su labor, ya conocen
a sus pacientes lo que sin lugar a dudas generar esa empatia y confianza entre galeno y paciente
generando con ello un tratamiento idéneo en su patologia, de igual forma tienen una vasta
experiencia en el vademécum institucional; sin contar se han pasado por un proceso de seguridad y
confiabilidad.

Motivo por el cual la Unidad Prestadora de Salud Cesar, tiene la necesidad de contratar el personal
por un tiempo reducido al establecido en las diferentes jurisprudencias para este tipo de contratos,
ya que al darle el tiempo indicado de 30 dias habiles nos causaria traumatismo y retrasos en la
buena prestacién del servicio de salud en el entendido que los contratos vigentes o en ejecucién con
los profesionales en la salud culminan con una diferencia que oscilan entre una semana a un mes; lo
cual sin lugar a dudas nos generaria una deficiencia en la atencién asistencial.
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I) PARA QUE SE CONTRATA.

Este tipo de contrataciéon se requiere, ya que en la planta de personal no hay unidades capacitadas
y con la experiencia que se requiere para el desarrollo de las actividades descritas como Medico
General para inicio de estudios de la oficina de medicina laboral de la Unidad Prestadora de Salud
Cesar y la Regional de Aseguramiento No. 8.

1ll) La oportunidad.

Se requiere la contratacion del Profesional, para la vigencia 2025; el cual iniciara a partir de la
aprobacién de la garantia unica y suscripcion de la carta de inicio.

1IV) Indicar si la Institucion cuenta con los medios o forma de satisfacer esta necesidad.

La Unidad Prestadora de salud Cesar, presta servicios de salud de primer nivel de complejidad, por
lo que no cuenta con el niumero suficiente de profesionales de planta para satisfacer la atencién
total de usuarios; por lo tanto, basados en el Decreto No. 7595 del 2000, que reestructuré el
subsistema, se autoriza la contratacién de aquellos servicios que no puedan ser prestados con la
capacidad de instalacion propia, este requerimiento se necesita para la vigencia 2025.

Atentamente,

Elaboré: SI. Zogi
Facilitador Melah )

Fecha de elaboracién: 23 de septiembre de 2025
Ubicacién: Disco E Carpeta Oficios Varios

Calle 14 No. 15-16 Barrio Alfonso Lépez, Valledupar
Tel: 605-5707225

deces upres-aju@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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Cédigo: 1DE-FR-0033

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Fecha: 13-08-2021

CERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

FuULIviA

Versidn: 9 NACIONAL
FECHA 25/09/2025
CERTIFICADO No. 161
APORTES DE LA OTRO
UNIDAD DE FONDOS ESPECIALES R16
UNE?EACD;: e U;JEDAD Q IEQR:E AFECTACION MES ZRUOI YEIF :ITM m RUBRO PRESUPUESTAL D::EA:\‘RPEGWT DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO VALOR&T ;R: NACION R19 EctRe ViioR
BEL G CANT VALOR TOTAL cant | vaorToTAL | cant | YALOR
PROGRAMA
UNIDAD A SETUBHE OTROS SERVICIOS _— ;
014 |PRESTADORADE|VALORACION| \-in©r | 85101604 | PROFESIONALES Y | A02-02-02-008-03-09 DECESOOOS/IZG .9:."“ ) |8 10524800 0,00 0,00 78|$ 820934400| 0,00 0,00
SALUD CESAR | MEDICINA TECNICOS N.C.P. CaCogEnSs
LABORAL
Relacion de Documentos que soportan ésta certificacion y modificaciones o
é . . $ 8209.34400| - -
Comunicacién oficial N° GS-2025-079560-DECES
No.SISCO" PR-DECES-0176-25 ||
VALOR TOTAL CERTIFICACION $ 8.209.344,00
PT JOSE LUIS JhEyALO MORALES PT JOSE LUI AREV MORALES
Responsable Direccionamiento E\- ratégico y de Recursos Unidad (E) Responsable Planeacion Ur‘i&adflﬂestadora de Salud Cesar (E)
RECIBE: $ 9.261.824,00
Grado, Nombres y Apellidos S1 ZOILA MO ALACIOS
Cargo RESPONSABLE WcmA LABORAL
Unidad UPRES CESAR
CONCEPTO VIGENCIAS FUTURAS 2026 RUBRO CANT VALOR V.F 2026
NOTA: ES MENESTER INFORMAR QUE EL PRESUPUESTO ASIGNADO PARA LA VIGENCIA FUTURA 2026 EN EL PRESENTE
PROCESO, SE ASIGNA SEGUN LO AUTORIZADO EN EL COMUNICADO OFICIAL No. 2-2025-031702 DEL 20 DE MAYO DEL A 02-02-02-008-03 10 |$ 1.052.480,00
2025 GENERADO POR EL MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, Y EL COMUNICADO OFICIAL N° GS-2025-043287-
DISAN, DONDE NOTIFICAN AL ORDENADOR DEL GASTO LA APROBACION DEL CUPO DE VIGENCIAS FUTURAS 2026.




SHIF

Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal —

Comprobante

Usuario Solicitante

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante

Fecha y Hora Sistema:

MHmflorezt
16-01-02-014

3/10/2025 12:00:00 p. m.

MARYURIS FLOREZ TRUJILLO
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

21825 Fecha Registro: 2025-10-03 mm [16-01-02-014 UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR
Estado.: Generado Valor Inicial: aA209.344,oo]vnor Total Operaciones: I o_oolvmor Actual: 8.209.344,00
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO
A14 MEDICINA LABORAL A-02-02-62-006-003 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL
(EXCEPTO LOS SERVICIOS DE INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS Y DE
Total: 8.209.344,00| 0,00 8.209.344,00

Objeto:

PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION COMO MEDICO GENERAL DE CUATRO (4) horas DIARIAS PARA LA OFICINA DE MEDICINA LABORAL DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR PAA 161 25/09/2025

SI MAI

JILLO

RESPONSABLE SEG TO CONTRACTUAL UPRES-CESAR

Pag



!
_ ! o » i Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante. Usuario Solicitante: MHamariza ANA MARIA ARIZA BECERRA
: . 4;§ Unidad 6 Subunidad 16-01-02-014 UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR
é- Ejecutora Solicitante:
‘ ' Hﬂg]@] Fecha y Hora Sistema 8/10/2025 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los sigui “items de afectacion de gastos"
Numero: 21425 Fecha Registro: 2025-10-08 Unidad / Subunidad ejecutora: |16-01-02-014 UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 8.209.344,00( Valor Total Operaciones: | 0,00{Valor Actual.: 8.209.344,00 Saldoix 8.209.344,00| Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 21825 Fecha Registro: 2025-10-03 Namero: Modaliduo? de Tipo de contrato:
contratacién:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSOR
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO :
FUENTE ECURSO SITUAC.

A-02-02-02-008-003 SERVICIOS PROFESIONALES,

CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS B FECHA SALDO X
A14 MEDICINA LABORAL | ocovicios DE INVESTIGACION, URBANISMO, Nacion 16 SSF OPERACION VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL COMPROMETER VALOR BLOQUEADO

JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD)

Total: 8.209.344,00 0,00 8.209.344,00 8.209.344,00 0,00
[Objeto: JMED!CO GENERAL DECES0005/MEDICOGENERAL/4 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL DE 4 HORAS PARA MELAB CPAA 161 DEL 25/09/25
@%\ <
Subiatendente LUIS CARLOS SERNA CHAVERRA
Jefe de Presupuesto DECES (E)
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21
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UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR
08/10/2025 17:35:36
Nit: 8001406230 V. 5000

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Numero: 230

EL JEFEDE LA: PRESUPUESTO

CERTIFICA:

Que en el presupuesto de gastos para la presente vigencia fiscal, existe disponibilidad presupuestal por cuantiade OCHO MILLONES DOSCIENTOS
NUEVE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE *** $8,209,344.00 para amparar el compromiso que se pretende realizar como se
determina a continuacion:

Por Concepto de: MEDICO GENERAL DECES0005/MEDICOGENERAL/4 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
MEDICO GENERAL DE 4 HORAS PARA MELAB CPAA 161 DEL 25/09/25

Estado: AUTORIZADO

Area Solicitante: MEDICINA LABORAR UPRES CESAR
Nombre Solicitante: S| MARYORIS FLOREZ

Fecha Solicitud: 08/10/2025

Observaciones: REVISO:

Proyecto:
AREA IMPUTACION PRE§UPUESTAL DESCRIPCION VIGENCIA VALOR|
TpoCla Cta Scta Obg Ord SordAux Recu
02321100 MEDICINA LABORAR UPRES 0 2 o020 20 8 [ 16 | SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE 2025 $8,209,344.00
CESAR PRODUCCION
TOTAL $8,209,344.00

Expedido a los 08 dias del mes de Octubre de 2025 en la ciudad de VALLEDUPAR

Tar

Sl. ARIZA BECERRA ANA MARIA
AUXILIAR DE PRESUPUESTO
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UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Numero: 231

EL JEFEDE LA: PRESUPUESTO

CERTIFICA:

Que en el presupuesto de gastos para la presente vigencia fiscal, existe disponibilidad presupuestal por cuantiade UN MILLON CINCUENTA'Y DOS MIL

CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE *** $1,052,480.00 para amparar el compromiso que se pretende realizar como se determina a
continuacion:

Por Concepto de:  VIGENCIA FUTURA MEDICO GENERAL DECES0005/MEDICOGENERAL/4 PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL DE 4 HORAS PARA MELAB CPAA 161 DEL25/09/25

Estado: AUTORIZADO

Area Solicitante: MEDICINA LABORAR UPRES CESAR

Nombre Solicitante: S| MARYORIS FLOREZ

Fecha Solicitud: 08/10/2025

Observaciones: REVISO:

Proyecto:
AREA IMPUTACION PRESUPUESTAL DESCRIPCION B VIGENCIA VALOR\
TpoCla Cta Scta TOibg Ord Sord\ux Recu
02321100 MEDICINA LABORAR UPRES [0 2020/ 20] 8 16 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE 2026 $1,052.480.00‘
CESAR PRODUCCION
TOTAL $1,052,480.00

Expedido a los 08 dias del mes de Octubre de 2025 en la ciudad de VALLEDUPAR

e S

Sl. ARIZA BECERRA ANA MARIA
AUXILIAR DE PRESUPUESTO
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No. GS-2025- 0 83 Y/{

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR
GRUPO MEDICINA LABORAL

-DECES

Valledupar, 07 de octubre de 2025

Sefior coronel

WILLIAM JAVIER MORALES VARGAS
Comandante Departamento de Policia Cesar
Carrera 72 No. 23-96 Barrio 12 de Octubre

Valledupar.

Asunto: Solicitud autorizacion requerimiento contractual

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, estudie la posibilidad de autorizar
el presente requerimiento contractual, con el propésito de contribuir en el desarrollo de las metas
estratégicas de la Direccion de Sanidad en el sentido de agilizar la elaboracién y el proceso de
contratacion de personal para los servicios prestados en la Unidad Prestadora de Salud Cesar a la

Medico General:

REQUERIMIENTO SOLICITADO:

AUTORIZACION PROCESO CONTRACTUAL DE PERSONAL

UNIDAD EJECUTORA:

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR

IMP.PRESUP CONCEPTO:

GASTO DE PERSONAL PROFESIONAL

PROGRAMA

A

PROFESION

MEDICO GENERAL

No. HORAS

95 HORAS MENSUALES / 4 HORAS DIA

HONORARIO MENSUAL

$ 3.157.440,00

VALOR VIG 2025

$ 8.209.344,00

VALOR VIG 2026

$ 1.052.480,00

PPLAZO EJECUCION

2 meses y 18 dias VIG 2025 y 10 dias VIG 2026

FECHA INICIO

14/10/2025

FECHA FINAL:

10/01/2026

JUSTIFICACION:

Teniendo en cuenta que la Constitucién Politica en su articulo 365 establece que
“los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del
Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional”
y que el legislador y la jurisprudencia han sefialado que la salud es un servicio
publico que debe prestarse en condiciones de oportunidad, calidad permanencia de
manera ininterrumpida, para el caso especifico de la Direccién de Sanidad como se
menciond se le asigné la funcién de la prestacion de servicios de salud y
aseguramiento de los afiliados y beneficiarios régimen de seguridad de la Policia
Nacional, y que para el cumplimiento de este cometido en lo referente a las
actividades que desempenian los profesionales como parte del Grupo Asistencial
como médico general de inicio de estudios, en la prestacion de los servicios.

La Direccion de Sanidad de la Policia Nacional — Unidad Prestadora De Salud Cesar
tiene el deber de Legal y Constitucional de garantizar el derecho fundamental a la
salud al policia y su familia, brindando las atenciones en salud de manera oportuna
y continua las 24 horas del dia, los 365 dias del afio, y requiere para el grupo
asistencial de la UPRES contar con la prestacién de servicios profesionales de
médico general de inicio de estudios para garantizar la continuidad la atencién de
los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional - UPRES DECES, sobre
lo cual es importante tener en cuenta los pronunciamientos de la Honorable Corte
Constitucional, que se expone a continuacion:

Sentencia T-286A/12 “PRINCIPIO DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE
SALUD-Prestacion del servicio debe ser continuo y no puede ser interrumpido
subitamente...Para la Corte Constitucional la proteccion del derecho a la salud
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implica la continuidad en la prestacion de los servicios de salud. Esto, significa que
el Sistema de Seguridad Social en Salud debe asegurar la permanente atencion
médica requerida por los usuarios hasta obtener el restablecimiento de su salud. Es
responsabilidad de las entidades promotoras de salud no suspender los
tratamientos médicos iniciados de manera injustificada, por razones administrativas
o presupuestarias, porque no es admisible constitucionalmente interrumpir o
abstenerse de prestar un tratamiento médico una vez éste se haya prescrito y
comenzado a suministrarse, pues se incurriria en el desconocimiento del principio
confianza legitima. Esta Corporacién ha reconocido que el paciente tiene una
expectativa legitima en que las condiciones y calidades de un tratamiento prescrito,
no sean interrumpidas stbitamente antes de la recuperacién o estabilizacién del
mismo, o por lo menos otorgando un periodo minimo de ajuste que le permita
continuar la prestaciéon del servicio con el mismo nivel de calidad y eficacia.”
(Subrayas fuera del texto).

Sentencia T-188/13 “DERECHO A LA SALUD-Vulneracién al imponer barreras
administrativas y burocraticas/DERECHO DE ACCESO AL SERVICIO DE SALUD-
Debe ser sin demoras y cargas administrativas que no les corresponde asumir a los
usuarios La jurisprudencia de esta Corte al analizar las diferentes vulneraciones al
derecho a la salud, ha evidenciado que los usuarios se tienen que enfrentar a
multiples trabas administrativas y burocréaticas para poder acceder a la prestacion
del servicio de salud. Estas barreras atrasan la prestacion del servicio, aumentan el
sufrimiento de las personas y muchas veces tiene consecuencias graves en la salud
de los usuarios, como las siguientes: a) Prolongacion del sufrimiento, que consiste
en la angustia emocional que les produce a las personas tener que esperar
demasiado tiempo para ser atendidas y recibir tratamiento; b) Complicaciones
meédicas del estado de Salud, esto se debe a que la persona ha tenido que esperar
mucho tiempo para recibir la atencion efectiva, lo cual se refleja en el estado de
salud debido a que la condicion médica empeora.... Sin duda alguna la imposicién
de barreras administrativas y burocréticas, que impiden la prestacion, pronta,
adecuada y efectiva del servicio de salud tiene consecuencias perjudiciales en la
salud de las personas, y en la medida en que las condiciones del paciente
empeoren, necesitara una mejor atencion o la prestaciéon de servicios de mayor
complejidad, lo que implicara una erogacion econdémica mayor a la inicialmente
requerida de haberse prestado el servicio de manera oportuna y con calidad.”
(Subrayas fuera del texto).

Sentencia T-322/18 PRINCIPIO DE CONTINUIDAD E INTEGRALIDAD EN EL
SERVICIO PUBLICO DE SALUD-Prohibicién de anteponer barreras administrativas
para negar servicio “Este Tribunal ha insistido en que la interrupcion o negacion de
la prestacion del servicio de salud por parte de una EPS como consecuencia de
tramites administrativos injustificados, desproporcionados e impertinentes, no
puede trasladarse a los pacientes o usuarios, pues dicha circunstancia desconoce
sus derechos, bajo el entendido de que puede poner en riesgo su condicion fisica,
psicolégica e incluso podria afectar su vida. ... La prestacion eficiente y efectiva del
servicio de salud no puede verse interrumpida a los usuarios por la imposicién de
barreras administrativas que disefie la misma entidad prestadora del servicio para
adelantar sus propios procedimientos. En tal sentido, cuando se afecta la atencién
de un paciente con ocasion de circunstancias ajenas al afiliado y que se derivan de
la forma en que la entidad cumple su labor, se desconoce el derecho fundamental
a la salud de los afiliados, porque se dificulta su ejercicio por cuenta del traslado
injustificado, desproporcionado y caprichoso de las cargas administrativas de las
EPS a los afiliados. Para la Sala, la exigencia de barreras administrativas
desproporcionadas a los usuarios, tales como largos desplazamientos de su lugar
de residencia al centro médico y el sometimiento a tramites administrativos
excesivos; desconoce los principios que guian la prestacion del servicio a la salud
debido a que: “(i) no se puede gozar de la prestacién del servicio en el momento
que corresponde para la recuperacion satisfactoria de su estado de salud
(oportunidad), (i) los tramites administrativos no estan siendo razonables
(eficiencia), (iii) no estad recibiendo el tratamiento necesario para contribuir
notoriamente a la mejora de sus condiciones de vida (calidad) y (iv) no esta
recibiendo un tratamiento integral que garantice la continuidad de sus tratamientos
y recuperacion (integralidad)”.

Sentencia T-239/19 DERECHO A LA SALUD - Vulneracion al imponer barreras
administrativas y burocraticas “‘Las EPS no pueden aducir dificultades
administrativas o de tramite para suspender o negar servicios de salud requeridos
por los pacientes, menos aun, cuando se trata de personas que se encuentran en
estado de vulnerabilidad y/o revisten las calidades de sujeto de especial proteccién

1DS-OF-0001
VER: 7

Pagina 2 de 4 Aprobacion: 26/05/2025




constitucional ... relacion con los principios abordados anteriormente, la
jurisprudencia constitucional ha indicado que la prestacion efectiva y eficiente del
servicio de salud no puede interrumpirse o fraccionarse con base en barreras
administrativas que deban adelantar las entidades prestadoras de salud y/o
conflictos entre los distintos organismos que componen el Sistema General de
Seguridad Social en Salud [44]. Es asi, como la sentencia T-405 de 2017 indico
sobre este tema que: “la negligencia de las entidades encargadas de la prestacion
de un servicio de salud a causa de tramites administrativos, incluso los derivados
de las controversias econémicas entre aseguradores y prestadores, no puede ser
trasladada a los usuarios por cuanto ello conculca gravemente sus derechos, al
tiempo que puede agravar su condicion fisica, psicolégica e, incluso, poner en
riesgo su propia vida. De ahi que la atencién médica y/o psicolégica debe surtirse
de manera oportuna, eficiente y con calidad, de conformidad con los principios de
integralidad y continuidad, sin que sea constitucionalmente valido que los tramites
internos entre EPS e IPS sean imputables para suspender el servicio...”

De acuerdo con lo anterior, para efectos de la suscripcién de tales contratos, la
entidad analizara en detalle la necesidad y especialidad del servicio, es asi que
atendiendo lo contemplado en el articulo 2do numeral 4to literal h) de la Ley 1150
de 2007, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las
entidades podran contratar de forma directa la prestacion de servicios profesionales
cuando se encuentre justificada la necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia
relacionada con el area de que se trate y siempre que el personal de planta no
pueda asumir la realizacién del mismo o no exista personal suficiente para el fin,
por consiguiente se realiza el presente requerimiento, teniendo en cuenta que la
institucién no cuenta con el personal de planta suficiente para desarrollar las
actividades en la prestacion del servicio como técnico de archivo, en el area de
Salud Mental, por lo que la forma de satisfacerlas es mediante la contratacion del
personal antes mencionado. ya que existe el cupo aprobado en las CONSTANCIA
DE CARGAS DE TRABAJO PERSONAL ADMINISTRATIVO (CTPA)-AJUSTE,
SEGUN Comunicacién Oficial No. GS-2025-011990-DISAN.

En la anterior certificacion de adecuacion de volumen se autorizaron 4 horas para
servicio de médico general de inicio de estudio.

*Desemperiar sus actividades asistenciales y todas aquellas ocupaciones afines a
su perfil como médico general, en cualquier area o servicio de Unidad Prestadora
de Salud Cesar, segln la necesidad y requerimiento del jefe de la UPRES, sin
dilacién o retardo para el mismo por parte del profesional.

Actividades que se hacen necesarias para la continuidad de los servicios como
meédico general de inicio de estudios en la Unidad Prestadora de Salud Cesar, es
por ello que se hace indispensable la continuidad del personal contratado para
poder desarrollar las actividades arriba anteriormente descritas y se pueda dar
cumplimiento de las metas propuestas por la Direccion de Sanidad para la vigencia
2025.

En lo referente a los servicios de salud es importante tener en cuenta primero que
la salud es un derecho constitucional de acuerdo a lo expresado en los articulos 44
y 49 de la Constitucién Politica de Colombia, lo cual fue reforzado por la ley 100 de
1993 establece que la Seguridad Social es un servicio publico obligatorio cuya
direccién coordinacion y control esta cargo del Estado, Y que el articulo 365 de la
Constitucion politica de Colombia los servicios publicos son inherentes a la finalidad
del Estado y éste debe asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del
territorio nacional lo que incluye tanto afiliados activos como pensionados y
beneficiarios de la direccién de sanidad de la Policia Nacional, tercero que el literal
a del articulo 6 de la ley 1751 establece que es responsabilidad del Estado
garantizar la existencia de servicios tecnologias e instituciones de salud asi como
ver programas de salud y personal médico y profesional competente es necesario
contar en la UPRES con suficiente personal asistencial que permita cubrir la alta
demanda de servicios de salud que presta directamente la UPRES DECES.

En relacion a la circular conjunta 100-005 de 2022 Departamento Administrativo de
la Funcién Publica en el numeral 3 “La contratacion directa a través del contrato de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestion debera tener un término de duracién
de cuatro (04) meses, plazo este durante el cual los érganos, organismos y
entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial deberan elaborar los
estudios técnicos requeridos y establecer la planta temporal de personal necesaria
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y suficiente que supla las necesidades misionales y administrativas que se
requieran”

Sin perjuicio de lo anterior, y teniendo a consideracion lo mencionado el Ministerio
del trabajo en comunicado 08SE20221000064657, en la que sefiala que la creacion
de plantas temporales en el tiempo determinado por el Departamento Administrativo
de la Funcién es de dificil consecucion en 4 meses, y que como se menciond
anteriormente, la Direccién de Sanidad a través de la diferentes Regionales de
Aseguramiento en Salud y Unidad Prestadoras de Salud del Ambito Nacional,
tienen el deber de prestar el servicio de salud de forma continua las 24 horas al dia,
los 365 dias del afio, para poder garantizar los derechos constitucionales a la vida
y la salud de nuestros policias y sus familias, los cuales estan por encima de
cualquier consideracién administrativa, motivo por el cual resultaria inviable recurrir
a un empleo de caracter temporal que a la fecha no existe, y sobre el cual existe
incertidumbre respecto la viabilidad de que se pueda crear en un término de 4
meses.

Por tanto, me permito respetuosamente solicitar que en atencién a las funciones
desarrolladas por la profesional y a la Certificacién de cargas laborales autorizada
mediante comunicacién oficial GS-2025-011990-DISAN, y que se seguird
desarrollando las mismas actividades para la vigencia 2025.

Lo anterior para conocimiento de mi Coronel y demas fines que estime pertinentes.

Atentamente.

Intendente KEVIN JOSE JIMENEZ CADENA
Jefe Unidad Prestadora de Salud Cesar (E)

Elaboré: Sl. Zoila Mosquera Palacios
Jefe Grupo Medic boral UPRES CESAR

Fecha de elaboracién: 7 de octubre de 2025
Ubicacion: Disco E Carpeta Oficios Varios

Calle 14 No. 15-16 Barrio Alfonso Lépez, Valledupar

Tel: 605-5707225

deces.upres-mla@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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