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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota septiembre 2020

Sefior (a)

RICARDO GUZMAN BARRAGAN
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1816306
INSTRUCTOR GRADO 20

CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
Septiembre del afio 2020

Referencia: No. 1816306 del afio 2020

Yo JORGE HUMBERTO FAJARDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.235.322 de Bogota en mi
calidad de Contratista del SENA, centro de tecnologias del transporte, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios No 1816306, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
de septiembre del afio 2020

Valor y forma de Pago: Elvalor total del presente contrato asciende a la suma de nueve millones seiscientos
cuarenta y un mil setecientos ochenta y nueve Pesos M/Cte. (59.496.789). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) un (01) pago en el mes de septiembre de 2020 por valor dos millones
ciento sesenta y cuatro mil cuatrocientos ochenta y tres pesos M/Cte. ($ 2.164.483). b) dos (02) pagos iguales
correspondiente del mes de octubre a noviembre del 2020 por valor de dos millones novecientos cincuenta
y un mil quinientos sesenta y ocho Pesos M/Cte. ($2.951.568) c). Un (01) dltimo pago en el mes de diciembre
del 2020 por valor de un millén quinientos setenta y cuatro mil ciento setenta pesos M/Cte. (51.574.170). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccidon
Administrativa y Financiera de la Direccién General.

Plazo: hasta el 16 de diciembre de 2020

OBIJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional integral, asi como
otras actividades que se deriven de los diferentes programas y especialidades impartidas por el centro de
tecnologias del transporte del SENA- regional distrito capital - en el programa: COMPETENCIAS CIUDADANAS
EN LA SEGURIDAD VIAL (84720108)

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1 Atender la formacién de aprendices Impartir formacidn técnica a 2202227 Conducoop
en las competencias a desarrollar en los | los aprendices de las 2202802 policia de
respectivos programas de formacion, Empresas | segin guia de transito Cundinamarca
del centro de tecnologias del transporte | aprendizaje y material de
Apoyo segln el programa
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2 Orientar y apoyar a los aprendices en el | Desarrollo de guias y talleres | Elaboracién de guias
desarrollo de los proyectos formativos para el componente de y talleres con
y/o productivos en las respectivas técnicas didacticas
etapas de formacion. Trabajo virtual por medio de activas

correo electrdnico y otras
alternativas

3 Realizar la gestion educativa de las Creacion de rutas de Alistamiento y
actividades académicas en el aplicativo | aprendizaje y asociacion de atencion a fichas
institucional Sofia Plus: Creando las Aprendices establecer asignadas a cada
rutas de aprendizaje, asociando juicios de evaluacién. uno de los grupos
aprendices a las rutas de aprendizaje y de formacion
emitir juicios de evaluacidn e
inasistencias de aprendices, dentro de
los plazos estipulados en el centro

4 | Cumplir con la programacion académica | Elaborar Planeacion Ejecutar programas
predeterminados con la Coordinacion pedagdgica teniendo en de formacién en el
Académica correspondiente, de cuenta fases, competencias, componente de la
acuerdo con las normas, procesos y Actividades y resultados de seguridad vial y sus
metodologias pedagodgicas, estrategias aprendizaje. valores
de didacticas activas, formacién por
proyectos y los productos
institucionales

5 Participar en los comités de evaluacion Taller actitudinal con la ficha Lista de asistencia,

y responder por el debido proceso asignadas Plataforma
segun el manual de seguimiento de territorium
aprendices

6 | Cumplir con los lineamientos de la Cumplir normas y directrices | Portar el carnet en el
entidad, portando el carnet en un lugar | referente al tema asistir a centro. Video-
visible y hacer cumplir esta medida a los | capacitaciones y actividades Conferencias
aprendices de la entidad.

7 | Asumiry cumplir responsablemente las | Cumplir normas y directrices | Asistencia a reunién
disposiciones sobre planes de referente al tema asistir a programada Sesion
evaluacidn, utilizar elementos de capacitaciones y actividades en linea
proteccion personal, seguridad del centro de formacion
industrial y salud ocupacional seguir los
lineamientos ambientales

8 Participar activamente en el proceso de | Seguir instrucciones dadas Llamados a lista
ingreso de aprendices, induccién, por coordinacion. Asistir a las | seguimiento fichas
programacion de formacion, y en el videos conferencias asignadas vy Lista
registro de acciones académicas en el realizadas por CTT de asistencia
aplicativo SOFIA PLUS.

9 Participar activamente en la promociéon | Tener en cuenta, anuncios y Participar
de las actividades del Centro en el correos de actividades del activamente.
sector productivo. centro.

10 | Apoyar el proceso de proyecto productivo Se incentiva a los aprendices | Compartir vivencias

de conformidad a la solicitud de
Coordinacién Académica correspondiente

a aprender al hacer, con base
en la formacién auténoma

cotidianas y
experiencias vividas
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11 | Rendir oportunamente los informes Realizar actividades de Gestidn en la
académicos informes académico de los plataforma
aprendices. Plataforma Sena Sofia
territorium Plataforma en el
Sena- proceso de
Sofia certificacidn

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE .
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. N/A N/A N/A N/A

2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el certificado de afiliacién
de la EPS COMPENSAR con fecha 21-09 de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)
Evidencias en ()folios

Cordialmente,

Firma

JORGE HUMBERTO FAJARDO

Contratista

C.C. No. 79235322 De Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

RICARDO GUZMAN BARRAGAN
Supervisor(a) Contrato 1816306 de 2020
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7AV CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JORGE HUMBERTO FAJARDO MES/ANO: sep-20
FECHA HORARIO No DE FICHA MODULO TIPO HORAS HORAS ACUMULADAS
FICHA DIA
D|M| A TEORICO | PRACTICO
22 | 9| 2020 | 08:00:-16.00 2202227 MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES X 8 8
23 | 9] 2020 | 08:00: -16.00 2202227 MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES X 8 16
24 | 9] 2020 | 08:00: -16.00 2202227 MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES X 8 24
25 | 9] 2020 | 08:00: -16.00 2202227 MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES X 6 32
26 | 9| 2020 | 08:00: -16.00 2202802 MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES X 8 40
27 | 9] 2020 | 08:00: -16.00 2202802 MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES X 8 48
28 | 9| 2020 | 08:00: -16.00 2202802 MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES X 8 56
29 | 9| 2020 | 08:00: -16.00 2202802 MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES X 8 64
30 | 9| 2020 | 08:00: -16.00 2202802 MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES X 8 72
01 | 10| 2020 | 08:00: -16.00 2202802 MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES X 8 80
NOMBRE COORDINADOR: RICARDO GUZMAN BARRAGAN
C.C. : 19460063
Nombre del Instructor: JORGE HUMBERTO
FAJARDO 79235322 FIRMA:

Plantilla de prueba - documento no controlado|
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Hace constar:

Que el Sr(a) HUMBERTO FAJARDO JORGE Identificado(a) con cédula de ciudadania
79235322 realiz6 el dia 28/09/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobé la respectiva evaluacion.,

La presente constancia tiene validez para aplicacidn y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 8, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo HUMBERTO FAJARDO JORGE Identificado(a) con cédula de ciudadania 79235322 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.
1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo. '

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. | :

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. '

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

" Disefado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) HUMBERTO FAJARDO JORGE Identificado(a) con cédula de ciudadania
79235322 realizé el dia 15/09/2020 la Capacitacion Modulo 2 - Riesgos en el puesto de trabajo
y medidas de prevencién de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Hace constar que:

jorge humberto fajardo

C.C 79.235.322

Bogota D.C., 15 de septiembre 2020

Ma%ﬁélez

Directora de Gestion y Desempeio Institucional

Modulos C@ 2.5 @ u/[ﬁ[l ©\

.
C urso V | rt ua l_ Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacién de Informacién y Gestién del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn

Participd y completd con éxito el Modulo de Fundamentos Generales del
Curso virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

Cadigo: 76345110206
[
n‘m modelo integrado

de planeacién
y gestién
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Funcion Publica hace constar que:

jorge humberto fajardo

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Fernapfio Adgusto Seg Restrepo
Director de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



