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PROYECTO: “ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS NACIONALES A 
CARGO DE LA DIRECCIÓN TERRITORIAL RISARALDA, GRUPO AMV 2 LOTE 
2” 

CAPACITACION:  Lesiones Osteomusculares   

FECHA: 09 de mayo de 2025 

HORA: 11:00 AM 

DICTADA POR: Julián David Castiblanco Herrera  

DIRIGIDA A:  
Cooperativa de trabajo asociado el centro  
Cooperativa de trabajo asociado Altagracia  
Cooperativa de trabajo asociado comuneros 
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Actividades realizadas  
El viernes 09 de mayo de 2025 en la sede de la cooperativa centro se llevó a cabo 
la capacitación sobre “lesiones osteomusculares” dirigida por asesor Julián David 
Castiblanco, dicha capacitación se realiza para dar cumplimiento al cronograma 
propuesto por INVIAS para el área de seguridad y salud en el trabajo. 
 
Se impartieron temas competentes a el contrato técnico de cada cooperativa y sus 
derechos y deberes en el mantenimiento rutinario de las vías, se ilustro mediante 
proyección los temas recurrentes y se evaluó lo aprendido por medio de actividad 
didáctica y participación de los asociados y administración vial 2 
 
Lecciones aprendidas  
En la capacitación sobre lesiones osteomusculares, se aprendió la importancia de 
identificar, prevenir y manejar adecuadamente este tipo de lesiones, que son 
comunes en entornos laborales donde existe esfuerzo físico repetitivo, posturas 
inadecuadas o movimientos forzados. Se comprendió que las lesiones 
osteomusculares no solo afectan la salud del trabajador, provocando dolor, 
disminución de la movilidad y ausentismo laboral, sino que también impactan 
directamente en la productividad y el clima organizacional. A través del 
conocimiento de la anatomía básica, factores de riesgo y métodos de evaluación 
ergonómica, se fortaleció la conciencia sobre la necesidad de adoptar prácticas 
seguras como pausas activas, correcta manipulación de cargas, uso adecuado del 
mobiliario y herramientas de trabajo, y el fomento de una cultura preventiva en el 
lugar de trabajo. Esta capacitación resulta esencial para promover ambientes 
laborales más seguros, saludables y sostenibles, alineándose con las normativas 
vigentes de salud ocupacional. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Julián David Castiblanco Herrera  
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