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PRESUPUESTO DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($16.900.000)
OFICIAL: M/CTE.

"CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
QUE GARANTICE UNA DEBIDA PLANEACION EN EL
CUMPLIMIENTO  DE ESTRATEGIAS Y  ACCIONES
- OBJETO RESTAURATIVAS EN LA BUSQUEDA DE LA RECONSTRUCCION
DEL TEJIDO SOCIAL EN LA JUSTICIA TRANSICIONAL
FORTALECIENDO LA IMPLEMENTACION DE LAS INICIATIVAS
PDET EN EL MUNICIPIO DE RIOBLANCO - TOLIMA".

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.1 1 del Decreto 1082 de 2015, la Alcaldia de
Rioblanco procede a efectuar el estudio correspondiente.

1. MARCO GENERAL

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 311 establece como entidad fundamental de la
division politico-administrativa del Estado al Municipio, al cual le corresponde prestar los servicios
pliblicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo
de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes 'y las demés quele sean asignadas por el ordenamiento juridico.

ue el alcalde en cumplimiento a las funciones y atribuciones establecidas en la constitucion y en la
ley 1551 de 2012, articulo 29, literal d) numeral 5, que sefiala; "Ordenar los gastos y celebrar los
Ycontratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econémico, social y con el
resupuesto, observando as normaridicas aplicables", suscribira el presente contrato.

, Para constitucional y en aras de gjercer una administracion &gil,
tra'nxﬁggqrente eficientexeriSisptacesos estratégicos, misionales y de apoyo; la adminisiracion
ipal fi ‘el*plan. de desarrollo ajustando sus metas y fines para la consecucion de sus

5 dar cumplimiento. a este ‘debe

AUr ipa Aiene.Ja finalidad de servir a la comunidad Rioblancuna, procurando el
e}ﬁjosp «de ‘sus habitantes a fin de mejorar su calidad de vida, la
icipal constitiyefun alma guia de esta institucion gubemamental, velando
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constantemente por el fortalecimiento de los bienes del municipio, el resc!l;ate de tradiciones, por el
respeto a la dignidad y la no repeticién del conflicto armado.

La secretaria de planeacion e infraestructura del Municipio de Rioblanco (Tolima), es la dependencia
que busca facilitar la implementacion de la inversion PDET y de los PATR, ‘a través de la articulacion
de las iniciativas a los instrumentos de planeacion territorial y a la oferta de servicios territoriales de
las entidades nacionales.

Si bien, el Municipio de Rioblanco, cuenta con una estructura organizacional, ésta en algunas
oportunidades es insuficiente, por lo tanto para el desarrollo de las actividades encomendadas el
municipio da aplicacion a lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de fa ley 80 de 1993, el cual
establecio la posibilidad de celebrar contratos de prestacion de servicids, figura ésta que fuera
ampliada por e! literal h del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, ndrmatividad que determinb
la modalidad de seleccién de contratacién directa para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales.

» 2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que, la administracién municipal como ente descentralizado territorial debe dar cumplimiento a los
fines del estado, consagrados en el articulo 2 de la Constitucion Politica de{Colombia: “(...) son fines
esenciales del estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad| general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa
y cultural de la nacién; defender la independencia nacional, manteneria integ” idad territorial y asegurar
la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”,

sus funciones debe cumplir con l’eterminadas actividades
0cesos y procedimientos puestos a su cargo, asi como las
Hlecidos para la vigencia 2025, en armonia gon el sistema interno de
e debido al escaso recurso humano han generado acumulacién de

“niecesidadeStpropias de la Secretaria de Planeacion e Infraestructura y de
ructura-admnis {%%gva, se hace necesario el acompafiamiento de un profesional
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con experiencia y/o formacion especifica que gracias a su idoneidad y capacidad lleve a cabo el apoyo
y fortalecimiento de las iniciativas generadas desde la Secretaria de Planeacitn e Infraestructura.

Que, el municipio de Rioblanco a través de la Secretaria de Planeacion e Infraestructura, dentro de su
estructura administrativa y de sus funciones tiene la necesidad de contratar a un profesional para
"CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES QUE GARANTICE UNA
DEBIDA PLANEACION EN EL CUMPLIMIENTO DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES
RESTAURATIVAS EN LA BUSQUEDA DE LA RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL EN LA
JUSTICIA TRANSICIONAL FORTALECIENDO LA IMPLEMENTACION DE LAS INICIATIVAS PDET
EN EL MUNICIPIO DE RIOBLANCO - TOLIMA'

Lo anterior, conforme a los objetivo propuestos en el capitulo de paz del Plan de Desarrollo "Juntos o
haremos realidad”, que busca garantizar la atencion y reparacion integral en lo que concieme a
medidas de satisfaccion, rehabilitacion, restitucion, garantias de no repeticion a las victimas del
conflicto armado en el municipio de Rioblanco, mediante la implementacion de estrategias coordinadas
que promuevan la inclusion, la participacion ciudadana y la prevencion de futuras violaciones a los
derechos humanos, asi como también Impulsar la construccion de una paz en el territorio, teniendo
como principales constructores, transformadores de paz las mujeres y jovenes en la ruralidad,
fortalecer la convivencia y la reconciliacion a través del fomento, el dialogo, la retroalimentacion de
experiencias vivenciales, que contribuyan a lograr la tolerancia y el respeto mutuo entre todos los
actores sociales del municipio de Rioblanco y realizar articulacion con entidades publicas o privadas
de Cooperacion, de Investigacion formacién entre ofros de orden nacional o territorial que impulsen el
acuerdo de paz.

Durante mas de sesenta afios, el departamento del Tolima ha sido un corredor estratégico para los
actores armados debido a su geografia. diversa y su posicion privilegiada, conectando diferentes
regiones -del pais. Rioblanco, Tolima, ha sido un escenario significativo en el conflicto armado
“ste muniiibio:ha experimentado diversas dinamicas de violencia debido a la presencia

v ados llegales, eomo las disidencias de las antiguas FARC y otros grupos armados que
ﬁ%can controlar el territorio-mgdiante la extorsion y la intimidacién de la poblacion civil. La violencia
e%%%iobg@%@p no solo ha afectado 5. poblacion civil, sino que también ha dejado una huella profunda
nila memoria colectiva del municipighLas masacres, los desplazamientos forzados y los combates

' | , sus habitantes. La administracién municipal de Rioblanco

" y no Repeticion (SIVJRN) para garantizar los derechos de las
'verdad, la justicia, la reparacion y la no repeticion estipulados
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estrategias para la Reconstruccion Del Tejido Social en la Justicia Restaurativa, y de gobernabilidad
para la paz.

Cabe sefialar que dentro de la Planta de Personal de la Alcaldia municipal de Rioblanco, no se cuenta
con personal que cuente con la experticia o conocimiento especializado en la materia para desarrollar
las actividades descritas en la necesidad, tal como se acredita en la cerificacion expedida por la
Secretaria General y de Gobiemo; por lo que se considera conveniente y oportuno contratar a través
de la modalidad de prestacién de servicios, a personal idéneo profesional y capacitado para la
ejecucion de mencionadas actividades!.

Los servicios para adquirir con la presente contratacion se encuentran conte mplados en el Plan Anual
de Adgquisiciones de la presente vigencia fiscal en el marco de los programas en ejecucion y de los
planes programas y proyectos a desarrollar por la actual administracion.

Atendiendo el amplio normativo que regula el Contrato de prestacion de servicios y de Apoyo a la
Gestion, el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccign Segunda, en Sentencia
de unificacion de Jurisprudencia? SUJ-025-CE-S2-2021 del 09 de septiemjbre de 2021, Radicacion
05001-23-33-000-2013-01143-01(1317-2016), M.P. Sandra Lisseth Ibarra Vélez, luego de precisar las
caracteristicas del contrato estatal de prestacion de servicios, pasé a especificar que el objeto de este
contrato tiene como fin atender “funciones ocasionales por el tiempo de ejecucion de un contrato o
una obra publica” asi como también de manera “excepcional y temﬁ)oral, cumplir funciones
pertenecientes al objefo misional de la respectiva entidad, siempre que no h; y suficiente personal del
planta o se requirieran conocimientos especializados’. r

En Sentencia de Constitucionalidad C- 713 de 2009 M.P. Dra. MARIA VICTORIA CALLE CORREA,
hace la Corte hincapié en la relacion existente entre la Contratacion Piblica y los Fines Esenciales del
Estado, a saber: “El fin de la contratacion ptiblica en el Estado Social de D(l recho esta directamente
asociado-al cumplimiento del interés-general, puesto que el contrato publico es uno de aquellos
instrumentos juridicos de los que.se vale el Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos los
of : mvicios:a.su cargo, con la colaboracion de lps particulares a quienes
] inistracion, las tareas acordadas. E| inferés general, ademéas

Circular Conjunta No. 01 de 2023 expedida por la Agencia Nacional

Gompra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién

""" ortunidades se ha ocupado del temd de la Unificacién de la
as’que atafien al Contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la
las siguientes: (I) CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO
CCION TERCERA, SUBSECCION G, consejero Ponente. Jaime
"2 de diciembre de 2013, Radicacién ntimero 11001-03-26-000-

30026001 (00882915), (III) CONSEJO DEESTADO, SALA DE LO
,& SECCION SEGUNDA, SUBSECCION B, Magistrado Ponente.
6 %julio de 2018, Rad. No. 68001-23-31-000-2010-00799-01, Ntimero

-
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de guiar y explicar la manera como el legislador est4 llamado a regular el régimen de contratacion
administrativa, determina las actuaciones de la Administracion, de los servidores que la representan y
de los contratistas, estos (itimos vinculados al cumplimiento de las obligaciones generales de todo
contrato y por ende supeditados al cumplimiento de los fines del Estado’.

De acuerdo a lo ordenado por la Ley 80 de 1993, La Ley 1150 de 2007 ensu Articulo 2, literal 4 y el
Decreto 1082 en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9, el cual reza lo siguiente “Los Contratos de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a La Gestion, o para La Ejecucion de Trabajos Artisticos que solo
pueden encomendarse a deferminadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de Contratacién Directa La Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a La
Gestién con La Persona Natural o Juridica que esté en capacidad de ejecutar el Objeto del Contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el 4rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrifa’.

Los Servicios Profesionales y de Apoyo a La Gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En linea con lo anterior, la entidad es clara en que no se puede admitir confusion alguna entre el
vinculo derivado de la presente confratacion con distintas formas contractuales, y mucho menos con
los elementos constitutivos de la relacién laboral, razén por la cual no es procedente en aquellos
eventos el reconocimiento de los derechos inherentes a la subordinacion y del contrato realidad.

La Alcaldia Municipal de Rioblanco, requiere de personal que posea los conocimientos, idoneidad
académica y experiencia en facilitar mecanismos de articulacion para el apoyo y fortalecimiento de las
iniciativas generadas desdé la ‘Secretaria de Planeacion e Infraestructura. Contratar servicios
fesionales ga a.que.el andlisis:sed llevado a cabo por expertos con experiencia en el campo,
ue aumerital idad fperﬁngnCi'a_ de los resultados obtenidos.

{ descrito: y feniefido en cuenta la multiplicidad de requerimientos y el cimulo de
( g}%gidad r'se peﬂgk%ite identificarlanecesidad que presenta la administracion municipal, de brindar
IAtencion integral, asistencia y reparacion integral a las victimas, para lo cual requiere contratar el
onsecucion de los objetivos.

Alcaldia Municipal de Rioblanco, requiere contratar los servicios profesionales para
Taciitarkmecanismos ibmya la Secretaria de Planeacion e Infraestructura, en el
_scumpli %%%ﬁe las e Lg”‘;é’gp a ireconsﬂtruccién del tejido social en la justicia transicional -
%%@%restag&%tn‘ia ggggmabll_@_@ para lat.pa}z. la cual no genera relaCIon. !aboral alguna entre
“ZiContratista y Entidad, mas que el cumplimiento de las obligaciones adquiridas en virtud de la
suscripcion del Contrato.” s

or lo anterior, la

3

BJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES
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Objeto: TONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESION
UNA DEBIDA PLANEACION EN EL CUMPLIMIENTO DE ESTRA
RESTAURATIVAS EN LA BUSQUEDA DE LA RECONSTRUCCION DEL
JUSTICIA TRANSICIONAL FORTALECIENDO LA IMPLEMENTACION DE

EN EL MUNICIPIO DE RIOBLANCO - TOLIMA".

MA
BLANCO
)BIERNO

CODIGO: 110.2

LES QUE GARANTICE
TEGIAS Y ACCIONES
TEJIDO SOCIAL EN LA
LAS INICIATIVAS PDET

80000000 80110000 80111700 80111701
Servicios de Gestion, Servicios | Servicios de Reclutamiento  lde Servicios de
Profesionales de Empresa y | Recursos Personal Contratacion  de
Servicios Administrativos Humanos Personal

80111601
80000000 80110000 . .
Servicios de Gestion, Servicios | Servicios de 22111600 Pi?g)'ﬁ:} é?ilsitsanma dg
Profesionales de Empresa y | Recursos Temporal Administrativa
Servicios Administrativos Humanos Temporal
80000000 80100000 321°Jo5n03%”031§;"'°§‘e’ 80101508 Servicio
Servicios de Gestion, Servicios | Servicios de NedOCIoS de Asesoramiento
Profesionales de Empresa vy | Asesoria de 3 d?ninistra cion Y| Sobre Inteligencia
Servicios Administrativos Gestion comporativa Empresarial
80000000 80100000 2210(35“05%”:;;‘” o | 80101507 Senviio
Servicios de Gestion, Servicios | Servicios de NEd0CI0S de Asesoramiento
-Profesionales de Empresa y-| Asesoria de 3 d?ninistracion Y| Sobre Tecnologias
: = | Gestion X De La Informacién

, corporativa

i 'Adq_uijéibiones (Paa).

:obllgaCIones

uir soporte de evidencia en el expedie

Cédigo Pos

alcaldia@rioblanco-tolima.gov.co contacter

‘ _l;;s_u‘pervisor del contrato sobre las actividades realizadas y/o

[
nte contractual.
comités citadas por el
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3. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones

' contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo
estandares y directrices de gestion documental, sin que ello implique fa exoneracion de la
responsabilidad a que haya lugar (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000). PARAGRAFO. El deber
de entregar inventario de los documentos de archivo a cargo del contratista, se circunscribe
tanto a los documentos fisicos en archivos tradicionales, como a los documentos electronicos
que se encuentren en equipos de computo, sistemas de informacion, medios portétiles de
almacenamiento y en general en cualquier dispositivo 0 medio electrénico.

4. Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales conozca con ocasion al desarrollo
contractual.

5. Realizar oportunamente los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral conforme a la Ley
1150 de 2007 Art. 23 y la Ley 789 de 2002 Art. 50 y normas que las modifiquen o
complementen.

6. Cumplir con la Resolucion 312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo y demés
normatividad aplicable relacionada en cumplimiento def sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo de la entidad durante el desempefio de las acfividades objeto del contrato.

7 Realizar las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato de conformidad con
el objeto contractual

B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

En cumplimiento del objeto descrito anteriormente, se considera necesario el-desarrollo de las
siguientes actividades y/o productos y/u obligaciones especificas:

1. Brindar apoyo en el fortalecimiento técnico y pedagdgico a los funcionarios publicos,
contratistas y demas autoridades civiles y administrativas e instituciones publicas y privadas
delmunicipio, 2 través de la pedagogia del Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion

* yGarantias.dedNo,Repeticion.
igral; a Gerieral y de Gobierno del municipio de Rioblanco, con procesos
n en:SIP, normatividad y temas relacionados con su funcionamiento.
0CESO de sensibilizacion y fortalecimiento en la acreditacion y
%allas organizaciones y asociaciones de victimas existentes en el

icipal de Reincorporacion en la implementacion de procesos
1-de-fejido social.
iudadana con enfoque diferencial de los diferentes sectores

&
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7. Apoyar en la direccion, coordinacion e implementacion de la§ estrategias y acciones
administrativas conducentes al cumplimiento de las iniciativas PDET en el municipio de
Rioblanco Tolima.

8. Generar un informe de las actividades desarroliadas el dia fijado para la realizacion del
contrato.

9. Guardarla debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que por razéon
de la prestacion de sus servicios conozca durante la ejecucioh de este contrato; esta
obligacion debe cumplirse alin después de la terminacion del contrato cualquiera sea la causa
de terminacion. En consecuencia, la informacion que conozca con acasion de la ejecucion de
este confrato no podré divulgarla, ni usarla en su propio beneficio, en el de su nuevo
empleador o en el de cualquier otro tercero.

10. las demés actividades asignadas por el servidor, propias de la naturaleza del objeto y la
necesidad del servicio.

C. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Ademas de los derechos y deberes contemplados en el articulo 4 de lajLey 80 de 1993 y demas
normas concordantes y los convenidos en el presente contrato, EL MUNICIPIO se obliga
especialmente.

1. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien
la Alcaldia Municipal mantendra la interlocucion permanente y direcia con el CONTRATISTA.

2. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Shpervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a cantratar.

3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y gobro de las sanciones

pecuniarias y-garantias a:que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a

smas del CONTRATISTA

Alcaldia Municipal de Rioblanco en TF‘QES (3) pagos; Un primer
ILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) M/CTE,
4 al 31 de octubre inclusive de 2025, y DOS (02) pagos

alor del.dontrato'sera

AL
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mensuales vencidos correspondientes a los meses de NOVIEMBRE a DICIEMBRE, cada uno por
valor de SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.500.000). Previa presentacion de los
documentos soporte de pago: 1. Informe de actividades. 2. Informe de supervision y Certificado de
cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato. 3. Factura (Régimen Comn) o
Documento Equivalente (Régimen Simplificado). 4. Pago de las obligaciones al sistema de seguridad
social integral, de acuerdo con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

E. Plazo:

Ei contrato tendré un plazo de DOS (02) meses y DIECIOCHO (18) dias calendario, contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio de este, suscrita entre el supervisor y el contratista, previo
perfeccionamiento y cumplimiento de requisitos de ejecucion del contrato.

F. Supervisor:

La supervision del contrato sera realizada por LINA MARITZA BOCANEGRA QUINTERO en su
condicion de Secretaria de Planeacion e Infraestructura, o qu1en haga sus veces y/o quien designe el
Ordenador del Gasto.

G. Perfeccionamiento Y Requisitos De Ejecucion:

El contrato se entendera perfeccionado con la firma de las partes. Con arreglo a lo previsto en el
Decreto 1082 de 2015y el articulo 41 de la ley 80 de 1993 seran requisitos de ejecucion del contrato:
El Registro presupuestal, afiliacion al sistema de riesgos laborales y acreditar que se encuentran al
dia en el pago de aportes a Seguridad Social Integral y/o parafiscales, cuando aplique.

H. Inhabllldades E Inc:mpatlbllldades
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celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
planta o requieran conocimientos especializados. Finalmente se establece
en ninglin caso generan relacion laboral, ni prestaciones sociales y se debe
estrictamente indispensable.

Como excepcion para acudir al proceso de seleccion del contratista por licit
lo previsto en el literal h del Numeral 4 del Articulo. 2 de La Ley 1150 de 20
de Servicios Profesionales y de Apoyo a La Gestion, o a la ejecucion de t
puedan encomendarse a determinadas personas naturales. Este Articulo
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, el cual establece:

“ARTICULO  2.2.1.2.14.9. CONTRATOS DE PRESTACIQ
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA

IMA
BLANCO
DBIERNO

realizarse con personal de
que este tipo de contratos
ran celebrar por el término

acion publica se encuentra
)7 relativo a La Prestacion
rabajos artisticos que sélo
esta reglamentado por el

Vv DE SERVICIOS
LA EJECUCION DE

TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS

PERSONAS NATURALES®

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de Contratacign Directa La Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a La Gestioén con La Persona Natural o Juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del Contrato, siempre y cuando La Eptidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se frate. En este caso, no es
necesario que La Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador

del gasto debe dejar constancia escrita.
Los Servicios Profesionales y de Apoyo a La Gestién corresponden a aquell
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funci

asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenc

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Seré de DIECISEIS MILLONES:NOVEGIENTOS MIL PESOS ($16.900.00

ectiva legal, comercial, financiera,

onfraprestacion para el presente proc

des:a:ejecutar, y para calcular la mis

Cédigo Postal: 735580, NIT: 890702040

s de naturaleza intelectual
pnes de la Entidad Estatal;
jales.

) MICTE.

STIMADO Y SUJECION

Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1(1{82 de 2015, las entidades
nalisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del

rganlzamonal técnicay de

eso, es justa para las dos

poco, -exageradamente elevada, valga deC|r corresponde con la

a se han tenido en cuenta

stifican el valor estimado y sugerido para esta Contratacion:

Cra. 5 No. 4-25 B/ Ce
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1) Los descuentos, estampillas, impuestos, retenciones y contribuciones que afectan este tipo
de Contratos.

2) Las contribuciones que se deben pagar por ley en materia de seguridad social integral y
parafiscal.

3) La idoneidad y experiencia requerida en el Contratista o ejecutor de los servicios a ser
prestado, que como més adelante se vera, amerita que del mismo modo la contraprestacion
por los servicios prestados sea proporcional a dicho idoneidad y experiencia.

4) Los precios o valores del mercado, que para este caso concreto, consiste en los valores que
por servicios similares ha cancelado esta misma Administracién y Municipio en épocas
pasadas, o cancelan entidades como la nuestra, u otras entidades en esta parte del Pais,
sin pretender decir con ello que se frate de servicios sometidos a tarifas o precios
estandarizados, sino que los precios similares conocidos han sido un referente para esta
proyeccion, ya que el factor individual de calidades de cada contratista en este tipo de
contratos es un aspecto diferente en cada uno de ellos.

5) El plazo de ejecucion inicialmente estimado y dentro del cual se requiere el servicio a
contratarse, es ofro aspecto que incide en la determinacion del valor sugerido, cuyo pago se
sugiere sea realizado de manera parcial a medida que se avance en |a ejecucion del objeto.

5.2. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Con el fin de garantizar que la persona se encuenira en capacidad de ejecutar el objefo del contrato,
segun lo establecido por el Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se requiere:

Capacidad: Acreditar competencias en temas relacionados con el &rea del objeto a contratar,
[doneidad: Profesional en Psicologia especialista en psicologia juridica.
Formacion: Veintiocho (28) meses de experiencia profesional.

6. REQUISITOS DEL EoNTR/{%iSTA

SIGEP lpor parte del cont tlsté
* existencia yre%gresentamon legal si es persona juridica

Ce
P Fo;}%sépra%liiut

7 = Tarjeta profes'@na I matrictla profesional o documento equivalente (si es del caso)

géia %ﬁ%fesmnal (si aplica)

dentes =E,rofesxonales (0 documentos equivalentes) (si aplica)

Cédigo Postal: 735580, NIT: 890702040-7&
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10. Certificado de afiliacion como cotizante al sistema de seguridad secial en salud y pensiones
| Certificado paz y salvo seguridad social integral y parafiscales firmado por representante
legal o revisor fiscal (cuando quien certifica es el revisor fiscal se {'giebe anexar fotocopia de
cédula, fotocopia de la tarjeta profesional y certificado antecedentes)

11. Certificacion cuenta bancaria con fecha de expedicién no superidr a tres meses

12. Libreta militar (Hombres menores de 50 afios)

| 13. Certificado Antecedentes Judiciales

14. Certificado de Medidas Correctivas

15. SOPORTES ACADEMICOS

16. SOPORTES LABORALES

17. Soporte de la publicacion proactiva de la declaracion de bienes y rentas y registro de
conflictos de interés (Generar en el link: hﬁps://www.funcionpublica.gov.co/ley—
transparencia-web/busqueda.jsp)

18. EXAMEN PREOCUPACIONAL

19. DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE INTERESES

7. CRITERIOS DE SELECCION

Para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, la Entidad
contratara a la persona que esté en capacidad de ejecutar el objeto y qug cuenta con la idoneidad o
la experiencia necesaria, condiciones que para la presente contratacion yg han sido verificadas por la
administracién. De ofra parte en la planta de personal de la Alcaldia Muricipal de Rioblanco, no se
cuenta con personal suficiente que asuma la ejecucion de las actividades jpropuestas en el objeto de
la presente confratacion “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES QUE
GARANTICE UNA DEBIDA PLANEACION EN EL CUMPLIMIENTO DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES
RESTAURATIVAS EN LA BUSQUEDA DE LA RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL EN LA JUSTICIA
TRA‘NSICIQNALFORTALECIENDO{LA,IMPLEMENTACION DE LAS INICIATIVAS PDET EN EL MUNICIPIO

DE RIOBLANCO = TOLIMA, por 10 que: se procede a la misma, situacign que quedo evidenciada

ﬁ*é“d'da; rla-Secretaria General y de Gobierno.

ON Y ASIGNACION DE RIESGDS Y LA FORMA DE

rtictilo '2.2.4.1:.6.3 ~ Evaluacion del Riesgo del I?ecreto 1082 de 2015, La
10;elfiesgarque i Proceso de Contratacién representa para el cumplimiento

g)&,l?-lo_ha*defi{ do: ema de- Administracion de riesgos en agas de reducir la exposicion
cion de contratistas alos diferentes eventos que de ésta naturaleza se pueden
‘coniraetuales, contractuales y pos confractuales, igual que aquellos que

tractual y la-legitimidad competencial de la entidad.

o4
. Cédigo Postal: 735580, NiT: 890702040-7
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Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, econémico y politico
en el cual se adelanta el proceso de seleccion de contratistas, identificando los riesgos propios, los
comunes a los procesos de confratacion y los atinentes a éste proceso de seleccion, segiin los
lineamientos establecidos en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos
de Contratacion dispuesto por la Agencia Presidencial Colombia Compra Eficiente.

Con base en el anterior contexto, se han identificacion de los riesgos que a continuacion se exponen,
como aquellos que pueden afectar éste proceso de seleccion de contratistas y las etapas contractuales
y post confractuales del contrato que eventualmente se celebre.

Definicion ~ de

: ‘ parametros claros
| El Contratistano de

cumple con Impacto entendimiento o

calidad las | negativo en el entre las partes,

) 3 actividades logro de los g en cuanto 2
objeto del objetivos ‘ 2| 81 o| o E|aksnecesidades | o ol e a
contrato, de | pretendidos a| & S| 2| 3| 5|delaentdad, de| E| S| S| &
acuerdo  con |través  del E modo que El 2

| las solicitudes | cronograma Contrafista  lo
| efectuadas porel | deActividades tenga ” claro  al
*| supervisor . momento de
ejecutar sus
| actividades.
Establecer
No  enfregar | Refraso en [a priorizacién  de
- | oportunamente e | ejecucion  del s (tareas y @ ) °
s e o | ‘e
& [los  productds [-Coiitrato, 25| o o| B tiempo ol ol ol @
8 | :segin 2| 52| Z| E|requeddsporia| | F| S| S
| cronograma a| = O | enfidad para 1a 2
| establecido < | realizacion delas
s P obligaciones
- contractuales

famiento 1. '

| Suscripcion  del | Liquidacion  del | al cronograma de Mensual
‘|-Acta de Contrato actividades.

Inicio
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Si afecta la Desde La Hasta fa Mediantﬁel seguimiento

gjecucion del | El Supervisor del Suscripcion el | Liquidacion del | al  cropograma de Mensual

Contrato. Contrato Acta denicio Contrato: actividadgs.

9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIA
AMPAREN LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA
EXTRACONTRACTUAL.

El Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 sefiala: “No obligato

S DESTINADAS A QUE
CONTRACTUAL O

fledad de garantias. En la

contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los

arficulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decrefo no es obliga
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”. Por lo cual,
plazo y forma pago, no se requieren garantias, ya que la forma de pago es
visto bueno del supervisor asignado, es decir, pago contra entrega a recibo
De igual manera, historicamente la entidad no registra antecedentes s
declaratoria de siniestros por incumplimientos del contrato en contratacion

| 10. ACUERDO COMERCIAL

a

irecta no esta cobijada por acuerdo comerc

GRA QUINTER
aeinfraestructura.

foria y la justificacion para

dado el objeto del contrato,
por pagos parciales previo
y satisfaccion del servicio.
ustanciales respecto a la
de prestacion de servicios.

ial,

firma a los nueye-09) dias del mes de octLJbre de 2025.

Dependencia Vo. Bo. Fecha
o E . Déiilo:Pinzon Nifiez Asesor Juridico Externo =t 09/10/2025
‘Reviso poridiiz- | =\ Angela Viclond@Bonilla-Acosta . Abogada Oficina de Contratacion .~ 09/10/2025
Proyectaddipor® Contratista S 09/10/2025

\  NehferJeir Bonijia Ramirez .
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