
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 
EJERCITO NACIONAL 
DIRECClbN DE SANIDAD EJERCITO

i

INFORME DE SUPERVISidN Y RECIBO A SATISFACCI6N PARCIAL X TOTAL 
No. 08

i
Bogota (Cundinamarca), SEPTIEMBRE 2025

Nombre complete: .CARLOS HUMBERTO DUCUARA VABEGAS 
Identificacion 93.414.109 
Nacionalidad Colombiana
Direccibn: CALLE 30 No 11-68 BARRIO GAITAN APTO 301 
Telbfono de contacto 3132631557 N.
E-mail de contacto: carlos.ducuara.79@gmail.comV

/v1. CONTRATISTA

Nombre complete: SV. OLFREY.LEON BONILLA 
Cargo: SUBOFICIAL DE VIATICOS
Resolucibn de nombramiento^OOOOOSiefechada de fecha>10 de 'enero 2025) 
Telbfono de contacto 3128847009
E-mail de contacto: olfrev.leon(5)eiercito:mil.co >

w2. SUPERVISOR

3. No. DEL CONTRATO- 
FECHA DE SUSCRIPCION

No. del contrato 087-CENACPERSONAL-2025 
Fecha de suscripcibn 28 DE ENERO DE 2025.
No. De la Pbliza :600I47-994000074671 \ \
Entidad que expideja pbliza: Aseguradpra Solidaria De Colombia 
Fecha del certificado.de aprobacibn de la'RblizaT0,1/FEB/2025 
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA

4. POLIZA DE GARANTIA 
UNICA

No. 12025\> \ \/ /
Fecha expedicibn 31 DE.ENERO DE 2025 
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL 
Dependencia: DISANv \ \
Ppsicibn catalogo de gasto: (A-02-02-02-008-002-01) 
Fuente: NAClON ^ ^ ’'y/

5. CRP

Recurso 10 
Valor: $41,800,000

6. FECHA INICIO EJECUCIONv 
CONTRACTUAL

y01 febrerb de 2025-^ JX
> \ 30/09/20257. PLAZO DE EJECUCION ■v

Adicibn 31/diciembre/2025V>
RESTAR LOS SERVICIOS DE ASESORIA EN DERECHO PARA LA 
GESTlOhJ’ TRAMITAClON Y SOLUClON DE LOS REQUERIMIENTOS 

WURlDICOS ALLEGADOS A LA DIRECClON DE SANIDAD DEL 
EJERCITO NACIONAL (DISAN) Y SUS DEPENDENCIAS.

\

8. OBJETO.CONTRACTUAL
\\

I
' 1. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia segun 

los parametros de medicibn establecidos, garantizando la confidencialidad 
e integridad de la informacibn y documentacibn, evitando cualquier uso 
indebido o acceso no autorizado.

2. Recibir, revisar, clasificar, tramitar y radicar, haciendo seguimiento a los 
documentos, datos, y correspondencia relacionada con asuntos de 
competencia de la Direccibn de Sanidad Ejercito, cumpliendo con los 
tbrminos legates y/o orden judicial.

3. Emplear con precision y diligencia, las plataformas electrbnicas
destinadas a la recepcibn, radicacibn, seguimiento y respuesta de los 
requerimientos juridicos allegados a la Direccibn de Sanidad EJC, con 
miras a alimentar y actualizar las bases de datos y/o aplicativos, con los 
requerimientos judiciales y sus respectivas respuestas._______________

9. OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES
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V

4. Monitorear y cumplir de manera estricta con los plazos tegales para 
cada etapa procesal, evitando omisiones que puedan generar 
consecuenciasjuridicasosanciones para la institucidn.

5. Participar activamente en las acciones necesarias, para garantizar el 
cumplimiento de los fallos de tutela, incluyendo la coordinacidn con otras 
dreas y la elaboracion de los documentos necesarios, para su 
implementacion.

6. Entregar al final de la prestacidn del servicio, backup de la informacidn 
producto ejecucidn del contrato, con el archivo fisico y digital debidamente 
organizado, clasificado, inventariado, conforme a la normatividad 
archivistica vigente.

7. Entregar de manera oportuna y adecuada>,la documentacibn pertinente
respecto a la cuenta de cobro; anexando, informe de gestidn mensual, 
planilla de pago de ^seguridad social\con su debido soporte, 
diligenciamiento del SECOPII?^-^^ Ny

8. Documentacidn que deberd allegarse'acorde conjos formatos y tiempos 
establecidos por la entidad'contrafante.^.

9. Las demds obligaciones que sean asignadas por el Supervisor, que estdn 
sujetas al objeto contractual. Sy

10. Alimentar semanalmente la base de datos establecida por la Oficina de
Gestidn JuridJca^de^DISAN. Ny

11. Contestar deVnaViera adectiada, integral yjsportuna todas las acciones de 
tutela asignadas, cumpliehdo estrictamenteconlos tdrminos senalados en 
la legislacidn c6!ombiana, especialmente Jos':establecidos en e! Decreto

^1^2591^6 1991 y dem'ds normas concordantes.
'*,l2.^Emitir informe de cumplimiento en el tdrmino legal establecido, frente a la 
Z' imposicidn de sancidn^ (multa o arresto), efectuando las gestiones 
/ pertinentes para dar cumplimento al fallo.
It3. Realizar^isitasvfisicas 'a los despachos judiciales, para radicar 
N^docLTmentos.^efectuary seguimiento a los procesos, gestionar 

X^requerimientos esp'ecificos" o atender audiencias, asegurando una 
representacidn adecuada y efectiva, con miras a evitarque se materialicen 
sanciones por parte de los despachos judiciales. 

v14. Enjos^casos^requeridos, se deberdn agotar todas las instancias 
necesarias en a/as de garantizar la debida defensa, en observancia de la 

'vxnormatividad vigente aplicable al subsistema de salud de las FF.MM, ante 
los drganos judiciales y de control, entre otros.

IS^Realizar informes y presentaciones de aquellos casos en los cuales no se 
puede^materializar en su totalidad el cumplimiento de una brden judicial, 
soportdndolo con su debida gestidn en la cual quede evidenciada la 
imposibilidad juridica y /o material para quien la solicite.

16. Deberb proyectar la respuesta de minimo cinco (5) de los requerimientos 
jurldicos asignados diarios, dando prelacidn al cumplimiento de los 
terminos legales y judiciales, de acuerdo con el criterio juridico del 
profesional del derecho y conforme a la clasificactdn prioritaria de los 
documentos y drdenes judiciales, interpuestas en contra de la Direccidn 
de Sanidad.

17. Frente a la astgnacidn exclusiva de derechos de peticidn y/o PQRSD 
debera dar tramite, respuesta y reporte al personal encargado minimo 
ocho (08) requerimientos al dia.

18. El contratista no podrb tener en la plataforma y /o sistema de informacibn 
vigente, la asignacidn de requerimientos mayores a 15 dias sin tramitar.

19. La documentacidn enviada por el contratista para la firma del sehor 
Director de Sanidad, Oficial de Gestidn Juridica u Oficial de Gestidn de 
Medicina Laboral, no debe superar los tres (3) dias hbbiles, desde la fecha

V

\

/
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de su elaboracidn.
20. El contratista nunca debe perder el control y seguimiento del caso que se 

le haya asignado; asi mismo, debe garantizar la trazabilidad con la 
seccidn de vi&ticos en los casos que lo requiera y tener permanente 
comunicacidn con el accionante y el despacho judicial.

21. El contratista debe realtzar acciones encaminadas al cumplimiento del
fallo de tutela que se encuentra en sancidn rindiendo informes minimos 
de forma mensual. El contratista debe custodiar, y a la terminacidn del 
presente contrato devolver los suministros, inventarios y/o materiales que 
sean puesto a su disposicidn para la prestacidn del servicio objeto de 
este contrato. \ \

22. La realizacidn de Junta Mddica Laboral debe ser avalada por el abogado 
asignado del caso con la nota juridica y con el debido soporte de una 
orden judicial, y es respqnsable de verificar los sistemas de informacibn 
y la orden judicial.

23. La reactivacibn de servicios mbdicos debe pbedecer exclusivamente a 
fallos de tutela, drdenes judiciales’o derecho legal.'y es responsabilidad 
del abogado designado para^cada casbT verificar en el sistema la 
procedencia^y el respaldo legal de los documentos para este trdmite.

24. Las brdenes judiciales que deben ser cumplidas por establecimientos de 
sanidad, deben ser remitidas por competencia inmediatamente por el 
contratista, cbnforme al.artlculo 1 de la Ley 1755 de 2015 que sustituye 
el articulo 21 de la Ley 1437 de 2011, para'que los establecimientos 
presten el servicio de salud yse otorgue cabal cumplimiento a las drdenes

^■“judiciales, realizandoyun^seguimiento^permanente, recabando y 
* ycompulsando copias disciplinarias en caso de incumplimiento.
25. Todasias actuaciones de los abogados designados para cada caso, se 
f deben reajizar bajo los principios de transparencia, y observancia a la 
l btica professional, no se' deben hacer actos de corrupcidn, ni recibir ningun 
Nk^tipo de contraprestacibn para favorecer a terceros.

*26. El contratista debe hacer .entrega bimestral del archivo de gestibn de 
"acuerdo con la clasificacibn TRD y normatividad exigida de archivo del 

Ejbrcito Nacional. y al finalizar el aho (mes de diciembre) hacer la entrega 
totaj con un acta en donde se relaciona la documentacibn realizada.

27. Apbyar y gestionar juridicamente las actividades y (areas que se deriven 
v Nde los’procesos tanto asistenciales, cobros (requerimientos Fiscalia,
\ Entes de Control, entre otros), vibticos y de medicina laboral.
28. Revisar, clasificar, tramitar y radicar, haciendo seguimiento a los 

requerimientos relacionados con solicitudes de vibticos por via de accibn 
de tutela, anexando los documentos requeridos por la Oireccibn de 
Sanidad.

29. El contratista deberb resolver de manera inmediata todos los 
requerimientos juridicos asignados a travbs del sistema documental del 
Ejercito Nacional, sin exceder un acumulado mbximo de 35 requerimientos 
juridicos en trbmite por resolver.

/ \ \

v

\

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC 
PERSONAL

1. Observar durante el tiempo de ejecucibn del contrato, buena 
disposicibn y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus 
compaheros y miembros del Ejbrcito Nacional, al igual que la
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aplicacidn permanents de principios y valores propios de la institucidn 
militar.

2. Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco normativo 
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la 
corrupcibn.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los 
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y 
ejecucibn del presente contrato, reserva que se harb extensiva a los 
derechos de autor que de los mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacibn segun 
clasificacibn con el fin de evitar la fuga de informacibn de acuerdo con 
la nonmatividad vigente.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

✓ De conformidad con efarticulo 3 del'Decreto 2609 de 2012, el 
contratista vserb responsable por la gestibn'documental de las 
actividades realizadas durante la ejecucibn del Contrato, presentando 
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el 
barrido de los documentos en fisico y el tbrmino del almacenamiento 
del Orfeo hasta el archive de los documentos. 

s El contratista debe custodiar y a’la terminacibn del presente contrato 
devolver los 'insumos, suministros, herramientas, dotacibn, 
implementacibn, inventarios y/o materiales que sean puestos a su 
dispostcibn para la prestacibn del servicio objeto de este contrato.

■/ Entregar al final de la prestacibn del servicio, backup de la informacibn 
\ . producto ejecucibn del contrato.
\ El contratista autoriza al MDN - EJfrRCITO NACIONAL a realizar los

estudios de seguridad,1'comprobacibn de lealtad, realizacibn de los 
exbmenes de poligrafia y pruebas sicombtricas antes y durante la 
contratacibn/ ]
Las dembs obligaciones establecidas en el estudio previo, documento 

*que'el contratista declara conocer, y que hace parte del presente 
contrato.

/

✓

^ 'Las dembs obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
\PARAGRAFO PRIMERO: tndependencia del Contratista. El 

Contratista es independiente del Ministerio de Defensa - Ejbrcito 
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante, 
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer 
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del 
Ministerio de Defensa - Ejbrcito Nacional, ni de tomar decisiones o 
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

j

10. PERIODO DEL INFORME SEPTIEMBRE 2025

11. DOCUMENTOS QUE 
SOPORTAN EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES

2. Recibir, revisar, clasificar, tramitar y radicar, haciendo seguimiento a 
los documentos, datos, y correspondencia relacionada con asuntos 
de competencia de la Direccibn de Sanidad Ejbrcito, cumpliendo con 
los tbrminos legates y/o orden judicial.

ASUNTONo TIPODE No. DE
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DOCUMENTO RADICADO
1 ORFEO N/A Verfficacibn, archive, esebner y 

asociar, la documentacibn en 
La Pfataforma de Orfeo mes 
SEPTIEMBRE 2025.

2 CORREO
INSTITUCIONAL

N/A Verificacibn diaria de la 
documentacibn remitida por los 
usuarios al correo institucional. 
durante el mes SEPTIEMBRE 

v2025/
ARCHIVO FISICO x3 N/A ^Verificacibn, 

organizacibn de 13 carpetas de 
solicitudes de reembolso por 
parte de los usuarios, durante el 
mes de’SEPTIEMBRE de 2025

archivo y

i

3. Emplear con precisibn^y diligencia.^las plataformas electrbnicas 
destinadas a la recepcibn, radicacibn, seguimiento y respuesta de los 
requerimiehtos juridicos allegados a la Direccibn de Sanidad EJC, con 
miras a>alimentar y actualizar las bases de datos y/o aplicativos. con 
los requerimientos judiciales y sus respectivas respuestas.

\ V -v \ \ \
TIPODE\ \ 

-DOCUMENTO
Nor'DE.

, RADICADO ^No ASUNTO

YOrfeo v n/a'1 Verificacibn, archivo, esebner y 
asociar, la documentacibn en La 
Plataforma de Orfeo mes 
SEPTIEMBRE 2025.

i

^ Correo^ V 
InstitucionaK \;)

Verificacibn diaria de la 
documentacibn remitida por los 
usuarios al correo institucional, 
durante el mes SEPTIEMBRE 
2025 

\7
^ARCHIVOS 
^FISKXK

\3 N/A Verificacibn, 
organizacibn de 16 carpetas de 
solicitudes de reembolso por parte 
de los usuarios, durante el mes de 
SEPTIEMBRE de 2025

archivo y
\
\

V'

7. Entregar de manera oportuna y adecuada, la documentacibn 
pertinente respecto a la cuenta de cobro; anexando, informe de 
gestibn mensual, planilla de pago de seguridad social con su debido 
soporte, diligenciamiento del SECOPII.

TIPO DE 
DOCUMENTO

No. DE 
RADICADO ASUNTONo

Cuenta de cobro. informe de 
gestibn e informe de 
supervisibn del mes de 
SEPTIEMBRE 2025

Cuenta de cobro 
No 05 JUNIO 2025

N/A1

9. Las demds obligaciones que sean asignadas por el Supervisor, que 
estbn sujetas al objeto contractual.
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No. DE 
RADICADO

TIPODE
DOCUMENTO

ASUNTONo
Estadlstica de reembolsos del
mes de SEPTIEMBRE 2025.

N/AAyudas Power 
Point.

1

10. Alimentar semanalmente la base de datos establecida por la Oficina 
de Gestibn Jurldica de DISAN.

No. DE 
RADICADO

TIPO DE 
DOCUMENTO ASUNTONo V

'Se^actualiza semanalmente la 
tabla'de Excel para la estadlstica 
de los solicitudes de reembolsos 
del mes de >SEPTIEMBRE 2025

Tabla Excel N/A1

Se entrega semanal la estadlstica 
_la^ X productividad 

correspoTTdiente 'al mes de 
SEPTIEMBRE 2025>

Tabla Excel2
de

vv
28. Revisar, clasificar,>tramitar y radicar,v.haciendo seguimiento a los 

requerimientos /relacionados con solicitudes de vibticos por via de 
accibn de tutela, anexando los documentosVequeridos por la Direccibn 
de Sanidad. ^

\X ^No. DE 
■RADICADO

‘TIPODE
"DOCUMENTO\ ASUNTONo

r

Concept© jurldico - 
CIELO EDITH GONZALEZ 
LEON

2025325002092331Concepto
Juridico

1

X

^.Concepto*
^^ridico^/

Concepto Juridico RUBY 
YULIANA 
CLAVIJO

20253250021183912
GOMEZV

Concepto Juridico JOSE 
CASTANEDA

Concepto
Juridico

202532500212199113 *
\\ LUIS

PELAYO
v Concepto 

Juridico
Concepto Juridico ANA 
ISABEL 
GARZON

20253250021230414
MARTINEZ

Juridico-
ALBERTO

Concepto
Juridico

2025325002123941 Concepto
MANUEL
FONSECA

5

Concepto 
ADDY RAUL ORLANDO 
LOPEZ VALDERRAMA

Juridico-6 Concepto
Juridico

2025325002139141

7 Concepto
Juridico

2025325002147801 Concepto Juridico- 
ELIZABETH MOLINA 
VELASQUEZ

Concept©
Juridico

Concepto 
DARWIN 
BETANCOURTH

Juridico
JARAMILLO

8 2025325002150851
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9 Concepto
Jurldico

2025325002152031 Concepto
YAJAIRA
CLARO

Juridico-
MARCIALES

10 Concepto
Juridico

2025325002153081 Concepto 
YULIETH 
ANDRADE RANGEL

Juridico-
PAOLA«

Concepto
Juridico

11 2025325002178941 Concepto Juridico- 
SERGIO QUINTERO DIAZ

12 Concepto
Juridico

2025325002181341 Concepto Juridico- 
DARWIN JARAMILLO 
BETANCOURTH
\
Concepto Juridico ALIX 
CAROLINA ALDANA 
HERRAN\

13 Concepto
Juridico

2025325026279283

14 2025325002197501 Concepto Juridico- 
\YERLY COSTANZA 
HIGUERA MENDOZA

>

\ >
\15 Concepto

'Juridico
2025325002237391 . Concepto Juridico- 

YERLY COSTANZA 
HIGUERA MENDOZA

\
16 Concepto

^✓‘Juridico
Concepto Jurfdico- 
KELIA MILENA CANCINO 
CUADRADO

2025325002235911l!

Concepto i 
Juridico J

yy
2025325002248091 Concepto Juridico- 

DORCA MANCO 
CARTAGENA

17

v
V

Concepto Juridico- 
BRAYAN JOS£ DE AVILA 
CASTILLA

.18\\ Concepto
Juridico

2025325002249611

Concepto Juridico- 
DAVID STiVEN CUARTAS 
GOMEZ

19 Concepto
Juridico

2025325002250691

Concepto Juridico- 
HILDA TERESA GOMEZ 
LEON

20 Concepto
Juridico

2025325002253191

i 2025325002264771 Concepto Juridico- 
Fundacidn Somos 
Todos

21 Concepto
Juridico

i

ji
Concepto Juridico- 
MARIELA DEL CARMEN

22 Concepto
Juridico

2025325002266101
i

i tI
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DURAN GALVAN

Concepto Juridico- 
LEIDY JOHANNA 
PENAGOS SEIRRA

2025325002278031Concepto
Juridico.

23

Concepto Juridico* 
DARWIN JARAMILLO 
BETANCOURTH

2025325002307731Concepto
Juridico

24

\
Concepto Juridico- 
LUIS ENRIQUE PADILLA 
ESCUDERO

202532500231035125 Concepto
Juridico

Concepto Juridico* 
ABELARDO GARCES 
URRUTIA

202532500231241126 Concepto
Juridico

Concepto Juridico* 
MAICOL FERNANDO 
RODRIGUEZ MAPE

2025325002320821.27 Concepto
Juridico \ 7/^\

Concepto Juridico*
RUBY YULIANA GOMEZ 
CLAVIJO

'N Concepto 
Juridico

202532500232480128'

DAEVY RODRIGO 
MORAN

29. Concepto
Juridico

2025325002330901) i
Juridico/■ Concepto y 

^ Juridico ^
2025325024755973 Concepto 

Reconocimiento del Gasto -
30
\

Servicio Transporte 
Soluciones Integrates HC-\ \
33
Concepto 
Reconocimiento del Gasto - 
Servicio de Alojamiento - 
Soluciones Integrals HC.

Juridico31 "V Concepto 
Juridico'

2025325025626893

34
Concepto 
Reconocimiento del Gasto - 
Servicio Transporte 
Soluciones Integrates HC*

Juridico32 Concepto
Juridico

2025325024757733

35.
Concepto Juridico 
Reconocimiento del Gasto • 
Servicio de Alojamiento - 
Soluciones Integrals HC.

33 Concepto
Juridico

2025325026155683

36
juridicoConcepto

Juridico
2025325026159013 Concepto 

Reconocimiento del Gasto •
34
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Servicio Transporte 
Soluciones Integrates HC-
37

35 Concepto
Juridico

2025325026572553 Concepto 
Reconocimiento del Gasto • 
Servicio Transporte 
Soluciones Integrates HC-

Juridico

38
36 Concepto

Juridico
2025325027182883 Concepto 

Reconocimiento del Gasto • 
Servicio de Alojamiento - 
Soluciones Integrates HC.

Juridico

39
Concepto
Juridico

Concepto Juridico 
Reconocimiento del Gasto • 

- Servicio de Alojamiento - 
Soluciones Integrates HC. 
40

37 2025325027190213

v
Concepto Juridico 
Reconocimiento del Gasto • 

vServicio Transporte - 
Soluciones Integrates HC- 

s41>

38 2025325027192423
\

\ 7 Concepto Juridico 
Reconocimiento del Gasto - 
Servicio de Alojamiento - 
Soluciones Integrates HC.

39 2025325027232563 -
f

(
42

Resolucidn de\ 
pago'">\

Resolucibn del Gasto - ANA 
LUCIA MORALES

40 6916\\I

-Resolucibn de V Resolucibn del Gasto 
VIVIANABRINEZ

691941. }ipago
/Resolucibn de 

/Npago^ s
7364 Resolucibn del Gasto ' 

SARA DIAZ HERNANDEZ
42

v
43 Resolucibn MARIA DE LA 

CRUZARENAS
Resolucibn de 

pago
6916

a * S
^Resolucibn de 7431 Resolucibn del Gasto - ANA 

LUCIA MORALES
44\ V pago

Resolucibn de 7430 Resolucibn del Gasto 
CECILIA NADREAAVILA

45
pago

Resolucibn del Gasto 
YISETH NATALIA CERON

46 Resolucibn de 7410
pago

Concepto 
Reconocimiento del Gasto - 
Servicio Transporte 
Soluciones Integrates HC-

Juridico47 Resolucibn de 
pago

6785

33
6969 Concepto 

Reconocimiento del Gasto - 
Servicio Transporte 
Soluciones Integrates HC*

Juridico48 Concepto
Juridico

34
Concepto
Juridico

6786 Concepto 
Reconocimiento del Gasto • 
Servicio Transporte

Juridico49
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Soluciones Integrates HC-
35

JurldicoConcepto 
Reconocimiento del Gasto -

710550 Concepto
Jurldico

Servicio Transporte 
Soluciones Integrates HC-
36

Juridico 
Reconocimiento del Gasto • 
Servicio de Alojamiento - 
Soluciones Integrates HC.

ConceptoConcepto
Juridico

710651

37
\ JuridicoConcepto 

Reconocimiento del Gasto • 
Servicio^ Transporte 
Soluciones Integrals HC-

52 Concepto
Juridico

7205

^ V38
Concepto > Juridico 
Reconocimiento del Gasto - 
Servicio Transporte 

,Soluciones Integrates HC-

Concepto
Juridico.!

.53

39
Concepto V 
Juridico \

Concepto 
j Reconocimiento del Gasto • 
Servicio Transporte 
Soluciones Integrals HC-

Juridico54 '17412

40
Concepto

^✓'Juridico
Concepto Juridico 
Reconocimiento del Gasto - 
Servicio Transporte 
Soluciones Integrates HC-

55 7411

41
56 Concepto/'

'"'Juridico*
7414 Concepto 

Reconocimiento del Gasto - 
Servicio Transporte 
Soluciones Integrates HC-

Jurldicor

\
\ Vy 42

N \
Valor.total: Valor $41,800,000 
Valor autorizado a pagan $ 3.800.000

\
12. VALOR DEL CONTRATO S

\ \ t
\ \ / Obliqacidn Entidad Valor Pago

13. CUMPLIMIENTO PAGO 
SEGURIDAD SOCIAL'

PENSION PROTECCION 243.200
SALUD ADREES 190.000

\ ARL POSITIVA 8.000

1. Cuenta de cobro SEPTIEMBRE 2025

2. Informe de gestidn SEPTIEMBRE sobre el cumplimiento del objeto 
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccidn del 
supervisor del contrato, de acuerdo at formato establecido.

14. DOCUMENTOS
HACEN PARTE DEL 
INFORME

QUE

3. Informe de supervisidn SEPTIEMBRE 2025

4. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de
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los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social 
en salud y pensibn, sobre un ingreso base de cotizacibn del 40% del valor 
mensualdel contrato, con aporte del 16% en pensionesy el 12,5% en salud, 
ARl 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la 
reglamentacibn de la materia y de acuerdo con la afiliacibn efectuada a la 
A.R.L.

5. Pantallazo SECOP II - Numeral 7 actualizado
\ V

X V
En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplib con las 
obligaciones contractuales yjegales reguladas para este tipo de contrato y 
como consecuencia se recibe a satisfaccibn de forma PARCIAL X TOTAL15. CONSTANCIAS X N.
As! mismo, se deja constancia que durante la ejecucibn del contrato no se han 
configurado los presupuestos legales'que regulan el contrato laboral.

\\16. RECOMENDACIONES
\\V17. CONCLUSIONES

X/
Para consbnciajse firma en, (Bogota), en

FIRMA
Contrato NoH^87.CENACPERSONAL-2Q25 
Nombre mMpleto: sv. olfrey leon bonilLa 
Qargfl>«CfBO^ci"ALDE viaticos \\ X
Resolucibn de nombramiento { 00000316 fechada de fecha 10 de enero 2025)

\>
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