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EL SUSCRITO JEFE DE LA DIVISIÓN DE GESTIÓN HUMANA (C)
 DE LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN

NIT 899.999.119-7

CERTIFICA

Que el artículo 2.8.4.4.5 del Decreto N°1068 del 26 de mayo de 2015, dispone en relación 
con las condiciones para contratar la prestación de servicios, lo siguiente:

“Condiciones para contratar la prestación de servicios. Los contratos de prestación de 
servicios con personas naturales o jurídicas, sólo se podrán celebrar cuando no exista 
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratarán.  

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad,  
ente público o persona jurídica, es imposible atender la actividad con personal de  
planta, porque de acuerdo con los manuales específicos, no existe personal que  
pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestación del  
servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especialización  
que implica la contratación del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, 
éste no sea suficiente (…)”, 

Que la Dirección del Instituto de Estudios del Ministerio Público - IEMP, a través del proyecto 
de inversión denominado  “Fortalecimiento de los servicios de formación y capacitación, 
investigación,  certificación  de  competencias  laborales  e  innovación  del  IEMP a  nivel  
Nacional” requiere contratar la prestación del servicio para desarrollar las actividades y 
productos esperados, según la siguiente información suministrada:

Objeto contractual planteado

Prestar servicios profesionales como diseñador al Grupo de Trabajo de Gestión Editorial 
del IEMP, apoyando y asesorando, tanto en la creación y elaboración de la línea editorial 
gráfica en publicaciones físicas o digitales del Instituto, como en el material gráfico de 
formación impartida por el Instituto de Estudios del Ministerio Público.

Especificaciones Técnicas - Actividades a Desarrollar y/o Producto a Entregar
ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
1. Elaborar propuestas gráficas de las obras asignadas por el supervisor del contrato que 
contribuyan a consolidar la identidad visual  de cada uno de los tipos de publicaciones 
digitales a cargo del IEMP: libros, revistas, documentos de Investigación, Códigos, etcétera.
2. Elaborar el diseño editorial que acoja la propuesta gráfica aprobada por el supervisor del 
contrato para cada obra asignada.
3. Cumplir con las características técnicas para la elaboración de propuestas gráficas y 
diseños editoriales que defina el supervisor.
4. Concertar previamente con el coordinador editorial de IEMP, los detalles técnicos de cada 
entregable
5. Participar en las reuniones de los procesos de publicaciones y comunicaciones que 
convoque el director del IEMP o el supervisor del contrato.
6. Las demás inherentes al objeto contractual y que sean determinadas por el supervisor del 
contrato.

REQUISITOS

Idoneidad: Profesional en diseño, diseño gráfico, diseño industrial, artes 
gráficas con enfoque editorial o carreras afines según SNIES

Experiencia: Experiencia profesional igual o superior a tres (3) años, de los 
cuales mínimo dos años (2) años debe ser de experiencia 
relacionada  con  el  diseño,  la  edición,  la  diagramación  y 
publicación de obras, documentos y piezas de comunicación 

1



FORMATO: CERTIFICACIÓN LABORAL
PROCESO:  TALENTO HUMANO

Versión 1

Fecha 15/03/2022

Código TH-F-50

División de Gestión Humana gestionhumana@procuraduria.gov.co 
Carrera 5 No. 15-80  Piso 6  Pbx: 5878750 ext: 10616

www.procuraduria.gov.co 

en formato digital.
No. personas 
requeridas:

1

Que  una  vez  verificados  los  manuales  específicos  de  funciones  y  requisitos  por 
competencias laborales de los empleos de la planta de personal de la Procuraduría General 
de la Nación y del Instituto de Estudios del Ministerio Público y el Sistema de Información 
Administrativo y Financiero de la entidad, se establece que no existe personal de planta 
para desarrollar las actividades a contratar. 

Se expide la presente certificación en Bogotá D.C., a los seis (06) días del mes de  octubre 
de 2025,  de acuerdo con la  solicitud realizada por el  Director,  el  doctor  Luis  Enrique 
Martínez Ballen de la Dirección del Instituto de Estudios del Ministerio Público - IEMP, 
mediante número de radicado I-2025-003521 por la plataforma DOKUS.

 
 
 
 
[FIRMA]
Carlos Arturo Arboleda Montoya
DIVISION DE GESTION HUMANA
JEFE DE DIVISION GRADO 22 (C)
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