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Periodo del informe 1 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO
DE 2025

Tipo de contrato/convenio: APORTES

Valor Inicial del contrato/convenio $ 806.541.577,00

I TECNICOS VIGENTES EXPEDIDOS POR EL ICBF.

[ Alcance del objeto (si aplica)

Cargo Supervisor ICBF (sequn cléusula de supervisien del e <\c AUGUSTO CRUZ RODRIGUEZ
contratoiconvenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocid de la
ejecucion del contrato/convenio - En orden cronoldgico)

LAURA MELISSA CABRERA QUINONES

Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de

Naukdacion) LAURA MELISSA CABRERA QUINONES

Otros supervisores (*)

Nombre Contratista: FUNDACION CENTRO DE
ESTIMULACION,NIELACION Y DESARROLLO -

Objeto: BRINDAR ATENCION A LAS NIRAS, LOS NINOS Y ADOLESCENTES QUE TIENEN UN PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, EN LA MODALIDAD INTERNADO - DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL / CASA DE ACOGIMIENTO DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL, DE ACUERDO CON LOS DOCUMENTOS

INFORME DE DEL
INFORME PERIODICO No 2 AGOSTO 2025

No. 1101390 DE 2025

1. Datos generales.

Namero de contratofconvenio: 11013902025

Fecha suscripcion contrato/convenio:1 DE JULIO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): 1 DE JULIO DE 2025

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): 31 DE OCTUBRE DE 2025

2. Datos supervisor

Fecha en la que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - En orden cronolégico 1 DE JULIO DE 2025

Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica) 18 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Cargos de otros supervisores

3. Datos contratista

Cédula o NIT: 860.071.892-7
CEDESNID
Direccisn:Avenida Ficus - Finca villa Calazans vereda la
Correo
egal Maria Consuelo del Rio Mantila electrénico: (@cedesnid or colpatricianemoga@cedesnid.org.co
(R.e'”sw”'“"‘e Legal que suscribir el acta de Liquidacion . 1, consuelo del Rio Mantila Wdentificacion: 41,600,696
Documentos que acreditan la competencia y facutades o, por Resolucidn 292 del 08 de junio de 2005, expedida por o 1) SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE
para liquidar BOGOTA, se la insttucién CENTRO DE ESPECIAL DEL
NINO - adel o CENTRO DE ESTIMULAGION,
NIVELAGION Y DESARROLLO -CEDESNID.
Fecha Cerfcado  Actualzado de  BNSINGE Y oq i ol e o umio de 2025
Representacion Legal (i):
o 2 0085
4.Plazo de duracion del contratolconvenio
Fecha inicio del contratolconvenio: pre— Fecha de terminacion Inicia: 311012025
Fecha aprobacion polizas: 2710612025 Fecha expedicion R.P.: 2710612025
Fecha acta de inico (si aplica):
Fecha documento de Prérroga (si aplica) Prorrogado hasta cuéndo (si aplica):
Fecha aprobacion poliza de la prorroga:
J 0 orosenten s rtrogas, inclu mds s para sie
5. Informacion presupuestal
Valor Iniclal del contratoiconvenio $ 806.541.577,00
Aporte ICBF $ 806.541.577,00
Aporte Contratista (si aplica)
No. de COP: 266325 Fecha CDP: 2410612025 Valor de CDP:
No. de VF (si aplica) Fecha VF- Valor de VF:
No. de RP: 205425 Fecha RP: 271062025, Valor de RP:
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion 1010012025, Valor Adicién 4202011
Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo;
Fecha inicia yio de.
No.CDP Adicion operacion del CDP. Valor COP Adicién s 420291100
26635 AdCIon 2410612025
No. de RP Adicion: o o on! R ctiion Valor RP Adicion: s 4202911,00
295425 2710612025
Valor adicion aporte contratista
Fecha aprobacin poliza de la adicién
ot s adiiones, inctr
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucion Valor disminucion
Descripcion del concepto de disminucién realizada en el periodo:
Fecha inicia yio de.
No.CDP disminucion operacién del CDP. Valor COP disminucién :
disminucién
Fechainicial yio de
No. de RP disminucion operacion del RP Valor RP disminucion
disminucién
Valor disminucion aporte contratista
Fecha aprobacion piza de la disminucion
ot s disminuciones. ncr
(<) VALOR TOTAL (después de modificaciones) $ 810.744.488,00
Valor aniicipo (si aplica): Fecha pago anticipo (i aplica):
Porcentaje amoriizacion (si aplica) Periodo facturado:
Forma de Pago: ‘
6. Informacion relacionada con la contratacién derivada (si aplica) |
1 supervisor certiica que durante la ejecucian del coniratol convenio No. 11014262025 (NO Derivada aplique)

No.de Objeto del Fecha de inicio del

Plazo del contratolconvenio

Valor total del contratolconvenio Fecha de liquidacién Certificacion del contratista

Que dicha contatacien derivad so
oncuenta finalzada yo lquidada, y que
{fodos sus contatstas se encuentran a paz
 salvo por todo concapto

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

¥ ALALEY 501 0€ 2002
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7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor
Periodo certificado Valor pagado Ubicacién del documento soporte Observaciones
jul-25 11072025, u AL ERVICIO
[uk-25 110712025, AL HOSPITLARIOS
jul-25 1310812025/ n PAGO SERVICIO JULIO
[uk-25 1310812025/ n PAGO 112
ago25 80912025 n PAGO SERVICIO AGOSTO
ago-25 810912025 PAGO 112
| 8. Pagos a i por la Direccion Financiera |
Nimero de pagoldesembolso, Observaciones
Valor Focha do la orden do pago Nimero de la orden de pago correspondiente (si ol valor p: pactado en la minuta, documento soporte
correspondiente " Pagado ! :
pago descuentos y del
1 191226145| 21/0712025| 250015025 AL SERVICIO SECOP I
2 1250000] 21/0772025| 250014825| AL HOSPITALARIOS SECOP I
3 191226145| 26/08/2025| 303301525 PAGO SERVICIO JULIO sECOP Il
4 222276 2610812025| 303301325 PAGO 112 SECOP I
B 190620056 1510912025 337295725 PAGO SERVICIO AGOSTO sECOP Il
s 613861 15/00/2025| 337205625 PAGO 112 SECOP I
TOTALES 575167463
| 9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica) |
Fecha DescuentolLi i Valor Concepto DescuentolLil
TOTAL
| 10. Reintegros efectuados (si aplica)
Tipo de Reintegro Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacion del reintegro
Fecha de la certiicacion del cierre de la Ended Bencart  (aploa pern
cuer noaria _ (splica  para rendimientos financieros)
rendimientos financieros)
Nota: De liquidar, o mismo,
Aplica para todos aquelios contratos tales como aporte, convenios o contratos y i los cual recursos del ICBF y del les exista o Contrapartid a * CERO (50)"
| 1. jecucié i ién para i ) |
Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: § 806.541.577,00)
VALOR APORTE ICBF- § 806,641.577.00
VALOR APORTE CONTRATISTA: (S1 Aplica) $000

Este aparte s6lo debe diligen

se en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de g

VALOR TOTAL ADICIONES

$4.202.911,00]

VALOR ADICION APORTE ICBF.

$4.202.911,00|

VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

50,00
VALOR TOTAL 0,00
VALOR REDUCCIGN APORTE ICBF: 50,00
VALOR REDUCCIGN APORTE CONTRATISTA: (i Aplica) 50,00

VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO

' 810.744.488,00)

VALOR TOTAL APORTE ICBF

s 810.744.488,00|

VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

50,00
VALOR TOTAL EJECUTADO: $ 575.167.463,00
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: §575.167.463,00)
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 50,00
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA §575.167.463,00)
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: § 235,577.025,00)
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 50,00
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA 50,00
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF 50,00
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF. 50,00

Notas Financieras.

e no aplique dejar vacio

Saldos a liberar:

1. Que el valor a liberar del RP No. XXXXX corresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos)

Estado de los recursos a liberar:

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP XXXX a la fecha se enc
Direccion Financiera ( o quien haga sus veces en la regional ) Si existen cer

icaciones expedidas por la Dire

n financiera o quien haga sus vec

ntran fenecidos / o podran ser liberados en la presente vigencia fiscal ( seleccione la opcion que con

sponda) de conformidad con el soporte expedido el ( fecha ) por la
deberé sefialar en este campo asi: en la cual

> hizo constar que : * indicar de forma textual

Saldos pendientes por pagar

3. Que el valor a pagar a favor del XXXXXXXX corresponde a la suma de VALOR EN LETRAS ($ VALOR EN NUMEROS) por concepto de XXXXXXXXX.

Estado de los recursos reintegrados:
elecutados)

4. Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF de fecha XX de XXXX de XXX se sefial6 que: ( aplica para rendimiento financieros ylo valor mayor pagado al contratista por recursos no

Compensacion por sancion
impuesta al contratista

Si se impuso sancion al contratista y se hace uso de la figura de la compensacion se debera incluir la siguiente notas
2-Que el ICBF le adeuda al contratista la suma de XXXXX por concepto de XXXXXXXXX; asi las cosas, se procederd a realizar la compensacion del valor adeudado versus el valor de la sancion
por la suma de XXXXXX. Esto de conformidad con la cléusula XXX del contrato/convenio la cual sefiala que “XXXXXXXXXXX

impuesta mediante resolucion XXXXXXX la cual se establecio

Fecha estado de cuenta

| 12. Garantias |
Vigencia
Amparos Compafiia aseguradora No. de péliza No. de anexo
Desde Hasta
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 110712025, 30/04/2025|
33-44-101264257 o
CALIDAD DEL SERVICIO DEL ESTADO SA 110712025 3010412025
PAGO DE SALARIO, ES LEGALES E INDEMNIZ 110712025 3110812028
33-40-1010859823 0 1/07/2025 31/10/2025
Nota Asi mismo, , debo segun sea ol caso.
e conformidad con efariculo 2.2.12.31.12 del Decreto 1062 de 2015,
13. Sanciones

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

Tipo de Sancién

(seleccionar con una x) sancionatorio contractual.

recurso ( si aplica)

Valor de la sancién

impuesta

Multa. ar. 17 Loy 1150 o 2007)

Declaratoria de | Tota)
incumplimiento
perjuicios. . 17
Loy isocezoon | Parcial

Caducidad (at 14,18 Ley 1150
e 2007)

14. Cumplimiento de Obligaciones

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

¥ ALALEY 501 0€ 2002
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del Sistema ion (i)
Obligaciones del Eje de Calidad

Cumpiimiento (SI, NO,
PENDIENTE,

A) (i)

Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

ocializar con el equipo de 1rah=|o que realiza las actividades d nel
contrato, la informacién basica del ICBF (Mlsmn. Visién, Normatividad interna
v.ynnu Objetivos Estratégi Politicas del Sistema Integrado d
IGE) asi como dar a conocer o o diferontes documentos (lineamientos enicos,
manualu, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la
operacién de los servicios

T TevRen docamental Qe Wforme TeGncs €T gperadr reereUDS ALEGRTR: Darane <1
mes sereatao inducion al crgo 3 Paa T rbaaoa Sl Vana Herandes ases|

Tambien
MODULO' 1; Capaciacion  Complementara ICBF(Warco

normativo). Convencién

1as
n discapacidad -OEA de 2000 (Ley 762 de 2002) y Convenién de las personas con|
comprension
obaos. Matic do Daf Antaridico evento 7 Prevenddn Consumo de Sustandas

de sustandas psicoactiva. 1. Iformar a los trabajadores sobre el riesgo de consumo del

el ofredmiento de sustancias

influr en

presenca de factores externos que pueden

Entrenamiento en prime

primeros mm vnm‘ﬂmmx para prevene situaciones de conflct
iercido mm ricto, - Picologin

No
Actas de capacitacion.

iosaoas Waric at o

sabre s

5 de iolenc

[
. o de cto i, Mt de oo anlwmmm evento 6.
toiregul a. inform;

E%2FCalidad

Romdons do a modaidnd.

2 135 acciones a realzar de sbandono

el .

de.
Conextuatanin de s Dlscpaind,Heramionts s b gl de dersros: Dol

e e st » o sk da . i o s eganracon

existente en derechos y deberes. At como las accones que se pueden acconar para s
cmplimiento « Trabajo socal.

2) Entregar los resultados de la percepcién del beneficiario frente a la prestacion
del servicio.

documental del informe técnico el operador
" et h

el fin de medir el nivel de satisfacion de los beneficiarios,
abservando una satisfacion alta. E1 mmme mide los periodos de Abril a

st radicado

%

n de dichos informes.|
Igualmente se aplica encuesta e 5ahshcmn e simentos igualmente|
lan)

los , febrero y marzo, pl
memra de aquellos puntos en que se abares meadstacon, Ls encuesta

0SIGE%2FCalidad

i 1 de abril del presente afio.

3) Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezan de manera adecuada
la prestacion de servicio.

ichfgob:

revisin documental del informe técnico el operador refiere:"UDS

ALEGRIA: Se realizaron re laboradores con el fin de mejorar
las acciones ante situaciones de alteracion y posibles evasiones. Como|
ta sobres  sensibil la poblacion y

mbien  reunion

vitss, wc:

Esto con el fin de mejorar acciones en pro del bienestar|

 beneficarios. Por otro lado se realzaron se relaciona |

dado a que se acciones de mejora en|

S%20SIGE%2FCalidad

o Conur con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y
alas peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco
dota ejecuclan del objeto contractual.

hitps://icbfgot

n documental del informe técnico el operador refiere:"UDs|
mcmun la_fun d i Cedesnid se cuta <o of procedimiento del
tratamiento de encuestas d

usuarios y garantia de una wemaon de servicio de calidad y oportuno.

to, xcel en donde se deja registro de los

reportes encontrados en la apertura de buzén de sugerencias, la cual sel
anexa. Se realiza apertura del Buzén de sugerencias, los dias 8 de agosto|

‘Apertura de Buzén de sugerendis.

i oceog de

wando un formario con ura fectacn 3 un profesioral ce
cion. EI dia 15 de agosto se realiza apertura

ol s de Agsoto

tienen la misma el joven|

con su familia llamada a
manifiesta o contar con los recuersos economicos, ni emoclonales paral

poder asumir sus diagnostico amal pero le manifiesta que cotinuaral
apoyandolo d ucon. Se reliza apertura del|
uzon encontrandolo vacio el dia 29 e agosm. "

iones del Sistema
Obligaciones del Eje de Seguridad de la Informacién

PENDIENTE,
PARCIALMENTE, NA) (i

Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

e la

Imorna ol CBF vigente en jecucion del objeto del contrato

b
JFFUNDS evisién documental del informe técnico el operador refiere:"Durante la
1) Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser No etapa contractual el legal firma y envia compromiso del
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. st - y cada uno de los trabajaores una vez ngresan a fundacién
o
02025%2FF
2 e s, e i o et s o o s vt e et st e
jesgo co sed due ate NA NA No aplica mes no se presentaron incidentes en materia de seguridad de la
integridad ylo informacién del ICBF, en el et
marco de la ejecucién del contrato. acion’.
https://icbfgol
1%c
En revision documental del inform ..| ! opersdor et
eventos que Fpusdan afocar 1 cumplimiento do lasjecucion do 6o, s Acta- Plan de Recuperacién y Contingencia P P
1a%20informaci%C3%B3n
£ | En revision documental del informe técnico el operador refiere:"Certificado
4 Corticar o cumplimionto, seguimientoy revisién dolos suntos No edido por el supervisor de contrato y aplica en el 2do y Gltimo mes de
respondientes a sewunﬂad de la informacion enmarcado en la normativa s ; ecucon Gl comrnto

02€%2D09987b06e737

del Sistema (0}
Obligaciones del Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo

. NO,
PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (i

Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

1) Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que
cumpla con el perfl establecido en la Resolucién 312 de 2019, 0 a la norma que
adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la
normatividad vigente.

Informe

el
undacién Cedesnid cuenta con

icbf
£
En revisién documental del informe tAmlcn el operador refiere:
de fecha 12/08/2025 representante legal certifica que la
profesional encargado del Sistema de segnrld:d ¥ salud en ol trabafo
2Da02e%2009987b06e737

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!

1CBr ¥ A LA LEY 1501 0 2912
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Clasificacién de la Informacion Piblica

isién documental del informe técnico el operador refiere:"La|

En revi
Fundacién Cedesnid cuenta con matriz de peligros y valoracion de riesgos|

e
2) Presentar matriz con la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y e :

r No para la ejecucion del contrato. Durante el mes se presenta un accidente
determinacion de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el s Fbaral de 1n formadorn senit riet. uien e goipeads en 20 cspatdn por
Trabajo durants la efecucién def contrato. parte de un beneficiario d 1.1 31 de o se realiza capacitacien del

personal sobre estresy
Da0ae%2D09987b06e737
OPERADO
14c
i docemeral de forme srics o operado refereUoS
3) Realizar a induccién 2l equipo de trabajo que se empleard durante la ejecucion del . No ALEGIA: Duranie e mes de agsoto se raliaron s
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. d Actas de capacitacion. yszvgurmzd
A trabajo.
Oel%20trabaio
En revisién documental del informe técnico el operador refieret"En este
periodo se lleva a cabo entrega de los clementos de proteccién necesarios
para Ia realizacién de actividades laborales. Se da continuidad a la entrega
ety frol diaria de tapabocas. s realiza la entrega diaria de tapabocas y entrega
s . " semana de gorros tenlendo en cuenta cada uno de los cargos, as
4) Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio o No o gorro: mr:ﬂ iar Roia, s N:”m mmh:g:ﬂm -
los elementos de proteccion personal requeridos para la realizacién de sus actividades. Kardex de entrega de EPP f_gov Mercades Hoeress Yeradine Morent.Fommadors. g vida: Ruth Piér
02025%2FCUENTAS%200 ez s P Woreno, Marcs Casared Ly VargaAngl
ya Ahumando, Laura Amezqita, Adriana Nova. Auxilar de
Johanna Bravo, Sheril Mufioz, Milena Herrera, Ernesti
ety et
bt
OPERADO
14c
v En revisién documental del informe técnico el operador refiere:"UDS|
5) Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados No ion do or 0 # operade
e et aercontito, s ALEGRIA: Durante el mes se realizoexamen ocupacional a cargo a Paula
OPERADO
14c
%20en%20el%20trabajo
hitps://icbigob-
nveian documental el nforme koo perorrefresSe st
Informe técnico mediante de fecha !/n?/xms de Emergencias y continuidad del mulacrn de
6) Formular e implementar el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante o Seadimer cvacundon. of pasado 350301 dn 5 de septiembre. se. redics
emergencias. o | capacacin s personal an Mancio de extintores, primere auslios
evacuacion. El dia 15 de Mayo se realizo socializacion del plan de desastre y
3 ’ ores “
20en%20el520trabajo
iones del Sistema én () PENDIENTE, Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)
Obligaciones del Eje Ambiental A e
v documenl del nforme tcico of operador e .56
realiza_proceso de recicaje 3 cargo G persona uiliar de
Los productos con mayor frecuencia son pusm ¥ papel,
ademis se cuenta con residuos vegetales los cuales se proyectan a dar
i para fincas aledafias que requieren estos insumos para proceso de|
i compostaie.
Se da continuidad al diigenciamiento de formato RH1 por medio del cual
se realiza control de los residuos.
1y Adopta las medidas | ahorroy oo . 3. En la unidad de servicios se cuentan con puntos ecolégicos en las zonas
papel,y manejo do resduos auo sa genoron durants 1 sjocucion del contrato, do s Formato de gestion ambiental RHt comunes, por medio del cual se busca segregar residuos biolégicos,
" amblents reciclables y peligrosos. Ademss de esto, se busca crear sentido de
acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. inkc:
” e pertenencia en los beneficiarios y trabajadores con su planeta, reforzandol
Manefo del reciclaje e - "
4. Se lleva a cabo registro de consumo de servicios piblicos con el fin de
determinar situaciones que lleven 2 derrochar agua o energla. Como un
laneta
OSIGE%2F Ambiental consumo ¥ de gas, i a
1o ucacén oo i e s idad e servicon.
6. Se realz capactacion el 35 d agosto como reduc el uso de bolsas
plasticas.
hitps://ichigol
14c
Algri: e adnta ata
2) Presentar los permisos ylo autorizaciones ambientales vigentes requeridas N Informe ) e seoears de ussgngs con e 10 de didemore de 104
para prestacion del servicio. djuntz 4 %G dia 14 Abril se realiza Fumigacion y lavado tanques, se reforzo mmgiuﬂn para control de|
OSIGE%2F Ambiental
hitps://ichigol
for 1%C :La fundacion|
Informi )
3) Adoptar las medidas d © on ara ¢l manejo de sustar
de los productos quimicos utilizados aarant eocucién del omter o s o Pmocmx Verson 1, I cual e en vigenci desde I pasado 05 do
acuerdo con la normatividad 4 de 2023, inventario de sustan: 25 de I sede y matriz de|
u compatibilidad NG 2022 y
$20SIGE%2F Ambiental
e
e e e Y ' nforme té revision documental del informe técnico el operador refiere:"Se cuenta
normatividad vigente. (aplica solo en caso de que se manejen combustibles en la st de del carro. s con drea ‘”:::’::f' almacenamiento de gas propano a fin de evitar el
unidad de servicio). .
%2FAmbiental

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!
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-OPERADO
1%4C
5) Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final Yo » En revklén documental del Informe técrico el operador reflere:se adjuntan)
ot oaiins e o y manifiestos 3o/orf2025 de carro recolector para residuos. peligrosos |
delos o ) i L de grasas anual. EPP para el recolector y
g gestores autorizados DESCONT Y OLEICO ic d NT Y OLEICO
mbiental
" re T6%2
Da0ae% 2D09387b06e737id="%2F personal%2F catherine %SFiaime|
S%SFicbf%SFgov%SFco%?FDocuments%2F SUPERVISI%C3%93
N%2FOPERADORES?202025%2F CUENTAS % 200PERADORES%
202025%2FFUNDACIYC3%93N%20CEDESNID%2FAGOSTO%202
e e e e D o o oo o No 025%20%2D%?FInforme%20Tecnico%2F6%2E%200bligaciones |En revisién documental del informe técnico el operador refiere:"Certfcado
jmiento de trampa de grasa y pozo séptico. 20SIGE%2F Ambiental%2F6%200bligaci%C3%B3n%5Fmtotram imi ¥ pozo séptico real
manejo adecuado de los residuos generados. ‘pagrasas®Faguas%ZEpdf&parent=%2F personal%2Fcatherine%
SFiaimes%5Fichf%5Fqov%5Fco%2FDocuments %2FSUPERVISI%
9,93N% 2F OPERADORES%202025%2F CUENTAS%200PERAD
ciones%20SIGE%2FAmbiental
hitps:/ficbfgob- -y
i iewi plan o e o csiiacin gt aforaosy .
i Se cuenta con vigencia del certificado de lavado y desinfeccidn de tanques|
fecha 14 de abril de 2025 se realiza también control de plagas por
empresa externa. 3. En I unidad de servicos se cuenta con 2 empresas|
7) Formular e i plan minimo los " municipales que proveen el servico del agus; por un lado, se cuenta con la
programas de limpiezay desinfeccién, manejo de rosiduos, control de plagas y nforn © " empresa Aguss de Chinauta quien provee el recurso del agua de riego,
la . , fum i I , rego de jardines, esta misma empresa es a
vigente 2gua, iy manfiesto descont, acta de capacitacion. — residuos los dias lunes y viernes de la semana. Por|
s pare, se rece sevls de s Emserua, quines sumiisran e
tas dre: inas, niveles terapéuticos, lavanderia y alimentacién,
empres: eala 1 respectiv wavamients dl g, grantando
e se requiren para e o . e realz capactacio o dia 25
‘Ambiental de agosto com
o Curplinto (51, NO, PENDIENTE, Jbicacion del
y ) "‘::mcmfmwg A (i) u Observaciones (iv)
1 Asumiria o todas as actividades rlativas a8 o e 0 e doumeral otk f operder ere
Ias obligaciones establecidas en este contrator) st djunta C gil. jaimes_icbf gov_co%2 expe ¢l representante legal  reune |
FDocuments#2FSUPERVISICI%93
2 Cumpltcon o bt dsl coniratoycon todos o ineamientos, manuales Iforme crco medante radicado o 20s34s00000831 defecha 805205 e En revisién documental del informe técnico el operador refiere"La|
operativos, documentos té ond de calidad s Seadjunta ae78-a0ae- e « por el representante legal reune todas las
3 demas documntos vigontos aplcablos a 12 modalidad.( legal. loifes ot g0s (017 .
FDocumentsk2FSUPERVISINCI%O3
T reviion Gocamental del e earo T aperader reere U3 ALEGRIA “U3S
Sepreseneron
Sad LARY SIM 1442074 presents episola conuio con pédid de sftere, por o
ol de manea et o vlorado por I efermera de urho qulen binda s primeror
oy toma signos iaes, evdendando saturacon de 355 por o cul el waro e
e al senid e ugencis del hosptl san Rafael de Fusagasgh, sctuamente 3
pera de nueva repote médic
 aaosnons v » fue dool
i o Grders iy recorendcons s e o s i
o Bt
i Lo vt .
dferentes oportnidades ha presentado. intentas de evasion de . nstiucion,
3 del contrato el del
afecten la permanencia o atencion de los nifios, nifas, adolescentes y sus 14 3 personl
. ooborador donde golpes paredesy acelcos de s ventanas:por ot
familias o redes vinculares de apoyo y dar aviso por escrito al supervisor sobre ha slog): ! b
cualauier anomaiao difculad quo advierta o a jecucién, roponiendo st ipos o < usurio permanece constantemente bofo. superlin de persona <olborador de 1
y prevenir do en apoyo y supervision de contrato nstitucon ton a fnldad de prevent skusciones G resgor s embargo, no s evidendn
cuenta la gui ioncs. Asi misma informar a a autoridad administrati astos en s usuaro, por o <l de comtinar <on presenc de sstos
con conocimiento del PARD cuando asi o amerite.
: onss
o el s o s by Grmres s 6 b S o
s de b o, logrando dr
< Joen 50 micga 3 retormr 3 n nthucon manicstando Qe o dese contiu o
" lobaos novedad comportamental JS5H S 1630150 presenta comportaiénto
v crcerado por esench de comporamint et eso  sonrein
" sguna e, por o
4 rtes que den respuesta a n documental del informe técnico el operador refere’UDS
ofectuados por los de control relaci A NA No Aplica a X por parte
contrato. de la supervision de contrator.
icbfgob ) )
. En revision documental del informe técnico ¢l operador reflre:"En Ia
. Unidad de Servicio se realiza control de salida y entradas de historias de|
atencién, por medio del registro PM.F-oz0 "entrada y salida de historias
, ‘quien facita el control del uso de esta documentacion,
Informe h obteniendo 6
5) Disponer de los medios necesarios para ol mantenimiento, cuidado y custodia Se adjunta al archivo, nombre del profesional que a rtiray fecha y
de 1a documentacion objeto del presente contrato. legal. y Liro de isorias y foto de seguridad delarchivo lgaci to |anexo 3 su lugar. Ademss de esto, se cuenta con el drea de archivo
destinada para Ia custodia de documentacién y anexos de historas del
atncn, ste g e rcvnta con seura y e el exclush de
wxilar quien es la persona que supervisa el adecuadol
mand de o docmeic. L ona s encuenr stz bl aa
telugar.".
26%200bligaciones%20generales N e
6) Atender durante Ia ejecucion del contrato, las visitas del ICBF, los En revision documental del nforme técnico. ¢l operador refiere:"UDS|
e imparta el ICBF, para s No correo electronico AL $ por parte
una correcta ejecucion y i dea supervision de contrato. ".
7 Entegarcportunamente s supersor delconratolos nformes qus se En revision documental del informe técnico el operador refiere:"UDs|
soliciten sobre cualquier aspecto ylo resultados obtenidos on la cjecu A No aplica A 3 por parte
Conlrato cuando asise requiora. de a supervision de contrato.
14C
o cumpmoen Ias disposiciones establecidas en el Gapitulo “Buenas Précticas o nlorme trice med ficads 2 : El Representante legal certifica que la Fundacién cumple con la Buenas
del Manual de ICBF vigente. " P
nest20generales

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!
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OPERADO
1%c
9) Dar a conocer de manera inmediata ante la entidad y organismos o medi " ba 80 " En revisién documental del informe técnico el operador refiere:"EEI
competentes los hechos o circunstancias que puedan constitulr actos de o Piiitints Representante legal certifica que en la Fundacién durante el mes de Agosto
corrupcién tipificados como conductas punibles o que puedan poner o pongan & i certifica que no se presentaron hechos o circunstancias que puedan|
en riesgo el cumplimiento del contrato. gl 3
nes%20generales
https:/ichigob-
OPERADO
10) Abstenerse de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o ‘ u En revisién documenta del informe téenkcos ef operador refere que : "El
o de terceros con el fin de alterar o manipular ha 8jog/: i E, "
Seadjunta 6 igaci i igaci
informacin para generar bensficio de I3 gestion de un proceso,  notifcar al s i Fundacén durante o mes de enero cortfcs se abstcine do recbi o
supervisor del contrato y q a Tegal. » e
terceros”.
retcions can omas conucian. IneskSFi
nes%20generales
En revision documental del informe técnico el operador refiere"UDS
ALEGRIA: Se realizn_ capacitaciones de_usuarios enfocadas en la
: 4/08[2025. 11
Reduccion de conductas de violencia fisica y agresion mediante el
o iericas de relcen 11/08/2025, 4.1.4 Prevencién de
violencia de género (qué idad, expresién de género y orientacion|
§ X i hitps:/fichiy Sl /hons, 444 Prevencon de bullying en Ia institucién y précticas
11) El contratista se compromete a asumir un buen trato para con los demés ) "psil discriminatorias. 18/08/2025, 4.7 Exposicién de los imaginarios sociales,
@ Bienestar S e[ esicon en I paticpacan, malvsto, abuso, explotadan Abandon
Fami idad, eficiencia y transparencia, dejando tre otros.  Iden 208025, 4
constancia o su compromiso para brindar un tatorespetuoso buscando opt ' o sexcal, indicadores de deteceion
generar ambientes de trabsjo amables, cordiales y respetuosos que escapen a 4C | afectaciones emocionales. Para los empleados se realizan las siguientes
cuslquir forma do discriminacién yio forma de vlolem:ln. tales como violencias "
Informe técnico mediant radicado o 201534500000852312 defech 509/ 2025 12/08/2025, en primeros  auxilios|
" i i icol i intervencién bisi i
cumpllramh.nlld.nd conel pmmmno doa onidad para 1o provencion, toncién y s Seadjunta e e o Bl " primeres
legal. y Acta de buen trato y acta de capacitacion de emple:do;. audios piclégeos para preveni siuciones de mum ¥ gen
medidas de proteccin de todas las formas de violencia contras las mujeres y Gesescaton jo8f0m5, ok
basadas en género y/o sexo u orientacién sexual o discapacidad y demds razones lesescalo il

(Fisica, psnmmgvca, omisin o negligencia). o Inhrm:r sobre las|
implicaciones juridicas frente a posibles situaciones de violencia fisica,
psicolégica y negligen
Por otro lado se realiza Socializacién pacto de convivencia y codigo de ética
clonlcon el de fortalcer e ambiete stiucional par generar
violencia.  De mensual, Actu
n y encuentros de reflexién sten ot acioes e pacto P
nvivencia (usuarios y trabajadores). El Dia 25 se realizé eleccién de Buen
eato y super chic con el fnde motivar o3 adolescents y ovencs con ¢l
adecuado trato a toda la comunidad institucional".

de discriminacion en el ambito laboral y contractual del sector piblico. Lo
anterior, en el

de la Directiva Presidencial 001 de 2023 y las demas normas que la
complementen.

nes%20generales

ambientes

ichf

OPERADO
1%C

12) Constituir y cargar en SECOP las garantias requeridas dentro de los tres (3) écnico medi icado No
dias habiles siguientes ala suscripcion del s djunt
contrato, o cuando se registre una modificacion de este, que lo amerite pélizas exigidas en la cldusula de garantias.

evision documental del informe técnico el operador refiere:"Se cargan|
3%B3n% | polizas al Secopll

ND,

nico%2F1%2E%200bligaciones%20generales

En rovision documental del Tnforme Tecnico el operador refiere™™UD:

constant
+r ol rosess destaacion. A la e del s, e han inplserantado dvarsas
estrategias y actividades disefiadas para fortalecer el vinculo entre las|
fa titucion. Una de las principales acciones ha sido la|

oportuna, En estas reunones, se ha proporconado ion y|
Informe técnico medianteradicado No 2025345300000832312defecha 8ogf2025 i orientaion a las famiias sobre como pueden apoyar @ sus seres queridos
13) Promover acciones para la participacién de padres de familiay Red Vincular seadjunta p— ensu ha creado un para
en el desarrollo de la modalida legal. Plan de , socializaci ‘ . e e amiinn ian compant von maienates, meseupacioncs 3
convivencia - encuestas- buzén recibiendo apoyo y orientacion de nuestro equipo de trabajo,

i i nes implementadas ha sido la realizacion de talleres y|
igdos a e familas, donde so abordaron temdtias como
en dad, aceptacién o manejo del duelo,
y normativo de los derechos humanos en personas con

g

nes%20generales

rmati
capacitacion participativa con las familias de los usuarios, donde so|
desglosaron los temas para mejor comprension, en primer lugar la|
psicoeducacién es una estrategia fundamental que permite a las personas|
con discapacidad y a sus familias comprender la condicion, mejorar la|

Durante el mes se presenteron bas siguientes novedades: + 05083025 novedad de salu|
LARV SIM 13420747, presenta episodio conwsvo con pérdida de esfinteres, por o cua de

oma signos vitles, evdenciando saturadén de 35%, por lo cul el usuario es remitido al

reporte médico.
+ osjosfaons

Y L dadol

stable con érdenes médicas y recomendado walmente el usuaro continia|
https:/ichfgol exuhl: sinsignos de difuad rexplmwkw s qve reira o relodo a ervid 6

o v a
herese opocuniduter . pesaado manios”de evmide I thusin

¥ personal
196C | coborador donde golpea paredes y acrlcos de Ias ventanas; por otro|

Informe b

m Reportar por escrito y de forma inmediata al supervisor cualquier novedad o
omalia en Ia ejecucién del contrato.

el usuaro permanece constantemente bajo supervisién del personal colaborador de |
apoyoy PIESPEBROL | itucion con lafinlidad de prevenis skuaciones de iesgo; sn embargo, no se evidencian
cambios positivos en el usuario, por lo cual de continwar con presencia de estos

. 13210203 qui

vez 1a profesional encrgada de supervisar los dormitorios se percata de I stacitn, el
y fuera de I institucion.logrando dar

el joven se niega a retornar 3 Ia institucion manifestando que o desea <ontinuar en

+ 10/082025 novedad comportamental JSBH SIM 16301150 presenta comportamiento
i crsceriado por presens e comporiaient hexre s  ongresvl

" algunas sills, por lo cul

ichf

c

En revision documental del informe técnico el operador refiereLa

certificacion reune  todas I:s onngmnnes generales. Escribir que el

g cumple con todas las
o ..

Informe técni i i fecha 8o/

15) Cumplir con las demas que correspondan a la naturaleza del contrato. st Se adjunta Certificacié igaci 2 |
legal.

bligaci

nes%20generales

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i) (CiEnps oo/ SHNC . . N . 5 "
e R Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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1) Atender 55 cuposen la modalidad INTERNADO -DISCAPACIDAD
A DE

parala
poblacién: Nmﬂs nifios mayores de 7 afios y adolescentes, con discapacidad

n P de Derechos, de
acuerdo con Ias solicitudes de cupo realizadas por las autoridades competentes
alic siempre y. de cupo el
operador no podr negarse a recibir a los usuarios remitidos)

Informe

c
En revision documental del informe técnico el operador refiere:"se

3%8

atendieron 55 cupos sin ninguna novedad de ingresos o egresos”. El
1100%

cuenta de cobro

P

2) Abri para cada ifio, nifa o adolescente un anexo de historia de atencién en
la con los Vlynmu del

ICBF. El Op de ane;

una de las nifias, Ios

nifios, las y los adolescentes ubicados en la modalidad.

OPERADO | atencion, por medio del registro PM-F-020 "entrada y salida

revisién documental del informe técnico el operador refiere:"En la|
Unidad de Servicio se realiza control de salida y entradas de historias del
de historias

inicas", quien facilta el control del uso de esta_documenta

No

obteniendo fechay

Seanexa

W arcivo, nombre de profesi

historia e atencién

3%8

anexo a su lugar. Ademds de esto, se cuenta con o fres de zr(hlvo

para la custodia de documentacion y anexos s del
atencion, este lugar se encuentra con seguro y de manejo exclusivo acia

auilar va quien es la persona que supervisa el adecuadol
manajo de (o3 documentos. L ona sa encuentrs sefalads y viskia para

i | que el personal

gar.".

acciones

acorde con el
vigentes del ICBF y
y el periodo de

3) Elaborar trategis
proceso de i6 I

puesta de
tiempo establecido.

En revision documental delinforme técnico ol operador refire:"Uds.algria se cuenta con|

2024 2 1a coordinadora de asistenda tecrica quien el 4 de funio 204 aprueba dicha ol

< 5 de moyo de 20 y aclascin aprobada el 10 de mayo de 2013 bjo racado
robacén por

i fisca y

itacin, adolescantes 7 aditos e sondiin. 4

de conductas d e e o svraarions o et |
e discapacida

d cognitva y de ordenl

rden comportamental mentl picsoc o83 4, Prevencindo el d génra

ntidad, expresion de género y orientacén sexual. adolescentes y adultos en|
comicion de dicapacaad cognita y de orden comportamentl mental pskcosodl que

buling en a insttucion y préctics discriminatorias adoescentes y adulos én condicon

Acta de Aprobacion PIVC y actas de ac

No

Expositn

lones desarrollas del PIYC, Registros

fotogrficos, informes etc

g ekl resrciin e b acién, maltrato, abuso, explotacén.
iotces emincin e oo da vlonc s s o deteccon

o s
Y AZUCARES adolescentes y adultos en condidén de discapacdad cognitiva y de orden
mna il STUATEGA K GAATLA TEORIA 3o COMO

EL USO DE LAS BOLSAS DE PLASTICO adolescentes y adutos en condidon
» ; sy 1m0

ESTRATEGIAS DE ARA EL MANEJO DE SITUACIONES DE INESTABILIDAD
QUE PUEDER 567 DETERANANTES N E. ASARDONG O LA MODALIOAD sdoescnte s
cogitva y de o mental mental

potenci y a cleccén de tpo de pase 1mu, argo, con efecto). Las *tandas de pase” y os
“rondes”

4) Cumplir con el componente de alimentacién y nutricién, acorde con lo
técnicos vigentes,
ylo directrices que emita el ICBF.

para superar adversarios, utilzando cjecicos de wno contra uno, cambios de direccion y|

JECY
realizo el

"4.1. Se realiza
LEMM.

y azicar, el dia

mes de

3 dearroz.
45 Serealizo personal manipulador de alimentos, con

+ 22 de agosto 2025, rotulacién de alimentos.
T e o

, en

que, los usuarios

cién de’
(color, olor, sabor, textura),la distribucién adecuada de los grupos de
alimentos y las éptimas condiciones higiénicas de cada una de las

i artic i

2023,
i Fundacion

! control y

5) Elaborar
inis de alimentos, de

al
laminuta de
alimentacion vigente.

«Bormato de lista de intercambio autorizado.
«Planilla de control de tecnologias limpias (control de vectores)

“Talleres de estandarizacién de porciones.

+Registro de i

ispeccion de presencia de plagas.
“Nerificacion fisca del agua.

ento del servicio de|

los formatos de control y segui

“Kontrol de temperaturas de congeladoresrefrigeradores.

istro de verificacién de hermeticidad .

+Eista de verificacién de alimentos de alto riesgo.

pr
+Kardex

2D4676%2Da0ae%2009987b06e737

G)Gamnllxardlspeslclon delos slementos de dotacion de domitoro,persorl,

, escolary ra entregar
los tiempos y cantidad

eicon i igentes del ICBF y hacer reposicién de esta por uso y/o necesidad.0

ichfgob-

En o el operador refiere:"UDS
ALEGRIA: UDS ALEGRIA Durante f mes 56 entregaron elementos:

1. Entrega de clementos de aseo personal 2 todos los beneficarios,
consistente en desodorante, cepillo de dientes, crema dental, ceda dentall

6n shampo liquido, polvos para pies y crema humectante. También se
i y

ema dental.

Se hizo uso del material para las actividades deportivas, lidicas y|

No

recreativas, durante las diferentes sesiones asignadas, como

juegos de
estimulacion, juegos de mesa, elementos musicales, elementos deportivos|

n y misica. También se dan libros de lectura y|

de aseo e higiene, escolar, deportivos, educativos etc.

ia con la entrega de elementos de pedagogia para las tareas
académicas, asi como también elementos necesarlos para 1a realizacion de|

lidicas, consistente en Iipices, colores, papel para carteleras,
cuadernos.
Se realiza_entrega de dotacion inicial a todos los beneficarios

. Se realiza entrega de d 1 al un|

y
adolescente que ingreso en el mes de agosto. Por otro Tado se resino
n de sudaderas, camisas, medias, opa nteror, sacos y zapatos 3
los usuarios de Ia unidad de servicio.

repo:

7) Informar y articular con la autoridad administrativa las gestiones necesarias
para garantizar la vinculacion de los usuarios al Sistema General de tad
Socialon Satud, al Sistoma de Educacion Formaly a procesos do formacion
vocacional, pre laboral y laboral o segin corresponda; esto ltimo de acuerdo
de oferta, intereses les de las y los

arios.

En revisin documental del informe técnico el operador refiere:"UDS|
ALEGRIA: UDS ALEGRIA: 1. A nivel educativo actualmente se cuenta con 15|
estudiantes vinculados a educacion basica v sezundir!a Por otro lado sel

lector con el grado|

roceso
V bisico para ejecutar en ellos mnnozlmimn lingiistico con la)
cartlla nacho y otras herramientas bisicas en el proceso, se realiza

No

permanente en el curso de PreICFES que lo realiza el

y y

P EDUCAFUTURO, donde su horario es de 8:00-11:00, para los|

vocacional, prelaboral y laboral) bligaci%c:

que realizaron la prueba el dia 10 de agosto. Se continuo con|
ividad,

el horario de 1001300 am. Tamien s continaa con arso extensivol
de las TICS con el sena.

2. A rivel de salud actulmente se encueniran wdns los beneficiarios|

ulados al sistema de seguridad social, en las eps Famisanar, nueva eps,

nes%20Tecnicas

¥ compensar. Referente a la EPS FAMISANAR. Se han realizado|
entregas parciales del 707% de los medicamentos. .

8) Realizar acciones para la vinculacion de los usuarios (as) en actividades
culturales, recreativas y deportivas, acorde con sus intereses, curso de vida,
condicién particular y caracteristicas de desarrollo.0

https://icbfgot

i6n documental del informe técnico el operador refiere:"UDS ALEGRIA: ™
Durante el mes se llevaron a cabo varias actividades de tipo ludico y recreativ
n/oa/ms,

tes de esparcimiento y recreacién con el fin de disminuir los niveles de|
«m Sossass Dasfle batala de Boyac Fomenar conmermoracién de fechs

Dia de los vientos y cometas Incentivar la prctica de actividades o

reinado del recic

el 812025
elebracién de cumpleaios,

29/0
megrar  lot adelescames 3 [ovnes medants [

%5FROVkSFC0%2]

OPERADORE

9 agosto 2025, Deporte adaptado Integrar a los nifios, nifas, adolescentes y ,m.ms
meciante el deporte adaptado de fustl donde pueden fortalecer sus capacidades

bisicas. Semana 2, 1 al 16 agosto 2025, Habilidades motrices Fortalecer las|
habilidades manuales en el desarrollo de sus habilidades motrices finas y gruesa,

ysalida | 93N%20C

xtramurales.

3,83 35, gost, 1035 Aconllonelents, il Ofcar accanes e b

fisica

cronograma de acti

ejercicio, dirigido, acontecimient, fsico.
eman 4, 25 3 30 9g0sto 2015, Actividad musicaizada Integrar 2 los NNAJ mediante

, musicalizada, efercicio dirigido e interpretando sus canciones de génerol

2FFUNDACI

favorito, mostrando sus habilidades artistias. 27, 28 y 29 agosto Talentos en accion
Generar un espacio de intercar Jtural muestra y difusion de cardcter artistco|

EH

en misica danza y artes plisticas entre las nifas nifios adolescentes y févenes que|
enen i rovecto i o grpal. Acviad ks Acndicoramient s
Ejercicio Dirigido, Lidica de campo_Habilidades acuticas, Actividades grupales,
Musicatzads, Reduc los sintomas do Ia depresion y 1 amiedad b
fvorece 1a saud cerebral y €1 bencstar . enera promoviendo fa salud

. o lot indics de et forleiand o siar st 3
crdiorespiatorio.

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!
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FAMILIAR Clasificacién de la Informacion Piblica

ol proceso do atancion. A lo largo dol mes, sa han ity dverens
estrategias y actividades disenadas para fortalecer el vinculo entro las|
familias y nuestra institucion. Una de las principales acciones ha sido la
realizacion de reuniones periédicas con las familias, on las que se abordan
temas rolevantes rlacionados con la atencién y el apoyo a los usuarios.|

a mantenido una constante con las familias a|

través do llamadas telefonicas, y visitas. Esta comunicacion ha permitido a|

nuestro equipo do trabajo mantenerse informado sobre las necesidades

do las familias, y proporcionar apoyo y oriontacion

IXC |oportuna. En estas rouniones, S0 ha proporcionado nformacion

9) Realizar acciones para que la familia ylo red vincular de apoyo participe en el écni i icado No 2 128 amias sobro como puedan apoyar a sus seres quridos
proceso de atencién de los usuarios (as), acorde con lo establecido en los i ificaci igaci ida p e ensi a creado un

st il jo con famil itaci o Ias_ famiias pusdan compar sus maulatudes, prescupacionss 3

recibiendo apoyo y orientacién de nuestro equipo do trabajo,

otra de las acciones implementadas ha sido la realizacion de talleres y)

irigidos a las familias, donde so abordaron tematicas como|

la psicooducacion en discapacidad, aceptacion o manejo del duolo,|

de los derechos humanos en personas con

intoloctual y psicosocial identificacion y conselidacion dol

op!

1%C

Durante la capacitacién, se brindé informacién relevante sobre los avancos|
que ha tenido los derechos humanos en personas con discapacidad|
intelectual y psicosocial, ademds de la importancia de la importancia d
conocer su desarrollo histérico y normativo, por fanto se realizé unal
capacitacién participativa con las familias de los usuarios, donde se|
desglosaron los temas para mejor comprensién, en primer lugar la|
psicoeducacién es una estrategia fundamental que permite a las personas|
con discapacidad y 2 sus familias comprandar la condicion, mejorar
tamiento y fomentar

En revision documental del informe técnico el operador refiere:"UDS

AL comolo

los elementos de la cocina. Por otro lado se realiza sensibilizacion

. i trae. Se

10) Contar con I i trol que los medi e . > v ! ficacion de las camas en los momentos de aseo y revision de

No se mantengan al alcance de nmog nmn:yaﬂolmmes.yque su suministro s o " ¥ 8 i igaci i igacion |areas y maletero de la institucion. Frente al realizar requizas a los
la EAPB.

i ine%sFiai 1o | i cstas se podian llevar 2 cabo, onde una d s defenoris refere que|
‘existe competencia de nuestra parte hacerlas i ellos autorizarlas como|
defensores de familia”.

cnico%2F2%2E%200bligaciones%20Tecnicas

://ichfgob-

En revision documental del informe técnico el operador refiere:"UDS|
EGRIA: "Los elementos se encuentran resguardado como|
195 |10 son los elementos de la cocina. Por otro lado se realiza sensibilizacion|
i trae. Se|

11) Implementar medidas para impedir el acceso a objetos cortopunzantes,
armas de fuogo u otros mateiales qus puedan represantr un riesgo para su
integridad personal Estas st . . e oncion e
en plan de acci6n, en el marco de la politica de prevenclon del dafio antijuridico inistratis i 1%20T%C3
propuesta.0

y r:
No " " | realiza verificacion de las camas en los momentos de aseo y revision de
i y maletero de la institucion. Frente al realizar requizas a los|

y a

asi estas se podian llevar a cabo, donde una de las defensorias refiere que|

OPERADO | no existe competencia de nuestra parte hacerlas ni ellos autorizarlas como|
1%C | defensores de familia. "

cnico%2F2%2E%200bligaciones%20Tecnicas

n el docmetal g o il  perdo es?UoS ASGRIA+ S el

rebjacon con dfulness y yoga.
Tt de o s reduck condocas de wlenc il y .pmn Mensual, 13,
Actuatzacion, sodalizacion y encuentros de reflexion sobr es del pacto e

apactacén en primeros

emite un lstado para sodalzarlo y publicarlo con cada formador y profesional de nivl,
i ine%sFiai ic |Actuatizacon de aplcacion de. escalas de caidas downton en usuarios del senvico y|

Seguridad en irea de piscia paa preveni shogamiento. Vet segurdad de

121 Gumplir on 0 asablecido o 8 Gulado orientclanse parala pravanciony enceramiento de pisdna y de avsos e precaucion frente I riego de shogamiento en

ninas, nifios y cnico mediante radicado No piscn. 8083035, 351 fecutar conesde o procedinientos de manclo insudonal par
servicio de do derechos. L desu e } "

lmplememaclon deben reposar en el znexu de la historia de atencién de cada uno - " .

cjecucién de acciones ejecutadas). ituaci i ‘o ur g ol s sdand e edmartor s e e s

yenl: d vinculado ala condiciones. incluyendo la verificacién del

'"Wﬂ"dad ul . ntderame, e, .. Relro de prona o donde epats de dfs s

cde que pueden generae risgor s warios del seic, S v
presntado y
<onsituyen para s usuiosco e i de qe se hagn reparacanes nmedits, Mensul,
243 Eicutar cronograma de mantenimiento preventivo de equpos & ifraesirucurs

ks Veflor et de imelsracin g 3 formes médkas de manes

7 caposde b sede. Menma, 25 Vrar f stado de e o s e sgied
e . ot restn g o1 . guamtae o st ecadon
permnent d bses do datos de sl » temasde s 5ot 26 el
los riesgos como (desnutrcion, hridas, enfermedades, nestablldad emoclonal, ideacion ¢
iene s, memadon o soondin pecncivs o svtnenc 08 sonands
Ieanes n proces de adaprain e ol srvid. el vakadoncs preiminares o
ingreso del usuarlo para dentfca iesgos. Mensua, 3. Revisar ireas para dentifca|

En n documental del informe técnico el operador refiere:UDs
ALEGRIA "L» fundacon cuenta con plan do dafo anridco donde se
realizan acciones mes a mes, con el fin de mitigar los riesgos que
predominan en la unidad de servico. Este plan de dafio antiuridico ya se
lado por el ICBF, para el inicio del contrato, se adjunta correo)

del 1ro de agosto 2025.".

No

13; Pmenur soporte de entrega del plan de accion vigente en el marco de la
ica de Prevencién del Dafio Anti ccién Regional en los - o

1 mpon establecidos, asi como las acciones y estrategias adelantadas para su

ejecucion.

¥ soportes

9%2Dfcf5%2D4676%2Da0ae%2D09987b06737

ichfgob-

n r o el operador refiere:"UDS
ALEGRIA: Durante el mes se presento una situacion de rifa relacionada con)
sstitucion de écni i icado No " " institucion, las

e para salvaguardar [a vida de Ia usuaria que presentab lesiones y<on el fin
de pr situaciones de riesgo se & acciones de solucion

14) Rep eventos que se la
acuerdo con lo establecido en la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico.

n revision documental del informe técnico el operador relvereUDS
fefs. | ALEGRIA: Desde la unidad de ienta con una agenda d
vivir la iferencis por cada uno de os mvels

15) Elaborar e implementar un cronograma mensual de actividades teniendo en

cuenta el enfoq y ubicados, No 4676-a0ae: caracterizados de la poblacion. A su vez esta agenda cuenta con tem:
nto técnico del Agenda de diario vivir vigencia de agosto a septiembre jaimes_icbf §0Y_CO%2 | ¢rmarcadas dentro de nuestro PIVC segun las necesidades de Ia poblacion,

modelo, lineamiento de discapacidad. FDocuments%2FSUPERVISICIX93 o planes, programas y actividades desarrolladas buscan poten

oaci ) " Cumplimiento (51, NO,
rgo de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i) PENDIENTE, Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)
bigiaciones del Componente Administrativo A

htps://ichf;

1). Disponer del talento humano en perfly tiempo de dedicacién exigido para el
desarrollo del servicio, acorde con los documentos técnicos del ICBF y mantener
actualizadas las carpetas del talento humano vinculado para la ejecucién del contrato,
las cuales deben incluir: hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta profesional (cuando
aplique), certificaciones de experiencia, codigo ético firmado, contrato nemuamen te No
firmado, certificados de antecedentes (Contraloria, Procuraduria, Policia), reg s seadjunta galy se
nacionalde medidas correctivas (inicial y con actualizacén lnmeslral), antecedentes n c
: soporics e pago
compromiso de o e oton frmacon Lo antenur, puede
ser fisico 0 magnético. La contratacion del talento humano que se requiera no podré
ser tercerizado. 1

Ia vigencia del

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2). Presentar mensualmente certificado emitido por el representante legal y contador
en el que haga constar que el talento humano contratado para la prestacion del
servicio cumple con el perfil y los requisitos exigidos en los lineamientos, con la

presenta renuncia unilateral por parte del empleado. O

verificacién trimestral del registro nacional de medidas correctivas, la consulta de https://ichfgob
antecedentes por delitos sexuales contra nifios, nifas y adolescentes y con el tiempo
de dedicacion definido en la tabla de talento humano para la modalidad. 01
14c
No
s y 5 y
P c: contador".
20administrativas
https:/icbfgob-
ALEGRIA. "Durante el mes se ejecutaron varias reparaciones en los
-OPERADO | . "
No 1%C
3). Cumplir y mantener durante toda la ejecucién del contrato, adecuadas condiciones seadjunta or tal ra
locativas, de infraestructura y dotacién institucional, de acuerdo con lo establecido en s i imi i como: i y
los documentos vigentes. I durante el mes y registro fotografico. c arregloy i fo de
: i
y
dormitori de iy
) Solicitar autorizacion previa y por escito a la autoridad administrativa competente y
al supervisor del contrato, de acuerdo con los procesos, procedimientos y orientaciones
establecidos por las Direcciones de Planeacidn, Proteccién y la Oficina Asesora de
C para el desarrollo de entrevistas, notas de prensa,
Videos, registros fotograficos, documentales y cualquier otra pieza comunicativa o
investigativa que requiera y/o incluya informacin de los procesos de restablecimiento
de derechos de s nifos, nifias y adolescentes atendidos en el servicio. Aplica para NA Noaplica Noaaplica ups AL
universidades, ONG, periodistas, estudiantes, docentes, cooperantes, contratistas del
ICBF, funcionarios del ICBF y cualquier otra persona.
5). Solicitar autorizacién previa y por escrito a la autoridad administrativa y al Noaplica No api .
supervisor del contrato, para atender a los beneficiarios en otra sede. L1 s o 2plc 0 aplica sede para a modaidad y programar.
X N P
6). Contar con los medios tecnologicos y de comunicaciones necesarios para registrar y , N ’ o " " " e
transmitir a informacién al ICBF. 0 s ; s Jviit
Evidencia fotografica institucionales y celular"
oT%C
https://ichfgob-
7). Realizar las confirmaciones de los ingresos y egresos de cada usuario (a), de.
acuerdo con las Grdenes de los Defensores de Familia y Comisarios de Familia, en el ) > " : igui
Sistema de Informacion Misional del ICBF siempre y cuando el sistema se encuentre s gresos: Egreso W.B 15/08/25, J. F. P 19/08/2025. Ingreso
disponible y operando correctamente. 0 LexRan o JCMm. dess.c.
s
ob
P ias de vi i y
8). Cumplir con las acciones establecidas en la Gufa técnica para la metrologia o No .
aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF vigente. 0 ! g . io
bligaci%c
D4676%2Da02¢e%2D09987b06737
ALEGRIA" 1. Entrega de elementos de aseo personal a todos los
https://icbfgob l
liquido, pol P
¥ crema dental.
terial para las actividades deportivas, lidicas y
durante las dife iones asignadas, como juegos de
juegos d I i
9) Realizar las gestiones de adquisicién de elemento de dotacion para la modalidad de X
atencion segin sea el caso, de acuerdo con los recursos destinados en el contrato s P 3
para tal fin, cuando apligue O de aseo e higiene, escolar, deportivos, educativos etc. % de ped
démic o
colores,
cuadernos.
4 atodos los beneficiarios
¥ med
ministrativas Por otro
interior, sacos y zapatos a
os usuarios de la unidad de servicio ".
https://icbgob
pac | En revision documental del informe técnico el operador refiere:"e cuenta
10) Contar con un banco de hojas de vida y proceso de seleccién que le permita cubrir fecha Cetio ave 1o oo oot i B st s et
antes de 10 dias habiles alguna vacante del personal que opera el servicio cuando se s y da - o o BasuE

reclutamiento y base de datos banco de hojas de vida.

se ve muy limitada dado a que en el municipio no existe otro programa

donde el personal especialmente ~formador adquiera la experincia
ffica. ".

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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En revision documental del informe técnico e operador refiere:" Para la|
A e

interés, i 1a vi

, fisico y psicologi

que pueda tener impacto en su trabajo.

Incentivos y motivaciér: Son ixmzllis acciones tangibles y no tangibles que

ositivo en las labores de los colaboradores, causando|

&
en ellos por voluntad propia el cumplimiento de objetivos y la creacion del

Ia vida e integridad de los usuarios que sean atendidos en cualquier tiempo por el
operador.

200bligaci%C: metas Este programa de bienestar cubrirs a todos los colaboradores que se|
encuentren en cualquiera de las unidades de servicio. Clima Laboral: Estd
UENTAS% | elacionado con la percepién de los colaboradores, respecto al ambiente
que los rodes, inioyendo_ 125 relaciones que s¢ dan n ¢l con os
> o comlos " o,
11) Contar con un programa que propenda por la estabilidad del talento humano Informe nes%20administrativas ':S presta ";F"‘l “-d Es ‘““: aquello "‘:_’ rodea I“';‘"”:"‘?‘" yle :’";‘ d’
vinculado para el desarrollo de la modalidad, con el fin de disminuir la rotacién de st Seadjunta gr https://icbfgol tener un ambiente adecuando para realizar sus labores diarias a cabalidad,
personal en los servicios de atencién.0) la estabilidad
OPERADO
14c
200bligaci%c:
harepoint.
i
12) Definir las acciones para dar cumplimiento a la Politica Nacional de Cuidado en No En revision documental del nforme técnco ¢l operador refiere:"se disefio
Colombia aprobada en febrero de 2025; en su rol como empleador definira las acciones &

4 S ¢ s grama y soportes de plan de cuidado a cuidadores consolidando acciones tamblen desarrodas
dirigidas al “cuidado de cuidador” al respecto podré considerar alianzas o acciones onlementacion, s egurtind y salud en ol trablor.
propias con tiempos y objetivos. mp! . i ; seguridad y salu ¥

o
nes%20administrativas
ichy
OPERADO
. ) I%C |En revisién documental del informe técnico el operador refiere:"El
13) Realizar la realizacion de un proceso de seleccion riguroso del talento humanos, y ha 8/09/: o0
" < principal del proceso de seleccién es establecer las etapas ¢
mantener evidencia de este, de igual forma realizar procesos de evaluacién que
s ! < necesarios para llevar a cabo la seleccién y contratacién de
refieran acciones preventivas, correctivas y de mejora que permita tomar decisiones. y del i
portunamants ey patodtons c perioml de maners Sgi segra y i, guanando i una
g incorporacién efectiva del talento humann alainstitu
s%20administrativas
nto de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i) Cumplimiento (51, NO, o . . iones (i
PENDIENTE, D
ahl lgiaclones del Componente Legal = Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)
htty ichfgol
y Infor de fecha 2/08/ En revisién documental del informe técnico el operador refiere::"Cuenta
1) Mantener la licencia de funcionamiento vigente para el servicio objeto del presente me de fecha 12/08/2025 N revision documental del informe técnico el operador refiere:"Cuentan)
contrato durante el plazo de ejecucion.0 s 3 s | con licencia de bienal, otorgada por Ia Ia sede nacional y
modalidad, sede y poblacién. i
202025%26F
htty ichfgol
2) Suscribir el acta de inicio del contrato en coherencia con la fecha de aprobacién de n documental del informe técnico el operador refiere
: s acta deinicio
las pélizas en el SECOP 110 3%83 argadi en Secopll”
X s " y En revisién documental del informe técnico el operador refiere:Sin novedad
3) Suscribir todas las actas que se produzean con ocasion de la ejecucion del contrato. " No aplica No Aplica revision documental del informe técnico el operador refiere:Sin noveda
para el mes de agosto o se suscribieron actas.
htty ichfgol
En revision documental del informe técnico el operador  refiere:'El
4) Cumplir con las obligaciones laborales que como empleador se puedan generar con . No I legal certifica que se da cumplimiento al pago de|
relacién al contrato suscrito. s di porel 3%83 3
https://icbfgol
5) Presentar ] legal de i
la entidad o revisor fiscal, segun corresponda, donde conste que la misma se
encuentra a paz y salvo con sus empleados en cuanto a sus obligaciones de cardcter
laboral, como: i) aportes parafiscales; ii) aportes con el Sistema de Seguridad Social En revisién documental del informe técnico el operador refiere:"El
Integral; i) el pago de sueldos u honorarios en los tiempos establecidos para tal fin, o No “avns | FePresentante legal certifica que se encuentra a Paz y salvo por conceptos
segiin la vinculacién laboral (no se admiten mora en los pagos); iv) el summislm de gal. i "
elementos necesarios para el adecuado cumplimiento de sus labores; v) x
reconocimiento de vidticos, gastos de viaje, entre otros. (en caso de. ewdencwse
presuntas iregularidades en la informacion se procedera a las denuncias respectivas,
segiin aplique)
les
6) Entregar de manera oportuna la informacién solicitada por el ICBF referente a los.
procesos de los usuarios para atender requerimientos ciudadanos, de entidades de
control, control D'Dh(l(ﬂ, demanda‘s, solicitudes de conciliacién en acciones de meqm de No Aplica 3 Para este mes no se presents novedad relacionada con esta obligacion
control, reparacion directa y demés que se requieran, por situaciones de afectacion a NA No Aplica contactual.

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!
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contrato de conformidad con lo establecido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de
2020 modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022

7) El contratista se obliga durante toda la efecucin del contrato a verificar FOPERADO
& T
periédicamente (cada cuatro meses) que su personal no se encuentra inscito en el n revkin documentl dl informe tcrco el operadorrefere” e resizg
Registro de Inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad, conforme lo
No verificacién de antecedentes de delitos sexuales a todo el personal
establecido en la Ley 2375 de 2024 y deberd archivar los soportes de dicha verificacion s Y 3B | e e e, O e o) Derson
debidamente actualizados y organizados. El incumplimiento de esta obligacién se g vincualado con Cedesnid el dia 9 ¥ 10 de Julio, obteniendo resultados
entenders como un incumplimiento grave del contrato, y podra dar lugar a la g
imposicion de sanciones conforme al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,
es
Cumplimiento (5L, NO,
EOTRIT DS O PR N i Ty T D) e B igaci Ubicacién del )
ObliGaciones del Componente Financi e
1) Presentar durante los primeros quince (15) dias de ejecucién del contrato el Mediante radicado del 6 de agosto 2025 N° 202534400000231041 el
presupuesto de ingresos y gastos de acuerdo con los clasificadores de costo s DOCUMENTOS, SOPORTES supervisor dio aprobacion al presupuesto para la vigencia del 1 )ullo
establecidos para la modalidad, para la revision y aprobacion por parte del Supervisor g SECOPII de 2025 al 31 de Octubre de 2025, una vez realizados los ajustes que
dentro del mismo mes. fueron solictados durante el presupuesto.
El Operador lectréni izacion de
1a cuenta de cobro para o servicio prestado del 1 al 31 agosto 2025
los siguientes documentos:
“Cuantsde cobro 1102025 o 1121712025
2) Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mes vencido los soportes
correspondientes para la expedicidn del certificado de cumplimiento, acorde con la sl DOCUMENTOS REFERIDOS EN LA CLAUSULA SEPTIMA DEL CONTRATO SECOP Il pago al o Social
cléusla séptima
salud, Pensiones, Riesgos Profesionales y Parafiscales.
Rut.
~Caracterizacién/Planilla de atencién.
Radicado 810912025 | 202534500000832392
3) Presentar informe al finalizar el contrato, el cual contenga como minimo: registro de
cupos contratados y efectivamente atendidos mensualmente, logros y dificultades y sl INFORME FINAL SECOP Il Sosonirato tiene como focha do finalizacién el 31 de Octubre de
aportes recibidos y su utiizacién.
E1 Operador tiens estructurada la informacién financiera do acuerdo
9 Esructurar o informacén nandera de acuerdocon f Pl Unico de Cuentas - PUC plan e los soport
n la directriz que defina el ICBF, con sus soportes debidamente organizados que s INF Y GASTOS Y £s SECOP Il corrospondientos do m:uerdo alas normas  vigontes, cuenta con un
Toontfauen i mpementacen de los NI y e ormacin ctualzach
recursos los cuales se evidencian en el informe financiero.
5) CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2046 DE 2020, en cumplimiento de esta ey, el
contratista debers, invertir al menos el 30% de los recursos ejecutados para la compra
de alimentos, los pequefios products
locales, productores de la agricultura campesina, familar o comunitaria locales,
organizaciones de estos productores 0 a las industrias y emprendimientos El operador presents el formato y los documentos correspondientes.
agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a estos o FORMATO COMPRAS LOCALES. secop il con 1 cartiiacin fimada por part del parador of cus se 3
productores locales. Estas compras deberdn realizarse aplicando y cumpliendo con lo mpli
dispuesto en la guia *G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Redleada 22092025 | 202534500000877352
Estrategia de Compras Locales" y deberdn ser reportadas mensualmente al supervisor
del contrato, haciendo uso de la Gitima versién del formato “F1.GS5.ABS- Formato
seguimiento Compras Locales” o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro
del Sistema de Gestion de Calidad.
6) De conformidad con o establecido en al articulo 2.2.1.2. 4..2.16 del Decreto 1860 de 5 ficaci
2021, se debera garantizar la provision de bienes 0 servicios por parte de poblacién en E) operador presents |a certificaclon mensuat imada por el
breza extrema, desplazados por Ia violencia, personas en proceso de reintegracion o legal y contador que dentro del talento humano cuenta
pol  despl por per L o st SOPORTES, DOCUMENTOS, CERTIFICACIONES SECOP Il conel personal ‘madre cabeza de familia dando cumplis
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, esta provision se oetabloe
establece en un porcentaje del cinco por ciento (5%) de los bienes y servicios e 0012025 | 202534500000840962
requeridos para la ejecucidn del contrato.
El operador presents la Certificacion firmada por parte del Contador
7) Pagar oportunamente a los proveedores y presentar paz y salvo mensual o de s POREL LEGAL Y CONTADOR secop y n Ia cual manifi I dia en el
‘acuerdo con su politica de pago. pago de sus obligaciones. El documento es radicado junto con la
cuenta de cobro.
8) Pagar contra entrega el, 0 los productos adquiridos a 1os pequefios productores y
productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus
organizaciones. La forma de pago utiizada por el Contratista para realizar el pago de E1 oporador presento la certficacion que cumplen con la compra a
los productos a los pequefios productores y demés actores de la agricultura campesina, | b P o P roduct oo, at m"n o ote ol P! b
familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se deberd realizar por transferencia s e LEGAL Y CONTADOR SECOP I e e ot roslist masionte toamctoraneis boeayis ! Do
bancraa cuento d ahors,cuenas corientes o ansferencia avés de Ias compras se realizs modianto transferoncia bancaria . enlos
billeteras digitales, depositos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de P g
e  smpificado (CATS).Pore pagos en fectiv dereuiere utarizacid pevi e
supervi
9) Faciltar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas, informes, £ operad Jinforme dei 12 jecucion de
xpecintes y demds fomacén arcera e e sl ol spervior el ot operador presento linforme de ingresos con 1 ecucion colos
esta informacién se debe suministrar completa en el lugar de ejecucién del preser LIBROS AUXILIAR I3 recursos los cuales se encuentra dentro de lo estabelcido por parrte
s SECOP Il el it As mismo o8 soportesy documentos estan acordes o
conrat y debe estor actulizade, g vl manera que pamita venficar 1 slocucon e VERFICACION EN VISTA
alos se presentaron
recurso de forma mensual, acorde con o establecido en los documentos y sus ot oo 108 clasificadoros del
respectivos dlasificadores de costo segun aplique para la modalidad gresos y gastos.
10) Contar con la aprobacién previa por parte del supervisor del contrato, para realizar s sovicup CORREO INSTITUCIONAL El operador no realizé solictud de traslado presupuestal durante el
traslado de recursos en el informe de presupuesto, ingresos y gastos. mes de Agosto 2025.
11) Ejecutar durante la vigencia del contrato los recursos asignados. No se podrdn Yy iz
realizar compras con cargo a los recursos del contrato para ejecutar fuera del plazo s INFORME DE INGRESOS Y GASTOS Y DOCUMENTOS CONTABLES. secor Ladi n ¥ olocucion del recurso se realiza do acuerdo con lo
contractual. Se debe levar un control que identifique la compra, entrega y saldos de VERFICACION EN VISTA ECOP I establcidopor ol CBF.
3 Radicado 10/09/2025 | 202534500000840962
los bienes adquiridos con recursos del contrato de aporte.
12) Realizar en los tiempos acordados o establecidos para elo, el pago de las con POR La entidad mediante certificacion firmada por parte del
obiigaciones adauiridas por parte del contratista, sin condicionar estos a la entrega de s B O o, SECOP Il representante legal y contadora manifiestan que la entidad se
los recursos aportados por el ICBF del contrato de aporte. encuentra al dia en los pagos de acuerdo a las politicas internas.
13) Uevar la contabilidad por centro de costos, de los recursos que le corresponde
ejecutar del contrato, en la cual se identifique la fuente de recurso, de acuerdo con las El operador tiene un centro de costos para el manejo y reporte de
normas  procedimientos legalmente establecidos y suministrar la informacién s INFORME DE Y GASTOS Y £s SECOP I recursos correspondientes, el cual se evidencia en el sofware
mensual, debidamente avalada por el contador, sobre la ejecucion de los recursos contable
requerida por el ICEF.
14) Reintegrar los recursos aportados, no ejecutados, ejecutados de forma indebida o
que se uticen en gastos diferentes a los reconocidos dentro de los dlasificadores del
costo aprobados para la modalidad, de acuerdo con las nstrucciones que para tal
efecto imparta el ICBF. Remiliral supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a copia del
contrato, la operacion que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas E1 operador no realizé solictud de reintegro durante el mes de Julio
o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en razén la ejecucion del contrato. EI s COPIA DE LA CONSIGNACION CUANDO SE HAYA SOLICITADO RENTEGRO SECOP Il jrive 9
contaisia puede autrizar que of ICBF descuento del saldoa avor, ol valor g
Enel
rartogre o auirics o descuenta del roanso, & supérisor s centalo puods descontar
dicho recurso del saldo a favor antes de la terminacion del contrato. PARAGRAFO: Las.
obligacion a
uenta informada por escrto por el supervisor del contralo
19 Presenaranfermacioncortabo ol supesr y levar cuertabancara do horros
exclusiva para el ¥ por el supervisor Guenta Maesiracon mancjoexclusivo de recursos para el contato
debe tener cuenta maestra para ol mancio de 0s recursos destinados para ol presente s GUENTA BANCARIA SECOP Il

ol contrato de acaerdo a 1o sstablecid en a minut contractual.

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!
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16) Si el operador liene contratos labores con todos sus beneficios y maneja cuenta

maestra, dobe realizar las provisiones correspondienes Aoesanuas, inereses a as

cesantias, les, vacaciones, laborales
Ia relacid enla

'SOPORTE DE PROVISIONES CORREO INSTITUCIONAL

17) Los traslados

d
manera excepcional, previa justificacion tscmca financiera y operativa por parte del
contratista, y requeriran autorizacién escrita
expresa del Supervisor del contrato.

soLicTup CCORREO INSTITUCIONAL

El operador no realizs solictud de traslado presupuestal durante el
mes de Agosto 2025.

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA DOTACION ADQUIRIDA O
RECIBIDA POR EL CONTRATISTA (EN CASO DE QUE APLIQUEN):

Cumpiimiento (SI, NO,

PENDIENTE,

A) (i)

Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

1) Suscribir acta de recibo y de entrega de los bienes muebles entregados por el ICBF
al inicio y al final de la vigencia del presente contrato y adquiridos durante la ejecucion
del mismo con la respectiva relacidn de inventarios, bienes que quedaran bajo su
custodia, serén su responsabilidad y deberdn ser devueltos una vez se dé

terminado el contrato. Asi mismo, se deberdn actualizar y reportara la supervision de
contrato, con una periodicidad cuatrimestral las novedades presentadas en el
inventario, siendo el supervisor responsable de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones.

NA

No aplica No aplica

Para el mes de julio de 2025 el operador no cuenta con bienes muebles,
durante Ia ejecucion del contrato . EI operador realizara inventario de|
bienes muebles adquiridos durante la ejecucion del contrato

2) Informar de manera inmediata al supervisor, una vez sean adquiridos bienes
muebles con recursos entregados por el ICBF, junto con el traslado de las
correspondientes facturas y demés soportesque apliquen.

NA

NA No Aplica

3) Si una vez se reciba la dotacién por parte del contratista responsable de los bienes,
en Ia verificacion inicial encuentra inconsistencias, al confrontar la relacién o acta de
bienes que tiene a cargo contra el inventario fisico realizado respecto de los bienes que
le han sido suministrados para su servicio,comunicara por escrito dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a su recibo al servidor publico encargado del control de
inventarios -responsable de almacén- sobre las diferencias detectadas -faltantes y
sobrantes- para que efectiie las verificaciones y correcciones si a ello hublere lugar.

NA

NA No Aplica

4) Utilizar los bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del
ntrato conforme al uso legitimo autorizado.

NA

NA No Aplica

Para el mes de agosto el operador no ha hecho compra y utilizacion|
de los bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante Ia

5) Responder por cualquier deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no
provenga del desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el ICBF.

NA

NA No Aplica

Parael gosto no

6) Emplear la mayor diligencia en la conservacion de los bienes entregados por el ICBF
y adquiridos durante Ia ejecucion del contrato.

NA

NA No Aplica

Parael gosto no

7) Efectuar las reparaciones y mantenimientos indispensables para la conservacidn de
bienes muebles entregados por el ICBF y adquiridos durante Ia ejecucion del contrato.

NA

NA No Aplica

Para el mes de agosto no se presento esta oligacion contractual

8) Vigilar y custodiar los bienes muebles entregados y adauiridos durante la ejecucion
del contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurircualquier
perturbacién a la tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo maximo de cinco (5) dias
hibiles siguientes a la ocurrencia del hecho.

NA

NA No Aplica

Parael gosto no

9) Llevar la contabilidad de los bienes muebles por centro de costos,
de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico - y documentos administrativos
vigentes que rijan para el programa, en los casos que aplique.

NA

NA No Aplica

Parael gosto no

10) Informar al supervisor el contrato la existencia de siniestros dentro
de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia.

NA

NA No Aplica

Para el mes de agosto no se presento esta oligacion contractual

11) Elaborar en coordinacién con el delegado del ICBF el inventario de los elementos
de dotacién que sean adquiridos y entregados con recursos del ICBF, y entregarlo al
supervisor del contrato para el respectivo procedimiento de ingreso y egreso de bienes
que establezca el ICBF.

NA

NA No Aplica

Parael gosto no

12) Restituir mediante acta a la persona natural o juridica que determine el ICBF a la
terminacion del contrato, los bienes muebles devolutivos adquiridos con recursos del
1CBF, segin inventario inicial, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan
cumplido su vida Gt y no puedan ser utilizados para el servicio. En este caso, se
proceders conforme con lo establecido en el anexo técnico respectivo dado por el ICBF.

NA

NA No aplica

El contrato se encuentra en ejecucion

13) Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos propiedad
del CONTRATISTA y puestos a disposicién de las unidades de servicio, incluidos en el
plan de trabajo.

NA

NA No Aplica

1 operador o cuenta con slomentos propledad dol contratista
puestos a dis de la unidad de

14) Garantizar en caso e traslado o cierre de las unidades de servicio, que los

elementos de dotacion propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva unidad,

mediante acta de entrega, en presenma e | superviser del contrato, representante legal
del

NA

NA No aplica

El contrato se encuentra en ejecucion

5) Entregar al supervisor del contrato, la relacion de actas de entrega a cada unidad de
servicio, en la que se especifiquen los elementos entregados, la referencia, marca,
serial, modelo-en los casos que aplique-, la cantidad y el
estado en que se reciben. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS seran responsables en los
siguientes eventos
2. Cuando el hecho suya, b. Cuando
por peligro del bien prestado o propio, haya preﬁenda salvar el suyo; y c. cuando
expresaments haya aceptado a esponsabildaddsl caso fortuto, PARAGRAFO
SEGUNDO. La falta de rep: Ios bienes
dotacion en el marco del contrato de aport
contrato, harn incurrir al Coniraista en responsabilidad wnﬂaclua\ disciplinaria, fiscal
pena. . Bajade biens muebies, se da cuando s elementos se encuentren
totelmente
pelgrosos,gue s bien o generan pmblemz duram& su o, pero se comvierten en un
ito grado de
deterioro, 0 que ya no son ien paala eﬂhdad or st on estad do nserubles, o
supervisor almacény en
it conel CONTRATIT c\asmcara el stado o benes segln s etado on
deterioro, los bienes.
devolutivos) 6 dal én para
que realice las Para los
CONSUMO se levantara un acta firnada por el supervisor y &l CONTRATISTA 0
delegado, y desde la Unidad de Servicio se realizard la baja de bienes muebles, el
CONTRATISTA deber atender los preceptos constitucionales, legales, reglamentarios,
asi como las metas de la Politica Ambiental del ICBF para prevenir, mitigar y
compensar o mpactos que causen o puedan causar daro l medio ambienteyo 2 1a
salud humana; para el
Ias empresas autorizadas por la autoridad ambiental cumpe'eme para que den
destinacion final segun las normas ambientales existentes, con el fin de que se
prevengany  reduzcan los impactos ambientales.

NA

NA No aplica

El contrato se encuentra en ejecucion

Especifi Contr

convenio (i)
AL

OBLIGACIONES RELA

LA
SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR
NUTRICIONAL EN CASO DE QUE APLIQUEN

PENDIENTE,
NA) (i)

Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

1) Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios
donde el contratista recibiré los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de
ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion,
teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo,
informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a fa
Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.

NA

NA NA

1 derivacion de a minuta usads por el operador no cuent con AAVN

2) Utilzar los Alimentos de Alto Valor Nutricional inicamente para cumplir a cabalidad
el objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacidn a los adolescentes y
6venes hombres y mujeres beneficiarios para la Modalidad de atencion, de
conformidad con as directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos
por el ICBF. En ning(in caso, se podré donar, vender, intercambiar, usar
indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

NA

NA NA

1 derivacion de a minuta usads por el operador no cuent con AAVN

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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3) Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que NA NA
imparta el ICBF, con el fin de arantizar su conservacién.

NA

1 derivacion de a minuta usads por el operador no cuenta con AAVN

4) Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las
dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los NA NA
AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a
entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.

NA

1 derivacion de a minuta usads por el operador no cuent con AAVN

5) Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades
ejecutoras 0 de servicio o usuarios que hardn uso de los mismos, para evitar su NA nA
deterioro,

NA

1 deriacion de a minuta usads por el operador no cuenta con AAVN

6) Lievar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y I entrega de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se
registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su
recibo y distribucian, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados.

stos soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de
acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades,
mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al
Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde estd ubicado el punto de
entrega.

NA NA

NA

1a derivacion de a minuta usada por el operador no cuenta con AAVN

7) Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de
servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, en caso de NA NA
que aplique.

NA

1a derivacion de a minuta usada por el operador no cuenta con ARV

8) Solicitar y aceptar el apoyo y Ia asesoria técnica del ICBF en lo conceriente al

! ! NA
manejo, recepcidn, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. A

NA

1a derivacion de a minuta usada por el operador no cuenta con ARV

9) Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF,
asi como asistir a las capacitaciones, mesas piblicas, rendicion de cuentas o
audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.

NA NA

NA

1a derivacion de a minuta usada por el operador no cuenta con ARV

10) Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para
dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las NA NA
visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF

NA

1a derivacion de a minuta usada por el operador no cuenta con AAVN

11) Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de
producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio NA NA
definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor
Nutricional.

NA

1a derivacion de a minuta usada por el operador no cuenta con ARV

12) Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF o la
interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor
Nutridonal  eer  fimar el aca de vsita anctando s absenvaciones 2 que hava
Iugar. Asf mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas .

necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de las Vs el
ICBF 0 de Ia interventoria.

NA NA

NA

1a derivacion de a minuta usada por el operador no cuenta con ARV

13) Al finalzar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de
un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus NA NA
puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

NA

1a derivacion de a minuta usada por el operador no cuenta con AAVN

0

@) siel que no" poritdicos, debord qué accions se han fomado sobre dicho incumplimiento. S el reporte do "o cumplimiento® e prosenta on el Informo Final do Supervision, of

ia y presentar

A of supervisor sofala quo una obilgacion osta "PENDIENTE" an ol Informo Final de Supervisien so debera senalr fas acciones sancionatorias adelantadas frente al mismo. Si o supervisor sofala que una obligacidn es "PARCIAL" an of Informe Final de Supervision so dabera

(i informes, coricacionss, =

2 soialar on “Observacionos"

| 15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? [ si

NIA [ NO

NIA

L alta probabilidad | st

NA [ NO

D riesgos detectt  No aplica para el mes de agosto de 2025

Observaciones adicionales

O -
| 16. Certificacion |
El supervisor, con la suscripeion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscal de el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
Fecha emision de Informe 2710912025
Firma Firma
LAURA MELISSNCABRERA QUINONES DIANA MARCELA ACEVEDO ORTIZ
Cargo Supervisora Cargo Legalizador de cuentas
) & s
f,_,.{ - f:r),f”&y;/s',
Firma Firma
"ALEXANDRA MUNOZ VIDAL ELEINI ANDREA PAEZ SANTIAGO
Cargo Revisor Técnico Cargo Nutri

Nota:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

senin ¥ ALALEY 501 0€ 2002




