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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 14 de Octubre de 2025

Sefor

JULIO ANDRES RAMIREZ COLL
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7367057
Coordinador Ticy Energias

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Octubre del ano
2025

Referencia: No 7367057 del afio 2025

ROXANA MARGARITA ESQUIVEL PAREJO, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.129.564.963 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en TIC y Energia, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de Octubre de 2025, por valor de
($4.599.511) Los honorarios seran pagados por el Sena al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccidon Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta de ahorros No. 8161470954 Bancolombia, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.
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OBJETO: SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION

PROFESIONAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN EL AREA DE INSTITUCIONAL ETICA, DE

ACUERDO A LA PROGRAMACION ACADEMICA DEL SENA CENTRO NACIONAL COLOMBO

ALEMAN.

Obligaciones Especificas:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Registrar oportunamente en
aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos
de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA
plus de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento

del Aprendiz vigente.

Registro y monitoreo de
asistencia de aprendices en

el aplicativo

SOFIA Plus teniendo en
cuenta inasistencia sin
justificacion y ausencias
prolongadas con vy sin

justificacion.

Lista de asistencia.

Emitir juicios de evaluacion con
base en la valoracion de las
evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de

evaluacion del

aprendizaje descritas en la Guia
para desarrollar el proceso
formativo, el procedimiento de

ejecucién de la formaciény el

mision de juicios
evaluativos en el aplicativo
SOFIA Plus para establecer
el logro de los resultados de

aprendizaje, esto se realiza

con base en la valoracion de
las evidencias de

aprendizaje.

Reporte de juicios

evaluativos en formato

pdf o pantallazo.
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reglamento del Aprendiz SENA.

Apoyar los procesos
relacionados con Investigacion,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién
del Centro de Formacién en caso
de ser requerido o estar

interesado en participar.

Ejecucion de actividades
que permiten aportar
soluciones a las necesidades
reales del sector

productivo.

Lista de asistencia de
participacién a

sensibilizacion.

Reportar en el sistema SOFIA
Plus en un plazo méximo de 3
dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que

son de su

responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro

de los juicios evaluativos.

Las Actividades, Registro de
los juicios evaluativos,
Creacién de rutas y
asociacion de aprendices
(Ruta de Aprendizaje) y

Cierre de ficha

(Evaluacion al Desarrollo de

Programa).

Reporte de juicios
evaluativos de
Aprendizajes previos, en

formato pdf o

pantallazo.

Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de

formacion, y duraciones

Se preparan diapositivas,
videos y dindmicas para
impartir formacién en ética

y valores.

Material utilizado

Fotos
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establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del

programa.

Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién creativa
de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el procedimiento
de ejecucion de la formacion

profesional integral

Se disena un proyecto con
Bienestar al aprendiz, para

fomentar los valores.

Se toman fotos y videos

de las actividades.

Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor del
Contrato para el cabal
cumplimiento de sus

obligaciones contractuales.

Se apoya a la coordinacién
académica en temas
relaciones a la etapa

productiva.

Se diligencia formato de
alternativa de etapa
productiva con los

aprendices.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos
realizados y la planilla No. 9490987876, del mes de Septiembre, por el operador aportes

en linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias (5) folios Cordialmente,

fr G

ROXANA MARGARITA ESQUIVEL PAREJO

Contratista

C.C. No. 1.129.564.963

Recibi a satisfaccion:

JULIO ANDRES RAMIREZ COLL
Supervisor(a) Contrato 7367057 del afio 2025

Coordinador Tic y Energias
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Anexo
evidencias:
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