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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de octubre 2025

Sefior (a)

Juan Camilo Ossa Gonzalez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7330703

Cargo del supervisor Coordinador Misional

Centro Textil y de Gestidn Industrial

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes octubre del afio
2025

Referencia: No 7330703 del afio 2025

Jelen Fernanda Gallo Munera, identificado con la cédula de ciudadania No. 1000207315 de
Medellin - Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Misional y
Administrativa CTGl en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTI OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTI SEIS MIL SEISIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE. ($
28’426.667.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista, un primer pago correspondiente
al mes de febrero de DOS MILLONES DOCIENTOS CONCUENTA Y TRES TRECIENTROS TREINTAY TRES
PESOS ($ 2.253.333,00) Y nueve pagos de DOS MILLONES SEISCIENTOSMIL PESOS ($2.600.000), Y un
ultimo correspondiente de diciembre de DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL
TRECIENTOS TREITA Y CUATRO PESOS ($2.773.334,00) correspondiente pago estd sujeto a
modificaciones de acuerdo con la fecha de inicio del contrato una vez perfeccionado el contrato en

el SECOP Il sin que en ningun caso supere el valor del contrato ni la vigencia 2025.
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Plazo: Sera hasta el (dia) de (mes) de 20XX.

OBIJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL EN LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, OPERATIVAS Y LOGISTICAS QUE SE DESARROLLAN EN EL CTGI.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Apovyar la logistica del grupo
primario y comité técnico de
centro: citacién, concertacion
de agenda, elaboracidn de
actas, seguimiento a
compromisos, asi como las
actividades que los comités
requieran

Gestionado la citacidn a
todos los miembros del
grupo y comité,
asegurandome de que
recibieran la informacién
con tiempo y claridad.

en cuanto a la organizacion,
clasificacion, manejo y custodia
de los documentos que hacen
parte de los archivos digitales y
fisicos del area.

2 | Garantizar la atencion alos Mediante la atencion
egresados brindando directa a sus consultas, la
informacion clara, precisay actualizacién constante de
oportuna canales de comunicacidn

(como correos electrénicos
y plataformas digitales)

3 | Apoyar la gestidn de respuestas | Aun no se ha realizado
alas PQRSD y CRM que llegan al | ninguna accidnyaque enel
CTGl, es decir, seguimiento, aplicativo CRM no Se ha
revisién de respuestas, y envio | generado ninguna novedad
para radicacion.

4 | Apoyar la gestiéon documental A media que se avanza en

los procesos se ha
guardado cada gestion,
novedad, acta tanto en los
archivos digitales como
fisicos
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5 | Atender oportunamente los Realizando la elaboracidny
requerimientos que haga el de informes mensuales
supervisor del contrato y detallados, en los cuales se
presentar informes mensuales reflejaba en los avances
de la ejecucion del contrato alcanzados en la ejecucion

del contrato.

6 | Mantenerinformado al Buena comunicacion
Supervisor de su contrato en
forma continua, oportunay
periddica, sobre asuntos
especiales que lo ameriten,
para la buena marcha de la
Institucion y areas especificas.

7 | Hacer uso responsable de los Hasta el momento se ha
diferentes aplicativos dado buen manejo de los
tecnolégicos de que dispone la aplicativos tecnolégicos de
institucion para lograr la mision la institucién
institucional, todo esto
siguiendo el codigo de Eticay la
normatividad vigente.

8 | Apoyar la estrategia de Hasta el momento se ha
seguimiento a egresados y realizado un seguimiento a
presentar informes a las la base de datos de
dependencias que lo requieran egresados desde 2020 -

2024

9 | Apoyar logisticamente los Hasta el momento no se ha
encuentros de egresados y presentado ningun evento
certificacion de aprendices en /encuentro de egresados
el CTGL.

10 | Realizary presentar informe de | Hasta elmomento nose ha
gestion mensual al supervisory | realizado esta obligacidn
subdirector de avances segun
plan de trabajo. (Uso de
diapositivas).

11 | Identificar y conocer Hasta el momento no se ha

detalladamente los procesos y
procedimientos relacionados
con su objeto contractual,
dando aplicaciony
cumplimiento al Sistema
Integrado de Gestiony
Autocontrol- SIGA, con el fin de

realizado esta obligacion
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prevenir materializacién de
riesgos institucionales.

12 | Contar con los elementos, Hasta el momento se ha
equipos y herramientas contado con los elementos,
necesarias para la adecuada equipos y herramientas
ejecucion contractual, necesarias la eficiencia de
garantizando de manera la prestacion de servicios
eficiente la prestacion del
servicio.

13 | Informar las novedades
administrativas que afectan la
ejecucién del contrato con
cinco (5) dias habiles de
anticipacion, al igual que
entregar oportunamente los
documentos requeridos para
gestion de pagos de honorarios
mensuales, frente a la Ultima
cuenta de cobro el contratista
debera tener el pago de todas
las planillas de los meses objeto
de ejecucion incluyendo la del
ultimo mes de ejecucién de
actividades y los soportes de
legalizacion de comisiones
cuando a ello hubiere lugar, a
fin de garantizar el
cumplimiento del cronograma
financiero de la Entidad

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, Numero de planilla,

7984488658 del mes de octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Jeleh Fe

nda Gallo Munera

Contratista

C.C. No. 1.000.207.315
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Recibi a satisfaccion:

Firma
Juan Camilo Ossa Gonzalez

Supervisor(a) Contrato7330703 de 2025

GTH-F-062 V10
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Evidencias

Obligacidn 1:

Invitacién a Comité Primario - Febrero 25

(C]

© Para: @ Jefferson Ivan Roidan Duque; @ Juan Camilo Ossa Gonzalez; @ Eldrin William Berrio Leon; @ Luis Felipe Diaz Taborda; @ Milton Edimer Paez Garcia; @ Emerio Correa Corres; ® Jorge Mario Ramirez Suarez; y 6 mds

Mar 25/02/2025, ‘de’ 8:00 3 10:00 O Unirse © Chatear

Reunién de Microsoft Teams
Aceptados: 4, 9 sin respuesta

@3 Consoli_embre.ppox

& Editar 5 Cancelar

Ha enviado una convocatoria de reunién

Jelen Fernanda Gallo Munera © 4 Responder & Responderatodos (> Reenviar <iv M~

@ Retencion: Exchange Online (10 fios) Expira: Vie 16/02/2035 2:59

Estimados miembros del Comité Primario,

Espero que se encuentren bien.

Por este medio, les hago una cordial invitacién para asistir al préximo Comité Primario que se llevard a cabo el 25 de febrero d el horario 08:00 a.m. en la Oficina ireccio
La reunién tiene como objetivo realizar el segundo comité primario del afio 2025,y es contar con su participaciony i6 los punt i la agenda.
Les de suma adjuntar la i 6n que se debe presentar durante el comité, de manera o revisar i yllevar a cabo una d 6n mas productiva y eficiente.
Les comparto la agenda.
AGENDA GRUPO PRIMARIO - FEBRERO 25 2025
TEMA | DESCRIP HORA ENCARGADO
1
Duaque
2
3
Anterior - Compromisos
4 MetasCTo1 2025 8:20-8:30am Jorge Mario Ramirez  Lider de Planeacién
s
6
Obligacién 2:
Oportunidades de Empleo y Feria de ién para Eg y Ap ices - Febrero 2025 @ publica 4
2 ) CARTELE. BREROxIsx | | || WhatsApp 1..PMjpeg
@ Egresados CTGI @ € Responder %\ Responder atodos 2 Reenviar 3 - ERe o
® Para: ; i : ; y 463 mas Mié 19/02/2025 9:10 Al

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 17/02/2035 9:10 AM

de Empleo SENA
2025

CARTELERA DE VACANTES FE...

@ Lo

2 archivos adjuntos (270 KB) & Gu

rdar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje  + Descargar todo

ilnvitacién a la Feria de Empleo SENA 2025!

mp: Y

Les extendemos una cordial invitacién a participar en la Primera Feria de Empleo SENA 2025, que se llevara a cabo el viernes 21 de febrero en la Agencia Publica de
Empleo (APE) del SENA Central, en Medellin. Esta es una excelente oportunidad para acceder a mas de 1.000 vacantes disponibles, tanto para quienes cuentan con
experiencia laboral como para aquellos que no la tienen.

Detalles del evento:

« 77 Fecha: Viernes 21 de febrero
* © Horario: 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
« © Ubicacién: SENA Principal, Agencia Publica de Empleo, Calle 51 # 57-70, Sector la Minorista, Medellin

&Por qué asistir?
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. .7 .
Obligacion 4:
@ Nuevo ~ = “ ! N Ordenar ~ = Ver v see
« > v N T Este equipo > Escritorio > 2025 v G 0O Buscar en 2025
~
Nombre Fecha de modificacion  Tipe Tamafio
v Acceso rapido
" COMITE PRIMARIO 2025 13/02/202510:39a.m.  Carpeta de archivos
@M Escritorio #
7 COMITE TECNICO 2025 14/02/202512:17 p.m,  Carpeta de archivos
i Descargas  #
T CRM 13/02/202510:39 a.:m.  Carpeta de archivos
=] Documento #
" EGRESADOS 19/02/2025 2:57 p. m. Carpeta de archivos
W4 Imdgenes  #
) ACTA GRUPO PRIMARIO ENERO 2025 5/02/202510:25 3. m, Microsoft Word D... 2.226K8
o025
) ENVIO DE CORREOS 20/02/202510:22a. m.  Microsoft Word D... 95KB
" EGRESADOS
" FEBRERO 2025
~ Scan
> @ OneDrive

> @ OneDrive - Perso

v [ Este equipo
> & Descargas

> £ Documentos

e
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA —
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Hace constar:

©6 GERTIGN ¥ AUTOCOATAEL
Un compromiS0 de Todos.

Que el Sr(a) JELEN FERNANDA GALLO MUNERA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1000207315 realizd el dia 20/02/2025 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JELEN FERNANDA GALLO MUNERA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1000207315 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

4

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JELEN FERNANDA GALLO MUNERA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1000207315 el dia 20/02/2025 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de una
cultura institucional incluyente, como acciéon afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su Politica
Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



14/10/25, 11:27 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:25:08 horas del 14/10/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1000207315,
Apellidos y Nombres GALLO MUNERA JELEN FERNANDA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=mizjilb3fDyaac6UeL 1IW8cD3XHXmjICvI21maduGdlquXm090Ss!-465320882
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

14/10/25, 11:24 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/10/2025 11:21:42 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1000207315 y Nombre:
JELEN FERNANDA GALLO MUNERA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 124867915 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 14 de
octubre de 2025, a las 11:26:09, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1000207315

Caodigo de Verificacion

1000207315251014112609

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



14/10/25, 14:36 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:33:50 PM horas del 14/10/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1000207315
Apellidos y Nombres: GALLO MUNERA JELEN FERNANDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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14/10/25, 14:36 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

14:35:20
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 282409911

Bogota DC, 14 de octubre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JELEN FERNANDA GALLO MUNERA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1000207315:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



