Viviana Lorena Mejia Burbano

De: Luis Erasmo Arcila Mora <larcilam@dian.gov.co>

Enviado el: jueves, 10 de julio de 2025 4:57 p. m.

Para: Jose Libardo Castillo Ospina

cc: Endy Ruth Jimenez Reyes; Henry Alberto Parra Dominguez; Maria Alejandra Quifiones Alvarado
Asunto: 20250710 100190441 — 1270 Concepto PESV contrato actividades bienestar 2025 DSIA de Arauca

100190441 - 1270

Doctor

José Libardo Castillo Ospina
jcastilloo@dian.gov.co

Director (A)

Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Arauca
Arauca — Arauca

Cordial saludo, por instrucciones del doctor Henry Alberto Parra Dominguez, jefe (A) de esta coordinacion y de acuerdo con su
amable consulta se informa lo siguiente:

El Articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, por la cual se promueve la formaciéon de habitos, comportamientos y conductas seguras
en la via y se dictan otras disposiciones (Ministerio de Transporte), y que fue modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de
2019, donde establece que «Toda entidad, organizacion o empresa del sector publico o privado, que cuente con una flota de vehiculos
automotores o no automotores superior a diez (10) unidades, o que contrate o administre personal de conductores, debera disenar e
implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial en funcién de su misionalidad y tamafio, de acuerdo con la metodologia expedida
por el Ministerio de Transporte y articularlo con su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo —SGSST, y el Articulo 1, de
la Resolucion 0040595 de 2022 (Ministerio de Transporte), adopta la Metodologia para el disefo, implementacién y verificacién de los
planes de seguridad vial.

Conforme a lo anterior, y acorde con el siguiente objeto de contrato “Prestar el servicio de apoyo logistico, infraestructura,
organizacion y desarrollo de actividades del Plan Nacional de Bienestar Integral 2025 en la Direccion Seccional de Impuestos

1



y Aduanas de Arauca”, la exigencia del Plan Estratégico de Seguridad Vial dependera, por una parte, de la misionalidad del contratista
y por otra, de la cantidad de vehiculos y de la cantidad de conductores que contrate o administre para cumplir dicha misionalidad. En
otras palabras:

Misionalidad de la organizacion
1. Empresas dedicadas a la

Nivel de diseio e

. . prestacion del servicio de 2. Organizaciones dedicadas a
implementacion del PESV transporte terrestre actividad diferente al transporte
automotor
No aplica Entre 1y 10 vehiculos o un conductor | Entre 1y 10 vehiculos o un conductor

1. Basico Entre 11 y 19 vehiculos o entre 2y 19 | Entre 11 y 49 vehiculos o entre 2 y 49

Tamano de conductores conductores
la
organizacién > Estandar Entre 20 y 50 vehiculos o entre 20 y 50 | Entre 50 y 100 vehiculos o entre 50 y 100
) conductores conductores

Mas de 50 vehiculos o mas de 50 | Mas de 100 vehiculos o mas de 100

3. Avanzado
conductores conductores

Asi las cosas, el Proponente debera informar previamente a la contratacion si para el cumplimiento de su misién o el desarrollo de su
objeto social, cuenta con una flota de vehiculos automotores o no automotores superior a diez (10) unidades, o que contrate o administre
personal de conductores (dos 0 mas); casos en los cuales, debe presentar copia del radicado de entrega del PESV ante el Ente de
Control correspondiente, para acreditar el cumplimiento del Art.12, L.1503/11, modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de
2019, citado al inicio de este correo.

Si el Contratista realiza subcontratacién del proceso de transporte para el desarrollo del objeto del contrato con la DIAN, éste debe
garantizar que dichos subcontratados cumplen con la normatividad aplicable en temas de Plan Estratégico de Seguridad Vial.

En todo caso, los contratistas deberan prever los costos en que deban incurrir por el cumplimiento de las medidas en materia de
seguridad vial, durante y después de la ejecucion de su objeto contractual. Para ello, la DIAN se reserva el derecho de solicitud del
Documento del Plan Estratégico de Seguridad Vial para la realizacion de seguimiento y auditorias, con el fin de verificar el cumplimiento
de lo definido en su Plan Estratégico de Seguridad Vial del contratista, durante la ejecucién del contrato.
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Para los casos en los cuales no aplique la implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial, dicha situacion no exime al contratista
de contar con otros requisitos de ley que deba implementar en materia de seguridad vial y/o Seguridad y Salud en el Trabajo.

En espera de cualquier inquietud.

Atentamente:

Gestor Il

Luis Erasmo Arcila Mora

larcilam@dian.gov.co

Coordinacién de Servicios Generales

PBX (601)6079999 Ext. 902737

Carrera 7 No. 6 C -54 Edificio SENDAS Piso 9, Costado Sur
Bogota D.C.

www.dian.gov.co

Informacion Publica

De: Jose Libardo Castillo Ospina <jcastilloo@dian.gov.co>
Enviado el: jueves, 10 de julio de 2025 8:24 a. m.

Para: Luis Erasmo Arcila Mora <larcilam@dian.gov.co>
CC: Endy Ruth Jimenez Reyes <ejimenezr@dian.gov.co>
Asunto: Solicitud Requisitos

Cordial saludo, Dr. Arcila,



Esta Direccién Seccional presenta la necesidad de iniciar el proceso contractual del siguiente objeto: "Prestar el servicio de apoyo logistico,
infraestructura, organizacion y desarrollo de actividades del Plan Nacional de Bienestar Integral 2025 en la Direccidon Seccional de Impuestos y Aduanas
de Arauca”, para lo cual, se acude a la Coordinacién de Servicios Generales con el fin de solicitar orientaciéon sobre los requisitos del Plan Estratégico
de Seguridad Vial que se recomienda estipular en los documentos y anexos de este.

Agradeciendo sus indicaciones,

Atentamente,

José Libardo Castillo Ospina
Director(A)

E%ﬂ i Direccidn Seccional de Impuestos y Aduanas de Arauca
\ >} jcastilloo@dian.gov.co

Cel 300 279 3439
D I ﬁ N Cra 20 Cll 31 Esquina
Arauca - Arauca

= www.dian.gov.co

“La Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN esta comprometida con el Tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales.
Consulte la Politica de Tratamiento de Datos Personales en: www.dian.gov.co., donde puede conocer sus derechos constitucionales y legales, asi como la forma
de ejercerlos. Atenderemos todas las observaciones, consultas o reclamos en los canales de PQRS habilitados, contenidos en la Politica de Tratamiento de
Informacién de la DIAN. Si no desea recibir mas comunicaciones por favor eleve su solicitud en los citados canales”

Informacion Publica

“La Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN esta comprometida con el Tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales.
Consulte la Politica de Tratamiento de Datos Personales en: www.dian.gov.co., donde puede conocer sus derechos constitucionales y legales, asi como la forma
de ejercerlos. Atenderemos todas las observaciones, consultas o reclamos en los canales de PQRS habilitados, contenidos en la Politica de Tratamiento de
Informacién de la DIAN. Si no desea recibir mas comunicaciones por favor eleve su solicitud en los citados canales”



Viviana Lorena Mejia Burbano

De: Nelcy Maryuri Garzon Gutierrez <mgarzong@dian.gov.co>

Enviado el: jueves, 10 de julio de 2025 5:08 p. m.

Para: Jose Libardo Castillo Ospina

cc: Endy Ruth Jimenez Reyes; Hector Edilson Hortua Baquero; Clara Eugenia Manjarres Lozano; Andrea Del Pilar Mufioz Segura
Asunto: RV: Solicitud Requisitos

Bogota D.C, 10 de julio de 2025

Doctor

José Libardo Castillo Ospina

Director

Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Arauca
UAE-DIAN

Cordial saludo,

Con el propésito de brindar la orientacién solicitada mediante el correo precedente, en relaciéon con el diligenciamiento del numeral 10 — Sistema de
Gestion Ambiental del formato FT-ADF-2617 “SOLICITUD DE ADQUISICION”, a continuacién, se indica la informacion aplicable para el citado
numeral, asociada al objeto contractual de su consulta. Es importante tener en cuenta las indicaciones relacionadas en el numeral
5. ASPECTOS GENERALES, subnumeral 3 del documento CT- ADF- 0104 “Cartilla de Requisitos Minimos Ambientales para Participar en
Procesos de Contrataciéon con la UAE — DIAN a Nivel Nacional”’, el cual indica, entre otros que: "En este sentido para la contratacién de los
servicios de que trata este numeral, la DIAN, incluira en el aparte “Sistema de Gestion Ambiental” del FT-ADF-2617 “Solicitud de Adquisicion” y de
Estudios Previos correspondiente, las Indicaciones para el cumplimiento de la Politica de Gestion Ambiental para sus contratistas. A su vez, dichas
indicaciones deberan ser informadas por el supervisor del contrato a los contratistas, al momento de la firma del acta de inicio, de tal suerte que su
actuar durante la ejecucién del contrato guarde coherencia con la Politica de Gestion Ambiental vigente en la Entidad." Las "Indicaciones para el
cumplimiento de la Politica de Gestion Ambiental”, aplicables para el objeto contractual de la consulta se relacionan a continuacion:

Indicaciones para el cumplimiento de la Politica de
Gestion Ambiental

Objeto contractual




Prestar el servicio de apoyo
logistico, infraestructura,
organizacién y desarrollo de
actividades del Plan Nacional
de Bienestar Integral 2025 en
la Direccién Seccional de
Impuestos y Aduanas de
Arauca

Es necesario que el proveedor del servicio cumpla con lo
siguiente:

e Privilegiar el uso de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones —TICs para adelantar las
actividades derivadas del objeto contractual, con el
fin de evitar el uso de documentos impresos.

e De ser inminentemente necesario el uso de
documentos impresos, se recomienda al contratista
hacer uso de papel ecolégico, por tratarse de un
insumo reciclable, biodegradable, libre de quimicos
blanqueadores y muchos de los cuales son
elaborados con fibra de cafa de azucar, de acuerdo
a la oferta presente en el mercado nacional.

e Optimizar el uso de recursos como papel y todo lo
que se requiere durante las actividades asociadas al
objeto del contrato.

e Ahorrar recursos naturales como agua y energia, asi
como los recursos que la entidad destine para la
ejecucion de las actividades objeto del contrato.

e Sien el desarrollo de las actividades del contrato se
generan residuos, estos deben ser retirados por el
contratista y dispuestos a través de practicas
seguras que garanticen el menor impacto ambiental
y, que atiendan el cumplimiento de la normatividad
vigente en el pais sobre la separacion de residuos
soélidos en la fuente, lo que implica la observancia del
Caodigo Nacional de Colores adoptado mediante la
Resolucion 2184 de 2019, por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible y el Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio, aplicable para residuos
ordinarios. En caso de generarse residuos
peligrosos, separarlos y disponerlos dando
cumplimiento al Decreto 1076 de 2015, sobre el
tema, en todo caso entregando los respectivos
certificados de disposicion final, al supervisor del
contrato.




o El contratista debera acatar el Sistema de Gestion
Ambiental (SGA) de la DIAN, por ende, seguir los
lineamientos y recomendaciones que en este se
imparten junto con los programas del uso racional
del agua y la energia, manejo adecuado de los
materiales, residuos solidos y desechos que se
manipulen en ejercicio de las actividades derivadas
de la ejecucion del contrato; debera garantizar el
cumplimiento de la totalidad de las normas
ambientales vigentes aplicables al objeto contractual,
la legislacién ambiental descrita y demas normas
que las deroguen, modifiquen o sustituyan,
asumiendo la responsabilidad por las consecuencias
que se puedan derivar de su inobservancia.

Adicionalmente es importante tener en cuenta las siguientes precisiones que aplican para todos los objetos contractuales de la Entidad:
Precisiones generales asociadas a la gestion ambiental:

La proteccion del medio ambiente ocupa un lugar trascendental en el ordenamiento juridico colombiano, porque es una obligacién del Estado y de
todas las personas, y a la vez un derecho constitucional exigible por diversas vias judiciales. Por lo anterior, es un fin del Estado la prevencion vy el
control de los factores de deterioro ambiental y por lo anterior, su contratacién debe buscar entre otros, el cumplimiento de este fin (Art.3, L.80/93).

La DIAN en el CODIGO DE BUEN GOBIERNO CG-PEC-0001 (Versién 13) adopté la POLITICA DE GESTION AMBIENTAL, mediante la cual se
comprometio a promover el ahorro de recursos naturales, optimizar insumos disponibles, controlar emisiones y generacion de residuos, para prevenir
y reducir impactos ambientales negativos, haciendo un uso racional de los recursos para contribuir al desarrollo sostenible y cuidado del medio
ambiente.

La DIAN busca promover la contratacion sustentable, en donde no solamente se tendra en cuenta el criterio econémico o técnico para la compra de
bienes, servicios o ejecuciéon de obras, sino también el CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO y aquellos aspectos que mejoren el ambiente, con el fin
de que su impacto ambiental y social sea menor. Igualmente, y con el fin de considerar el impacto en las comunidades, se buscara en tanto sea
viable financiera y juridicamente, la participacién comunitaria en los proyectos que desarrolle la entidad.

De acuerdo con lo anterior, los CONTRATISTAS de la DIAN sin excepcion, deben cumplir la legislacién ambiental vigente, sin necesidad de
requerimiento previo o expreso; y deben obtener y mantener vigentes las licencias o permisos de autoridades ambientales que de conformidad con
la normatividad vigente sean necesarias para cumplir sus obligaciones contractuales y/o postcontractuales.



Para el efecto, los CONTRATISTAS deben prever los costos en los que deben incurrir para el cumplimiento de las normas ambientales, antes,
durante y después de la ejecucion del contrato. Para ello, la DIAN se reserva el derecho de realizar AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE, con el fin

de verificar el cumplimiento de las normas ambientales.

Sin otro particular.

Atentamente,

MARYURI GARZON GUTIERREZ
Coordinacién de Procesos y
Riesgos Operacionales
Subdireccién de Procesos

Nivel Central

www.dian.gov.co

Informacion Publica

De: Jose Libardo Castillo Ospina <jcastilloo@dian.gov.co>
Enviado el: jueves, 10 de julio de 2025 8:23 a. m.
Para: Hector Edilson Hortua Baquero <hhortuab@dian.gov.co>; Mercy Paola Amado Acosta <pamadoa@dian.gov.co>

CC: Endy Ruth Jimenez Reyes <ejimenezr@dian.gov.co>
Asunto: Solicitud Requisitos

Cordial saludo, Dr. Hortua,



Esta Direccidn Seccional presenta la necesidad de iniciar el proceso contractual del siguiente objeto: "Prestar el servicio de apoyo logistico,
infraestructura, organizacion y desarrollo de actividades del Plan Nacional de Bienestar Integral 2025 en la Direcciéon Seccional de Impuestos y Aduanas
de Arauca”, para lo cual, se acude a la Coordinaciéon de Procesos y Riesgos Operacionales con el fin de solicitar orientacion sobre los requisitos del
Sistema de Gestién Ambiental que se recomienda estipular en los documentos y anexos de este.

Agradeciendo sus indicaciones,

Atentamente,

José Libardo Castillo Ospina

Director(A)

Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Arauca
jcastilloo@dian.gov.co

Cel 300 279 3439

Cra 20 Cll 31 Esquina

Arauca - Arauca

e — www.dian.gov.co

“La Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN esta comprometida con el Tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales.
Consulte la Politica de Tratamiento de Datos Personales en: www.dian.gov.co., donde puede conocer sus derechos constitucionales y legales, asi como la forma
de ejercerlos. Atenderemos todas las observaciones, consultas o reclamos en los canales de PQRS habilitados, contenidos en la Politica de Tratamiento de
Informacién de la DIAN. Si no desea recibir mas comunicaciones por favor eleve su solicitud en los citados canales”

Informacion Publica

“La Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN esta comprometida con el Tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales.
Consulte la Politica de Tratamiento de Datos Personales en: www.dian.gov.co., donde puede conocer sus derechos constitucionales y legales, asi como la forma
de ejercerlos. Atenderemos todas las observaciones, consultas o reclamos en los canales de PQRS habilitados, contenidos en la Politica de Tratamiento de
Informacién de la DIAN. Si no desea recibir mas comunicaciones por favor eleve su solicitud en los citados canales”



“La Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN esta comprometida con el Tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales.
Consulte la Politica de Tratamiento de Datos Personales en: www.dian.gov.co., donde puede conocer sus derechos constitucionales y legales, asi como la forma
de ejercerlos. Atenderemos todas las observaciones, consultas o reclamos en los canales de PQRS habilitados, contenidos en la Politica de Tratamiento de
Informacién de la DIAN. Si no desea recibir mas comunicaciones por favor eleve su solicitud en los citados canales”



Viviana Lorena Mejia Burbano

De: seguridad_salud <seguridad_salud@dian.gov.co>
Enviado el: martes, 15 de julio de 2025 9:34 a. m.

Para: Jose Libardo Castillo Ospina; Endy Ruth Jimenez Reyes
cc: Maria Fernanda Rodriguez Bello; Endy Ruth Jimenez Reyes
Asunto: RV: Solicitud Requisitos

Datos adjuntos: LISTAS DE CHEQUEO POR TIPO DE ACTIVIDAD.XLSX

Bogot4, D.C., julio 15 de 2025

Sefior:

José Libardo Castillo Ospina

Director

Direccidn Seccional de Impuestos y Aduanas de Arauca
Arauca, Arauca

Asunto: Concepto en Seguridad y Salud en el Trabajo — Apoyo logistico actividades del Plan Nacional de Bienestar Integral - DSIA Arauca.

En atencion a su solicitud relacionada con la emision del concepto en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para la etapa precontractual
del proceso de contratacion cuyo objeto es “Prestar el servicio de apoyo logistico, infraestructura, organizacién y desarrollo de actividades
del Plan Nacional de Bienestar Integral 2025 en la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Arauca”, y en cumplimiento de lo
establecido en la normatividad vigente, me permito emitir el concepto requerido:

Requisitos Generales en Seguridad y Salud en el Trabajo — SST:

1. Cumplir con la aplicacion de los estandares minimos del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (Resolucion
0312 de 2019), de acuerdo con su clasificacion del riesgo y cantidad de trabajadores, para esto, debe presentar evidencia del
reporte de autoevaluacion de los estdndares minimos del SGSST al Fondo de Riesgos Laborales del ano inmediatamente
anterior. No estan obligados a implementar estos estandares minimos, los trabajadores independientes con afiliacion voluntaria
al Sistema General de Riesgos Laborales.



. El contratista o proveedor debe suministrar la relacién del personal con el que ejecutara el contrato, acreditando su afiliacion a
riesgos laborales (Art.2.2.4.2.2.5, D.1072/2015), la cual debe estar acorde a la actividad contratada segun las definiciones de
niveles de riesgos dispuestas en el Decreto 768 de 2022 (aplica solo para contratos bajo modalidad de prestacién de servicios
en las instalaciones de la DIAN).

. Identificar, prevenir y mitigar riesgos de seguridad y salud en el trabajo del personal con el que ejecute el contrato, para esto debe
presentar la matriz de identificacién de peligros, prevencion y evaluacidén de riesgos y establecimiento de controles (Articulos
2.2.4.6.8 numeral 6, 2.2.4.6.12 numeral 3y 2.2.4.6.15 del Decreto 1072 de 2015).

. Reportar al supervisor del contrato cualquier acto o condicion insegura encontrada en la entidad durante la ejecucién del contrato.

. Participar en las actividades lideradas por la Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales de la UAE-DIAN, que se realicen
durante la ejecucioén del contrato (aplica solo para contratos bajo modalidad de prestacion de servicios en las instalaciones de la
DIAN).

. Contribuir al cumplimiento de la Politica de seguridad y salud en el trabajo de la UAE-DIAN, adoptada mediante Resoluciéon No.
0062 de 2016.

. Los contratistas y subcontratistas deben conocer los protocolos de reporte de accidente de trabajo de su empresa, y entre estos,
conocer los numeros de contacto de las personas responsables del SG-SST para poderlos contactar en caso de emergencia
(aplica solo para contratos bajo modalidad de prestacion de servicios en las instalaciones de la DIAN).

. En caso de accidente de trabajo, el contratista debe enviar el FURAT (Formato Unico de Reporte de Accidente de Trabajo) al
buzén de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales de la UAE-DIAN, al correo:
sequridad_salud@dian.gov.co con copia al supervisor, maximo cinco (5) primeros dias habiles después del evento (aplica solo
para contratos bajo modalidad de prestacion de servicios en las instalaciones de la DIAN).

. Responder cuando sea necesario sobre otros requisitos solicitados en cualquiera de las etapas del contrato a la Coordinacion de
Bienestar y Riesgos Laborales de la UAE-DIAN.

10. Acreditar que el contratista o proveedor realiza examenes médicos ocupacionales de ingreso y periddicos a sus trabajadores.

11.Induccién en SG-SST de la empresa contratista o proveedora. La empresa contratista o proveedora debe presentar evidencia de

la realizacion y asistencia a la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo (o reinduccion segun sea el caso) de su empresa,
que incluya al personal que va a ejecutar actividades en las instalaciones de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales.

12.Induccién en SGSST de la UAE-DIAN. El personal de la empresa contratista, previo a la ejecucion de actividades en las

instalaciones de la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, debe asistir a la proyeccion de la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo programada por el area encargada de la supervision del contrato; los videos de induccién se encuentran



alojados en el siguiente enlace: Induccion SST se debe dejar evidencia de la asistencia a esta induccion para anexar a la carpeta
de supervision (aplica solo para contratos bajo modalidad de prestacidon de servicios en las instalaciones de la DIAN).

Requisitos generales para atencion de emergencias:

1.

Remitir Plan de respuestas a emergencias por la labor contratada, de acuerdo con los riesgos relacionados, indicando recursos
técnicos y humanos que soporten cualquier tipo de evento, los cuales deberan mantenerse en todo momento mientras se realice
la actividad contratada. Dentro del plan de emergencias se debe dar a conocer los protocolos de emergencias para las diferentes
amenazas identificadas.

Contar con personal competente para la atencion de emergencias.

Para los trabajos de alto riesgo, debe demostrarse que los brigadistas estan capacitados y certificados para este tipo de
emergencias o rescates.

El responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo debe tener la base de datos del personal que realiza la actividad en el que se
pueda conocer la EPS a la que se encuentran afiliados, asi como la identificacion de los contactos a contactar en caso de
emergencia.

El contratista debe contar con la dotacion de elementos de proteccidn personal para los brigadistas, los cuales deben estar anexos
a la matriz de EPP de la empresa contratista.

Disponer de medios de comunicacion para la atencion de emergencias, enlazadas con el comité operativo de emergencias.

Requisitos para transporte de personas o carga

1.

Implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial conforme a la Resolucién 40595 de 2022 y/o normatividad vigente, en
dénde se acredite por medio de certificado no mayor a 12 meses de la ARL o Profesional o Especialista en SST con licencia
vigente, el cumplimiento minimo de:

1. Diagnéstico y caracterizacion de los riesgos de seguridad vial de la empresa. asociados a la flota de vehiculos o al personal
de conductores.

2. Capacitaciones en seguridad vial a los trabajadores de su entidad organizacion o empresa independientemente del cargo
o rol que desemperfie



3. Compromisos claros del nivel directivo de la entidad organizaciéon o empresa orientados al cumplimiento de las acciones
y estrategias en seguridad vial.

4. Actividades de inspeccién y mantenimiento periddico a los vehiculos de la entidad organizacién o empresa incluidos los
vehiculos propios de los trabajadores puestos al servicio de la organizacion para el cumplimiento misional de su objeto o
funcion.

5. Plan de emergencias por la labor contratada, de acuerdo con los riesgos relacionados, indicando recursos técnicos y
humanos que soporten cualquier tipo de evento, los cuales deberan mantenerse en todo momento mientras se realice la
actividad contratada. Dentro del plan de emergencias se debe dar a conocer los protocolos de emergencias para las
diferentes amenazas y riesgos idenficados.

Sin embargo, siguiendo los lineamientos del formato FT-ADF-2617 Solicitud de Adquisicion, todos los temas relacionados con el Plan
Estratégico de Seguridad Vial (PESV) son competencia de la Coordinaciéon de Servicios Generales, por lo cual se recomienda
contactarlos para validar los requerimientos especificos del PESV en este proceso contractual.

Sistema De Gestion < Es responsabilidad de cada drea de origen indagar y verificar qué obligaciones de
Ambiental caracter ambiental le aplican al objelo del contrato, para ello y de forma previa al
diligenciamiento del presente formato, debe consuitar la Cartilla CT-FI-0104 de requisitos
minimos ambientales para participar en procesos de coniratacion con la UAE-DIAN a nivel
nacional. Si las areas de origen o fas unidades de contratacion de la UAE-DIAN a nivel
nacional, no encuentran en esta cartilla el objeto contractual solicitado, debe dirigirse por
correa electronico al jefe de la Coordinacion de Procesos y Riesgos Operacionales de la
Subdireccion de Procesos o quien haga sus veces.>

<De forma previa al diligenciamiento del presente formato debe verificar si dentro de las
actividades a realizar durante la ejecucion del contrato requiere el fransporie de bienes y/o
personas y proceder a consultar a la Coordinacion de Servicios Generales de la
Subdireccion Administrativa o quien haga sus veces y adjuntar la respuesta emitida por esia

area
Plan Estratégico De
Seguridad Vial: El contrato incluye o no actividades de transporte de bienes y/o personas, escoger una
de las siguientes opciones:
S NO,
¢ Cuales?

La Coordinacion de Servicios Generales o quien haga sus veces, medianie correo
electronico de fecha , Infarmo que si, , No
era necesario exigir PESV.

Requisitos para la utilizacion de espacios



1. Las instalaciones o establecimientos donde se realicen las actividades de bienestar, deberan contar con concepto Técnico
de Proteccion Contra Incendios (SPCI) y Condiciones de Seguridad Humanas (SH) Vigente en edificaciones y
establecimiento emitido por el Cuerpo Oficial de Bomberos Local, Municipal o Distrital para dar cumplimiento a la
Resolucién 1016 de 1989, al Reglamento Colombiano de Construccion Sismo Resistente NSR-10y ala Ley 1575 de 2012.

2. Las instalaciones o establecimientos con alta afluencia, donde se realicen actividades de bienestar, deberan contar con
un Desfibrilador Externo Automatico (DEA) de acuerdo con lo establecido en la Ley 1831 de 2017 y el Decreto 1465 de
2019, con el fin de garantizar la atencion inmediata ante emergencias cardiovasculares. Ademas, el personal designado
debera estar capacitado en el uso del DEA y en técnicas de Reanimacién Cardiopulmonar (RCP), conforme a los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Requisitos actividades de preparacion o manipulacion de alimentos:

1.

El contratista debera garantizar el adecuado manejo de la cadena de frio de alimentos, manteniendo los productos perecederos
en condiciones Optimas de temperatura durante su almacenamiento, transporte y manipulacion, en cumplimiento de la Resolucién
2674 de 2013, que establece los requisitos sanitarios para la produccion y comercializacion de alimentos, y de laLey 9 de
1979 (Cddigo Sanitario Nacional). Esto incluye la utilizacién de equipos de refrigeracion adecuados, monitoreo continuo de las
temperaturas y la implementacion de un plan de contingencia para garantizar la inocuidad de los alimentos y evitar su
contaminacion.

Examenes médicos ocupacionales para manipuladores de alimentos, incluyendo laboratorios especificos como: frotis de
garganta, KOH de ufias, coprocultivo, examen de piel (no mayor a 2 afnos).

Carnet o certificado de capacitacién de manipulacion de alimentos para el personal asignado a cafeteria (no mayor a 2 afios).

Copia de carnet de vacunacioén de los trabajadores que manipulen alimentos, en los que se evidencie esquema de vacunacion
completo o en proceso contra tétanos y hepatitis b. En caso de no contar con el carnet de hepatitis b, debera acreditar titulacion
de anticuerpos anti-antigeno de hepatitis b con titulos superiores a 10 UI/L para garantizar la inmunidad en el trabajador.

Plan de capacitacion y evidencia de capacitacidn que incluya temas de bioseguridad, higiene de alimentos, higiene de manos
bajo la técnica de la OMS, manipulacion de productos quimicos de limpieza y desinfeccion, prevencion de accidentes, protocolos
de emergencia, Induccion y Reinduccion en SST y otros temas de acuerdo con la normatividad vigente.

Uso de Elementos de Proteccion Personal — EPP, incluyendo mascarilla quirurgica o similar durante la preparacion y manipulacién
de los alimentos.



Notas unicamente para las areas ejecutoras del contrato (no deben ser incluidos en el documento de contratacién):

Nota 1: Los requisitos de SST deben darse a conocer a los proponentes para que puedan participar en el proceso, con la finalidad de
que puedan prepararlos en caso de que les sea adjudicado el contrato, y que se hagan los ajustes en la cotizacion si asi se requiere. Los
requisitos SST aqui mencionados deben ser revisados y avalados por el supervisor del contrato. En caso de que se requiera apoyo
técnico para hacer la evaluacién documental, deben enviarse minimo con cinco (5) dias de antelacion a la Coordinacion de Bienestar y
Riesgos Laborales.

Nota 2: Los requisitos SST aqui mencionados fueron construidos de acuerdo con el objeto del contrato, y de acuerdo con la descripcion
de las actividades dadas por el supervisor del contrato a la Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales, de tal forma, que en caso
de que las actividades cambien, deben ser validados nuevamente los requisitos a fin de poder establecer los controles de acuerdo con
el cambio de actividad.

Nota 3: Copiar correo al encargado del tema Seguridad y Salud en el Trabajo de la Seccional, con el fin de que se realice el
acompafamiento al area de supervision del contrato y el seguimiento al cumplimiento de los requisitos.

Nota 4: se adjunta formato de lista de chequeo de requisitos en Seguridad y Salud en el Trabajo que deben anexarse a la carpeta de
supervision con los respectivos anexos de acuerdo con el riesgo al que se encuentren expuestos en la labor contratada.

Nota Final: Agradecemos su atencion y que este tipo de solicitudes, por favor sean enviadas al buzén
seguridad salud@dian.gov.co

Cordial saludo,

Seguridad y Salud en el Trabajo

seguridad salud@dian.gov.co

Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales
Subdireccién de Desarrollo del Talento Humano
Direccién de Gestidn Corporativa

:.) | A N Nivel central
-

www.dian.gov.co

Informacion Publica

Informacion Publica



De: Jose Libardo Castillo Ospina <jcastilloo@dian.gov.co>
Enviado: jueves, 10 de julio de 2025 8:21 a. m.

Para: seguridad_salud <seguridad salud@dian.gov.co>
Cc: Endy Ruth Jimenez Reyes <ejimenezr@dian.gov.co>
Asunto: Solicitud Requisitos

Cordial saludo,

Esta Direccién Seccional presenta la necesidad de iniciar el proceso contractual del siguiente objeto: "Prestar el servicio de apoyo logistico,
infraestructura, organizacion y desarrollo de actividades del Plan Nacional de Bienestar Integral 2025 en la Direccidon Seccional de Impuestos y Aduanas
de Arauca”, para lo cual, se acude a la Coordinacién Bienestar y Riesgos Laborales con el fin de solicitar orientacién sobre los requisitos del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo que se recomienda estipular en los documentos y anexos de este.

Agradeciendo sus indicaciones,

Atentamente,

José Libardo Castillo Ospina

Director(A)

Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Arauca
jcastilloo@dian.gov.co

Cel 300 279 3439

Cra 20 Cll 31 Esquina

Arauca - Arauca

[ www.dian.gov.co

“La Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN esta comprometida con el Tratamiento legal, licito, confidencialy seguro de sus
datos personales. Consulte la Politica de Tratamiento de Datos Personales en: www.dian.gov.co., donde puede conocer sus derechos
constitucionales y legales, asi como la forma de ejercerlos. Atenderemos todas las observaciones, consultas o reclamos en los canales de




PQRS habilitados, contenidos en la Politica de Tratamiento de Informacidon de la DIAN. Si no desea recibir mas comunicaciones por favor
eleve su solicitud en los citados canales”

Informacion Publica

“La Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN esta comprometida con el Tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus
datos personales. Consulte la Politica de Tratamiento de Datos Personales en: www.dian.gov.co., donde puede conocer sus derechos
constitucionales y legales, asi como la forma de ejercerlos. Atenderemos todas las observaciones, consultas o reclamos en los canales de
PQRS habilitados, contenidos en la Politica de Tratamiento de Informacién de la DIAN. Si no desea recibir mas comunicaciones por favor
eleve su solicitud en los citados canales”

“La Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN esta comprometida con el Tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales.
Consulte la Politica de Tratamiento de Datos Personales en: www.dian.gov.co., donde puede conocer sus derechos constitucionales y legales, asi como la forma
de ejercerlos. Atenderemos todas las observaciones, consultas o reclamos en los canales de PQRS habilitados, contenidos en la Politica de Tratamiento de
Informacién de la DIAN. Si no desea recibir mas comunicaciones por favor eleve su solicitud en los citados canales”

“La Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN esta comprometida con el Tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales.
Consulte la Politica de Tratamiento de Datos Personales en: www.dian.gov.co., donde puede conocer sus derechos constitucionales y legales, asi como la forma
de ejercerlos. Atenderemos todas las observaciones, consultas o reclamos en los canales de PQRS habilitados, contenidos en la Politica de Tratamiento de
Informacién de la DIAN. Si no desea recibir mas comunicaciones por favor eleve su solicitud en los citados canales”



