TA DE TERMINACION ANTICIPADA Y LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO CONTRATO DE
SEMNRZXSTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.1324368 DE 2020, SUSCRITO ENTRE EL
7A§ SERVICIO NACIONALDE APRENDIZAJE — SENA'Y JOSE LUIS PENA VILLAMIZAR

DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO, subdirectora del Centro de Formacion para el
PARTES: Desarrollo Rural y Minero - CEDRUM — SENA, Regional Norte de Santander

JOSE LUIS PENA VILLAMIZAR - CONTRATISTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL,
OBJETO: COMO INSTRUCTOR PARA ORIENTAR ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN EL AREA DE PECUARIA, EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER.

PLAZO INICIAL : El plazo inicial de ejecucion del contrato es de DIEZ (10) MESES Y
QUINCE (15) DIAS

VALOR INICIAL El valor inicial del contrato fue de TREINTA Y NUEVE MILLONES
CONTRATO: SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO
’ PESOS ($39.796.575,00), incluido IVA. Al 31 de diciembre

C.R.P.: No. 19920 de 2020.

C.D.P.: 2020 DEL 14 DE ENERO DEL 2020

No. 49-46-101002628 de SEGUROS DEL ESTADO S.A; Amparo de
POLIZA UNICA: cumplimiento desde el 30/01/2020 hasta el 30/04/2021; valor asegurado
3.979.657,50. Con aprobaciéon por parte del ordenador del gasto del
30/01/2020.

SUPERVISOR: LUIS JAVIER OLIVEROS HERNANDEZ, COORDINADOR ACADEMICO

Entre los suscritos, DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO, domiciliado en la ciudad de San José de Clcuta,
identificada con la Cédula de Ciudadania No. 60.399.753, quien en su calidad de Subdirectora del Centro de
Formacioén para el Desarrollo Rural y Minero CEDRUM, Regional Norte de Santander, cargo en el cual fue
nombrada mediante la Resolucién No. 0464 del 29 de marzo de 2016 y del cual tomé posesion con el Acta No.
0036 del 29 de marzo de 2016 2016 y se prorroga mediante resolucion 1-0379 del 14 de marzo de
2019, actuando en nombre y representacion del Centro de Formaciéon para Desarrollo Rural y Minero
CEDRUM, Servicio Nacional De Aprendizaje - SENA, Establecimiento Publico del orden nacional adscrito al
Ministerio del Trabajo, en virtud de la delegacion de funciones otorgada en la Resolucion 69 de 2014
Centros de Formacion o la que la modifiqgue que en adelante se denomina EL SENA, y de otra parte
JOSE LUIS PENA VILLAMIZAR identificado con la C.C. No. 1094243241 de Pamplona, persona natural
gue en adelante se denomina el CONTRATISTA, hemos convenido terminar anticipadamente y liquidar el
Contrato de Prestacion de Servicios No. CO1l.PCCNTR.1324368 de 2020 previas las siguientes
CONSIDERACIONES: 1. Que el 30/01/2020, las partes suscribieron el contrato de prestacion de servicios
de la referencia, cuyo objeto fue: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR PARA ORIENTAR ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA DE PECUARIA, EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE
SANTANDER. 2. Que de conformidad con la clausula segunda del contrato, el plazo se pactd DIEZ (10)
MESES Y QUINCE (15) DIAS, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento,
ejecucion y legalizacion indicados en el contrato, lo cual ocurri6 el 30/01/2020. 3. Que el contratista
mediante oficio de fecha 30 de septiembre de 2020, propuso la terminacién anticipada de comun acuerdo
a partir del 01 de octubre de 2020, indicando lo siguiente: de caracter personal “por motivos personales se
me imposibilita cumplir con el objeto del contrato”. 4. Que LUIS JAVIER OLIVEROS HERNANDEZ,
supervisor del contrato da visto bueno a la solicitud de terminacién anticipada de conformidad con las
razones objetivas indicadas por el contratista, las cuales concluyen con la imposibilidad de que el
contratista contindie con el desarrollo de la ejecucidn del objeto contractual. 5. Que debido a lo anterior las
partes acuerdan que la ejecucion del contrato de prestacién de servicios No. CO1.PCCNTR.1324368 de
2020, finaliza el dia 30/09/2020. 6. Que el supervisor del contrato certifica mediante este documento, que
el contratista cumplié a satisfaccion con el objeto contractual, como también certifica que se encuentra a
paz y salvo por concepto de legalizacion de viaticos, asi mismo indica que el contratista se encuentra a
paz y salvo de pagos a la seguridad social en los porcentajes y valores establecidos por la ley. 7. Que
debido a la presente terminacién anticipada y liquidacion del contrato, queddé un saldo a favor del SENA
de NUEVE MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE
($9.096.360,00), que no se ejecutd del compromiso presupuestal CRP-No. 19920 de 2020, por cuanto la
ejecucion contractual fue hasta el 30/09/2020 y no hasta el 16/12/2020. 8. Que segun lo anotado, las
partes proceden a la terminacién anticipada y liquidacion del contrato conforme a las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: Las partes convienen terminar anticipadamente y liquidar el Contrato de
Prestacion de Servicios No. CO1.PCCNTR.1324368 de 2020 a partir del 28/02/2020. CLAUSULA
SEGUNDA: Las partes liquidan de comun acuerdo el contrato, quedando el siguiente estado financiero:
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TA DE TERMINACION ANTICIPADA Y LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO CONTRATO DE
SEMNRZXSTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.1324368 DE 2020, SUSCRITO ENTRE EL
7A§ SERVICIO NACIONALDE APRENDIZAJE — SENA'Y JOSE LUIS PENA VILLAMIZAR

ESTADO DE CUENTA
Valor Total del contrato $39.796.575,00
Valor Bruto pagado al contratista | $26.910.065,00
Valor a pagar al contratista $ 3.790.150,00
Saldo a reversar a favor del SENA | $9.096.360,00

Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto relacionado con el contrato. CLAUSULA
CUARTA: las partes dejan constancia que del compromiso presupuestal CRP-No. 19920 de 2020 queda
un saldo a reversar a favor del SENA NUEVE MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
SESENTA PESOS M/CTE ($9.096.360,00), el cual se sera cargado al CDP 2020 DEL 14 DE ENERO
DEL 2020, Rubro 911945-C-3603-1300-14-0-3603025-02, PARAGRAFO PRIMERO: Los soportes
documentales correspondientes a la presente acta de terminacion anticipada y liquidacion se encuentran
electrénicamente y pueden ser consultados en el aplicativo de gestibon documental Onbase como:
Certificado del Registro Presupuestal, Certificado de Disponibilidad Presupuestal, Péliza de cumplimiento,
Acta de aprobacion de pdliza, Certificacion de aportes al sistema general de Salud, Pension y Riesgos
Profesionales. Se adjunta a este documento: Oficio de solicitud de terminacién anticipada, estado de
cuenta del contrato expedido por el (Grupo de Contabilidad o Grupo de Apoyo Administrativo Mixto) (hoja
de ruta de pagos SlIF), Constancia entrega de bienes e informaciéon entregados para la ejecucion
contractual (Formato GTH-F-074 Entrega Contratista Bienes), informe final de supervisor (Formato GHT-
F- 073 Informe Final de Supervision). CLAUSULA QUINTA: Remitase la presente acta de terminacion
anticipada vy liquidacion al Direccidbn Administrativa y Financiera o Grupo de Apoyo Administrativo Mixto,
para lo de su competencia. CLAUSULA SEXTA: De conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el presente documento se publicara en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Plblica — SECOP. CLAUSULA SEPTIMA: La presente modificacion se entiende
perfeccionada y legalizada con la firma electrénica de las partes en la plataforma SECOP II.
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1324368 DE 2020
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOSE LUIS PENA VILLAMIZAR

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1094243241 DE Pamplona

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR
PARA ORIENTAR ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE PECUARIA, EN LOS DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER..

e Orientar formacién profesional integral en los diferentes municipios del departamento Norte de Santander, de
acuerdo a la programacion asignada por la coordinacidn académica del centro CEDRUM. e Formular proyectos
formativos de las fichas asignadas en los tiempos requeridos segun el procedimiento de la FPI. e Ingresar el proyecto
formativo al aplicativo siguiendo las especificaciones del procedimiento. ® Crear la ruta de aprendizaje y asociar los
aprendices a la misma. ¢ Evaluar los resultados de aprendizaje correspondientes a los programas a que hubiere lugar
dentro de la formacion PFI (operario, auxiliar, técnica, tecnologia, especializacion) incluyendo la induccion. ¢ Realizar y
presentar a la coordinacion académica, la planeacién pedagdgica con base en las actividades formuladas en el
proyecto productivo. ¢ Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formacién
con base en el proyecto formativo aprobado.e Elaborar de acuerdo a los formatos establecidos en el aplicativo
compromiso y directrices emitidas por el centro las Guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacion
correspondientes al desarrollo curricular de la formacidn. e Verificar y/o calificar la evaluacion de los resultados de
aprendizaje bdsico y transversal en el aplicativo SofiaPlus y comunicar  oportunamente estas novedades a la
coordinacion académica. e Utilizar la plataforma Blackboard como herramienta de la FPI, como soporte de actividades
de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacién de la formacién y actualizacidn del portafolio del instructor seguin lineamientos
institucionales. ¢ Reportar la informacion correspondiente al desarrollo de la formacién como: Juicios evaluativos,
inasistencias, oportunamente, todo ellos en los formatos pertinentes. ® Comunicar a la coordinacién académica las
necesidades de comité de seguimiento y evaluacién de la ficha que corresponda.  Cumplir las horas directas de la
programacion asignada por la coordinaciéon académica en tiempo y lugar, segln el objeto contractual. ® Entregar de
forma digital la programacién mensual hasta el dia diez (10) de cada mes, el cual debe coincidir con el desarrollo
curricular planteado inicialmente. ¢ Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la
coordinacion académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pension y ARL segun
corresponda (los primeros cinco dias de cada mes). ¢ Entregar oportunamente el acta de induccidn en forma digital en
el archivo que la coordinacién académica disponga. ® Mantenerse actualizado con la formacion complementaria que
ayude a su cualificacion como instructor, de acuerdo a su ruta de formacién determinada por la Escuela Nacional de
Instructores y al Centro de formacién, asi como certificarse en la competencia laboral 240201056”ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO NORMATIVO”, y ademds de aplicar en el
proceso de certificacién en una norma técnica del drea objeto del contrato y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion al mismo, en el informe de ejecucidn contractual.e Organizar, liderar y
asistir a las validaciones de los proyectos formativos segun la programacion de la coordinacién académica, de igual
forma hacer entrega oportuna de la informacidon correspondiente a finalizacién etapa lectiva. ® Apoyar a los
aprendices en la seleccidn de alguna de las alternativas de etapa productiva, segln lo establecido en el reglamento del
aprendiz. ¢ Orientar a los aprendices en la formulacion de los proyectos productivos. e Prestar servicios con
idoneidad. ¢ Hacer buen uso de los bienes, equipos, materiales y herramientas a utilizar en la ejecucion de la
formacién profesional integral. e Orientar a los aprendices en la actualizacion de los datos personales en los diferentes
aplicativos de la entidad. e Participar activamente en las actividades de los equipos de desarrollo curricular,
actividades de los nodos segun corresponda y los designados por el centro. e Desarrollar las actividades formativas

dando total cumplimiento a lo establecido por el procedimiento de ejecucion de la Formacién Profesional Integral del
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Sistema Integrado de Gestion. ¢ Seguir las recomendaciones realizadas por el equipo pedagdgico de centro o de la

coordinacion académica en los tiempos establecidos en pro de la mejora continua. eApoyar los procesos de la
estrategia SENNOVA (Sistema de Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion del SENA) en el centro CEDRUM,
en la eventualidad en que le sea asignado, o participe a través del nodo o a voto propio. De la siguiente manera
(mediante el acompafiamiento y fortalecimiento de capacidades de ciencia y tecnologia e innovacion en instructores,
aprendices y semilleros de formacién profesional integral) eGestionar, formular y desarrollar los proyectos SENNOVA,
correspondiente a las lineas de investigaciéon definidas por el centro. ePresentar mensualmente los informes técnico
y/o administrativos solicitados por el centro de o los proyectos de SENNOVA a cargo. ¢Entregar los productos
definidos del proyecto de investigacion en los tiempos establecidos y realizar la respectiva retroalimentacion con el
sector productivo. eHacer uso adecuado de los equipos, materiales, laboratorios y herramienta a utilizar en la
ejecucion de los proyectos de investigacion en curso. eAsumir el rol de lider de los aprendices que conforman el grupo
de semilleros de investigacion dentro y fuera del centro de formacion. Apoyar y divulgar el proceso de la oferta y
portafolio del centro eEntregar oportunamente la informacion técnica correspondiente para los procesos de compra
de materiales y equipos requeridos por el proyecto de investigacion. eAtender oportunamente los requerimientos
realizados por el lider SENNOVA y/o por el centro. eParticipar responsablemente en los eventos de divulgacion local,
regional, nacional o internacional con ponencias pertinentes a los proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico
e innovacion SENNOVA vy lineas de investigacion SENNOVA CEDRUM. ePara el desarrollo de los proyectos de
investigacion, la coordinacion académica autorizara hasta maximo 80 horas directas dedicadas a los proyectos en
curso. ® Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato, tales como ajustarse a
las politicas de ejecucion del Sena y aplicacion de las TIC's (manejar los sitios web oficiales, utilizar correctamente el
correo electronico institucional, revisarlos periédicamente, contestar requerimientos; conocer, apoyar y participar en
las actividades del Sistema Integrado de Gestiéon de la Entidad; velar por la correcta utilizacion de la imagen
institucional, reportar al area de comunicaciones de la regional los eventos y actividades a realizar que requieran
divulgacién). ¢ en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista tenga que deba dirigirse a otro
municipio sea en transporte publico debidamente acreditado. e en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el

contratista tenga que deba dirigirse a otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.

DE EJECUCION: En los diferentes municipios del Departamento

PLAZO DE EJECUCION: DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS, SIN EXCEDER DE 16 DE DICIEMBRE DE 2020.
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 30/01/2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30/09/2020

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
SETENTA'Y CINCO PESOS ($39.796.575,00)

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
SETENTA'Y CINCO PESOS ($39.796.575,00)

SUPERVISOR: LUIS JAVIER OLIVEROS HERNANDEZ, COORDINADOR ACADEMICO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. No. 88235362

BALANCE FINANCIERO:

ESTADO DE CUENTA
Valor Total del contrato $39.796.575,00
Valor Bruto pagado al contratista | $26.910.065,00
Valor a pagar al contratista $ 3.790.150,00
Saldo a reversar a favor del SENA | $9.096.360,00
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
El instructor orienté formacién en el programa Técnico Sistemas Agropecuarios Ecolbgicos en

las siguientes fichas: 1965776; 2077310; 2026385, de acuerdo al procedimiento de ejecucion

de la formacion profesional integral.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS
El instructor contratista cumpli6 a cabalidad las obligaciones asignadas en su contrato,

demostrando Buen desempefio, profesionalismo y responsabilidad en el desarrollo de los
procesos formativos a su cargo, especificamente en las competencias del area de éarea
Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecolégicos enmarcadas dentro del plan de Excelencia del

Centro.

SANCIONES: Sl NO__X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE: __ BUENO: _X_ REGULAR: __ INSUFICIENTE:

Atentamente,

LUIS JAVIER OLIVEROS HERNANDEZ
SUPERVISOR DEL CONTRATO
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San José de Cucuta,

Doctora

Dennis Cristal Barrera Cotamo
Subdirectora CEDRUM

SENA - Regional Norte de Santander
Ciudad

Asunto: Recomendacién de aceptacién de cesion o liquidacion
contrato N° CO1.PCCNTR.1324368 de 2020

Apreciada Dra. Dennis Cristal.

Por medio del presente escrito, y en calidad de supervisor de la Orden de Prestacién de Servicios No.
CO1.PCCNTR.1324368 de 2020, al verificar el escrito de solicitud del contratista JOSE LUIS PENA VILLAMIZAR,
identificado con la cédula de ciudadania N° 1094243241, recomiendo la aceptacion de Liquidacion anticipada del contrato de
manera bilateral.

Asi las cosas, y con el mayor respeto solicito se sirva ordenar a quien corresponda la gestion y elaboracion de la terminacion

del contrato de prestacidn de servicios personales en comento.

LUIS JAVIER OLIVEROS HERNANDEZ

COORDINADOR ACADEMICO
Supervisor Ctto. N°. CO1.PCCNTR.1324368 de 2020.

Cordialmente,

Regional Norte de Santander /Centro de Formacion de Desarrollo Rural y Minero

Calle 2N Av. 4y 5 B. Pescadero. San José de Cicuta. - PBX (57 5) 829990
www.sena.edu.co

@ ® ® SENAComunica

GD-F-011 V.05
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