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'DiPARTATENTO DE ANTIOQUIA

o ACUERDO MUNICIPAL
2 Nimero # 186

MUNICIPIO DE YONDO Junio 25 de 1994

CONCEJO MUNICIPAL

POR MEDIO DEL CUAL SE DISPONE LA RESTRUCTURACIGN DEI HOSPITAL
HECTOR ABAD GOMEZ DEL MUNICIPIO DE YONDO ANTIOQUIA.

ELL. CONCEJO MUNICIPAL DE YONDO ANTIOQUIA , EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES COSNTITUCIONALES Y 1FEGALES » EN ESPECIAL DE
LAS QUE LE CONFIERE NUMERAL 6, DEL ARTICULO 313 DF LA CONSTI -
TUCION POLITICA Y EL ARTICULO 197 DE LA LEY 100 DE 1993
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ACULERDA:

ARTICULO 1°:Transformacidn.,Reestriicturase el Hospital HECTOR
ABAD GOMEZ del Municipio de Yendd (Antioquia), el cual,
a partir de la expedicibén del Presente Acnerdo, se transforma
en una Empresa Social del Ftstade, en calidad de entidad
descentralizada del orden ‘lunicipal,dotada de personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
sometida al régimen juridico previsto en ol Capitule 111
Titulo II, Libro Segundo de 1la Ley 100 del 23 de Diciembre
de 1993,

ARTICULO 2°:Denominacién .El nombre del Hospital HECTOR
ABAD GOMEZ 1ird precedido de 1la expresidn "Empresa Social
del Estado ", )

Fn consecuencia, su denominacidn i @apartir de 1a Vigencia
de este Acuerdo serA"EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
HECTOR ABAD- GOMEZ"en 1lo secesivn vy para los efectos del

presente Acuerdo , se llamard la Empresa.

ARTICULO 3%:0bjeto.El objeto de la Empresa , serd la presta-
cidn de servicios de salud y como servicio phblico a cargo
del Estado o como parte de servicio piiblico de sepuridad
social . '

En  Consecuepcia ' ,Prestaré los  servicios correspondientes
al plan obligatorio de salud § desarrollard asccionos de
fomento de la salud, prevencidn de 1a enfermedad v educacidn
de la comunidad , de acuerdo con su capacidad de resolucidn
Actuara igualmente como centro de investigacidn, adiestramien
to y formacién del personal requerido por el sector salud,
para lo cual coordinard sus acciones con otras entidades
piblicas o privadas. -

ARTICULO 4%:Patrimonio.El patrimonio de 1a Empresa esté
constituido por los siguientes bienes y recursos ta) Todos
los bienes destinados a la prestacidn de los servicios que
constituyan su objeto, §y que actualmente san encuentren en
cabeza del Hospital Heétor Abad Goméz, b)Los que 1la Naciébn
y el Departamento le transfieran a cualquier t{itulo. ¢)Los
bienes actualmente destinados por ol lunicipio al Hospital
y los que en un futuro destine a la Empresa,
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d)Las transferencias que actupalmente recibe el Hospital, y
las que en un futuro se asignen a Fa "Empresa provenientes de
los presupuestos Nacional y Departamental y Municipal | e)los
recursos rccaudados por concepto de venta de servicjios. f)Todos
los demds bicenes y orecursos que a cualquicr tfwulo adquicra
La Bmpresa. s

ARTICULO 39.0rgano de Direccién .la Dircccidén de la "Empresa

Social del Estado Hospital liéctor Abad Gomdsz " eslard a cargo
de una Junta Directiva y do un Pirectop que hard las veces

de Director Cientifico.

ARTICULO G6G°:Junta Dirdctiva.la Fapresa Social del Lutade Hospi-
tal lléctor Abad Conméz" tendrd una Junta Pircetiva constitufda
por: .

a-El Alcalde o su Pelegade quien 1o presidicd,
b-El Jele de la Direccidn local de salud,o su delegado . Cuando

el Alcalde delegue su participacidn en el jofe de la Dircccidn
Local de salud, éste a su debe delesar on otra persona  su
representacidn como Jefe ILocal Salud,
c-Un representante del Concejo Hdunicipal que no sea Concejal,
d-Un representante del Comité Cientifico de la Fmpresa,
e-Tres representantes designados por y cntre las organizaciones
# . . - - . . ’ 3 . . .
{ comunitarias que participan cn ol Comitd de Participacidn
Comunitaria de 1la Lapresa,
[~E1 Director de¢ la Empresa con voz pero sin voto,
Pardgrafo Lransitociosiientras cn el dunicipio no exista Direc-
cién Local de Salud, la Junta Dircetive tendrd un micabro adicio
nal de las organizaciones. comunitariae juc  puarlicipan con . el
Comité de Participacidn Comunitaria de 14 Lupresa.
ARTICULO 79:Funciones de la Junta Dirvectiva.Son funciones de
— . s g - o ¢ N .
la Junta Directiva de la "Lmpresa Social del Estado INospital
, Héctor Abad Goméz "
e —Aprobar’ __planes |y programas del  organismo de salud,con

dos  p
base en -diagndsticos realizados cun participacidn comunitaria.

-Adoptar los estatutos Y reglamentus de la Fripresa, sus reformas
y adiciones.
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-Determinar la estructura orgdnica interna de la Empresa,

~-Fijar 1las cuantias en que el Director, como representante
legal  del organismo, puede delegar 1la competencia  para

celebrar contratos y desconcentrar 1a realizacién de licita-
ciones o concursos.

-Aprobar 1los planes’ y programas de funcionamiento y de inver-
sién de 1a Empresa , y velar por su adecuada ejecucidn
y desarrollo , '

-Definir los servicios v tarifas y cuotas de recuperacidn
de acuerdo con las disposiciones Yy normas vigentes, los
requerimientos de los organismos de direccidn del sector

las solicitudes de las empresas promotorns de salud vy los
particulares , las caracteristicas de los usuarios y los
grados de complejidad de cadn servicia,

— -Regular el funcionamiento del fondo especial de los medica-
mentos y suministros,
~-Aprobar 1la planta de personal vy Yos manuates e Carpos
y funciones de 1a empresa y velar porque los nombramientos
de los funcionarios de 11 misma se realicen de conformidad
con las normas legales que sean aplicables, especialmente
con las normas del-régimen de carreran administrativa,

~Informar poriédicnmantn al comitd de Participacidn Comunita-

ria , a la comunidad y a los trabajadores y empleados,
sobre las decisiones adeptadas y el resultado de 1a e jecu-
ciéns de: los planes y programas

-Presentar a 1a admini'stracién Hunicipal y a 1a direccidn
seccional de salud, el plan institucional y los programas
de salud con ¢l fin de que sean incorporados en los corres-
pondientes planes de desarrolloe,

~Concertar y coordinar con otras dependencias del sector
. y otros sectores, pfiblicos y privados , 1las actividades
de atencibdn a las personas y al ambiente , cuando ello sea
de su competencia + teniendo en cuenta 1a integracidén funcio
nal .,

~Fijar los dfas y horarios de atencién , segin las necesida-
des de los usuarios y las normas de administracidn de perso-
nal y el nivel o grado deo complejidad de 1los diferentes
servicios que ofrece 1la Empresa,
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7 i -Hacer cumplir las disposiciones legales que rigen el sistema
" de- Seguridad Social en Salud, as{ como las decisiones
—~ . __de las Direcciones Nacional, Seccional y Local y las dispo-
siciones de los Consejos Nacional y Terriroriales de Seguri

dad Social,

~Impulsar y cogestionar el proceso de descentralizacidn
en salud, de conformidad con 1lo dispuesto en las Leyes
10 de 1990, 60 de 1993 y 100 de 1993,

-Presentar terna al Alcalde para el nombramiento del Director
de la Empresa ,cuando el Municipio hava asumido su competen-
cia en los servicios de salud conforme = los dispuesto
en la Ley 60 de 1993 y a la reglamentacidn que para el
efecto expida el Gobierno Nacional.

o~ -Promover el desarrollo de 1a Empresa en el ejercicio de

su objeto social y defender los intereses de la misma,

-Las demids que legalmente le correspondan como Junta Directi
va.

.

ARTICULO 8°:Director.El Director de 1a [Empresa , tendré
el carfcter de director cientifico v de ropresentante legpal
de 1a misma.Serd nombrado por el Alealde, cuando el Municipio
haya asumido su competencia en  1as servicios de salud
conforme a lo dispuesteo en 1a Ley 60 de 1997 v a4 1a replamen-
tacidn que a efecto expida el GCobiorfio Yacional, de terna
presentada por la Junta Dircectiva sConstitufda aeefin las
disposiciones de la Ley 10 do 1990,

Pardgrafo:Mientras el Municipio asume sus competencias en
el sector salud,de conformidad con lae disposiciones vigentes
el Director serd nombrade por el Gobernador del Departamenta,

ARTICULO 9°:Funciones del Director.Son funciones del Director
las siguientes:

-Cumplir y hacer cumplir las politicas que,en materia de
salud, fijen los o6rgancs de direceidn del sistema de salud
en el marco de sus competencias.

-Dirigir, vigilar y coordinar las dependencins de 1a Empresa,
de conformidad con las disposiciones vigentes.

-Presentar a la Junta Directiva los Provectos de resolucién
relacionados con el presupuesto anual de rentas y gpastos
y los que se refieran a los planes , programas Y proyectos
de 1a Empresa deba adelantar o continuar,
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~Rendir les informes que ' le soliciten 1a Junta Directiva
el Comitéd de Participacidn Comunitaria, el Conce jo Municipal
el Alecalde , el Director Local de Salud, la Direccién Seccio
nal de Salud , ¢l MNinisterie de Salud y los organismos
de vigilancia y control.

-Nombrar y remover eof personal de la Vmpresa , de acunerdo
con las mnormas sobre carrera adninistrativa y las que en
materia de personal establezecan los estatutos y la Junta
Directiva,

~Celebrar los contratos que demande el adecyado funcionamien-—
to de lIa Empresa o que se requieran para el cumplimiento
de sus objetivos y delepar 1a competoncia para contratar

& 4] realizar licitaciones 0 concursoas, de conforemidad con
g las estipulaciones  que 1 respoctoa establezen la  Junta

e MDirectivas h
B =~Ordenar los gastos en su ecalidned de representante legal

de ¢éntidad,

~Las demis Tunciones que le seialen In tey 5 s reslamentos,
los estatutos de 1a Enpresa y 1a Junta Directiva,

ARTICULO 10%2:0rpanismos aseanrne oddomis de otreos arganismnos

asesores o de coordinaeidn v oo de PATera pernanent o oo
Lemporal establezea la Juntn Directiva , ¥a Fipreca tendrd

un conmité de participacidn Conmunitaria youn comitéd Cientffico

ARTTCULO 11%:Comité de participacidn Comunitaria.ll Comité
de participacidn Comunitaria de Ta entidad y estard conforma-
do por:

-E1 Alcalde , o su delegado, quien lo presidiri,

~E1 Director local de Salud o Quien tenga asionadas las
{funciones respectivas , o su delesado,

v
v

-Un delegado del Conce jo Hunicipal, ]
8 J I

~Un representante de las Juntas Administradoras locales;de
las  organizaciones de  1a  Comnnidnd ,decarfet'er  veredal
barrial municipal |, seceional sroegianal o nacional, loepgal-
mente reconocidas,de las assciaciones o sremios de ta produce

cidén , 1% comercial lzacidn o lus Servicies sy legalmente
reconocidos;de las entidades que presten servicios de salud
seguridad social |,  bisnestar famil iar 3y de las empresas

de servicios ; del sector educativo y de 1la lglesia,
’ ) <«

v
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~-E1 Director de 1la Empresa, quien preside ol coriitd en ausencia

del Alcalde Municipal,

ARTICULO 12°:Funciones del Comitd de parti
Son funciones del Comitéd de participaci
Empresa, las siguientes:

c
6n comunitaria de

-Intervenir en las actividades deo plancacidn, asignacidn

ipacidn Comunitaria.
i

recursos y wvigilancia y control de gastos , de los fondos
especiales de medicamentos y suministros, boticas comunitarias
y demis fondos previstos y reglanentados por las autoridades

competentes,

-Participar en el proceso de deuuﬂrii(n,Irwgrnmw«i&n, control

y evaluacidn de los servircrios de salud,

~Presentar planes, programas y prioridades en salud a 1g Junta

Directiva de la entidad y gestionar su inclusidn en ol
de desarrollo del Municipio,

-Presentar proyectos que deban ser cofinanciados,

-Proponer y 'participar pricoritariamernte en los  programas

atencidn preventiva, familiar extrahospitalaria y de control

del medio ambiente que adelanton ol municipio 3y la Fmpresa.

. =Concertar y coordinar coa las dependencias del sector salud
P Yy c¢on instituciones pdblicas y privadas de otros sectores

que vayan-a realizar ol Tunicipio vy 1a Empresa,

todas las dctividades de atencidn 4 1qe pPersonas vy oal ambioentoe

~Proponer a 1 Junta,la realizacidn do programas de capacitacidn

e investigacidn .

-Solicitar la convocatoria de consultas populares para asuntos

- ’ . a W
de interés en salud o que comprerctan la reorsanizacids
servicio o la a capacidad do inversidn de 1o entidad,

~Proponer a la Justa lols dflas y horarios de atencidn al piblico

de acuerdo con las necesidades de 1a comunidad y segdn
. . v ¥
normas de administracidn de persoanal,

~Vigilar que las tarifas ¥ cuotas dg recuperacidn por los servi-
cios prestados correspondan n 14 condicitvnes soeioeconbm cns
de los diferentes grupos de la pablacidnp » ¥ de geuerdo

la reglamentacidén de los reginenes del sistema seneral
seguridad social eh salud,

~Atender las que jas que| presenten los Gsuarfos sobre las defi-
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Ciencias de los servicios y vigilar que se¢ tomen los correctivos

del caso. ;

-Proponer las medidas que mejoren 1a oportunidad y la calidad
téenica y humana de los servicios de  salod ¥ preserven  su
menor costo y vigilar su cumplinmiconto,

-Velar por que sec cumpla el régimen de referencia y contra
rreferencia.

-Vigilar el cumplimiento de 1las normas sobre administracidn
de personal.

-Verificar que los 'recursos provenientes de las diferentes
fuentes de financiacidén so administren adecuadamente  y  se
utilicen en funcion de las prieoridades ou satud de 1o comunidad
usuaria de los servicios de

la Tmprésa,

-Informar periddicamete a-la comunidad usuaria de los servicios
de la Empresa, a cerca de las actividodes
comit¢ y de la Junta Directiva.

, discusiones del

-Adoptar su propio reglamento y definir 1a periodicidad y coordi

nacidén de las reunjones, los ro ponsables de las actas y otros
aspectos similares,

-Evaluar periddicamente su gpropio funcionamiento y aplicar
los correctivos necesarios,

-Designar un represcntante que asista al conitd de participacion

comunitaria de la institucidn a donde se reficran pacientes,

ARTICULO 13%:Comité| Cientifico ,la Faprosa tendrd nn comitd
cientifice wonfermadeo por el director cienififive sy quridn lo
presidird y representantes de  las profesionales v apentes de
la salud que presten sus servicios en la entidad, on sus diver-
sas areas , niveles y especialidades,

ARTICULO 14%:Funciones del comité Cientffico.ll comilté cientifi-
co tendrd como- funciones proponcr a los Srpanos de dirccedidn
de -la Eapresa , de conformidad con lo que al respecto definan

--los. estatutos _y el reglamento interno de 1a Fmpresa , todo
lo relacionado con las decisioncs que delan adoptarse en aspec-
tos cientifices ¥ tecnoldgicns, on conpcordaneia econ lTos 1i nea-
mientos del ministerio de aolud o+ o1 irtfculo 2% de 1u Ley
10 de 1990, en cspecial en los slguientes catnposs '

~ldentificacidn de nece:
; yoentidades, gue requieran servicio

Yondd (Ant) Tel.: 425108 - Barrancabermeja - A. A. 392
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-Establecimiento de politicas y estratepias que contribuyan
a su desarrollo y al cumplimiento de la misidn institucio-
nal,

-Seleccidon y diseiio de procedimientos, técnicas, planes
y programas que respondan a las necesidades de los usuarios.

-Adopcibén de medidas de control ¥ evaluacién de 1la prestaciébn
del servicio ,

-Aplicacidén de los lineamientos trazados por el Ministerio
de salud y la Direccién Seccional, en relacién con aspectos
.cientificos y administrativos en la Empresa.

-Elaboracidén de planes de desarrnllo institucional que deban
adoptarse y articularse con el plan loecal de salud y el
plan de Desarrollo de la localidad,

~Anflisis de la situacidn epidemioldpicn de nu Area de influ-
encia y promocidn del desarvollo de los sistemas de vigilan-
cia e investigacidn,

-Promocidén y anilisis de los estudios de mereadeo.

-Anfilisis de los indicadores dn produceidn ,  eficiencia
y utilizacidédn de Yecursos potr parte de cada servicio vy

criterios de optimizacifon,

-Anilisis del estado financiero de 1a empresa y cstrategias
para garantizar su dptimo desarrollo.

-Evaluacidén del desarrollo de 1las diferentes depandencias
de la Fmpresa y su articulacidn armdnica,

-Andlisis de estudios de costos de la Fapresa y mane jo efi-
ciente de los recursos,

~Evaluacion de la calidad en la prestacidn de los servicios.

~Identificacidén de los servicios rentables, aunto financiados
y de inversidén social , para establecer pautas de orienta-
cién en el marco de la rentabilidad establecida ron términos
de desarrollo social.

~Pautas para la seleccidn, desarrolle y mantenimiento del
recurso humano institucional,

~Estrategias de gestidén. que contribuya al desarrollo de
la Empresa.
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ARTICULO

15%:Régimen de personal .las

lospital , tendrdn ¢l cardcter de empleados
res oficiales, conforme a las reglas

Ley 10 de 1990,

ARTICULO 16°:Régimen contractual .la

materia contractual por las nermos de
podra discrecionalmente utilizar las
previstas en el estatuto gencral de con

tracidn phblica,

ARTICULO 17%: Rcbsmﬂn de presupuestacidn
de la Empresa serd el que establezca
presupuesto.En todo caso y do conformid
contenidas en la ley 1090 e poun
buscard en el menor tiempo prosible, o
" a partir del sistema de reembolso contra

1sTranmsferencias .Fn su ear

Jeveor de

al

trabajado

vinculadas
piblicos y

personas

del  capitulo 1V de 1a
Fmpresa | se regird en
I derecho privado, pero
clivsulas exhorbitantes

tratacidn de la adminis-
A1 rdgimen presupuestal

en la de

le y

A (T T

’ -
orpamnica
disposic

iones
(.H];]r'u’n! aAciones

adoe
5 S T ’
e figurar en

presta

Tesnpuesto
I i

s .
ciaon de scervicios

entidad pidblica,

la Fmpresa podrd recibir tranofer: neias directas de los presu-
pucestos de 1a Nacidn, o] Departamento v ol Ton i ipia,

ARTICULO 19°%:Régimen | tributarin LEnotoda 1o relacionado con
tributos ll:lf‘l'lll.!}f'}\ lav  empross warard samet ida il rédnimen
previsto para losestablecimientos piabtica,.,

ARTICULO 20°:Régimen de transicidn ¥ procedimientos de adecua-
cidén .Con el fin de iniciar y desarvellar en ferna eficiente
y oportuna el proceso de adecuncifn de Ia Fajpresa a las disposi-~
ciones legales vigentes y a luos copntenidas on =1 presente acuer-
do , se establecen las siguientes responsabilidades, gue deben
asumirse en un periodo no JSuperior o oun mes, caontadn a partir

de su expedicidn,

Pel Concejo Munici

yal e

~Nombrar su delegado en el conitd deo

. ~
de la Empresa.

rar b feipae

ion Comunitaria

\
-Nombrar su representante on la Juntna Divectiva de la Fmpresa
Del Alcalde Municipal., )

s
=Disciinr propucstas o implement ar 1as ae vrecn tegner idas para
que ¢l Municipio, asuma sns coppetone o yotenponcabilidades
en el sector salud, |de confarmidad eon 1a disposiciones de
de las Leyes 10 de 1990, 60 5 100 dp 1993 de mancra tal e
el ente territorial, preda administrar directamente les recur-
sag—asdisnadoc nava 0 oh L Too

Y
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-Convocar las reuniones del comitéd de participacidén comunita-
ria, preseditlas o nombrar delegado para tal efecto.

. -Promover 1la designacidn de los representantes en la Junta
ibe Directiva por y entre las organizaciones comunitarias que
e - parCitipam en el comité de participacidn Comunitaria de
la Empresa.,
-Convocar a los miembros de l1a Junta Directiva a2 reuniones
y darles poscsidn en la sesidn de instalacidn,
~Presedir las | rewniones de 1a Junta Directiva o nombrar
dolesado para Lal ofocto,
Del Director de Ya Empresa Socianl dplt ¥Fstado:
-Convocar a los miembros del comité Cientifico i reunionces
-Promover ¢l nombramiento del representante del Comité Cientf
fico a la Junta Directiva.
~Asistir a las reuniones dol Conmitd do Participacidn Comunita
ria y prescdirlas en ausencia del Alealde,
. =~Participar en (las reuniones de la Junta
trar a sus

Divect iva
.
Py (e

sus fhnciones,

miembros .1 iularma:

y suminis-—
el adecuado cunplimiento d¢

tequicran para el
~Brindar ol apoyo lanfi=tica e G

a ’
de los comitdés

\ s
Mrect bva

regquiera
e T
Ciont 10 §em

para
y en especial de 1

tas reunio-
Porticipagiin

Comunitarian
instale,

a Junta | ¢ WO ves Be
RTICHLO 21°:E]

[)[‘wj:(j'ﬂ r

g e re¥% 4
S r\'{lnw; YL BT

senerito
del momento

Tunici pal
do

rige o portir
y sancidn legal,

DADO A LOS VENTICINCO DTAS DEL 4TS PE JURTO PR HIL ROVE-
CIENTOS HNOVENTA Y CUATEO

(25-06-1994) FN LOS SALONPS DIL
CONCEJO HUNICIPAL DL YOUDO ATTIOQUIA .

COUUNICASE Y CUMPLASY

Ve oy
’

£5A DIRECTIVA

ARGEL HOSQUERS B
Fresidente,
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@Acuerdo £ 186 del 25 de Junio de 1994,

MUNICIPIO DE YONDO

CE Y
L

ALCALDIA MUNICIPAL

- 11 & ?

L]

; Recibido en el Despachq/,de’l‘:‘SééEe\;ar_joh de ~Gobierno hoy Cinco
de Julio de Mjj] Novecientos Novens y Cuatrp ( 05.V11.94),

P Pasa a despacho para ]o pert{nenm.
™~ )
o %,,c Ll L) )
JOSE ALIRIO ARDILATCARRILL
Secretario De Cobi/e‘rno Ad-Hoc
ALCALDIA MUNICIPAL pE YONDO Ah’?']()f)(r’]:ﬂ. RECIBIDO 110y CINCO pr
JULLO DE My, NOVECIENTOS NOVENTA Y CtaTERD ( U5.V11,04).
Publiquese y Ejécutese on Original y dos copins Yose ordena
enviarlos a la DIVISION JURIDICA de 1n Gobernacidn de Ant toqguia
en el Centro Administrative Departament al José Maria Cérdoba
- para su respectiva sancidn legal, '
Cémplasq-
l(:“ ’ ,,—;" :
S A -
BRAULIO MANGIPE Byarez
“Alcalde Hunicippl
J’—// e ,/ )
) JOSE ALIRIO“ARDILA /CARRILLO
d ~ Secretario Ue Cobidrno Ad-lloc
= CERTIFICACION tEl Acuerdo # 186 del ~25 de Junio de 1994, fue

Noventa Cuatro ( 06.V11.94), 'dia ¥ concurgo piiblico eon

" publicado- hoy Seis de~Jylio de F}] Novecientos

la cartelerg municipal,

4
o /

N o ol ,'/
JOSE nzg’mb ARDILA CARRILLO
Secretario De Gob i erno/MHunicipal

"""- Yonda (Ant) Tel 425180 - Barrancahermeis Apartado Aéreq 392 —

L



