CORPORACION ADARGAS
NIT.822004163-2

Villavicencio 10 de enero de 2025

Doctora

LILIANA SOTO FERNANDEZ

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y COMPETITIVIDAD
Supervisor del Convenio 100-103-14-01-00005

Ref. Entrega de informe de ejecucion para el pago final del 1.05 % dei PROCESO ESAL
100-103-14-01-00005

INFORME DE CONTRATISTA
100-103-14-01-00005
CUMPLIMIENTO DEL PAGO FINAL : 1.05%

OBJETIVO DEL INFORME: Mantener informado al supervisor del convenio sobre ei
desarrollo de las obligaciones como contratista y presentar evidencias de la ejecucion.

1. INFORMACION DEL GENERAL.:

CONVENIO No.: 100-103-14-01-00005
CLASE DE CONTRATO: CONVENIO
CONTRATISTA: CORPORACION PARA EL DESARROLLO HUMANO

INTEGRAL Y SOSTENIBLE ADARGAS
NIT: 822004163-2,

R. L: RICARDO ANTONIO MEJIA OSORIO
C.C. 79.695.950 de Villavicencio

OBJETO:

COMPLEMENTO ALIMENTICIO

APOYO PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO A TRAVES DEL PROGRAMA DE NUTRICION Y

CONDICIONES INICIALES
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VALOR DEL COVENIO:

MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS VEINTIDOS MIL
PESOS($ 1.446.722.000

PLAZO DE EJECUCION: 235 DIAS

FECHA DESIGNACION | 28 de febrero de 2024

SUPERVISION:

FECHA DE INICIO: 28 de febrero de 2024

FECHA DE TERMINACION | 27 de noviembre de 2024

INICIAL

FECHA DE ADICION Y | 25 de noviembre de 2024

PRORROGA

VALOR DE LAADICION CIENTO SETENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS
VEINTIDOS MIL OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE
(3 177.222.086)

TIEMPO DE PRORROGA 29 DIAS DE LUNES A SABADO

VALOR TOTAL MIL  SEISCIENTOS  VENTITRES  MILLONES

NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
OCHENTAY SEIS PESOS MCTE ($1.623.944.086).

FECHA TERMINACION

31 DICIEMBRE DE 2024
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DESARROLLO DEL CONTRATO
SERVCIO|  VALOR
0 DETALLE wo | oar |l o | VAORTOTAL
11 |Racion Preparada De Amuerzo  Lunes 3 sabado) Centro Dia pencficiarios | 268 | 235 10064]  633.18500
12 I'fm".’”’a"’"“e""“““‘ Lunes 2 sabado) Comrogimiend | \oreeiios | 40 | 225 | 10aTme
13 Rsml IPWD"M” Lunes  sabado} Corregimienko |\ oteiaris | 40 | 25 17 104777684
14 :m'i Preparada De Amuerzo  Lunes a sabado) Comegimentd 1 o oopiioe | w0 | 25 Wil 104777664
Racion Preparada De Amuerzo | Lunes a sabado) Comegimiento -
15 | oot Peebio oo beneficiarios | 40 75 11l 104777664
18 |Amendamiento imuebie En EI Comegimiento De Pachagquiaro Mes 1 9 1016304 9146736
17 |Amendamiento imuetie En E1 Coregimiento De Guadakupe Mes i 9 1018304)  9.1467%6
18 |Amendamiento inuetie En E| Comegimiento De Remolino Mes 1 9 1016304) 8146736
19 ‘m"“'da" mento himueble En EI Comegemiento De Cetsemani (Pueblo |\ 1 9 1016.304 0.148.736
110 |manipuadora de aimentos o m 9 2457060] 221133600
141 [Coordinader (a) del programa Yes 2 9 2753846 49.569.228
112 |Tecnologos en Almenios Mes 2 9 1800225] 3250600
113 |Andiar de Enformert Mes 1 9 1857782 16720037
134 [Servicios Generales (Avea rbara) Ves 1 3 2457040] 2113380
115 |Orientador casa del adullo mayor area wbaria Nes 1 9 1786480 15736320
TOTAL GENERAL 1446.722.000
OBLIGACIONES GENERALES
1. Ejecutar el objeto contractual en

los términos y condiciones
establecidos en el presente

pliego

Se viene ejecutando con los lineamientos de
la_Minuta contractual.




CORPORACION ADARGAS
NIT.822004163-2

Cumplir con el objetc del
contrato con plena autonomia
técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad, por lo
tanto, no existe ni existira ningun
tipo de subordinacién, ni vinculo

laboral alguno entre LAS
PARTES.
Atender y dar respuesta | Durante el periodo del 28 de diciembre al 31

oportuna a los requerimientos
del supervisor del contrato.

de diciembre del 2024, no recibimos
requerimientos por parte del supervisor

Garantizar las instalaciones
fisicas, las condiciones de
desplazamiento y la
infraestructura logistica y

tecnolégica necesaria para el
desarrollo dei objeto del futuro
convenio.

Se adjunta evidencias fotograficas de cada
establecimiento del area rural y del centro
ANEXO 1

Garantizar la afiliacion del
personal a implementar en
desarrollo dei convenioc a las
Sistemas de Seguridad Social
Integrat en los términos de la Ley
100 de 1993 y demas normas
que la reglamenten y presentar
pianillas de pago por dichos.

Durante el periodo del 28 de diciembre al 31
de diciembre  del 2024 garantizamos la
afiliacion del personal al a implementar en
desarrollo del proceso a los Sistemas de
Seguridad Social Integral en los términos de
la Ley 100 de 1993 y demas normas que la
reglamenten y se presentd planillas de pago
ANEXO 2 se adjunta planillas de seguridad
social y certificacion del contador

Realizar escrito
requerimiento, reclamacion,
sugerencia, comentario o demas
que crea pertinente para la
debida ejecucion del objeto
contractual a la secretaria de
Desarrollo Social

por

Durante el periodo del 28 de diciembre al 31
de diciembre del 2024 no hubo
requerimiento ni solicitud de ingreso de
nuevos beneficiarios

Presentar al municipio un
informe mensual de! estado de
avance de ia ejecucién del futuro
convenio, con el respectivo visto
bueno del supervisor

Durante el periodo del 28 de diciembre al 31
de diciembre del 2024 presentamos al
municipio informe técnico mensual del estado
de avance de la ejecucion , se hizo entrega
del informe mensual de corte 28 noviembre
al 27 de diciembre en el informe anterior

Presentar un informe final de la
ejecucién del futuro convenio
con sus debidos soportes

Durante el periodo del 28 de diciembre al 31
de diciembre del 2024 La Corporacién
ADARGAS, presenta un informe final de la
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incluyendo ia informacion
financiera, las actividades
realizadas, registro fotografico

con fecha y demas soportes para
evidenciar el cumplimiento del
objeto contractual, se debe
entregar copia magnética y
soportes

ejecucion det convenio con sus debidos
soportes  incluyendo la informacion
financiera, las actividades realizadas, registro
fotografico con fecha y demas soportes para
evidenciar el cumplimiento del objeto
contractual, se debe entregar copia
magnética y soportes

ANEXO 3 se hace entrega del informe final

Realizar registro fotografico y
videos de «caldad de Ia
prestacion del servicio a los
directos beneficiarios (titulares
de derecho) de forma mensual
durante la vigencia dei contrato
preservando los derechos de los
abuelos

Durante el periocdo del 28 de diciembre al 31
de diciembre del 2024 realizamos un
registro fotografico de calidad de la
prestaciébn del servicio a los directos
beneficiarios (titulares de derecho) de forma
mensual durante la vigencia del contrato
preservando los derechos de los abuelos
ANEXO 4 se adjunta fotografias y videos de
formato corto con contenido en fragmentos
pequerios de la atencién en los 5 puntos

10.

Contar con el personal idéneo y
competente para la ejecucion del
contrato, el cual debe cumplir
con las obligaciones, requisitos,
experiencia y  habilidades,
contenidos en los lineamientos
técnicos del Programa.

Durante el periodo del 28 de diciembre al 31
de diciembre del 2024 contamos con el
personal idoneo y competente para la
ejecucion del contrato, el cual cumple con las
obligaciones, requisitos, experiencia y
habilidades, contenidos en los lineamientos
técnicos del Programa. se presenté
documento con las obligaciones de cada
personal en el informe nimero 3

1.

La cantidad de raciones a
atender en e! programa puede
disminuir o aumentar durante la
ejecucion del contrato de
acuerdo con las novedades de
atencidbn a los abuelos, las
necesidades y demas que la
secretaria de desarrollo vy
educacién crean pertinente

Durante el periodo del 28 de diciembre al 31
de diciembre del 2024 cumplimos con la
cantidad de raciones a atender en el
programa ANEXO 5 se adjunta fotografias de
las raciones servidas en los 5 puntos

12.

Presentar al supervisor del
contrato dentro de los 10
primeros dias contados a partir
del vencimiento de cada mes los
informes, contables y de gestion
sobre el avance de ejecucion del
contrato con sus respectivos

Durante el periodo del 28 de diciembre al 31
de diciembre del 2024 Presentamos al
supervisor del contrato los informes,
contables y de gestiobn sobre el avance de
ejecucion del contrato con sus respectivos
soportes . el informe de gestion incluye
aspectos administrativos, legales técnicos y
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soportes . el informe de gestion
incluye aspectos administrativos,
legales técnicos y de ejecucion
presupuestal

de ejecucion presupuestal, los cuales se
encuentran en el informe ejecutivo.

13.

Garantizar
alimentos
pequefios
agropecuarios
productores de
campesina, familiar o
comunitaria locales y sus
organizaciones en un porcentaje
minimo dei 30% del valor del
contrato en cumplimiento a o
dispuesto del articulo 220113 del
decreto 248 del 2021

la adquisicion de
comprados a
productores
locales ylo a
la agricultura

Durante el periodo del 28 de diciembre al 31
de diciembre del 2024 la Corporacion
ADARGAS, Garantizé la adquisicion de
alimentos comprados a pequernos
productores agropecuarios locales y/o a
productores de la agricultura campesina,
familiar o comunitaria locales y sus
organizaciones en un porcentaje minimo del
30% del valor del conirato en cumplimiento a
lo dispuesto del articulo 220113 del decreto
248 del 2021, ANEXQO 6 se adjunia
certificaciones de proveedores y facturas

14.

Conformacién de talento humano
en los diferentes centros de
atencibn de trabajo de
manipulacion de  alimentos,
aseo, tecnélogos de alimentos,
coordinadores y auxiliar de
enfermeria

Dos tecnélogos de alimentos
Uno de servicio general

Un orientador

Diez manipuladoras de alimentos
Dos coordinadoras

Un auxiliar de enfermeria.

15.

Realizar los procesos de
induccion y formacion inicial al
talento humano que hara parte
del servicio ai programa adulto
mayor.

Durante el periodo del 28 de diciembre al 31
de diciembre del 2024 cumplimos con la
evaluacibn a todo el personal de
manipulacién de alimentos sobre el Control
de Calidad en el Procesamiento de
Alimentos: Garantizando la Seguridad
Alimentaria para Adultos Mayores. se
realizara mensualmente de acuerde a las
necesidades presentadas. Las evidencias se
presentaron en el informe anterior

16.

Presentar la derivacién del
menu, conforme a la minuta
patrén del servicio la cual debe
ser aprobada por e o |Ia
nutricionista del operador

Durante el periodo del 28 de diciembre al 31
de diciembre del 2024 , dimos a conocer los
ciclos del mend a las manipuladoras de
alimentos para su debido manejo, el cual se
presenté en el quinto informe

17.

Programa de nutricion vy
complemento alimenticio debe
cumplir con los cupos
reglamentados.

Durante el periodo del 28 de diciembre al 31
de diciembre del 2024 garantizamos la
atencioén a la poblacién focalizada como los
siguientes: Comedor Centro Puerto Lépez
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(268 cupos), Comedor Pachaquiaro (40
cupos), Comedor Remolino (40 cupos),
Comedor Guadalupe (40 cupos), Comedor
Pueblo Nuevo- Geisemani (40 cupos). Los
beneficiarios vinculados al programa son :
Adultos Mayores a 60 afios, que provienen
de estratos 1 y 2 del SISBEN, u otra
condicion de vulnerabilidad, para un total de
428 cupos

18.  Adecuacion, mantenimiento, | Durante el periodo del 28 de diciembre al 31
orden y seguridad de Ilos ;de diciembre del 2024 |, se realizd la
espacios fisicos donde se realiza | adecuaciéon, mantenimiento, orden y
ia prestacién del servicio seguridad de los espacios fisicos donde se

realiza la prestacion del servicio en los 5
puntos , las evidencias se presentaron en el
informe anterior

19.  Acciones preventivas en salud | Durante el periodo del 28 de diciembre al 31
en el Adulto Mayor. de diciembre del 2024 ., se realizaron

Acciones preventivas en salud
ANEXO 7 se presentan evidencias
fotograficas

20. Visitas de inspeccién Durante el periodo del 28 de diciembre al 31

de diciembre del 2024 , no se realizaron
Visitas de inspeccién

21. PERSONAL IDONEO EN LOS 5 | Visitas de inspeccion realizamos los

PUNTOS honorarios, tanto en la ndbmina come a los
Coordinador (a) det programa 2 profesionales por CPS, garantizando el pago
Tecnélogos en Alimentos 2 de manera puntual para todo el equipo de los

Auxiliar de Enfermeria 1

Servicios Generales (Area urbana)
2

Orientador casa del aduito mayor
area urbana 1

Manipuladores de alimentos 9

5 puntos de aduito mayor
ANEXO 8 se presentan evidencias de pago
de honorarios e informes

22.  Arrendamiento

Comregimiento De  Pachaquiaro
Corregimiento De Guadalupe
Cormregimiento De Remolino
Comregimiento De  Getsemani
(Pueblo Nuevo)

Durante el periodo del 28 de diciembre al 31
de diciembre del 2024 LA corporacitn
Adargas realiza el pago de arriendo 4
establecimientos en 4 comegimientos
Inmueble En ElI Corregimiento De
Pachaquiaro Inmueble En El Corregimiento
De Guadalupe Inmuebie En El Corregimiento
De Remolino Inmuebie En El Cormregimiento




CORPORACION ADARGAS
NIT.822004163-2

De Getsemani {Pueblo Nuevo),
ANEXO 9 se presentan evidencias de pago a
los 4 establecimientos

23.

Radicar las facturas de cobro
por los servicios prestados y
ajustes dentro de los plazos
convenidos.

Durante el periodo del 28 de noviembre al
27 de diciembre del 2024 adjuntamos
factura de cobro ANEXO 10 se adjunta
factura FE40 y documentos del contador

24,

Garantizar la entrega de las
raciones a los adultos mayores
en los 5 puntos en el municipio
de Puerto Lépez

Durante el periodo del 28 de diciembre al 31
de diciembre del 2024 Garantizamos la
enfrega de las raciones a los adultos
mayores en los 5 puntos en el municipio de
puerto Lopez, ANEXO 11 se anexa planillas
de asistencia de los diferentes centros de
adulto mayor

25.

Garantizar una bodega para el
almacenamiento y distribucion
de los alimentos, que cumpia
con las nomas higiénico-
sanitarias establecidas en la
Resolucién 2674 de 2013, y las
demas normas que la
modifiquen, complementen o
sustituyan en el desarrollo del
contrato. Dicha bodega debera
destinarse unica y
exclusivamente para el
alimacenamiento y distribucion
de alimentos de igual forma un
transporte especial de
refrigeracion

Durante el periodo del 28 de diciembre al 31
de diciembre del 2024 la corporacion
ADARGAS Garantizé una bodega para el
almacenamiento y distribucién de los
alimentos, que cumpia con las normas
higiénico-sanitarias  establecidas en la
Resolucion 2674 de 2013, y las demas
normas que la modifiquen, complementen o
sustituyan en el desarrollo del contrato. Dicha
bodega deberd destinarse Unica y
exclusivamente para el almacenamiento y
distribuciéon de alimentos de igual forma un
transporte especial de refrigeracion

las evidencias de la bodega se pasaron en el
primer informe

ANEXO 12 se anexan evidencia fotografica
del transporte Asimismo, se presentan los
paz y salvo de pago de arriendo de la

bodega
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1. PORCENTAJE DE AVANCE FiSICO EJECUTADO DEL TOTAL DEL CON:
PAGO EQUIVALENTE AL 1.05 % DEL VALOR DEL CONTRATO.

Este porcentaje esta dado por cada uno de los cumplimientos ya especificados en el
presente informe, se ha generado cumplimiento satisfactorio evidenciadc en ios
soportes entregados, de acuerdo con los anexos, donde se evidencia el desarrolio de
las obligaciones concernientes a los cinco ( 5 ) puntos de adulto mayor en el municipio
de Puerto Lopez descritos en las obligaciones especificas

2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL.:

Certificamos que CORPORACION PARA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL Y
SOSTENIBLE ADARGAS identificada con Nit 822004163-2, representada legaimente por
MAURICIO BERMUDEZ MORENO, identificado con la C.C. CC 7827735, se encuentra al
dia en pago de Parafiscales, siendo expedido por un Contador Pablico YESENIA LEON
BENITEZ Tarjeta Profesional No 263780-T de la CORPORACION ADARGAS en Funcién
de Contratista del proceso 100-103-14-01-000
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BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA CON UN
AVANCE DEL 1.05 % POR UN VALOR DE $16.969.234

VALOR TOTAL NUMERO DE
CONCEPTO O I ato |PERIODODEPAGO | g mrie
164.730.844
PAGO PARCIAL DEL $ el 28/102024
NOVENO PAGO iAo 9
AUTORIZADO 14.39%
FAGO PARCIAL DEL
DECIMO PAGO $160,252,852.00 De';,?fz};%ozi‘ al 10
AUTORIZADO
Del 28/12/2024 al
PAGO FINAL AUTORIZADO $16.969.234 282202 10
VALOR TOTAL DEL
CONTRATO $1.623.944.086 N/A N/A

Se anexa factura por valor de: dieciséis millones novecientos sesenta y nueve y

doscientos treinta y cuatro mif pesos MCTE $16.969.234

v f

URICIO BERMUDEZ MORENO

REPRESENTANTE LEGAL

CC 7827735




ANEXO 1
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CONVENIO

100-103-14-01-00-103-14-01 -00005-2024
PROGRAMA DE NUTRICION Y COMPLEMENTO ALIMENTICIO

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
INFRAESTRUCTURA DE CENTROS DE ATENCION
~ CENTRO PUERTO LOPEZ

PACHAQUIARO
GUADALUPE
PUEBLO NUEVO

CORPORACION ADARGAS
~ MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ
2024

Direccién: Puerto Lopez- Meta, Barrio Gaitan Calle 77-61
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REGISTRO FOTOGRAFICO
REMOLING

3011212024

0 30/12/2024

L 3012/2024

Descripcion de la Actividad: Los centros de atencion cuentan
con una excelente infraestructura para atender a los adultos
mayores, cuenta con espacios de cocina, salén (comedor),
zona de almacenamiento, bodega de aseo, bateria de bafios.

Direccidén: Puerto Lépez- Meta, Barrio Gaitan Calle 77-61
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REGISTRO FOTOGRAFICO

e

30/12/2024

30/12/2024

30/12/2024

- 0/2024

Descripcion de la Actividad: Los centros d:e' atencion

cuentan con una excelente infraestructura para atender a los
adultos mayores, cuenta con espacios de cocina, salon
(comedor), zona de almacenamiento, bodega de aseo, bateria

de bafios.

Direccidn: Puerto Lopez- Meta, Barrio Gaitan Calle 77-61
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REGISTRO FOTOGRAFICO
__PUEBLO NUEVO

301122024 30/12/2024

30°12/2024 30.12.2024

Descripcion de la Actividad: Los centros de atencion
cuentan con una excelente infraestructura para atender a los
adultos mayores, cuenta con espacios de cocina, salon

(comedor), zona de almacenamiento, bodega de aseo, bateria

de bafios.

Direccién: Puerto Lépez- Meta, Barrio Gaitan Calle 77-61
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\ CORPORACION ADARGAS

REGISTRO FOTOGRAFICO
PACHAQUIARO

30/12/2024

Descripcion de la Actividad: Los centros de atencion
cuentan con una excelente infraestructura para atender a los
adultos mayores, cuenta con espacios de cocina, salon
(comedor), zona de aimacenamiento, bodega de aseo, bateria
de bafios.

Direccion: Puerto Lopez- Meta, Barrio Galtén Calle 77-61
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REGISTRO FOTOGRAFICO
PUERTO LOPEZ CENTRO

30/12/2024

Descripcion de la Actividad: Los centros de atencion
cuentan con una excelente infraestructura para atender a los
adultos mayores, cuenta con espacios de cocina, salén
(comedor), zona de almacenamiento, bodega de aseo, bateria

de bafios.

Direccién: Puerto Lopez- Meta, Barrio Gaitén Calle 77-61




ANEXO 2
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// ' RAZON SOCIAL : o LAURA VANESSA PERIA RIVEROS |

FECHA DE PAGQ DEL SIGUIENTE MES:

1110212025

ASOPAGQS IDENTIFI&EIE)N o | CC-1121878939
S-a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0 N

—ﬁa;_BE’ENISEﬁCIA OSUCURSAL: 10 D -

|FECHA GENERACION REPORTE: ) 20250110

FECHA LIMITE DE PAGO: 20250113 _ o ﬁjmmj

'FECHA DE PAGO: 20250110

'ENTIDAD DE PAGO: 'BANCO DE BOGOTA -

5E§iono PENSION: T 202412 ) |

' PERIODO SALUD: o 2024-12 ) N

Eﬁgﬁa'ﬁmm{ 634108853 ) )

| | TOTAL COTIZANTES: A 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8600185895

T1P0 DE PLANILLA: i S
Sonban | N NOMBRE ALnos | BC | sOlGARDAD | SUBGSTERGIA | INTERESES | SMreRbats | VALOR PAGAR
&2 BOC130007 SALUD TOTAL $ 1.300.000 30 $0 $6 % 162.500 $182.500
230201 80022979 PROTECCION $ 1.300.000 $0 50 30 $ 208.000 $ 208.000
14-23 BB0011153 POSITIVA $ 1.300.000 $0 $0 1] $31.700 $31.700

Total a pagar 50 L14 1] $ 402.200 § 402200

0
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LOS SUCRITOS REPRESENTANTE LEGAL Y CONTADOR PUBLICO

CERTIFICAN QUE:

Yo YESENIA LEON BENITEZ identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
1121862592 de VILLAVICENCIO (META) Y Tarjeta Profesional No 263780-T de {a Junta
Central de Contadores de Colombia en mi condicion de Contador de la
CORPORACION ADARGAS NIT: 822004163-2, y MAURICIO BERMUDEZ MORENC
C.C. 7.827.735 de Castilla ia nueva como representante legal nos permitimos certificar
mediante el presente documento el paz y salvo del pago oportunos de los aportes
integrales a la seguridad social y aportes parafiscales de los meses

de, enero, febrero, marzo,abril,mayo,junio, julio, agosto , septiembre octubre noviembre
y diciembre del 2024 en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, a lo contenido en la Ley 828 de 2003, al articuio 23 de la ley 1150 de 2007 y
demas normas complementarias y modificatorias.

Igualmente, certificamos a la fecha de la presente certificacion estar al dia en el
cumplimiento de las obligaciones formales y sustanciales ante la administracion de
impuestos nacionales DIAN- y demas entidades territoriales por conceptos de los tributos
que se generen por ia realizacion de nuestro objeto social.

A su vez se cerifica que la factura estd realizada de acuerdo a la normatividad
vigente tributaria y también se cerlifica el cumplimiento y pago por concepto de
salarios y honorarios dei todo el personal contratado durante el periodo de 28 diciembre
del 2024 al 31 de diciembre 2024

Dada en Villavicencio, a los (31) dias de! mes de diciembre de 2024.

@SEmC. LQ.D}’; Bgnlléé ¢ %

YESENIA LEON BENITEZ MAURICIO BER

CONTADOR PUBLICO No MORENO

263780-T REPRESENTANTE LEGAL C.C.
CC. 1121862592 de Villavicencio 7.827735 de Castilla la nueva

YENNY JIMENEZ BARiGAN REVISOR

FISCAL No 94092-T CC. 40443251 de
Villavicencio
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i JUNTA CENTRAL @D
‘1. DE CONTADORES

Certificado No:

1 CcC1CD2z27CABS5 187165

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pablico YESENIA LEON BENITEZ identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
1121862592 de VILLAVICENCIO (META) Y Tarjeta Profesional No 263780-T Sl tiene vigente su
inscripcién en la Junta Centrat de Contadores y desde los Gltimos 5 anos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * = **+ st vavsanwannsvannnsuss

LA R E R R A ERSEEREESEESEEEEEREERESEEREEEEEEEEREEEEREEEEEEREREEEEEEREENERENNEXENZE
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Dado en BOGOTA a los 30 dias del mes de Diciembre de 2024 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de ia fecha de su expedicion.

} '
__snhm E:ﬁ ¥t oS
SANDRA MILENA S PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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CORPORACION ADARGAS
NIT.822004163-2

Villavicencio 10 de enero de 2025

Doctora

LILIANA SOTO FERNANDEZ

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y COMPETITIVIDAD
Supervisor del Convenio 100-103-14-01-00005

Ref. Entrega de informe de ejecucién para el pago final del 1.05 % del PROCESQ ESAL
100-103-14-01-00005

INFORME DE CONTRATISTA
100-103-14-01-00005
CUMPLIMIENTO DEL PAGO FINAL : 1.05%

OBJETIVO DEL INFORME: Mantener informado al supervisor del convenio sobre el
desarrolio de las obligaciones como contratista y presentar evidencias de la ejecucion.

1. INFORMACION DEL GENERAL.

CONVENIO No.: 100-103-14-01-00005
CLASE DE CONTRATO: CONVENIO
CONTRATISTA: CORPORACION PARA EL DESARROLLO HUMANO

INTEGRAL Y SOSTENIBLE ADARGAS
NIT: 822004163-2,

R. L: RICARDO ANTONIO MEJIA OSORIO
C.C. 79.695.950 de Villavicencio

OBJETO:

COMPLEMENTO ALIMENTICIO

APOYQO PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO A TRAVES DEL PROGRAMA DE NUTRICION Y

CONDICIONES INICIALES
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VALOR DEL COVENIO: MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS VEINTIDOS MIL
PESOS($ 1.446.722.000

PLAZO DE EJECUCION: 235 DIAS

FECHA DESIGNACION | 28 de febrero de 2024

SUPERVISION:

FECHA DE INICIO: 28 de febrero de 2024

FECHA DE TERMINACION | 27 de noviembre de 2024

INICIAL

FECHA DE ADICION Y |25 de noviembre de 2024

PRORROGA

VALOR DE LAADICION CIENTO SETENTAY SIETE MILLONES DOSCIENTOS
VEINTIDOS MIL OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE
($ 177.222.086)

TIEMPO DE PRORROGA 29 DIAS DE LUNES A SABADO

VALOR TOTAL MIL  SEISCIENTOS  VENTITRES  MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
OCHENTAY SEIS PESOS MCTE ($1.623.944.086).

FECHA TERMINACION 31 DICIEMBRE DE 2024




CORPORACION ADARGAS

NIT.822004163-2

DESARROLLO DEL CONTRATO
SERVICIO|  VALOR
0 DETALLE WD | CANT | | o | VALORTOTAL
11 [Racion Preparada De Atmuerz { Lunes a sabado) Cesiiro Dia bencficiarios | %8 | 5 10054 633.185.005
12 gmwﬂe"m( Lunes a sabado} Comregmientd | | nsorios | 40 | 235 a1 147TTeed
13 R”mc | Preparada De Amuerzo ( Lunes a sabado) Coregimieto | o oroios | 40 | 25 147 104777604
14 :m". Preparada De Amueezo ( Lunes & sabado) Comegmeents | - pcovee | 40 75 1147 104777664
Racin Preparada De Amuerzo ( Lunes 3 sabado) Comegimiento .
15 | cosoment Pueblo o beneficiarios | 40 25 1.M47] 104777664
16 |Amendamiento Inmueble En E! Comegimiento De Pachaquéar Mes i 9 101634 6.146.736
17 |Amendamiento Inmuebie En E| Comegimiento De Guadalpe Mes 1 9 1016304 9.146.736
18 |Aendamiento mueble En El Corregimients De Remoino Mes 1 9 1016304 9.146.736
19 ‘m"e'm) menk) fimueble En El Corregemiento De Getsemani(Pueblo | t 9 1016.304 0.146.73%
110 |manpeiadora de aimentos Mes 10 9 2657000] 221133600
111 |Coondinador (a) del programa Nes 2 9 2753848] 40509228
112 |Tecnologos en Akmenios Mes 2 9 1800225] 32506050
113 |Puodier de Enfermera Mes i 9 1857782] 16720007
194 [Servicos Generales (Area urbana) Mes 1 9 245700] 2113380
115 |Orientador casa del aduio mayor area bara Mes 1 9 1746480 157%.320
TOTAL GENERAL 1446722000
OBLIGACIONES GENERALES
1. Ejecutar el objeto contractual en

los términos y condiciones

establecidos en el presente | Se viene ejecutando con los lineamientos de

pliego la_Minuta contractual.




CORPORACION ADARGAS
NIT.822004163-2

Cumplir con el objeto del
contrato con plena autonomia
técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad, por lo
tanto, no existe ni existira ningun
tipo de subordinacién, ni vinculo

laboral alguno entre LAS
PARTES.
Atender y dar respuesta | Durante el periodo del 28 de diciembre al 31

oportuna a los requerimientos
del supervisor del contrato.

de diciembre del 2024, no recibimos
requerimientos por parte del supervisor

Garantizar las instalaciones
fisicas, las condiciones de
desplazamiento y la
infraestructura logistica y

tecnolégica necesaria para el
desarrollo del objeto del futuro
convenio.

Se adjunta evidencias fotograficas de cada
establecimiento del area rural y del centro
ANEXO 1

Garantizar la afiliacion  del
personal a implementar en
desarrollo del convenio a las
Sistemas de Seguridad Social
Integral en los términos de la Ley
100 de 1993 y demas normas
que ia reglamenten y presentar
planiltas de pago por dichos.

Durante el periodo del 28 de diciembre al 31
de diciembre  del 2024 garantizamos la
afiliacion del personal al a impiementar en
desarrollo del proceso a los Sistemas de
Seguridad Social Integral en los términos de
ia Ley 100 de 1993 y demas nommas que la
reglamenten y se presenté planillas de pago
ANEXO 2 se adjunta planillas de seguridad
social y certificacion del contador

Realizar escrito
requerimiento, reclamacion,
sugerencia, comentario 0 demas
que crea pertinente para la
debida ejecucién del objeto
contractual a la secretaria de
Desarrolio Social

por

Durante el periodo del 28 de diciembre al 31
de diciembre del 2024 no hubo
requerimiento ni solicitud de Ingreso de
nuevos beneficiarios

Presentar al municipioc un
informe mensual del estado de
avance de la ejecucion del futuro
convenio, con el respectivo visto
bueno del supervisor

Durante el periodo del 28 de diciembre al 31
de diciembre del 2024 presentamos al
municipio informe técnico mensual del estado
de avance de la ejecucion , se hizo entrega
del informe mensual de corte 28 noviembre
al 27 de diciembre en ei informe anterior

Presentar un informe final de la
ejecucion del futuro convenio
con  sus debidos soportes

Durante el periodo del 28 de diciembre al 31
de diciembre del 2024 La Corporacion
ADARGAS, presenta un informe final de la
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 realizadas,

incluyendo la informacion
financiera, las actividades
registro fotografico
con fecha y demas soportes para
evidenciar el cumplimiento del
objeto contractual, se debe
entregar copia magnética y
soportes

ejecucién del convenio con sus debidos
soportes  incluyendo la  informacion
financiera, las actividades realizadas, registro
fotografico con fecha y demas soportes para
evidenciar el cumplimiento del objeto
contractual, se debe entregar copia
magnética y soportes

ANEXO 3 se hace entrega del informe final

Realizar registro fotografico y
videos de calidad de Ia
prestacién del servicio a los
directos beneficiarios (fitulares
de derecho) de forma mensual
durante la vigencia del contrato
preservando los derechos de los
abuelos

Durante el periodo del 28 de diciembre al 31
de diciembre del 2024 realizamos un
registro fotografico de calidad de Ia
prestacion del servicio a los directos
beneficiarios (titulares de derecho) de forma
mensual durante la vigencia del contrato
preservando los derechos de los abuelos
ANEXO 4 se adjunta fotografias y videos de
formato corto con contenido en fragmentos
pequefios de la atencién en los 5 puntos

10.

Contar con el personal idéneo y
competente para la ejecucion del
contrato, el cual debe cumplir
con las obligaciones, requisitos,
experiencia y  habilidades,
contenidos en los lineamientos
técnicos del Programa.

Durante el periodo del 28 de diciembre ai 31
de diciembre del 2024 contamos con el
personal idéneo y competente para la
ejecucion del contrato, el cual cumple con las
obligaciones, requisitos, experiencia y
habilidades, contenidos en los lineamientos
técnicos del Programa. se presenté
documento con las obligaciones de cada
personal en el informe nimero 3

1.

La cantidad de raciones a
atender en el programa puede
disminuir o aumentar durante ia
ejecucidon del contrato de
acuerdo con las novedades de
atencibn a los abuelos, las
necesidades y demas que la
secretaria de desarrollo y
educacién crean pertinente

Durante el periodo del 28 de diciembre al 31
de diciembre del 2024 cumplimos con la
cantidad de raciones a atender en el
programa ANEXO 5 se adjunta fotografias de
las raciones servidas en los 5 puntos

12.

Presentar al supervisor del
contrato dentro de los 10
primeros dias contados a partir
del vencimiento de cada mes los
informes, contables y de gestion
sobre el avance de ejecucion del
contrato con sus respectivos

Durante el periodo del 28 de diciembre al 31
de diciembre dei 2024 Presentamos al
supervisor del contrato los informes,
contables y de gestion sobre el avance de
ejecucion del contrato con sus respectivos
soportes . el infoorme de gestion incluye
aspectos _administrativos, legales técnicos y
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soportes . el informe de gestiéon
incluye aspectos administrativos,
legales técnicos y de ejecucion

de ejecucion presupuestal, los cuales se
encuentran en el informe ejecutivo.

presupuestal
13. Garantizar la adquisicibn de | Durante el periodo del 28 de diciembre al 31
alimentos comprados a | de diciembre del 2024 la Corporacion
pequeiios productores | ADARGAS, Garantizd la adquisicidon de
agropecuarios locales yf/o a | alimentos comprados a pequerios
productores de la agricultura | productores agropecuarios locales y/o a
campesina, familiar o | productores de la agricultura campesina,
comunitaria locales y sus |familiar o comunitaria locales y sus
organizaciones en un porcentaje | organizaciones en un porcentaje minimo del
minimo dei 30% del valor del [ 30% del valor del contrato en cumplimiento a
contrato en cumplimiento a lo | o dispuesto del articulo 220113 del decreto
dispuesto del articulo 220113 del | 248 del 2021, ANEXO 6 se adjunta
decreto 248 del 2021 certificaciones de proveedores y facturas
14.  Conformacion de talento humano | Dos tecnélogos de alimentos
en los diferentes centros de | Uno de servicio general
atenciocn de  trabajo  de | Un orientador
manipulacion de  alimentos, | Diez manipuladoras de alimentos
aseo, tecndiogos de alimentos, | Dos coordinadoras
coordinadores y auxiliar de | Un auxiliar de enfermeria.
enfermeria
15. Realizar los procesos de | Durante el periodo del 28 de diciembre at 31
induccion y formacién inicial al | de diciembre del 2024 cumplimos con la
talento humano gque hard parte | evaluacion a todo el personal de
del servicio al programa adulto | manipulacion de alimentos sobre el Control
mayor. de Calidad en el Procesamiento de
Alimentos: Garantizando la Seguridad
Alimentaria para Adultos Mayores. se
realizara mensuaimente de acuerdo a las
necesidades presentadas. Las evidencias se
presentaron en el informe anterior
16. Presentar la derivacion del | Durante el periodo del 28 de diciembre al 31
meni, conforme a la minuta | de diciembre del 2024 , dimos a conocer los
patrén del servicio la cual debe | ciclos del menli a las manipuladoras de
ser aprobada por el o la|alimentos para su debido manejo, el cual se
nutricionista del operador presenté en el quinto informe
17. Programa de  nutricibn vy | Durante el periodo del 28 de diciembre al 31

complemento alimenticio debe
cumplir con los cupos
reglamentados.

de diciembre del 2024 garantizamos la
atencién a la poblacion focalizada como los
siguientes: Comedor Centro Puerto Ldpez
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(268 cupos), Comedor Pachaquiarc (40
cupos), Comedor Remolino (40 cupos),
Comedor Guadalupe (40 cupos), Comedor
Pueblo Nuevo- Getsemani (40 cupos). Los
beneficiarios vinculados al programa son :
Adultos Mayores a 60 afios, que provienen
de estratos 1 y 2 del SISBEN, u ofra
condicién de vulnerabilidad, para un total de
428 cupos

18.  Adecuacion, mantenimiento, | Durante el periodo del 28 de diciembre al 31
orden y seguridad de los |de diciembre del 2024 , se realizd la
espacios fisicos donde se realiza | adecuacién, mantenimiento, orden y
la prestacion del servicio seguridad de los espacios fisicos donde se

realiza la prestacion del servicio en los 5
puntos , las evidencias se presentaron en el
informe anterior

19.  Acciones preventivas en salud | Durante el periodo del 28 de diciembre al 31
en el Aduito Mayor. de diciembre del 2024 , se realizaron

Acciones preventivas en salud
ANEXO 7 se presentan evidencias
fotograficas

20. Visitas de inspeccion Durante ei periodo del 28 de diciembre al 31

de diciembre del 2024 , no se realizaron
Visitas de inspeccion
21. PERSONAL IDONEO EN LOS 5 | Visitas de inspeccién realizamos los

PUNTOS

Coordinador (a) del programa 2

Tecnélogos en Alimentos 2

Auxiliar de Enfermeria 1

Servicios Generales {Area urbana)
2

Orientador casa del adulto mayor
area urbana 1

Manipuladores de alimentos 9

honorarios, tanto en la nomina como a los
profesionales por CPS, garantizando el pago
de manera puntual para todo el equipo de los
5 puntos de adulto mayor
ANEXO 8 se presentan evidencias de pago
de honorarios e informes

22. Arrendamiento

Corregimiento De  Pachaquiaro
Cormregimiento De Guadalupe
Corregimiento De Remolino
Corregimiento De  Getsemani
(Pueblo Nuevo)

Durante el periodo del 28 de diciembre al 31
de diciembre del 2024 LA corporacion

Adargas realiza el pago de arriendo 4
establecimientos en 4 corregimientos
Inmueble En El Corregimiento De

Pachaquiaro Inmueble En E! Corregimiento
De Guadalupe Inmueble En E! Corregimiento
De Remolino Inmueble En El Corregimiento
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De Getsemani (Pueblo Nuevo),
ANEXO 9 se presentan evidencias de pago a
los 4 establecimientos

23. Radicar las facturas de cobro | Durante el periodo del 28 de noviembre al
por los servicios prestados y |27 de diciembre del 2024 adjuntamos
ajustes dentro de los plazos | factura de cobro ANEXO 10 se adjunta
convenidos. factura FE40 y documentos del contador

24. Garantizar la entrega de las | Durante el periodo del 28 de diciembre al 31
raciones a los adultos mayores | de diciembre  del 2024 Garantizamos la
en los 5 puntos en el municipio | entrega de las raciones a los adultos
de Puerto Lopez mayores en los 5 puntos en el municipio de

puerto Lopez, ANEXO 11 se anexa planillas
de asistencia de los diferentes centros de
adulto mayor

25. Garantizar una bodega para ei | Durante el periodo dei 28 de diciembre al 31

almacenamiento y distribucion
de los alimentos, que cumpla
con las nommas  higiénico-
sanitarias establecidas en la
Resoluciéon 2674 de 2013, y las
demas normas que la
modifiquen, complementen o
sustituyan en el desarrollo del
contrato. Dicha bodega debera
destinarse Unica y
exclusivamente para el
aimacenamiento y distribucion
de alimentos de igual forma un
transporte especial de
refrigeracion

de diciembre del 2024  la corporacién
ADARGAS Garantizé6 una bodega para el
almacenamiento y distribucién de los
alimentos, que cumpla con ias normas
higiénico-sanitarias establecidas en |la
Resolucidbn 2674 de 2013, y las demés
normas que la modifiquen, complementen o
sustituyan en el desarrollo del contrato. Dicha
bodega debera destinarse Unica y
exclusivamente para el almacenamiento y
distribucién de alimentos de igual forma un
transporte especial de refrigeracion

las evidencias de la bodega se pasaron en el
primer informe

ANEXO 12 se anexan evidencia fotografica
del transporie Asimismo, se presentan los
paz y salvo de pago de arriendo de la
bodega
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1. PORCENTAJE DE AVANCE FiSICO EJECUTADO DEL TOTAL DEL CON:
PAGO EQUIVALENTE AL 1.05 % DEL VALOR DEL CONTRATO.

Este porcentaje esta dado por cada uno de los cumplimientos ya especificados en el
presente informe, se ha generado cumplimiento satisfactorio evidenciado en los
soportes entregados, de acuerdo con jos anexos, donde se evidencia el desarrollo de
las obligaciones concernientes a los cinco ( 5 ) puntos de adulto mayor en el municipio
de Puerto LOpez descritos en las obligaciones especificas

2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL:

Certificamos que CORPORACION PARA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL Y
SOSTENIBLE ADARGAS identificada con Nit 822004163-2, representada legalmente por
MAURICIO BERMUDEZ MORENO, identificado con la C.C. CC 7827735, se encuentra al
dia en pago de Parafiscales, siendo expedido por un Contador Publico YESENIA LEON
BENITEZ Tarjeta Profesional No 263780-T de la CORPORACION ADARGAS en Funcidn
de Contratista del proceso 100-103-14-01-000
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BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA CON UN
AVANCE DEL 1.05 % POR UN VALOR DE $16.969.234

VALOR TOTAL NUMERO DE
CONCEPTO DEL CONTRATO PERIODO DE PAGO EJECUCION
PAGO PARCIAL DEL $164.730.844
NOVENO PAGO Del 28/10/2024 al 9

AUTORIZADO 11.39% 2771172024

PAGO PARCIAL DEL
DECIMO PAGO $160252,85200 | Do 287WA0% Al 10
AUTORIZADO
Del 28/12/2024 al
PAGO FINAL AUTORIZADO $16.969.234 2612202 10
VALOR TOTAL DEL
CONTRATO $1.623.944.086 N/A N/A

Se anexa factura por valor de: dieciséis miliones novecientos sesenta y nueve y
doscientos treinta y cuatro mil pesos MCTE $16.969.234

REPRESENTANTE LEGAL
CC 7827735
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Codigo 00001
CORPORACION ADARGAS - Caiaa
INFORME FOTOGRAFICO DE AREAS DE
ALIMENTACION ha 28 /12/2024 al
31/12/2024

RACION SERVIDA A LOS BENEFICIARIOS DEL. PROGRAMA DE ALIMENTACION

-

Se realiza la racién servida en los diferentes centros de adulto mayor, lilevando a cabo la minuta
correspondiente, brindando servicio de calidad a los adultos mayores beneficiarios del PROGRAMA

DE NUTRICION Y COMPLEMENTO ALIMENTICIO.

CENTRO PUERTO LOPEZ




Codigo 00001
CORPORACION ADARGAS lirea ICatidad
INFORME FOTOGRAFICO DE AREAS DE
ALIMENTACION lFecha 28 /12/2024 al
31/12/2024
COMEDOR PUEBLO NUEVO




Codigo 00001
CORPORACION ADARGAS (rea o™
INFORME FOTOGRAFICO DE AREAS DE
ALIMENTACION Fecha 28 /12/2024 al
31/12/2024
COMEDOR REMOLINO




Codigo 00001
CORPORACION ADARGAS Area lan
INFORME FOTOGRAFICO DE AREAS DE
ALIMENTACION Fecha 28 /12/2024 ai
31/12/2024
COMEDOR GUADALUPE
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CORPORACION ADARGAS

INFORME FOTOGRAFICO DE AREAS DE
ALIMENTACION

Cadigo 00001

Area Calidad

{Fecha 28 /12/2024 al
31/12/2024

COMEDOR PACHAQUIARO
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iCodigo 00001

CORPORACION ADARGAS rea Catidad
INFORME FOTOGRAFICO DE AREAS DE
ALIMENTACION Fecha 28 /12/2024 al
31/12/2024

RACION SERVIDA A LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION

Se realiza la racién servida en los diferentes centros de adulto mayor, llevando a cabo la minuta

correspondiente, brindando servicio de calidad a los adultos mayores beneficiarios del PROGRAMA
DE NUTRICION Y COMPLEMENTO ALIMENTICIO.

CENTRO PUERTO LOPEZ
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INFORME FOTOGRAFICO DE AREAS DE
ALIMENTACION

Codigo 00001

Area Calidad

{fFecha 28 /1272024 al
31/12/2024

COMEDOR PUEBLO NUEVO
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INFORME FOTOGRAFICO DE AREAS DE
ALIMENTACION

Cadigo 00001,

Area Calidad

|Fecha 28 /12/2024 al
31/12/2024

COMEDOR REMOLINO




CORPORACION ADARGAS

INFORME FOTOGRAFICO DE AREAS DE
ALIMENTACION

Codigo 00001

Area Calidad

Fecha 28 /1272024 al
31/12/2024

COMEDOR GUADALUPE
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INFORME FOTOGRAFICO DE AREAS DE
ALIMENTACION

Codigo

00001

Area

Calidad

Fecha

28 /12/2024 al

31/12/2024

COMEDOR PACHAQUIARO
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LA SELECTA

CORTES FINOS ¥ MADLURADOS

CERTIFICACION

Yo Diego Antonio Losada Romero identificado con cedula de ciudadania
1032444725 expedida en Puerto Lopez - Meta, como representante legal de la
empresa Diego Antonio losada Romero certifico que he sido proveedor de carnes
para la Corporacion para el Desarrollo Humano Integral y Sostenible ADARGAS
con Nit. 822004163-2, representante legal MAURICIO BERMUDEZ MORENO
REPRESENTANTE LEGAL con CC 7827735 expedida en Villavicencio — Meta, desde
el 28 de diciembre hasta el 31 de diciembre del afio 2024.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 31 dias del mes de
diciembre del afio 2024

DIEGO ANTO LOSADA ROMERO
C.C. 1032444725



LA SELECTA V
NIT 1032444725
Puerto Lépez, Meta LA SELECTA

28 de diciembre - 31 de diciembre de 2024 CORTES FINOS ¥ MADURADOS

CUENTA DE COBRO

CORPORACION SOCIAL Y CULTURAL PARA EL DESARROLLO HUMANO NOMADAS
NIT. 900.174.551-8
DEBE A:

DIEGO ANTONIO LOSADA ROMERO
C.C. 1032444725

LA SUMA DE: ONCE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO Mit QUNIENTOS PESOS
$11.575.500
POR CONCEPTO COMPRA DE ABARROTES:

PRODUCTO PRECIOLB |TOTAL
CERDO MOLIDO $ 11000/ $  2.481.600
CARNE PORCIONADA $§ 125001 $  2.906.250
POLLO $ 9.000|$  2.030.400
MONDONGO $ 3400 $ 215.220
MENUDENCIA $ 7.500 | $  3.942.000

TOTAL $ 11.575.500

Cordialmente,

oo o <o

DIEGO ANT 0 LOSADA ROMERO
C.C. 1032444725



MAOT
NIT 1006557622-5

Puerto Lépez, Meta

28 de diciembre — 31 diciembre de 2024

CUENTA DE COBRO

CORPORACION SOCIAL Y CULTURAL PARA EL DESARROLLO HUMANGC NOMADAS
NIT. 900.174.551-8

DEBE A:

MAYRA ALEJANDRA OLMOS TORRES
C.C. 1.006.557.622

LA SUMA DE: OCHO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS

$8.747.200
POR CONCEPTO COMPRA DE VERDURAS:
PRODUCTO PRECIO LB |TOTAL

CEBOLLA CABEZONA, CRUDA $ 1.60|% 275.20
o] o

CEBOLLA LARGA $ 2.00|% 168.00
o o

TOMATE, CRUDO $ 1.20(% 667.20
[®)

TOMATE CHONTO $ 1.60|% 134.40
(#) O

PLATANO HARTON VERDE, CRUDO $ 1.60|% 627.20
O o)




PLATANO HARTON MADURQ, CRUDO $ 1.60\% 627.20
o o

GUATILA $ 7 |4 420.00
00 o

ZANAHORIA, SIN CASCARA, CRUDA 3 1.40|3% 481.60
o 0

PAPA, VARIEDAD HARINOSA, PASTUSA,

; $ 1.301% 780.00

SIN CASCARA, CRUDA
o o

HABICHUELA, CRUDA $ 1.80|% 309.60
o o

CALABACIN $ 1.20(3% 307.20
o o

PEPINO COHOMBRO, CRUDO $ 1.40|% 358.40
o o

AHUYAMIN 3 1.501% S516.00
o o

AHUYAMA 1 1.10|% 281.60
o o

YUCA 3 1.10|% 378.40
o o

REMOLACHA $ 1.30|% 124.80
o o




AJOS $ 172.80
3 900
o]
CILANTRON 3 8.00|% 4.0
o] o0
GUAYABA 3 1.50|% 258.00
(o] o
TOMATE DE ARBOL 3 2.501% 1.050.00
(o] (o]
MARACUYA 3 4.003% 688.00
fo) o
TOTAL 3 2.689.60
o]

Cordialmente,

v( O [ @ ‘m oC

MAYRA ALEJANDRA OLMOS TORRES
C.C. 1.006.557.622




CERTIFICACION

Yo Mayra Alejandra Olmos Torres identificado con cedula de ciudadania
1006557622 expedida en Puerto Lépez - Meta, como representante legal de la
empresa: MAOT certifico que he sido proveedor de verduras y abarrotes
para la Corporacién para el Desarrollo Humano Integral y Sostenible ADARGAS
con Nit. 822004163-2, representante legal MAURICIO BERMUDEZ MORENO
REPRESENTANTE LEGAL con CC 7827735 expedida en Villavicencio — Meta, desde
el 28 de diciembre hasta el 31 de diciembre del afio 2024.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 31 dias del mes de
diciembre del afio 2024

[ee Dlac T

MAYRA ALEJANDRA OLMOS TORRES
CC 1006557622



ARUA PETABALE TRATABA

|

" TTBMELA Y DISFRUTELA o

CERTIFICACION

Yo CAMILO ANDRES CLAVIJO identificado con ceduia de ciudadania
1010076981 expedida en Puerto Lopez - Meta, como representante legal de
la empresa: AGUA POTABLE TRATADA AGUA DEL LLANO
certifico que he sido proveedor de AGUA EN BOTELLONES para la Corporacion
ADARGAS con Nit. 822004163-2, representante legal MAURICIO BERMUDEZ
MORENO con CC 7827735 expedida en Villavicencio — Meta, desde el 28 de
diciembre hasta el 31 de diciembre del afio 2024.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 31 dias del mes de
diciembre del afio 2024

(’lelo (o

Camilo Andrés Clavijo Torres
€.C:1.010.076.981
TEL: 3115033986



AGUA POTABALE TRATARA

“TRMELA Y BISFRUTELA

CUENTA DE COBRO

CORPORACION ADARGAS DEBE A:
AGUA POTABLE TRATADA AGUA DEL LLANO

50 botellones de agua por la suma de :

DOSCIENTOS CUARENTA 'Y CINCO MIl. PESOS M/CTE. ($2450.000), por
concepto de abastecimiento de agua potable en botellén.

C’le/o aauﬁ,,

Camilo Andrés Clavijo Torres
C.C;1.010.076.981
TEL: 3115033986



ANEXO 7



CORPORACION PARA EL DESARROLLO Cédigo 00001
HUMANO Y SOSTENIBLE ADARGAS
Area Calidad
INFORME FOTOGRAFICO DE AREAS Fech 28/07/2024 2l
a a
DE ALIMENTACION 28/08,/2024

Informe AUXILIAR EN ENFERMERIA

toma de control de tension arterial.

AUXILIAR EN ENFERMERIA:

En el periodo del 29 /12/2024 al 31/12/2024 se realizé capacitacién al adulto mayor sobre
nutricion y desnutricion, como podemos trataria, a que profesional podemos acudir, se realiza







PROGRAMA DE NUTRICION Y COMPLEMENTO ALIMENTICIO

ACTA DE REUNION
HORA N° ORDEN
N. CONTRATO FECHA INICIO: | HORAFIN: | LUGAR DE REUNION
103-14-01-
00005-2024 29-12- 2024 | 10:00 AM | 1:00PM SEDE GUADALUPE

OBJETIVO DE LA REUNION: Socializar y educar al adulto
rayor sobre fa nutricidn y desnutricion , a que profesicnal acudir,
la importancia de obtener conocimiento sobre ello y cémo actuar

ante una crisis ya puede ser con algan familiar y/o conocido. RESPONSABLE: LAURA PENA
Asisten:
Nombres y Apellidos Institucién / Cargo Documento Firma
LAURA PENA RIVEROS Aux. Enfermeria 1.121.878.938 \O]Q\g O\ ?@WO
(Se anexa Planilla Adicional de firmas de Asistencia a reunion SI X  Hoja a NO)

Temas a desarrollar

1. Saludo

2. Socializacion sobre nutricidn y desnutricién
3. Participacion de los adultos mayores

4. cierre

Compromisos de la reunion:

Socializar y educar a los adultos mayores sobre la hipertensién como enfermedad cronicay como actuar durante una crisis
y a que profesional acudir en su momento oportuno.

Desarrolio de la Reunién:

Para una buena nutricién en el adulto mayor, se recomienda:

» Incluir por lo menos un alimento de cada grupo en cada una de las tres comidas principales del
dia (desayuno, comida y cena).

« Comer la mayor variedad posible de alimentos: abundantes verduras y frutas.

+ Suficientes cereales de preferencia integrales (tortillas, pan, pastas, amoz).

» Pocos alimentos de origen animal sin grasa (leche, huevo, carne, pescado).

« Reducir las calorias vacias y potenciar el consumo de proteinas, fibras, vitaminas, calcio, hierro
y demés minerales esenciales para la buena salud




PROGRAMA DE NUTRICION Y COMPLEMENTO ALIMENTICIO
ACTA DE REUNION

Para mantener un cuerpo sano y equilibrado es importante conocer los tipos de nutrientes que
existen, regular la cantidad de alimento que se ingiere de acuerdo a las necesidades fisicas
personales, realizar actividad fisica y mantenerse hidratado. Con una buena alimentacion, pueden
ser evitadas ¢ aliviadas muchas de las enfermedades comunes o propensiones a desarrollar una
enfermedad.

También se utiliza el término nutricién para hacer referencia a la ciencia que estudia la
alimentacién y su relacion con la salud del ser humano. La nutricién estudia los procesos que
permiten al organismo incorporar los nutrientes de los alimentos y tiene en cuenta variables como
la importancia de una dieta equilibrada, de mantenerse hidratado y de realizar ejercicio fisico de
forma regular.

MACRONUTRIENTES. Son nutrientes que el organismo requiere en grandes cantidades y son
responsables de introducir energia al cuerpo. Estos son:

e Proteinas. Son macromoléculas que estan formadas por aminoéacidos y que realizan funciones
vitales dentro del organismo, entre las que se destaca el desarrollo de células y tejidos. El
cuerpo esta formado por distintas proteinas y cada una cumpie una funcién especifica. Por
ejemplo: la queratina (desarrolla tejidos como el pelo y las ufias), la fibrina {interviene en el
proceso de coagulacién), la hemogiobina (fransporta oxigeno desde los pulmones al resto del
cuerpo) y los anticuerpos {son parte del sistema inmunitario y protegen y combaten
infecciones). Algunos de los alimentos que aportan proteinas al organismo son: pescado, pollo,
huevos, soja, cames rojas, frutos secos, legumbres, entre otros.

» Hidratos de carbono. Son moléculas que aportan la energia que el cuerpo necesita para
realizar todas sus funciones. Los hidratos son nutrientes muy importantes para el organismo y,
cuando ingresan al cuerpo, son convertidos en glucosa, que es el tipo de azlcar que permite e}
funcionamiento celular. Algunos ejempios de hidratos de carbono son: el almidon, la fructosa,
la maltosa y la lactosa. Existen dos tipos principales de hidratos de carbono: los hidratos
complejos, que son de asimilacién lenta, producen sensacién de saciedad y estan en alimentos
como el arroz, las pastas, el pan, las legumbres y la papa,; y los hidratos de carbono simples,
que son asimilados por el cuerpo de forma rapida, no generan sensacion de saciedad y estan
en alimentos como el azlcar presente en frutas y verduras y el aziicar que se agrega a
postres, dulces y tortas.

« Grasas. Son lipidos que cumplen funciones fundamentales para el organismo, como la reserva
de gnerqia, la formacion de las membranas de las células, la asimilacién de vitaminas y la
proteccion de érganos dei cuerpo. Existen distintos tipos de grasas (que resultan mas o menos
beneficiosas para el organismo): grasas saturadas (presentes en grasa animal, lacteos,
embutidos, entre otros), grasas monoinsaturadas (presentes en aceites vegetales y frutos
secos), grasas poliinsaturadas (presentes en pescados, mariscos, frutos secos y algunos
aceites) y grasas trans (presentes en alimentos industrializados como barras de cereal,
hamburguesas, snacks y productos congelados).




PROGRAMA DE NUTRICION Y COMPLEMENTO ALIMENTICIO
ACTA DE REUNION

» Agua. Es una sustancia que constituye uno de los nutrientes esenciales para la vida de los
seres vivos. Una gran porcién del cuerpo humano estd compuesta por este nutriente que
ingresa al organismo a través de bebidas. Ademas de formar parte indispensable en la
composicion de células y érganos, el agua cumple un rol fundamental dentro de procesos
como la transpiracion, la regulacién de la temperatura y la depuracién de la sangre.

MICRONUTRIENTES. Son nutrientes que el organismo requiere en pequefias cantidades y que
cumplen funciones especificas. Estos son:

» Vitaminas. Son 13 compuestos que el organismo necesita y que realizan funciones vitales
como: la coagulacién sanguinea, el desarrollo de ios huesos y tejidos, el funcionamiento
del sistema nervioso, el desarrollo de la piel y la vista, procesos como e} metabolismo, el
desarrolio hormonal, el desarrolio dei cerebro y de los anticuerpos, entre muchas otras. Las
vitaminas son: vitamina A, D, E, K, C y B1, B2, B3, BS5, B6, B7, B9, B12 y estan presentes en
alimentos como platanos, huevos, pescado, cames rojas, nueces, semillas, leche, citricos,
legumbres, cereales y verduras (como aguacate, brocoli, zanahoria, calabaza, espinaca, entre
muchas otras).

+ Minerales. Son sustancias inorganicas, como el calcio, el potasio, el yodo, el hierro, el
magnesio, el fésforo, el cioro y el sodio, que el organismo absorbe a través de alimentos. Estos
minerales participan en procesos metabdlicos y tienen funciones vitales como: el desarrolic y
crecimiento de los huesos y dientes, dar estructura a los tejidos y la constitucion de
determinadas hormonas. Algunos alimentos que aportan minerales a ia dieta son: productos
lacteos, pescado, carnes rojas, cereales, legumbres, platanos, frutos secos, verduras de hoja
verde, entre muchos otros.

Tomar aproximadamente dos litros de agua al dia es parte de una alimentacion sana.

Existen algunas recomendaciones para llevar una alimentacién adecuada:

+ Consumir alimentos que brinden los macronutrientes (hidratos de carbono, proteinas y grasas),
que dan energia al organismo para que pueda desarroliar sus funciones vitales.

+ Consumir alimentos gue brinden al cuerpo vitaminas y minerales, que son micronutrientes no
energéticos que llevan adelante funciones de regeneracion y desarrollo.

Tomar aproximadamente dos litros de agua por dia para mantener el cuerpo bien hidratado.
Consumir suficientes alimentos altos en fibra, que es un tipo de hidrato de carbono que

el sistema digestivo no digiere y que, entre otras cosas, mejora el {fransito intestinal y regula el
nivel de azicar en sangre.

+ Consultar siempre a un especialista en salud, ya que la cantidad de nutrientes y de alimentos a
incorporar va a depender de las necesidades nutricionales de cada persona. Para eso se
tienen en cuenta indicadores como el peso, la altura, el momento de la vida del paciente o
situaciones excepcionales como el embarazo o el proceso de lactancia.

o Consultar las etiquetas de los productos alimenticios y conocer los ingredientes que se utilizan
para producir cada tipo de alimento y sus beneficios nutricionales.

» Comer alimentos variados para tener una dieta equilibrada.




PROGRAMA DE NUTRICION Y COMPLEMENTO ALIMENTICIO
ACTA DE REUNION

Consumir algunos productos, como la sal y las bebidas alcohdlicas, con moderacion.
Acompariar la alimentacion equilibrada con ejercicio fisico que permita ayudar al desarrolio y
funcionamiento del cuerpo. Para esto es importante realizar un balance energético de acuerdo
a las necesidades nutricicnales que se precisen de acuerdo a la cantidad de actividad fisica

que se realice.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA




PROGRAMA DE NUTRICION Y COMPLEMENTO ALIMENTICIO
ACTA DE REUNION




ACTA DE REUNION

PROGRAMA DE NUTRICION Y COMPLEMENTO ALIMENTICIO

HORA N° ORDEN |
N. CONTRATO FECHA INICIO: HORA FIN: | LUGAR DE REUNION
103-14-01-
00005-2024 29-12- 2024 | 10:00 AM | 1:00PM SEDE REMOLING
OBJETIVO DE LA REUNION: Socializar y educar al adulto
mayor sobre la nutricidn y desnutricién , a que profesional acudir,
la importancia de obtener conocimiento sobre eflo y ¢émo actuar
ante una crisis ya puede ser con algin familiar y/o conocido. RESPONSABLE: LAURA PERA
Asisten:
Nombres y Apellidos Institucién / Cargo Documento Firma

LAURA PENA RIVEROS

Aux, Enfermeria

1.121.878.939

lavia Pen 9

{Se anexa Planilla Adicional de firmas de Asistencia a reunién Sl X Hoja a

Temas a desarrollar

NO)

1.  Saludo

4. cilerre

2. SBoclalizacién sobre nutricion y desnutricidn
3. Participacion de los adultos mayores

Compromisos de la reunién:

Socializar y educar a los adultos mayores sobre la hipertension como enfermedad crénica Yy como actuar durante una crisis
y a que profesional acudir en su moemento oportuno.

Desarrollo de la Reunlén:

Para una buena nutricién en el adulto mayor, se recomienda:

* Incluir por lo menos un alimento de cada grupo en cada una de las tres comidas principales del
dia (desayuno, comida y cena).

» Comer la mayor variedad posible de alimentos: abundantes verduras y frutas.

+ Suficientes cereales de preferencia integrales (tortillas, pan, pastas, arroz).

» Pocos alimentos de origen animal sin grasa {leche, huevo, carne, pescado).

» Reducir las calorias vacias y potenciar el consumo de proteinas, fibras, vitaminas, calcio, hierro
y demas minerales esenciales para la buena sajud




PROGRAMA DE NUTRICION Y COMPLEMENTO ALIMENTICIO
ACTA DE REUNION

Para mantener un cuerpo sano y equilibrado es importante conocer los tipos de nutrientes gue
existen, regular la cantidad de alimento que se ingiere de acuerdo a las necesidades fisicas
personales, realizar actividad fisica y mantenerse hidratado. Con una buena afimentacion, pueden
ser evitadas o aliviadas muchas de las enfermedades comunes o propensiones a desarrollar una
enfermedad.

También se utiliza el término nutricién para hacer referencia a la ciencia que estudia la
alimentacion y su relacién con la salud del ser humano. La nutricién estudia los procesos que
permiten al organismo incorporar los nutrientes de los alimentos y tiene en cuenta variables como
la importancia de una dieta equilibrada, de mantenerse hidratado y de realizar ejercicio fisico de
forma regular.

MACRONUTRIENTES. Son nutrientes que el organismo requiere en grandes cantidades y son
responsables de introducir energla al cuerpo. Estos son:

« Proteinas. Son macromoléculas que estdn formadas por aminoacidos y que realizan funciones
vitales dentro det organismo, entre las que se destaca el desarrollo de células y tejidos. El
cuerpo estéa formado por distintas proteinas y cada una cumple una funcién especifica. Por
ejemplo: la queratina (desarrolla tejidos como el pelo y las ufias}, la fibrina {interviene en el
proceso de coagulacién), la hemoglobina (transporta oxigeno desde los pulmones al resto del
cuerpo) y los anticuerpos (son parte del sistema inmunitario y protegen y combaten
infecciones). Algunos de los alimentos que aportan proteinas al organismo son: pescado, polio,
huevos, soja, cames rojas, frutos secos, legumbres, entre otros.

« Hidratos de carbono. Son moléculas gue aportan la energia que el cuerpo necesita para
realizar todas sus funciones. Los hidratos son nutrientes muy importantes para el organismo y,
cuando ingresan al cuerpo, son convertidos en glucosa, que es el tipo de azucar que permite el
funcionamiento celular. Algunos ejemplos de hidratos de carbono son: el aimidon, la fructosa,
la maltosa y la lactosa. Existen dos tipos principales de hidratos de carbono: los hidratos
complejos, que son de asimilacion lenta, producen sensacion de saciedad y estan en alimentos
como el arroz, las pastas, el pan, las legumbres y la papa; y los hidratos de carbono simples,
gue son asimilados por el cuerpo de forma répida, no generan sensacion de saciedad y estan
en alimentos como el azicar presente en frutas y verduras y et azlicar que se agrega a
postres, dulces y tortas.

« Grasas. Son lipidos que cumplen funciones fundamentales para el organismo, como la reserva
de energia, la formacion de las membranas de las células, la asimilacién de vitaminas y la
proteccién de érganos del cuerpo. Existen distintos tipos de grasas (que resultan mas o menos
beneficiosas para el organismo): grasas saturadas (presentes en grasa animal, lacteos,
embutidos, entre otros), grasas mono insaturadas {presentes en aceites vegetales y frutos
secos), grasas poliinsaturadas (presentes en pescados, mariscos, frutos secos y algunos
aceites) y grasas trans (presentes en alimentos industriatizados como barras de cereal,
hamburguesas, snacks y productos congelados).




PROGRAMA DE NUTRICION Y COMPLEMENTO ALIMENTICIO
ACTA DE REUNION

« Agua. Es una sustancia que constituye uno de los nutrientes esenciales para la vida de los
seres vivos. Una gran porcién del cuerpo humano esté compuesta por este nutriente que
ingresa al organismo a través de bebidas. Ademas de formar parte indispensable en la
composicién de células y 6rganos, el agua cumple un rol fundamental dentro de procesos
como la transpiracién, la regulacién de la temperatura y la depuracion de la sangre.

MICRONUTRIENTES. Son nutrientes que el organismo requiere en pequeias cantidades y que
cumplen funciones especificas. Estos son:

« Vitaminas. Son 13 compuestos que el organismo necesita y que realizan funciones vitales
como: la coagulacion sanguinea, el desamollo de los huesos y tejidos, el funcionamiento
del sistema nervioso, el desarrolio de la piel y la vista, procesos como el metabolismo, el
desarrollo hormonal, el desarrolio del cerebro y de los anticuerpos, entre muchas otras. Las
vitaminas son: vitamina A, D, E, K, C y B1, B2, B3, B5, B6, B7, B9, B12 y estan presentes en
alimentos como platancs, huevos, pescado, carnes rojas, nueces, semillas, leche, citricos,
legumbres, cereales y verduras (como aguacate, bricoli, zanahoria, calabaza, espinaca, entre
muchas oftras).

» Minerales. Son sustancias inorgénicas, como el caicio, el potasio, el yodo, el hierro, el
magnesio, el fésforo, el cloro y el sodio, que el organismo absorbe a través de alimentos. Estos
minerales participan en procesos metabélicos y tienen funciones vitales como: el desarrolio y
crecimiento de los huesos y dientes, dar estructura a los tejidos y la constitucion de
determinadas hommonas. Algunos alimentos que aportan minerales a la dieta son: productos
lacteos, pescado, cames rojas, cereales, legumbres, platanos, frutos secos, verduras de hoja
verde, entre muchos otros.

Tomar aproximadamente dos litros de agua al dia es parte de una alimentacion sana.

Existen algunas recomendaciones para llevar una alimentacién adecuada:

+ Consumir alimentos que brinden los macronutrientes (hidratos de carbono, proteinas y grasas),
que dan energia al organismo para que pueda desarrollar sus funciones vitales.

« Consumir alimentos que brinden al cuerpo vitaminas y minerales, que son micronutrientes no
energéticos que llevan adelante funciones de regeneracién y desarrollo.

Tomar aproximadamente dos litros de agua por dia para mantener el cuerpo bien hidratado.
Consumir suficientes alimentos aitos en fibra, que es un tipo de hidrato de carbono que

el sistema digestivo no digiere y que, entre otras cosas, mejora el transito intestinal y reguia ef
nivel de azicar en sangre.

« Consultar siempre a un especialista en salud, ya que la cantidad de nutrientes y de alimentos a
incorporar va a depender de las necesidades nutricionales de cada persona. Para eso se
tienen en cuenta indicadores como el peso, la altura, el momento de la vida del paciente o
situaciones excepcionales como el embarazo o el proceso de lactancia.

« Consultar las etiquetas de los productos alimenticios y conocer los ingredientes que se utilizan
para producir cada tipo de alimento y sus beneficios nutricionales.

« Comer alimentos variados para tener una dieta equilibrada.




PROGRAMA DE NUTRICION Y COMPLEMENTO ALIMENTICIO
ACTA DE REUNION

Consumir algunos productos, como la sal y las bebidas alcohélicas, con moderacion.
Acompafiar la alimentacion equilibrada con ejercicio fisico que permita ayudar al desarrollo y
funcionamiento del cuerpo. Para esto es importante realizar un balance energético de acuerdo
a las necesidades nutricionales que se precisen de acuerdo a la cantidad de actividad fisica
que se realice.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA




PROGRAMA DE NUTRICION Y COMPLEMENTO ALIMENTICIO

ACTA DE REUNION
HORA N° ORDEN
N.CONTRATO | FECHA INICIO: | HORAFIN: | LUGAR DE REUNION
103-14-01-
00005-2024 29-12- 2024 | 10:00 AM | 1:00PM SEDE PUERTO LOPEZ

OBJETIVO DE LA REUNION: Socializar y educar al adulto
mayor sobre Ja nutricién y desnutricion , a que profesional acudir,
la importancia de obtener conocimiento sobre ello y codmo actuar

ante una crisis ya puede ser con algin familiar y/o conocido. RESPONSABLE: LAURA PERA
Asisten:
Nombres y Apellidos Institucién / Cargo Documento Firma
LAURA PENA RIVEROS Aux. Enfermeria 1.121.878.939 ( auxa (enax.
(Se anexa Planilla Adicional de firnas de Asistencia a reunién SI X Hoja a NO)

Temas a desarrollar

1. Saludo

2. Socializacion sobre nutricion y desnutricién
3. Participacion de los adultos mayores

4. cierre

Compromisos de la reunién:

Socializar y educar a los adultos mayores sobre la hipertensidn como enfermedad cronica y como actuar durante una crisis
y a que profesional acudir en su momento oportuno.

Desarroilo de la Reunién:

Para una buena nutricién en el adulto mayor, se recomienda:

« Incluir por lo menos un alimento de cada grupo en cada una de ias tres comidas principales del
dia {desayuno, comida y cena).

+ Comer ia mayor variedad posible de alimentos: abundantes verduras y frutas.

« Suficientes cereales de preferencia integrales (tortillas, pan, pastas, arroz).

« Pocos alimentos de origen animal sin grasa (leche, huevo, came, pescado).

« Reducir las calorias vacias y potenciar el consumo de proteinas, fibras, vitaminas, calcio, hierro
y demds minerales esenciaies para la buena saiud




PROGRAMA DE NUTRICION Y COMPLEMENTO ALIMENTICIO
ACTA DE REUNION

Para mantener un cuerpo sano y equilibrado es importante conocer los tipos de nutrientes que
existen, regular la cantidad de alimento que se ingiere de acuerdo a las necesidades fisicas
personales, realizar actividad fisica y mantenerse hidratado. Con una buena alimentacion, pueden
ser evitadas o aliviadas muchas de las enfermedades comunes o propensiones a desarrollar una
enfermedad.

También se utiliza el término nutricién para hacer referencia a la ciencia que estudia la
alimentacion y su relacién con la salud del ser humano. La nutricién estudia los procesos que
permiten al organisme incorporar los nutrientes de los alimentos y tiene en cuenta variables como
la importancia de una dieta equilibrada, de mantenerse hidratado y de realizar gjercicio fisico de
forma regular.

MACRONUTRIENTES. Son nutrientes que el organismo requiere en grandes cantidades y son
responsables de introducir energla al cuerpo. Estos son:

» Proteinas. Son macromoléculas que estan formadas por aminoé&cidos y que realizan funciones
vitales dentro del organismo, entre las que se destaca el desarrollo de células y tejidos. El
cuerpo esta formado por distintas proteinas y cada una cumple una funcién especifica. Por
ejemplo: la queratina (desarrolla tejidos como el pelo y las ufias), la fibrina (interviene en el
proceso de coagulacién), la hemoglobina (transporta oxigeno desde fos pulmones at resto del
cuerpo) y los anticuerpos (son parte del sistema inmunitario y protegen y combaten
infacciones). Algunos de los alimentos que aportan protelnas al organismo son: pescado, polio,
huevos, soja, cames rojas, frutos secos, legumbres, entre otros.

+ Hidratos de carbono. Son moléculas que aportan la energia que el cuerpo necesita para
realizar todas sus funciones. L.os hidratos son nutrientes muy importantes para el organismo y,
cuando ingresan al cuerpo, son convertidos en glucosa, que es el tipo de azicar que permite el
funcionamiento celular. Algunos ejemplos de hidratos de carbono son: el almidén, la fructosa,
la maltosa vy la iactosa. Existen dos tipos principales de hidratos de carbono: los hidratos
complejos, que son de asimilacion lenta, producen sensacién de saciedad y estan en alimentos
como el arroz, las pastas, el pan, las legumbres y la papa; vy los hidratos de carbono simpies,
que son asimilados por el cuerpo de forma rapida, no generan sensacién de saciedad y estan
en afimentos como el aztcar presente en frutas y verduras y el azdcar que se agrega a
postres, dulces y torias.

« Grasas. Son lipidos que cumplen funciones fundamentales para el organismo, como la reserva
de energia, la formacion de las membranas de las células, la asimilacién de vitaminas y la
proteccién de organos del cuerpo. Existen distintos tipos de grasas (que resuitan mas o menos
beneficiosas para el organismo): grasas saturadas (presentes en grasa animal, lacteos,
embutidos, entre otros), grasas mono insaturadas (presentes en aceites vegetales y frutos
secos), grasas polinsaturadas (presentes en pescados, mariscos, frutos secos y algunos
aceites) y grasas trans (presentes en alimentos industrializados como barras de cereal,
hamburguesas, snacks y productos congeiados).




PROGRAMA DE NUTRICION Y COMPLEMENTO ALIMENTICIO
ACTA DE REUNION

» Agua. Es una sustancia que constituye uno de los nutrientes esenciales para la vida de los
seres vivos. Una gran porcién del cuerpo humano estd compuesta por este nutriente que
ingresa al organismo a través de bebidas. Ademas de formar parte indispensable en la
composicion de células y drganos, el agua cumpie un rol fundamental dentro de procesos
como la transpiracion, la regulacion de la temperatura y la depuracién de la sangre.

MICRONUTRIENTES. Son nutrientes que el organismo requiere en pequefias cantidades y que
cumpien funciones especificas. Estos son:

« Vitaminas. Son 13 compuestos que el organismo necesita y que realizan funciones vitales
como: la coagulacion sanguinea, el desarrolio de los huesgs y tejidos, el funcionamiento
del sistema nervioso, el desarroilo de la piel y la vista, procesos como el metabolismo, el
desarrollo hormonal, el desarrolto del cerebro y de los anticuerpos, entre muchas ofras. Las
vitaminas son: vitamina A, D, E, K, C y B1, B2, B3, B5, B8, B7, B9, B12 y estan presentes en
alimentos como platanos, huevos, pescado, cames rojas, nueces, semillas, leche, citricos,
legumbres, cereales y verduras (como aguacate, brécoli, zanahoria, calabaza, espinaca, entre
muchas otras).

+ Minerales. Son sustancias inorganicas, como el calcio, el potasio, ei yodo, el hierro, el
magnesio, el fosforo, el cloro y el sodio, que el organismo absorbe a través de alimentos. Estos
minerales participan en procesos metabdlicos y tienen funciones vitales como: et desarrollo y
crecimiento de os huesos y dientes, dar estructura a los tejidos y la constitucion de
determinadas hormonas. Algunos alimentos que aportan minerales a la dieta son: productos
lacteos, pescado, cames rojas, cereales, legumbres, platanos, frutos secos, verduras de hoja
verde, entre muchos otros.

Tomar aproximadamente dos litros de agua al dia es parte de una alimentacion sana.

Existen algunas recomendaciones para llevar una alimentacion adecuada:

« Consumir alimentos que brinden los macronutrientes (hidratos de carbono, proteinas y grasas)
que dan energia al organismo para que pueda desarrollar sus funciones vitales.

» Consumir alimentos que brinden al cuerpo vitaminas y minerales, que son micronutrientes no
energéticos que llevan adelante funciones de regeneracion y desarrolio.

Tomar aproximadamente dos litros de agua por dia para mantener el cuerpo bien hidratado.
Consumir suficientes alimentos altos en fibra, que es un tipo de hidrato de carbono que

el sisterna digestivo no digiere y que, entre otras cosas, mejora el transito intestinal y reguta el
nivel de azucar en sangre.

« Consultar siempre a un especialista en salud, ya que la cantidad de nutrientes y de alimentos a
incorporar va a depender de las necesidades nutricionales de cada persona. Para eso se
tienen en cuenta indicadores como el peso, la altura, el momento de la vida del paciente o
situaciones excepcionales como el embarazo o el proceso de lactancia.

+ Consultar ias etiquetas de los productos alimenticios y conocer los ingredientes que se utilizan
para producir cada tipo de alimento y sus beneficios nutricionales.

o Comer alimentos variados para tener una dieta equilibrada.




PROGRAMA DE NUTRICION Y COMPLEMENTO ALIMENTICIO
ACTA DE REUNION

Consumir algunos productos, como la sal y las bebidas alcoholicas, con moderacion.
Acompafiar la alimentacion equilibrada con ejercicio fisico que permita ayudar al desarrollo y
funcionamiento del cuerpo. Para esto es importante realizar un balance energético de acuerdo
a las necesidades nutricionales que se precisen de acuerdo a la cantidad de actividad fisica
que se realice.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA




PROGRAMA DE NUTRICION Y COMPLEMENTO ALIMENTICIO
ACTA DE REUNION




PROGRAMA DE NUTRICION Y COMPLEMENTO ALIMENTICIO

ACTA DE REUNION
HORA N° ORDEN
N. CONTRATO FECHA INICIO: | HORAFIN: | LUGAR DE REUNION
103-14-01-
00005-2024 29-12- 2024 | 10:00 AM | 1:00PM SEDE PUEBLO NUEVO

OBJETIVO DE LA REUNION: Socializar y educar al aduito
mayor sobre la nutricién y desnutricién , a que profesional acudir,
la importancia de obtener conocimiento sobre ello y como actuar

ante una crisis ya puede ser con algin familiar y/o conocido. RESPONSABLE: LAURA PENA
Asisten:
Nombres y Apellidos Institucién / Cargo Documento Firma
LAURA PENA RIVEROS Aux. Enfermerfa 1.121.878.939 1 q V0O Oeﬁ X
{Se anexa Planilla Adicional de firmas de Asistencia a reunién S! X  Hoja a NO) \

Temas a desarrollar

1.  Saludo

2. Socializacidn sobre nutricién y desnutricién
3. Participacidn de los adultos mayores

4. cierre

Compromisos de la reunién:

Socializar y educar a los adultos mayores sobre la hipertensién como enfermedad erénicay como actuar durante una crisis
y a que profesional acudir en su momento oportuno.

Desarrolio de la Reunidn:

Para una buena nutricién en el adulto mayor, se recomienda:

» Incluir por lo menos un alimento de cada grupo en cada una de las tres comidas principales del
dia (desayuno, comida y cena).

« Comer la mayor variedad posible de alimentos: abundantes verduras y frutas.

» Suficientes cereales de preferencia integrales (tortillas, pan, pastas, amoz).

» Pocos alimentos de origen animal sin grasa (leche, huevo, came, pescado).

» Reducir Ias caloriag vacias y potenciar el constimo de proteinas, fibras, vitaminas, caicio, hierro

y demas minerales esenciales para la buena salud




PROGRAMA DE NUTRICION Y COMPLEMENTO ALIMENTICIO
ACTA DE REUNION

Para mantener un cuerpo sano y equilibrado es importante conocer los tipos de nutrientes que
existen, regular la cantidad de alimento que se ingiere de acuerdo a las necesidades fisicas
personales, realizar actividad fisica y mantenerse hidratado. Con una buena alimentacién, pueden
ser evitadas o aliviadas muchas de las enfermedades comunes o propensiones a desarrollar una
enfermedad.

Tambien se utiliza el término nutricién para hacer referencia a la ciencia que estudia la
alimentacién y su relacién con ia salud del ser humano. La nutricion estudia los procesos que
permiten al organismo incorporar los nutrientes de los alimentos y tiene en cuenta variables como
la importancia de una dieta equilibrada, de mantenerse hidratado y de realizar ejercicio fisico de
forma regular.

MACRONUTRIENTES. Son nutrientes que el organismo requiere en grandes cantidades y son
responsables de introducir energia al cuerpo. Estos son:

« Proteinas. Son macromolécuias que estan formadas por aminoacidos y que realizan funciones
vitales dentro del organismo, entre las que se destaca el desarolio de céluias y tejidos. El
cuerpo esta formado por distintas proteinas y cada una cumple una funcién especifica. Por
ejemplo: la queratina (desarrolla tejidos como el pelo y las ufias), la fibrina (interviene en el
proceso de coagulacién), la hemoglobina (transporta oxigeno desde los pulmones al resto de)
cuerpo) y los anticuerpos (son parte del sistema inmunitario y protegen y combaten
infecciones). Algunos de los alimentos que aportan proteinas al organismo son: pescado, pofio,
huevos, soja, cames rojas, frutos secos, legumbres, entre otros.

« Hidratos de carbono. Son moléculas que aportan la energia que e! cuerpo necesita para
realizar todas sus funciones. Los hidratos son nutrientes muy importantes para el organismo vy,
cuando ingresan al cuerpo, son convertidos en glucosa, que es el tipo de azicar que permite el
funcionamiento celular. Algunos ejemplos de hidratos de carbono son: el almidén, la fructosa,
la maltosa y la lactosa. Existen dos tipos principales de hidratos de carbono: los hidratos
complejos, que son de asimilacion lenta, producen sensacién de saciedad y estan en alimentos
como el arroz, las pastas, el pan, las legumbres y la papa; y los hidratos de carbono simples,
que son asimilados por el cuerpo de forma rapida, no generan sensacién de saciedad y estan
en alimentos como e! azlGcar presente en frutas y verduras y el azicar que se agrega a
postres, dulces y tortas.

» Grasas. Son lipidos que cumplen funciones fundamentales para el organismo, como la reserva
de energia, la formacion de las membranas de las células, la asimilacién de vitaminas y la
proteccion de érganos del cuerpo. Existen distintos tipos de grasas (que resultan méas o menos
bensficiosas para el organismo): grasas saturadas (presentes en grasa animal, lacteos,
embutidos, entre ofros), grasas mono insaturadas (presentes en aceites vegetales y frutos
secos), grasas poliinsaturadas (presentes en pescados, mariscos, frutos secos y algunos
aceites) y grasas frans (presentes en alimentos industrializados como barras de cereal,
hamburguesas, snacks y productos congelados).




PROGRAMA DE NUTRICION Y COMPLEMENTO ALIMENTICIO
ACTA DE REUNION

« Agua. Es una sustancia que constituye uno de los nutrientes esenciaies para la vida de los
seres vivos. Una gran porcién del cuerpo humano estd compuesta por este nutriente que
ingresa al organismo a través de bebidas. Ademas de formar parte indispensable en la
composicion de células y érganos, el agua cumple un rol fundamental dentro de procesos
como la transpiracién, la regulacién de la temperatura y la depuracion de la sangre.

MICRONUTRIENTES. Son nutrientes que el organismo requiere en pequeiias cantidades y que
cumpien funciones especificas. Estos son:

+ Vitaminas. Son 13 compuestos que el organismo necesita y que realizan funciones vitales
como: la coagulacidén sanguinea, el desarrollo de los huesos y tejidos, el funcionamiento
det sistema nervioso, el desamollo de la piel y la vista, procesos como el metabolismo, el
desarrollo hormonal, el desamollo del cerebro y de los anticuerpos, entre muchas ofras. Las
vitaminas son: vitamina A, D, E, K, C y B1, B2, B3, B5, B6, B7, B9, B12 y estan presentes en
alimentos como platanos, huevos, pescado, cames rojas, nueces, semillas, leche, citricos,
legumbres, cereales y verduras (como aguacate, brécoli, zanahoria, calabaza, espinaca, entre
muchas otras).

¢ Minerales. Son sustancias inorganicas, como el calcio, el potasio, el yodo, el hierro, el
magnesio, el fosforo, el cloro y el sodio, gue el organismo absorbe a través de alimentos. Estos
minerales participan en procesos metabdlicos y tienen funciones vitales como: el desarrollo y
crecimiento de los huesos y dientes, dar estructura a los tejidos y ia constitucion de
determinadas homonas. Algunos alimentos que aportan mineraies a la dieta son: productos
lacteos, pescado, cames rojas, cereales, legumbres, platanos, frutos secos, verduras de hoja
verde, entre muchos otros.

Tomar aproximadamente dos litros de agua al dia es parte de una alimentacién sana.

Existen algunas recomendaciones para lievar una alimentacién adecuada:

« Consumir alimentos que brinden los macronutrientes (hidratos de carbono, proteinas y grasas),
que dan energia al organismo para que pueda desarrollar sus funciones vitales.

« Consumir alimentos que brinden al cuerpo vitaminas y minerales, que son micronutrientes no
energéticos que Hevan adelante funciones de regeneracién y desarroiio.

+ Tomar aproximadamente dos lifros de agua por dia para mantener el cuerpo bien hidratado.
Consumir suficientes alimentos altos en fibra, que es un tipo de hidrato de carbono que
el sistema digestivo no digiere y que, entre otras cosas, mejora el transito intestinal y regula el
nivel de azicar en sangre.

« Consuitar siempre a un especialista en salud, ya que la cantidad de nutrientes y de alimentos a
incorporar va a depender de las necesidades nutricionales de cada persona. Para eso se
tienen en cuenta indicadores como el peso, la altura, el momento de la vida del paciente o
situaciones excepcionales como el embarazo o el proceso de lactancia.

« Consultar las etiquetas de los productos alimenticios y conocer los ingredientes que se utilizan
para producir cada tipo de alimento y sus beneficios nutricionales.

+ Comer alimentos variados para tener una dieta equilibrada.




PROGRAMA DE NUTRICION Y COMPLEMENTO ALIMENTICIO
ACTA DE REUNION

Consumir algunos productos, como la sal y las bebidas aicohdélicas, con moderacion.
Acompaiiar la alimentacion equilibrada con ejercicio fisico que permita ayudar al desarrollo y
funcionamiento del cuerpo. Para esto es importante realizar un balance energético de acuerdo
a las necesidades nutricionales que se precisen de acuerdo a la cantidad de actividad fisica

que se reslice.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

"




PROGRAMA DE NUTRICION Y COMPLEMENTO ALIMENTICIO

ACTA DE REUNION
HORA N° ORDEN
N.CONTRATO | FECHA INICIO: | HORAFIN: | LUGAR DE REUNION
103-14-0%-
00005-2024 29-12- 2024 | 10:00 AM | 1:00PM SEDE PACHAQUIARO

OBJETIVO DE LA REUNION: Socializar y educar al adulto
mayor sobre la nutricién y desnutricidn , a que profesional acudir,
la importancia de obtener conocimiento sobre ello y cdmo actuar

ante una crisis ya puede ser con algdn familiar y/o conocido. RESPONSABLE: LAURA PENA
Asisten:
Nombres y Apellidos Institucién / Cargo Documento Firma
LAURA PENA RIVEROS Aux. Enfermeria 1.421.878.939 lq\) ( O\ m’f\"a
{Se anexa Planilla Adicional de firmas de Asistencia a reunién St X  Hoja a NO) '

Temas a desarrollar

1. Saludo

2. Socializacion sobre nutricion y desnutricion
3. Participacién de los adultos mayores

4. cierre

Compromisos de la reunidn:

Socializar y educar a los adultos mayores sobre la hipertension como enfermedad cronicay como actuar durante una crisis
y a que profesional acudir en su momento oportuno.

Deasarrollo de la Reunidn:

Para una buena nutricion en el adulto mayor, se recomienda:

« Incluir por io menos un alimento de cada grupo en cada una de las tres comidas principales del
dia (desayuno, comida y cena).

» Comer la mayor variedad posible de alimentos: abundantes verduras y frutas.

« Suficientes cereales de preferencia integrales (tortillas, pan, pastas, amoz).

+« Pocos alimentos de origen animal sin grasa (leche, huevo, came, pescado).

« Reducir |as calorias vacias y potenciar el consumo de proteinas, fibras, vitaminas, calcio, hietro

y demés minerales esenciales para la buena salud




PROGRAMA DE NUTRICION Y COMPLEMENTO ALIMENTICIO
ACTA DE REUNION

Para mantener un cuerpo sano y equilibrado es importante conocer los tipos de nutrientes que
existen, regular la cantidad de alimento que se ingiere de acuerdo a las necesidades fisicas
personales, realizar actividad fisica y mantenerse hidratado. Con una buena alimentacion, pueden
ser evitadas o aliviadas muchas de las enfermedades comunes o propensiones a desarrollar una
enfermedad.

También se utiliza el término nutricién para hacer referencia a la ciencia que estudia la
alimentacion y su relacion con la salud del ser humano. La nutricién estudia los procesos que
pemiten al organismo incorporar los nutrientes de los alimentos y tiene en cuenta variables como
la importancia de una dieta equilibrada, de mantenerse hidratado y de realizar ejercicio fisico de
forma regular.

MACRONUTRIENTES. Son nutrientes que el organismo requiere en grandes cantidades y son
responsables de introducir energla al cuerpo. Estos son:

» Proteinas. Son macromoléculas que estan formadas por aminoacidos y que realizan funciones
vitales dentro de! organismo, entre las que se destaca el desarrolio de células y tejidos. El
cuerpo esta formado por distintas proteinas y cada una cumple una funcion especifica. Por
ejemplo: la queratina (desarrolla tejidos como el pelo y las ufias), la fibrina (interviene en el
proceso de coagulacion), la hemoglobina (transporta oxigeno desde los puimones al resto del
cuerpo) y los anticuerpos (son parte del sistema inmunitario y protegen y combaten
infecciones). Algunos de los alimentos que aportan proteinas al organismo son: pescado, polio,
huevos, soja, cames rojas, frutos secos, legumbres, entre otros.

« Hidratos de carbono. Son moléculas que aportan la energia que el cuerpo necesita para
realizar todas sus funciones. Los hidratos son nutrientes muy importantes para el organismo y,
cuando ingresan al cuerpo, son convertidos en glucosa, que es el tipo de azlicar que pemite el
funcionamiento celular. Algunos ejemplos de hidratos de carbono son: el almidén, la fructosa,
la maltosa y la lactosa. Existen dos tipos principales de hidratos de carbono: los hidratos
complejos, que son de asimilacion ienta, producen sensacion de saciedad y estan en alimentos
como el arroz, las pastas, el pan, las legumbres y la papa; y los hidratos de carbono simples,
que son asimilados por el cuerpo de forma répida, no generan sensacion de saciedad y estan
en alimentos como el azucar presente en frutas y verduras y el azGcar que se agrega a
postres, dulces y torias.

» Grasas. Son lipidos que cumplen funciones fundamentales para el organismo, como la reserva
de energia, la formacién de las membranas de las células, la asimilacién de vitaminas y la
proteccién de érganos del cuerpo. Existen distintos tipos de grasas (que resultan mas o menos
beneficiosas para el organismo): grasas saturadas (presentes en grasa animal, lacteos,
embutidos, entre otros), grasas monoinsaturadas (presentes en aceites vegetales y frutos
secos), grasas poliinsaturadas (presentes en pescados, mariscos, frutos secos y algunos
aceites) y grasas trans (presentes en alimentos industrializados como barras de cereal,
hamburguesas, snacks y productos congelados).




PROGRAMA DE NUTRICION Y COMPLEMENTO ALIMENTICIO
ACTA DE REUNION

» Agua. Es una sustancia que constituye uno de los nutrientes esenciales para la vida de los
seres vivos. Una gran porcién del cuerpo humano estd compuesta por este nutriente que
ingresa al organismo a través de bebidas. Ademas de formar parte indispensable en la
composicidn de células y érganos, el agua cumple un rot fundamentat dentro de procesos
como la transpiracion, la regutacion de la temperatura y la depuracién de la sangre.

MICRONUTRIENTES. Son nutrientes que el organismo requiere en pequefas cantidades y que
cumplen funciones especificas. Estos son:

+ Vitaminas. Son 13 compuestos que el organismo necesita y que realizan funciones vitales
como: la coagulacion sanguinea, el desarrolio de los huesos y tejidos, el funcionamiento
del sistema nervioso, el desarrollo de la piel y la vista, procesos como el metabolismo, &l
desarrolio hormonal, el desarrolio del cerebro y de los anticuerpos, entre muchas otras. Las
vitaminas son: vitamina A, D, E, K, C y B1, B2, B3, B5, B6, B7, B9, B12 y estan presentes en
alimentos como piatanos, huevos, pescado, cames rojas, nueces, semillas, leche, citricos,
legumbres, cereales y verduras (como aguacate, brécoli, zanahoria, calabaza, espinaca, entre
muchas otras).

« Minerales. Son sustancias inorganicas, como el caicio, el potasio, el yodo, el hierro, el
magnesio, e} fdsforo, el cloro y el sodio, que el organismo absorbe a través de alimentos. Estos
minerales participan en procesos metabdlicos y tienen funciones vitales como: el desarrolio y
crecimiento de los huesos y dientes, dar estructura a los tejidos y la constitucion de
determinadas hormonas. Algunos alimentos que aportan minerales a la dieta son: productos
lacteos, pescado, carnes rojas, cereales, legumbres, platanos, frutos secos, verduras de hoja
verde, entre muchos otros.

Tomar aproximadamente dos litros de agua al dia es parte de una alimentacién sana.

Existen algunas recomendaciones para llevar una alimentacién adecuada:

= Consumir alimentos que brinden los macronutrientes (hidratos de carbono, proteinas y grasas),
que dan energia al organismo para que pueda desarrollar sus funciones vitales.

+ Consumir alimentos que brinden al cuerpo vitaminas y minerales, que son micronutrientes no
energéticos que llevan adelante funciones de regeneracion y desarrolio.

Tomar aproximadamente dos litros de agua por dia para mantener el cuerpo bien hidratado.
Consumir suficientes alimentos altos en fibra, que es un tipo de hidrato de carbono que

el sistema digestivo no digiere y que, entre otras cosas, mejora el transito intestinal y regula el
nivet de azicar en sangre.

» Consultar siempre a un especialista en saiud, ya que la cantidad de nutrientes y de alimentos a
incorporar va a depender de las necesidades nutricionales de cada persona. Para eso se
tienen en cuenta indicadores como el peso, la altura, el momento de la vida del paciente o
situaciones excepcionales como el embarazo o el proceso de lactancia.

» Consultar las etiquetas de los productos alimenticios y conocer ios ingredientes que se utilizan
para producir cada tipo de alimento y sus beneficios nutricionaies.

+ Comer alimentos variados para tener una dieta equilibrada.




PROGRAMA DE NUTRICION Y COMPLEMENTO ALIMENTICIO
ACTA DE REUNION

Consumir algunos productos, como la sal y las bebidas alcohéficas, con moderacion.
Acompaiiar la alimentacion equilibrada con ejercicio fisico que permita ayudar al desarrollo y
funcionamiento dei cuerpo. Para esto es importante realizar un balance energético de acuerdo
a las necesidades nutricionales que se precisen de acuerdo a la cantidad de actividad fisica

que se realice.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA




