SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Octubre de 2025

Sefior (a)

JULIO ANDRES RAMIREZ COLL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5778854

Coordinador TICy Energias

TICy Energias

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Octubre del afio
2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7367303 del afio 2025

Carolina Rico Castafio, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.140.848.691 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacidén académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de:
$2.912.770 b) nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor
de $4.599.111 c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor
de $3.525.985.

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales como instructor para impartir formacién profesional titulada
y complementaria en el drea de Seguridad y Salud Ocupacional de acuerdo a la

programacién académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.
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No | Nombredela | Descripcion de las Obligaciones Acciones realizadas | Evidencias para | Insumos para las
Obligacion Contractuales. en la obligacion. la obligacion. evidencias
1 Registrar ~ oportunamente  ern Registroy
aquellos casos de inasistencias| monitoreo de
deserciones, condicionamientos zsistencia de
de matricula, cancelacion de aprendices en
_ . matricula en el aplicativo SOFIA el aplicativo
Inasistencia de [plus de acuerdo con lo establecidc
Aprendices en el Reglamento del Aprendiz SOFIA Plus .
. teniendo en https://drive.
vigente. .
cuenta oogle.com/driv Mensual
inasistencia sin e/folders/1zaB
justificacidn y 5hHaWRx9pnk
ausencias heugkA-
prolongadas wMflhNcQ9mP
cony sin ?usp=sharing
justificacion.
2 Emitir juicios de evaluacién cor| Emisién de juicios
base en la valoracion de lag evaluativos en el
evidencias de Aprendizaje, 1ag aplicativo SOFIA https://drive
o caracteri}sticas y las premisas de pjys para establecer .google.com
Juicios . evalugcion del ap'rendizaje el logro de los /drive/folde
Evaluativos descritas en la Guia Parg Locultados de rs/1B_dkoui Sofia Plus
desarrollar el proceso formativo, e .
procedimiento de ejecucion de |3 aprgndlzaje, estose XgoRIDMcD
formacion y el reglamento de| realiza co.n,base en 1AcrstbkDy)
Aprendiz SENA. la valoracion de las XwNO5?usp
evidencias de =sharing
aprendizaje.
Juicios Reportar en el sistema SOFIA Plug Las Actividades,
evaluativos.  |en un plazo maximo de 3 dias| Registro de los
todas las actividades de acuerdd juicios evaluativos,
Ruta deicon los procesos que son de sU creacién de rutasy https://drive
Aprendizaje. res'ponsabilidad,' garanti.z:amdo 13 3sociacion de o00ele.com
calidad de la informacion y sy aprendices (Ruta de /drive/folde SOFIA Plus

Evaluaciéon a
Desarrollo de
Programa.

coherencia con el procesc
formativo, tales como: Registro de
los juicios evaluativos, Creacion de
rutas y asociacién de aprendices,
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reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas.

Aprendizaje) y
Cierre de ficha
(Evaluacién al

Desarrollo de

Programa)

rs/1fJfR40v

KTdJ1f1jy12)
Mz3ES12sim
PJy?usp=sha

ring

https://drive
.google.com
/drive/folde
rs/1L8ib59T
NIO bw7aP
mmgBwHU
W63Ig0QM
X?usp=shari

ng



https://drive.google.com/drive/folders/1zaB5hHaWRx9pnkheugkA-wMfIhNc09mP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zaB5hHaWRx9pnkheugkA-wMfIhNc09mP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zaB5hHaWRx9pnkheugkA-wMfIhNc09mP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zaB5hHaWRx9pnkheugkA-wMfIhNc09mP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zaB5hHaWRx9pnkheugkA-wMfIhNc09mP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zaB5hHaWRx9pnkheugkA-wMfIhNc09mP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zaB5hHaWRx9pnkheugkA-wMfIhNc09mP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1B_dkouiXgoRJDMcD1AcrsfbkDyJXwN05?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1B_dkouiXgoRJDMcD1AcrsfbkDyJXwN05?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1B_dkouiXgoRJDMcD1AcrsfbkDyJXwN05?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1B_dkouiXgoRJDMcD1AcrsfbkDyJXwN05?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1B_dkouiXgoRJDMcD1AcrsfbkDyJXwN05?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1B_dkouiXgoRJDMcD1AcrsfbkDyJXwN05?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1B_dkouiXgoRJDMcD1AcrsfbkDyJXwN05?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1B_dkouiXgoRJDMcD1AcrsfbkDyJXwN05?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fJfR4OvKTdJ1f1jy12JMz3ES12sjmPJy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fJfR4OvKTdJ1f1jy12JMz3ES12sjmPJy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fJfR4OvKTdJ1f1jy12JMz3ES12sjmPJy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fJfR4OvKTdJ1f1jy12JMz3ES12sjmPJy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fJfR4OvKTdJ1f1jy12JMz3ES12sjmPJy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fJfR4OvKTdJ1f1jy12JMz3ES12sjmPJy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fJfR4OvKTdJ1f1jy12JMz3ES12sjmPJy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fJfR4OvKTdJ1f1jy12JMz3ES12sjmPJy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1L8ib59TNI0_bw7aPmmqBwHUW63IqOQMX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1L8ib59TNI0_bw7aPmmqBwHUW63IqOQMX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1L8ib59TNI0_bw7aPmmqBwHUW63IqOQMX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1L8ib59TNI0_bw7aPmmqBwHUW63IqOQMX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1L8ib59TNI0_bw7aPmmqBwHUW63IqOQMX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1L8ib59TNI0_bw7aPmmqBwHUW63IqOQMX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1L8ib59TNI0_bw7aPmmqBwHUW63IqOQMX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1L8ib59TNI0_bw7aPmmqBwHUW63IqOQMX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1L8ib59TNI0_bw7aPmmqBwHUW63IqOQMX?usp=sharing
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 90250826 de Mi planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites.

Cordialmente,

O"‘ ol r\ex@toc«s\q‘r\a :

CAROLINA RICO CASTANO
Contratista
C.C. No. 1.140.848.691

Recibi a satisfaccion:

JULIO ANDRES RAMIREZ COLL
Supervisor(a) Contrato 5778854 de 2025
Coordinador TIC y Energia.



EVIDENCIAS MENSUALES
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