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Santiago de Cali, octubre de 2025

Sefior
SAMIR FELIPE CAMBIND0 ALOMIAS
Subgeren{e de Competici6n y Alto Rendimiento
lNDERVALLE

Asunto:   PROPUESTA   DE   PRESTAC16N   DE   SERVICIOS   EN  LA  SUBGERENCIA  DE
COMPETIC16N Y ALTO  RENDIMIENTO.

Cordial  Saludo

Atendiendo   invitaci6n   realizada   por  el  despacho  a  su  cargo,  cordialmente  me  permito

presentar propuesta  para  la  con{rataci6n  de  prestaci6n  de servicios en  la  subgerencia de
competici6n y Alto rendimiento

El obje{ivo de la propuesta es apoyar la ejecuci6n del proyecto que me sea asignado.

Asi  mismo,  se  manifiesta  que  cumplo  con  el  perfil  exigido  y  experiencia  en  actMdades
similares al obje{o de la contrataci6n.

Para  desarrollar la  gesti6n el  tiempo  estimado  es  el que INDERVALLE tenga asignado de
acuerdo a su necesidad.

El  valor  de  los  honorarios  es  el  que  lNDERVALLE,  tenga  asignado  para  esta  clase  de
contratos de acuerdo al perfil y experiencia.

De   igual   forma   manifiesto   que   no   estoy  incurso   en   ninguna   causal   de   inhabilidad   e
incompatibilidad para  contratar con  lNDERVALLE.

Mi    servicio    implica   el   cumplimiento   del   objeto   del   contrato   que   se   celebrafa   con
lNDERVALLE,  bajo  los principios de respon§abilidad,  lealtad,  buena fe y etica.

Adjunto hoja de vida y documentos de orden juridico que se relac.icinan en el anexo que se
hda.envi6 con  la invitaci6n para el es{udio y verificaci6n  que  correspo

Atentamente

lad|   hhfrT`Zc\ta\  [ .
Nombre: Lady Viviana Aristizabal Ramirez

CC:  1144065937
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Solicrfuld  : Z4613 -I.14..085.931 -larisdzabatr
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FOPIMATO  UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Ley8s  190  de  t995. 489  y 443 de  1998)
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FORMATO  UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190  de  t995, 489  y 443 de  1998)

sdicrfud : 24513 -1.144,o85,93l  -lensbzaball
b   Hofa D. Vide Dtl Slg8p AclilalleedB
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de  1995, 489  y 443 de  199a)

SoN¢rfuTd .` 24513  -I.144.065.937 -Ianetrabatr
b. IJoitl D. Vldo Dad  SI9ap Acluetreda
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Persona Natural
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Formulario  del Regislio  Unico TiibulaTio

2.CDnceplo |"    Actualizaci6n

a

12. Dtrocclbn 3eccfonal

lmpco.toe co call

141205325666

(;i+`\:..   i`:..
IDENTIFICAclbN

24. Tipo do conlribnyonto

Per§oi`a rtalural o sucesldn lllqulda                          2

25. Tipo do dotumento

C6dufa de cludadanla                    13

26. Ndmaro da  toontihacj¢!

1   1  4  4  0f6``,

Lugar do oxpodlck}ri                 28.  Pats

COLOMBIA                                                                                       1     6    9

29. Deparfemento

Valle del Cauca

31. Pfhar Bpollldo

ARISTIZABAL

32. Soqunde epollido

RAMIREZ
33.  Pilmoriiombro       ,'`./````

38. Pals

COLOMBIA                                                                         1     6    9

:+.,`-.i i

i;;I;;;_a;';;;;:a;'nl;;-'.''-I.''-I-'''''.'''''

3*.®t;0.a rambms

vlyIANA

3r.:S,gi\``-.`~.`,`'

:9;,:a.:aefcmaB::     a/€j,}`t:r``.3.```      `{;.:/    7  6
41.  Dlreccl6n  prlnclpal

CR83A     5    52

i-2-.-€-;;;:;-:-:-c-ri-n-k:.;~---.-ffiaj=irlsTfa-6=r-;@Fa-ririi=51ffi

a...:j`i
¥:¥n:

48.c6d[n,.of`C.''¥,.';g~;
Aclivldad prlnclpal

46. cddigD             47. Focha lholo acavldad

I.9... i  ..E   ..?.j  I.?...9..  ? ..2.j.9...S;.I 9.  .4j

53.  Cddlgo

05. Impto.

49 -No responsablB dB  IVA

40. CJudadMuuelplo

Ca'i                                                                                                             0    0     1

`t..`.````.   '`~,:`''`.3    2    1     8    6    9    9    1     0    3

Sl`F'lcACJ6N

OIfa3 activded..

12

I.I...§....1...9.i.9....9„.„1....9,I

51. c6dfro

I..'....'..'....J

nsabllldedes, Calldades y Atrlbu(os

ExportadoreG

I_.5.~L6_L7.I..8.I..9_.i.:o..I

I-a lrilalTmacltn suminlstrada a tmvtis  del loimulario ortefal do  ho=ctlpcuri, aclualkac!dr.. sLisponeidn

i:La¥:'E:Dho:sq:B#Ro¥#?:#Cn?a:;I:£\an';BitRdso¥|io:to%3g:if%::d:i:nxerpo,:s::,#§arri°.§£d:a:8°g¥gto%]¥a:'
dBI  2016.  DB  kycol  mtlnorB  al  forr7\alkar el  thmito  ol usunalo  fuo  Info.mndo y acopta la pollli=o do
lrafamlento do datog loy  1581  do 2012.

Fitma  dal  8olicifanlo:

Sin porhilclo do las veAriccebnes que la OlAN realico.
FhaOukyha:

984. NombrB      ARISTIZABAL RAMIREZ LADY VIVIANA

985. Caiap          CONTRI BUYENTE

FOchageno,3cl6ndocumafropoF:oaegr2o2507.oar
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FormulariD  del  R8gislro  Unico  Tribulario

5. Ndmero do  idenLibeacl6n Trlbutaria (NIT)                                    8.  DV 12.  Dheccl6n 9cocior`al

hpua.to. de call

p6gha                2       dr                3           Hoja2

141205325666

`r;r`+`   /i;`

=`i*;=j. `;  I;,;!```,`::/

I-__J:::oa::::aan                [|±               ::::::fa:;:atwas                       |]                g7£¥j¥::d!a%±``!:;n?¥i;~a3s§i£.;¥:::¢BC:daordonnaCiorddepahamenla[
6a. Sln porsoneila juldica LJ

Cori.8`ucl6n, Ri818tra y l}Illma Refarma

7i.  chase

72. N&nroro
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EL SUSCRITO PRI]SIDIENTE DEL TRIBUNAL

NACI0NAL DE ETICA MEDICA

CERTIFICA

Que consultado el Sistema de Informaci6n de Registro de Sanciones del Tribunal Nacional de
Etica M6dica e](a)  doctor(a) LAI)Y VIVIANA ARISTIZABAL RAMIREZ, identificado(a)

con C.C. No.  114406

no registra

Nota:  EstPr Cerfufica
•.\

dentro de jos. cinco

sanciones que Se;encv?P

antecedcht

"EL PRESENT

7 y T.P. o R.M. No.  1144065937 del(a) Colegio Medico Colombiano,

e antecedentes

vigente§.endichom9mento.Fi~nkie;`..€¥;?
`,,.
i             .      ,£                      ..,. :

nalrfecj

ecut6'riadas

i6n.de certificado de

0 NO ACREDITA LA CONDICION DE MEDICO"

Dada en Bogota, D. C., el mi6rco]es 01  octubre 2025 a solicitud del(a) interesado(a).
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS  DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

i¥r3   `S£§   i.:€`.ts.tsL:§3s`;ii`:`fi   Sii:::`   {`£s{!`ii§a``is``,.€±`{`:3:``..§{``t'{`;a   £€€!€

FONDO  DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

fjii`   !?i?C,,2Z`,+. t'.;jf!-*``

CERTIFICA QUE:

LADY   VIVIANA   ARISTIZABAL   RAMIREZ,    identificado(a)   con   cedula   de   ciudadania    1.144.065.937,    se
encuentra   afiliado(a)   al   Fondo   cle    Pensiones   Obligatorias   Porvenir.

La presents certificaci6n se expidB el 1  de octubre d81 2025. /

.cO#
Gerencia de Clientes

-.......,...-.,,..,.-,....-..-.....-......,.ey..,.=!fy=..,..,..,.....,.....-----.---.-...-.

Tenga en cuenta:

Es importante qua sea constante en realizar los aportes obliga[orios para su pensi6n, asi   lograria recibir el ingreso que
desea cuando ob[enga su beneficio pensional.
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CERTIFICA QUE:

EI(La)    Sefior(a)    LADY    VIVIANA    ARISTIZABAL    RAMIREZ    iden{ificado(a)    con    CC
1144065937    se    encLlentra    afiliado    a    la    EPS    en    condici6n    de    1°    COTIZANTE.

Fecha de Activaci6n de

Esfado  de la Afiliaci6n:

lps:

Categor'a:

01/02/2019

ACTIVO

ANGIOGRAFIA DE OCCIDENTE S.A.-lps   CAPITOLIO

A

La   presente   certificaci6n se   expide a   solicitud   del(de la)   interesado(a) en   Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 1  dias del mes de oc[ubre del afio 2025.             /

La certificaci6n {iene validez de un mes con respecto a la fecha de generaci6n.

Observaciones:

ESTA CERTIFICAC16N NO APLICA PARA SERVICIOS  MEDICOS.

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

.-,.., :-`   -.`

Gene::i:i:}$2A±|S¢!ctoms
Nueva EPS S.A
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CERTIFICADO MEDICO PREOCUPACIONAL         FECHA: 09/Ol/2025
E=

NOM 11 RES Y A PELl.loos: Ledy Viviam A".slizatlal Ramirez

Ill.0 DE IlocuMENTO: CEdiila dc ciiidulania
cARcO : Medico
EMPRESA: PARTICULAR
DIRECclt)N: Carrcm 83a S-52

a

a

ED^l): 3 I  aiiog

N° |locIJMENTO:  I ]44065937

GENERO: Femenino

CIUDAD: C8u

TEri:FONO:5732i8699i03

SISTEMAS DE VTfilLANCIA El]IDEMTOL6 GICA:

Desordencs

AYUDAS I)IAGN6STICAS :

Ningt,na

ENFASIS:

05leomusculor: Normal

CON CEI`TO MED loo OCUPACIONAl.:

De acuerdo c(in el exanien ocupacional realizado a Lady Viviana Arislizalml  Ramircz.  con documento N°  I ]44065937. cn el il!a 09/01/2025. Se

cousidera No nrcscnla rcstricci6n para desompcfiar h ocupaci6n de Medico.

RECOMENDACION ES GENERALES :

inp]emen.ar hibilos y estilo de vid& sal`Idables. alimentaci6n balanccadr, ndecuada hidralaci6n oral, aclividrd fisica TeLndur, asistir

a consulla reventiva cn su EPS.

CONDUC;TAS OCUPACIONALES:

De acuerdo con los l`allazgos y el examcn me no |iresenta enel

8decuBdo desalTollo de su 8ctividad labora]. Se recomienda im|)lementor medidas de t[aba.io segiiro, haciendo 6nfusis en los |`rinci|i8Ics riesgos

asociados a su cargo.

oliscr`.ociDnes gencrales pri:vclitivns :

I. IIigiene posttlral de acuerclo al cargo a desempefiar
2.  Capocitar cn higicnc postuml y cuidBdos dc cspalda
3. El empleador debe de mmem peri6dica inspecciormr pues!lo do trabajo
4.  Ejecutar `m adecuado |iTograma de pausas aclivas y pasivas de nianera |ieri6dica dumrile la ].orriada laborol
5.  C.apacitaci6n en la prevenci6n dc riesgcis propios del lrabajo, en notificar cualquier incidente o  @ccidenle loboral y acalar recomendaciones del

programs dc seguridad y salud en cl trab8jo dc la cmpresa
6. Adoptar cslilos de vida saludablc, cjercjcio, dicta ba]anceada cn fibm, frulas, vcgelalcs. baja en azticaTes, corbohidratos y grasas

de e]emenl rotecci6n nol de acuerdo al car

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL TRABAJADOR:

De  I.cuerdo  con  lo  conlemplado  en  lag  ie3oli`cioi`eg 2346  del  I I   de .I.ulio  de  2007  y  19] 8  de jiii`io  5  de 2009  del  ministerio  de  prolecci6n  social.  lag  evaliiaciones  medicos

oc`ir)acionolcs  `icno como  objcto monilotcai lo cxpogici6n  a  ractorcg  dc ricsgo  oc`Ipacioml  c  idci`ti near lag po3iblcg  allcTacionc§ do la 9aliid dc log trabaindoi.c9;  8g1  fortalcccr

log sistrmag  dc  vigilancia cpidcmiologieo  medluntc log  programB9 dc proTnoci6n y prevcnci6n dc la  9alud.

Auiorizo fll  medico ociipacional.  q`iicn  firma cs`c  ccrli fie.ndo  a  rcalizar cl prc9cnte cx.imcn medico  ociipacional y priicba3 complcmcnlams a  lag q`ic hnyi`  liigar.  Ccrli rico  q`iD

hc  sido  ii`formndo(a)  accrca  dc ]a  naturalcza  y pmp6silo  dc cglos cxfmcncg.  Enlicndo  qiie I.1  rcalizflcidn  dc cslog oximcnc§  cg  vol`inl@Tin  y  q`ic  liivo  1@  aporl`inidad  dc  rctirar

mi  conscnti'n`lcnlo  cn  cunlq`iicr n`omcnlo.  Ccririco  adcm£9  q`ic  1o9 rc§pucst8s  qua  lloy  son  con`plctog y  vcrfdicas.  qiic no  omilo  inrom`@cidn  rclov.inlc  q`ic  p`idionri  influir

sobic  n}i  c!tado  dc  9alud .v mc comproriicto  a  inromar cn  rom@ vcraz y aporluTia a nii  cmplcadoT cii8Iquici caTiibio  q`Ic piicda pTcscnlDr3c cn  log mi8nios.  Se nic inromo

tan`bi6n  quc  cslc dociimcn`o  cs  estri-ctan`cnlc  coi`rldcncial y dc rcscm prorcsiolial.  No  piicdc  comiinicar9c  a  darso  a  cono[cr.  §@lvo  a  las  personas a  cnlidadcs I)fcvistas  cn  la

legisla.ion vigenle.  C`omprendo las explicacioncs y reconicndsciones suminislradas por cl n`cdico  sobrc aspEctos  de mi cslBdo de 8alud y se me infom`o que puedD oblcner

copia de lag va)oracioncs rcalizahas cn cl niomento quc lo rcquiera.
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FIRMA DEI, MEDICO

NOMBRH:  Juan a.  C@niacl`o S.

REGISTRO MEDIC'O:  11  R%5/2014 -1018412861

LlcENc.rA EN SEGURIDAD T sAL[/D EN EL TRABATo: 6o26 del
09/('5/20lR

a

a

Lqdq  A

FIRMA I)EL TRABAJADOR

NOMBRE:  Lady Viviana Arisli4@bal Ramire4

I) OCIJMENTO:  11440fi59.?7

Cra.18  #19A-40,  Consiiltorio  1209, Tol6rono  3246491055. jcamact`osmd@gmail.com.  ham §://www.mcdi.oacrocgpacial.com/medicos/jiian-cBmacho/
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Bancaria

Lunes,  08 de sep[iembre de 2025

A  quien  le  in[erese

Bancolombia  S.A.  se  permite  informar qiie  LADY VIVIANA ARISTIZABAL  RAMIREZ

identificado(a) con CC 1144065937, a  la fecha de expedici6n  de esta certificaci6n, tiene con

el  Banco  los siguientes  productos:

:ff!eI!:|S:en:-:::,§fi:::1:!5:t-:4e)a:;%i!i2:3Ega;:e;:.:its:i:i°irh::;!i:{icf;i;e:i:::¥£igi'ii.r:::sr;:i::I(:3:§i:9uai:;c!;;;°i;7;i:i°;§ai:::jt'i|#b:ta;ie;:±Sto:::ig#'!es;:.e;)7nii4#eo'£%5

l`a`{tl!r€Cnd8sL+iba.
6erer``o Ser\ttc:os Ctonlac{ Cz2nl2;r a BPO.

jg B@RE€®E®ffffl Gsi3

$3i`ce;omt;ia .iuf :c.a i:o;i€jtafa sos c::&ic5 I.€i5cji}ales ¢ tj¢ i.tis I)rca't:t:{:L>;: be€!c.arios !``.¢d;3nte ``tiiicit:.i.iL. d€t c..3rrcc: €lect(..j!`ii:c\ €ri €3:t. tit.i I;i!i.it,ir a*/ur:c`,
i€;`i'>i'[€!/.`<ji±:;`:``eiiialo,3ct)r/Ef.iacst:ec:`csL.J€.t.I:ia:`c/I:tj:y!rj;.3.r£:;``r..f;
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rn. F`© D. PmM5edor En Sean I I P"l.II..o

;   Peml        lcliormayhora        Cerfur.caaories        Nodisponlblo        Notlcfas        Oocun8ntos        lnctjmpljmioritos

Lad)/ VI`/lam Aristlzabal Ramlrez

COLC~ Cdi
REEEz/ziEB=

Proponentes pliirales a los que perfenece

a

a-Ha-|u.Ta:,-#2,.o::.RE

a Recoinendaa`6n (es)

E]documonto:i':E4mo°±°9g:

ldentiflcaci6n Enlidad/Persona Natural (Si es Entidad Estalal el Tipo de  Documento debe ser NIT)

Nombro d® la Entldrd:   Lady Vlvinn@ Aiisuzabal Ramhez
Nombre abrevJado:   Lady Vlvfana ArlstLzabal Ramiroz
llpo do documento:   C6dula do cludadanla
Ndmoio do documento:    1144065937
Tlpo Entldad  Eshatal / Provoodor..    Persona  N8tural colomblana
Pals:    COLOMBIA
Ublcacl6n:    CO-VAC-76001  -Co!10epart@merito: Vallo del Cauca
Mun!ctpio: Call

`Representanle Legaupersona Naturalrveedllr/a Ciudadana (lnformaci6n obligatoria)

Nombro y 8p®llldo:   lady vlvtane Ansllzabal Randroz
ldantlllcacl6n:    1144065937
Nac[onalldad:    Colc)mbiarca
Ooii`lclllo:   CarleJa 83A N5-52
Tlpo docum®nto:   CEduJa d8 Ciudadanla
Gdnoro:    Mi!jer

cTlono alguna dlscapecld@d?          SI        No

lnfomaci6n General

Mipyme:   NO
R60lmcil trlbutDrlo:    Persoria na`ilr.1l
Eiilpror`dlmlerito y/a Empresas de Mu|eres:
Portonenco a un grupo 6tnlco?:   No
Condlclon®8  oapoclales:    NO Ap!ica

Conlactos

l]lJeccl6n:   Camera 83AN 5.52
C6dlgo postal:   760033
ColTeo clectr6nlco do fa oflclma:    Ieidy.aristizab@gmall.com
Tel6tono da oflclna:   3218699103
Fax do oHclna:
pagina web:
Correo electrdnlco pafa no!lflcaclones SECOP 11:    leidy.arfstizab@omail.com
Link facQbook:
link llnkodln:
Link youiiibo:
link twitlcr:

Documentos relaclonados

®VORTAL 2019    T6rndnosde uso      PoJfrocado pr/acldad      NonnaLIva       Espa^ol(Colombia)  v

https://community.secop.gov.co/Direcloryffrofile/718220122

I  Edltar perril  I

indicadoTes de Aegiv

cfasificacidn:m*`+`*    mgiv*cfatl-
Recomendadoneso

Vlsitas al pem:8

llltlmas olertas enviaclas: Slr` daios

lrlllmo seleccl6nsin dales
lHtirt`a oclLcakacl6n:29ro9R02510:cO F"

Dates
do'I-5%#
lncluLr

nds
drfu

Flecomon(laclonos prlnclpalos

No ky recomendacienes

Ul~ nouclas

No hay noucke

01eoao€2.o808  sopo.to@secop.gov.co  Weekdays 9 am to 7 pin

in"





lDEJ
Funci6r`  P`'ji3{ica

Tipo de declaraci6n

PUBLICAC16N  PROACTIVA  DECLARAC16N  DE  BIENES Y
RENTAS Y REGISTR0  DE  CONFLICTOS  DE  INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

pER16DICO Fecha de publicaci6n 2025-10-0108:44       /

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LADY VIVIANA ARISTIZABAL RAMIREZ

Documento de identificaci6n

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ntlmero 1144065937

Lugar de naclmiento

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALl

Lugar de domicilio

Pats COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA ML,nicipio CALl

Nombre      de      la      entidad/organismo/instituci6n/persona

lNSTITUT0 DEL DEPORTE, LA EDUCAcloN FISICA Y LAjuridica   ptlb ica   o   privada   que   presten   funci6n   pLlblica   o
servicios  pdblicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y

RECREAcloN  DEL VALLE DEL CAUCA -lNDERVALLE
ejecuten  bienes  o  recursos  pti blicos/Notari'as/Curadurias/ u
otra  donde trabajeLugardesede

LCAUCA                I        Municipio|                                 CALIPais|           COLOMBIA         I       Departamento|               VALLEDE

Direcci6nCargoofun I"era 36  N°  5 83 -651

i6n qile cumple CONTRATISTA

Tipo de  sujeto  obligado  de acuerdo  con el articulo  2 de la Ley 2013  de 2019:  Persor`a  natural y juridica,  pt]blica a  privada, que

presten funci6n ptlblica, qLie presten servicios pdblicos  respecto  de la informaci6n directamente  relacionada con la prestaci6n
del servicio  ptiblico.

De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuaci6n  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
cleclaraci6n  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  tinicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuaci6n.

Los ingresos y rer`tas que obtuve en el aiici gravable 2024 fueron:

Ver§i6n 4.3 -Agosto 2024 Pagina 1  de 5
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CstiaorF6S°ysd€fficacosflTff6i8'Srd6s|aborales
$50.D00.00D,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representaci6n

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $50.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:
-

I:..:..::.:.:.i::-::-.:.-:,:{::;.:,:.:.;i.ri.3*9
9,`¥f¥.9i;:i.:,:i:;:i--:::::::;::,:::-:::::-- `,  ,'.I.I,  .I.I.'.,  :  ;  .  ,  ,  `:  :   :  :  ;  a   .  ..

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $3.000.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

fi::::::.Zi.-<`f-.,-.:-I,--I,:
- --   ,  r`  ,  {.  ,  ,,  ,   :,  .

i((
:"...,,.'.....-::,?,:`.,'i`,; : ,` : -,`.3,`:  : .: .:  ,      -  -  :  -  --

v
V

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha soil:

.... x

Tengo participaci6n en juntas, ccinsejos o directivos: siE  NOE
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

htid?d a ihstit
z

/ii ;e...

Tengo participaci6n en corporaciones, socledades y asociaciones: siE  NOH
A la fecha Soy §ocio de las siguientes cori)oraciones, sociedades y/o asociaciones:

Ver§i6n 4.3 -Agosto 2024 Pagina 2 de 5
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i   i-     ,`o».    .      .  .  ..     , .?.   .  .  .      OJac,an,:.:,!.:..?:.....:..: •   . ..  . .     .     .
I)art,H.                *                                          a                                          ,       ..  :;.`:.i.3.....:.:.

Tengoactividadesecondmicasprivada§:             SiE     NOH

Las  actividades  econ6micas  de  caracter privadci,  adicionales  a  las  declaradas  anteriormente,  que  he venido  desaTrollando  de
forms ocasicinal o  permanente son  las siguientes:

+
-.: elas ¢.... -;,{; I.

''####fff#ffz#'#J##f#i#zzf#/#wRTff7%RTff#wzff#f/#ffff/###f#RT###fflzAVev%####/7RT#%z%###ff#/#f###RTff/#%ifjfff#r#fff/fff##f/#ff/ff####ffff/#ff##fff/##f##f!####ff##ff#f/###f/#####ff/#ff#ff#ff#ff/###ff#ff/ff#ffl#ff/#ff/##f/#fff//i/#ff##f/#ffff#fff/ff/#ff##f/######ff/#%#z,.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuaci6n procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  informaci6n  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  inter6s,  asi  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  c6nyuge  o  compafiero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

Tengoc6nyugeocompafierD(a)permanente:             Si I    NO H

Los intereses personales de mi c6nyuge o compafiero o compajiera permanente son susceptibles de
generar una poslble situaci6n de conflicto de inter6s frente a  la labor o  activiclad que desempefio:

siE  NOE

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo docLlmento

Descripci6n del pDtencial ccinflicto de inter6s con su c6nyuge o compafiero(a) permanente:

Tango  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segLindo  de  afinidad  o  primero  civil  con
lntereses  personales  clue  son  susceptibles  de  generar  una  posible  sltuaci6n  de  conflicto  de  inter6s
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempefio:
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pre§ento  la  informaci6n  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
ns.er#Hffl€ckj:]ffi|£#|ffis#.en,,soscei)tibles  de  generar  conflicto  de  inteies  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempefio.

De   acuerdo   con   la   Ley   2003   de   2019,   los   congresistas   deben   registrar   sus   parientes   hasta   el   segundct   grado   de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad y  primero  cMl  si  son  §usceptibles  de  generar  conflicto  de  inter6s  frente  a  la  labor o
actividad  que  desempefian.

:i:,,..,a,:,i,:..-`,:.,,,,.,,,,,.-  ,.,,   ,,  ,    -, :   ;,`:

...- z}`

.... "     acumBnQ-E!'

. -       . . . 'Z  ;-  ::   ,   .',:,,.:  .;.,.,  .      ,  .-.  .  ..

Tuve  intereses directos  o  actu6 como  representante, asesor, presldente,  gerente, director, miembro  de
junta  dii'ectiva  o  socio  de  gremio,  sindlcato,  sociedad,  asociaci6n,  grupo  social  u  organizaci6n  con
5nimo  o  sin  animo  de  lucro y esto  puede  influir en mis  decisiones y acciones  en  el desempefio  de  mi
cargci  actual:

Dentro del afio anterior tuve interes directo o actu6 come representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociaci6n,  grupci  social  u  organizaci6n  ccin  animo  a  sin  animo  de  lucre

(nacional  o  extranjera),  y  a  continuaci6n  describo  c6mo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiariD en Colombia y en el extericir son:

co

.
ii ..

Tengo  ir`versione§ en Colombia o en el exterior: siE  NOE

Las inversiones en bonos, fondos de inversi6n, fondos de ahorro voluntaric] y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

I  .   .  .          .        .
`}f; •.

Versi6n 4.3 -Agosto 2024 Pagina 4 de 5



a



lEJEJ
S®Ucthld : 24§1 a - I.14&.065J)3T - lwle*z.b.lr
V. Roglsto Do oeirferes AIlmonl.roi \LerosoL (r®d®m)

x*:ii?i:i``:`

ers+,.,-,,-._

F*;%ig#§,STEg?§S  aeg Egg;RE®ELeeffii#S  g#g  ELA  iife*F®RRE&#!®ae  `¢  ELAS
::.:.:.:      .:`?.;`;:`i::.          `...;\:          .:      :`,.:      .        : ....  ;;:     \    ..     ;:::

3Epe.T§Fi#A g*arE

Ljrifi   ve;i;   c{£{isLii{af}iii   !¢T3   *!3sg3   d#   .::!a!t3i3   dij   {*t.zu{!{:!{.i?3`p,   a?liii`igr`i:2T3fios   ;ni3r{3.qt>8   gut.REas<&.Lj!,

o       8!ij%:!*gcfau¥8¢r*3|%t8£F¢8S%  £{#3£rkS %t*RESfa±dq?a!a%f;f'fi#£Sfg88#£E4§4%£%£RE¥aaeee§8g
fj;Sra®S®F3

jE{.{:;i;3ef§i`;rgf:(j€::3;';lid.;SS``£Tt{{:i.i3r%r±;%{t;v{;2!cT£}t::;!*g{:t:)ti%{;i(`;&`;3}!i:i';lit,!;rr!;i;%r;`,¥€;:j{:j?f:,rjt&*;i.`.%:!i)%
aqLi{ !'etiistraciog,

`SS €x;)icjg g>n  Pjo€j€:!{'i`;  ei  fjl;'10,f202.5 SS:39 ,&M

a
CSdisczvi!rificacii5||:¥.i.L.#BNF¥iJn3£8

`v`f*iicia  ii€!£{2::  Sis;'iafxQ2S

i`.its...: .... ::.:;`'..i  ,...    :              .`   ....  ::i  ...,  ;    ;i  ....       i.:;."..;(...;

ifeiii§FfigsTB8%8S  ESg¥ Tg8gedsdr88fi.AS  BE  ue !REFsifeREA8!ifeE?€ ¥  k#8
c;eeRELgeeag;%Si®g;jE§  co RE!RE¥§g



a



Realic6 donaciones: siE  NOH

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaraci6n de renta del dltimo aiio gravable son:

•,    ,,.     ,,          ,,,,,,;,   Nombra•...
I.,,.-,'``,.--I

Tengo potenciales conflictos personales de inter6s:

Los conflictos de inter6s  pueden generarse a partir cle, por ejemplo:
> Actividades y negocios clue realiza ci tiene con socici o socios de hecho a de derecho.
> Establecimientcis que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho  parts de listas de candiclatos a cuerpos colegiados de elecci6n popular.

Los potenciales conflictos personales de inter6s que tengo son

a
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 281659790

PIB

23:46:13

Hoja  1  de 01

Bogota DC,  01  de octubro del 2025

La PROCIJRADURIA GENERAL DE  IA  NACION cerlmca qua una voz consullado el Sistema dB Inrormaci6n do   Ragistro do Sancionos i3  li`habilihades

(SIRl), el(Ia) sefior(a) LADY VIVIANA ARISTIZABAL RAMIREz idenlmcado(a) con cedula de ciudadanla ndmero 1 144065937:   /

NO REGISTRA SANCIONES  Nl  lNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA:  La certificaci6n de anlecedentes contiene fas anotaciones de las sanclones a  inhabllidades qua s8  encuentren vigentes. Cuando se
Irate  de  nombramiento o posesi6n en cargos que exljan  para su desempefio ausencla de antecedentes.  se certificaran toclas las ar`olaciones que
figuren en el regislro. Ariterior, de acuerdo a los ir`cisos 3o. y 4o. del artlculo 238  Lay  1952 do 2019.

NOTA:  El cerilficado de antecedentes disclplinarios es un documento que  conliene las ancilaciones e inhabilidades generadas par sancfones penale§.
discipllnarias,  lnhabllidade§ qua se deriven de  las relaclones contracluales con el eslado, de los fallos con responsabilided fiscal. de las decisiones d8

p5rdida d8 inveslldura y d8 las condenas  proforldas corilra servidores, ex sBrvidoro5 pdbllcos y parliculares quB desBmp8fton funcionBs ptlblicas ei`
ejerclclo dB la accl6n de repelicl6n o llamamlBnlo en garantla.   Este docllmenlo tlene efectos para acceder al sector ptlbllco, en los t6rmlnos quB
establBzi:a la Constltucl6n Polltlca y la lay partlcular a domas dlsposiclones vlgentes. EI Slstema SIRl reporta coma antecBdentes solamente las
sanciones con cl8blda ejeoutoria reclbldas de las autoridades nacionales colcmbianas. En caso de nombramiento a suscripcl6n de conlralos con el
Estado, es  responsabllldad de  la Entidad, validar la informaci6n de @ntecedentes del aspiranto en la pagina vreb:
hltps://www.pJocuradurla.gov.co/Pages/cerlificado-anlecedenlBs.aspx

Carlos William Rodf lguez Millan

JBfe  D.ivisl6n do Relacionamiento Con EI Cilldadano  (C)

ATENcldN :
ESTE CERTIFICADO  CONSTA  DE  01  HOJA(S), SOLO  ES VAUDO  EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NllMERO DEL CERTIFICADO SEA EL  MISMD  EN

TODA§ LAS HOJA§.

Divisi6n da Relacionamiento con el Cludadano.

Lfnea gralLiila 018000910315

Carrera 5 No.15 -6D Plso  1;  Pbx 5878750 ext.13170;  Bogota  D.C.

vn^/`^/.procuraduria.gov.co
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CONTRALORiA
•3ENi:i!Al  o€ LA xEl>L.aacA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que urn vez consultado el Sistema de Infomaci6n del Boletin de Responsables Fiscalcs 'SIBOR', hoy mi6rcoles 01 de
octLibre  de  2025,  a las 23:43:31,  el ndmero  de identiricaci6n, relacionado  a continuaci6n, NO  SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

TiDo  Documento C6dula de I . .`     .

No.  Identificaci6n 1 1440659
C6dicio de Verificaci6n 1 144'C).659`

Esta Certificaci6n es vtilida en todo el

Tespectivo documento de identificaci6

De conformidad con el Decreto 2150

plasmada tiene plena validez para todo

:::::: -..ct-.rty-i.,:I

HERNAN GUILLERi\JIO JOJOA SANTACRUZ
Coni`ra'lor Delegado

ro consignados cn el

a firma mecanica aqui

Genera:  WEB
C,/I,^£;)i_fujD]xifjffffBGi)oQi].>l.IJzri?ly.yfyJ.wJ.3L3ZZ,umulti>BBZ}i}L)i>jyL)i>i]Pz}BuzioDLizj3iiz:I/Dzi]yBB/I:a)ZZ;)I;I:€iz/)]Bfr)in)iv.I:Glxz]uki:ly±z<:ff:!z<zzr:±zEz±/1xrir>^sz}zz.

Con el C6diEJo de Verificaci6n I)uede constatar la autcnticidad del Certiricado.
CaITera 69 fi°d:fo-i5bfatsc?o]n.,rc;.iodrjfga°Gpe°ns::i,]k#]6%BoXTi: 8D7.°c°.0 -8°gota D.C            Pagjna 1  de  1
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Portal de Servicios al Ciudadano  PSC

Sistema  Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

1 Consulta Ciudadano

La  Policfa  Nacional de Colombia  informa:
Quealafecha,01/10/202511:45:28p.in.elcludadanoconctduladeciudadaniaN°.11440659;Z+V'Nombre:

LADY VIVIANA ARISTIZABAL RAMIREZ.

NO TIENE  MEDIDAS  CORRECTIVAS  PENDIENTES  POR CUMPLIR.
De conformidad con la  Ley  1801  de 2016 ``Por la cual se expide el C6digo  Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana".  Registro intemo de validaci6n No.  124241373 .  La persona interesada pod fa
verificar la autenticidad del  presente documento a I:raves de la  paglna web institucional dlgltando

https://www.policia.gc>v.co,     mend ciudadanos/ con5ulta medidas correctivas,  con el  documento de

identidad y la fecha de expedici6n del  mismo.  Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmerci de

cedula corresponda con el documento de identidad  suministradD.

Q   NLieva  Busqueda Imprimir
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Quesjend°'astt:47:3:dpura::r::uddea!d°aTn/{ta°L2o°:45ine;::ugd3a7da?9J.de'nt!ficad°C°n:

Apellidos y Nombres: ARISTIZABAL RAMIREZ LADY VIVIANA

NO TIENE ASUNTOS  PENDIENTES CON  LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el artfculo 248 de la Constituci6n Politica de Colombia.

En  cumplimiento  de  la  Sentencia  SU458  del  21  de junio  de  2012,  proferida  por la  Honorable

Corte     Constitucional,     la     leyenda     "NO     TIENE    ASUNTOS     PENDIENTES     CON     LAS
AUTORIDADES    JUDICIALES"    aplica    para    todas    aquellas    personas    que    no    registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinci6n de la
condena o la prescripci6n de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificaci6n y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica  para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si  tiene  alguna  duda  con  el  resultado,  consulte  las  p±eguntas  frecuentes  o  ac6rquese  a  las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcci6r\: Aver`ida  EI Dorac!o # 75
-25 barrio Modelie. Bogota D.C.

Atencion adm.mistrativa: lures a
Vi.emes 8:00 am a 12:00 pri` y

2.00 pin a 5.D0 pin

uriea de atencidn al ciudadanD:

5159700 exl. 30552  (Bogol£)

Resto  del p@ls: 018000 910112

I-mail:dijin.araic-

atc@poncia.gov.I:D
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la  RepLlblica

Ministerio de Portal Unico

Defensa Nacional                     de contrataci6n
Todos li)s derecl`os reservados.

GOV.CO
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CC)NSULTA EN  LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS FOR
DELITOS 5EXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 Aftos

Cue.mdoid<23ffl39hordsdL.ioi:o;:;':'5a,:iar.:::unc:;a::..::;:`:fi:::,::i:or,:,:cdL,iddL,r,I,dc.ddrudNo„an/
A,p ell i d():; `/ Nt=imtii.es ARISTIZABAL RAMI REZ LADY VIVIANA

NO  REGISTRA INHABILIDAD

La  pre5ente  cc`n5ulta  se  tendra  en  consideraci6n  pcr la  entidad  o  empresa  INDERVALLE  .  con  NIT  8050128964 y  su

u[ilizEi[i6n  es  ext:[usivameiitL.  dei`tro  dI?I  .Dioci.5o  di.  selecc`idn  al  ci3r8o,  oricio  c>  i)rote.si6n,  en  I:uri`plimieiito  dc.  la  ±gy.
•pl)i. Im}dit) dr? Ia  aial  s€... esl:iitji€}i:a  ()I  rr±g,ilm.`n  rli:3  ilill;!bil;(]iicJcis a  quieliles  h:!yi)n  sido coild€`nad{)s

pt)r clc`Ii{os i.ex`uc3!es cometidos contra lrienore..:, c=e crcla iel rei8ise(ro cia inh€`ibiliciacie.a y s8. diclan otr<i}5 clisposicicinei.-,".y s`1
Decri]lo Rilgl.-imelil,3rio 753 cJel 30/Cj4/20.19  A.ot)r nit?a.t`) dr`/ t:{t.?/.se res/,?;)?atifa /,31 ey  / 978 £/a 207.9: {ori obsc.r`/anci3 cle

las I.eyes  1581  del '17,'1 Ctt?.012,1 -/1 ?. del 06/03,J:,?014 y. denias nc>rmativiclad rectcira frente al tratamlento dB ciatos.

ht{ps://inhabilidedes.polic.ia.gov.c.o:8080/con5ulta

a
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lNSTITUTO  DEL DEPORTE, LA EDUCACION  FISICA Y LA
CODIGO PA-FO-140-010 PS

RECREAC16N  DEL VALLE  DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION 3

lDONEIDAD

APROBADO z9lMPN12r]25
PROCESO: JURIDICA

a

a

QUE, EL SUBGERENTE  DE COMPETICION Y ALTO  RENDIMIENTO  DEL INSTITUTO  DEL DEPORTE,
LA EDUCAC16N  FisICA Y LA RECREAC16N  DEL VALLE DEL CAUCA -lNDERVALLE

En  cumplimiento  de  las  facultades  otorgadas  por  la  Gerencia  del  lnstituto  a  las  subgerencias  segtln  lo
establecido  en  la  Resoluci6n  lND-SG-071  del  31  de  enero  de  2024,  aclarada  mediante  Resoluci6n  lND-
SG-82 del 01  de febrero de 2024,  modificada  por la  Resoluci6n  lND-SG-734 del 23  de agosto de 2024,  y
en  representaci6n  del  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreacidn  del  Valle  del  Cauca  -
lNDERVALLE,  manifiesto  lo siguiente,  manifiesto lo sigLliente:

Que,  el  articulo 2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de 2015,  dispone:

"(. ..) Contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o para la ejecuci6n

de  trabajos  arfisticos  que  solo  pueden  encomendarse  a  determinadas  personas  naturales.  Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gesti6n con la persona natural o juridica que est6 en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales ylo de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos de  naturaleza  intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,  asi
como los relacionados con actividades operativas, Iogisticas, o asistenciales.

La  entidad  estatal,  para  la  contrataci6n  de  trabajos  arfisticos  que  solamente  puedan  encomendarse  a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situaci6n en los estudios y documentos previos'.

Que,  de  conformidad  con  la  verificaci6n  de  cumplimiento  de  los  requisitos  de  idoneidad  y  experiencia
realizada   por  el   profesional   de   la   subgerencia   encargado   de   estructurar   el   proceso   contractual   de
prestaci6n de servicios profesionales y/o de apoyo de gesti6n,  me permito:

CERTIFICAR

Que,  el  (la)  sefior(a)  LADY VIVIANA ARISTIZABAL   RAMIREZ,  identificado(a) con  Cedula de Ciudadania
1144065937,    ha    presentado    propuesta    para    ejecutar   el    contrato    de    prestaci6n    de    SERVICIOS
PROFESIONALES,  en  la  SUBGERENCIA  DE  COMPETIC16N  Y ALTO  RENDIMIENTO  cuyo  objeto  es:
PRESTAR    LOS    SERVICIOS    PROFESIONALES        POR    SUS    PROPIOS    MEDIOS    CON    PLENA
AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA,  PARA  LA EJECUC16N  DEL  PROYECTO  ESTRATEGICO
DENOMINADO     "DESARROLLO     DE     UNA     ESTF`ATEGIA    DE     LIDERAZGO     EN     EL    DEPORTE
COMPETITIV0  PARA EL  DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL CAUCA"

Adicionalmente,  cumple con los siguientes requisitos:

VERIFICAC16N  DEL CUMPLIMIENTO  DE  LOS  REQUISITOS SEGON  LA  HOJA DE VIDA Y LAS
CE RTIFICACIONES APORTADAS  POR EL CONTRATISTA

REQUISITO CUMPLE OBSERVACIONES

CAPACIDAD JURiDICA / Se    verific6    que    el    CONTRATISTA    no    cuenta    con
inhabilidades o incompatibilidades que le impidan contratar
con el  Estado.

FORMACION /
Se verificaron  los siguientes documentos:

Acta  de  grado  No.  968  expedida  por  loa  universidad  del
valle  con  fecha  del  18  de  marzo  del  afio  2022  en  la  qu
otorga el titulo de medica y  cirujana..

EXPERIENCIA /
Certificaciones laborales que acreditan experiencia asl:
Certificaci6n  expedida  por  INDERVALLE  de  fecha  del  13
de  Enero del afio 2025  con  la que acredita  mas de  1  afro
de experiencia.
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lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  L.A`  EDUCAC16N  FISICA Y LA

c6DIGO PA-FO-140-010 PS

RECREAcloN  DEL VALLE DEL CAUCA
'`'1IngB~Egg~#"sefasL"E SISTEMA INTEGRADO  DE GESTIONIDONEIDAD

VERSION 3

APROBADO 29/MAY/2025
PROCESO: JURIDICA

ALTERNATIVA

Nota  primera:  se  debefa  tener en  cuenta  la  Circular 002  -2024  del  16  de  enero  de  2024,  en  los  casos
especlficos  de  necesidad  justificada  por  la  Subgerencia.  Asi  mismo,  Ias  altemativas  contenidas  en  la
misma.

Nota  segunda:  Por tratarse  de  un  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  profesionale§  y/o  de  apoyo  a  la
gesti6n, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente, se adelantara a traves de la modalidad
de Contrataci6n Directa,  para lo cual el candidato demostrafa que esta en capacidad de ejecutar el objeto
del  contrato  y  que  posee  la  idoneidad  y  experiencia  relacionada  con  el  objeto  contractual,  mediante  la
acreditaci6n  de  las condiciones  de formaci6n  academica y  experiencia segun  lo sefialado  anteriormente,
de  conformidad  con  lo  dispuesto  en  la  tabla  de  honorarios,  y  las  demas  que  la  compilen,  actualicen  o
modifiquen.

La presente certificaci6n se expide en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015 o la norma que lo adicione o modifique y con fundamento en el artlculo 83 de la Constituci6n
Politica de Colombia, el cual, dispone que las actuaciones de los particulares y de las autoridades ptlblicas
debefan cefiirse a los postulados de la buena fe.

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali,  en el mes de Octubre
de 2025.

suBGEF\ENTE DE CoMPETICION Y AIIO RENDIMIENT°    i f //

Proyect6: Aljcta Alejandra Fernandez Pef`a -Cor`tratista Flrma:               (/4       n                                    I

Revi§6:  Daniel  Fell.pe  F{inc6n  Garcia   -Conlratisfa F'rma:                  ~   ' Ill,,                                  I`r,-
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•4 lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCAcldN FISICA Y LA  . CODIGO PA-FO-140-012
RECREAcloN DEL VALLE DEL CAUCA

/,.se SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 2\*-inID~.s95E~!.y_##5

CONCEPTO DE LEGALIDAD
APROBADO 29/MAY/2025PROCESO: JURIDICA

Consecutivo de Autorizaci6n No. 5119 del nueve (9) de octubre de 2025

LA SUSCRITA JEFE  ENCARGADA  DE  LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA DEL  INSTITUTO
DEL  DEPORTE,  LA EDUCAC16N  FisICA Y LA  RECREAC16N  DEL VALLE DEL CAUCA EMITE
CONCEPTO  DE  LEGALIDAD  PARA EL  PROCESO  DE  CONTRATAC16N  DE  PRESTAC16N  DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GEST16N.

Mediante  oficio  la Subgerencia  De Competici6n y Alto  Rendimiento rem'iti6 para la revisi6n de la
Oficina  Asesora  de  Juridica  de   lNDERVALLE,   los  documentos  precontractuales  y  proyecto  de
complemento  al  contrato  electr6nico  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la

gesti6n   a   suscribirse   entre   EL   INSTITUTO   DEL   DEPORTE,   LA   EDUCACION   FisICA   Y   LA
RECREAC16N    DEL   VALLE    DEL    CAUCA   -    lNDERVALLE    y    La    sefiora    LADY   VIVIANA
ARISTIZABALRAMIREZconndmerodeidentificaci6nl.144.065.93;/

Envirtuddeloanterifmediantelapresentecomunicaci6nprocedemosainformarelresultadode
la revjsi6n I.uridica realizada al proceso mencionado,  la cual, se realiz6 conforme a las disposiciones
vigentes en materia de contrataci6n estatal, y especialmente a lo preceptuado por la ley 80 de 1993

y el Decreto 1082 de 2015 concre{andose en los siguientes t6rmino§:

`;z4ati#B¥,6.5'u'ffiiIr;6RJE~&ifiLE'Elbo~.::A:: iLfe£#.         &<rfeieBdssiEjREg*ft2ri+\¥ngq€..i:se+#ng%  `ri.~<`

1.    Plan  anual de adquisiciones.

La  presente  contrataci6n  se  encuentra  prevista  dentro
del    plan    anual    de    adquisiciones    reportado    por    la
Subgerencia        Administrativa        y        Financiera        de
lNDERVALLE.

2.    Estudios previos.

CUMPLE
Documento  elaborado en el formato de estudios previos
c6digo   PA-FO-140-005.   versi6n   3,   y   conforme   con   lo

2.1.        Analisis del sector. establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1.  Del Decreto  1082
2.2.        Matrizde riesgo. de 2015,  Modificado por el articulo  1  del Decreto 399 del

13 de abril de 2021.

3.    Objeto.

PRESTAR  LOS  SERVICIOS  PROFESIONALES     POR  SUS
PROPIOS  MEDIOS  CON  PLENA  AUTONOMIA  TECNICA  Y
ADMINISTRATIVA,  PARA  LA  EJECUCION  DEL  PROYECTO
ESTRATEGICO    DENOMINADO    "DESARROLL0    DE    UNA
ESTRATEGIA      DE      LIDERAZGO       EN      EL      DEPORTE
COMPETITIVO   PARA   EL   DEPARTAMENTO   DEL   VALLE
DEL CAUCA"                                                                                      '

4.    Certificado     de     Disponibilidad
/CDP:5234

presupuestal. Fecha: tres  (3)  de  octubre  de  2025

5.    Valor del contrato.
QUINCE          MILLONES  a      DE          PESOS          M/CTE'
(15.000.000'00)                        ?`'.

6.    i,Iazo. Hastaeldiecinueve  (19)  de  diciembre  de  2025.

7.   :9afantias. N.A

!''r

`'j   .    .`
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lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y LA CODIGO PA-FO-140-012
RECREAC16N  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTloNCONCEPTODELEGALIDAD
VERSION 2

APROBADO 29/MAY/2025PROCESO: JURIDICA

8.    Supervisi6n.
La  supervisi6n  del  contrato  estara  a  cargo  de:  Gloi.ia
Myriam      Bejarano      Rodriguez      ~     Profesj,oiialUniversitariodelNDERVALLE.

9.    Complemento al contrato. Se  anex6  documento  que  de{ermina  el  objeto,   plazo,
valor,  obligaciones de las partes.

10.  Personas Naturales Contratista.
Se  anexaron  los  documentos  solicitados  en  la  lista  de
chequeo.

11. Certificado de idoneidad. Se anex6 certificado de idoneidad.

12. Observaci6n. CUMPLE.

En  cumplimiento  de  las facul{ades  otorgadas  por  la  Gerencia  General  a  las  subgerencias  mediante  la
Resoluci6n  lND-SG-734 del 23 de agosto de 2024,  Ia cual derog6 la Resoluci6n  lND-SG-1006 del 06 de
septiembre  de  2021  y  modific6  la  Resoluci6n  lND-SG-0082  del  01   de  febrero  de  2024  que  aclara  la
Resoluci6n  lND-SG-0071  del  31  de  enero  de 2024,  es de exclusiva  responsabilidad  del  (a)  subgerente
adelantar el  proceso  precontractual  de  conformidad  con  las  normas que regulan  la  contrataci6n  estatal,
los  principios  de  transparencia,  economia,  responsabilidad  y  de  conformidad  con  los  postulados  que
rigen la funci6n administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 21  de la ley 1150 de 2007.

No   obstante,    es   importante   indicar   que   la   subgerencia   es   responsable   de   todas   las   etapas

precontractuares y debe garantizar el  cumplimiento  de  los  requisitos  establecidos  por la  entidad y  la  ley
para certificar la idoneidad del  contratista,  asi como el estudio de  los soportes de indole juridico, tecnico
y  financiero  para  la  elaboraci6n  de  los  documentos  precontractuales  y  la  celebraci6n  del  mismo  por
parte  de  la  gerente  de  la  entidad.    En  raz6n  a  lo  anterior,  el/Ia  Subgerente  compromete  de  manera
exclusiva su responsabilidad; asi como lo concerniente a la ejecuci6n en tiempo y recurso planteado:  par
lo tanto, se advierfe conforme a la fecha de revision, que el termino que se establezca para su ejecuci6n,
se   encontrara   directamente   comprometido   el   /   la   ordenador(a)   del   gasto   a   cargo   de   la   parte

precontractual del proceso.

En  consecuencia y de  la  revisi6n j.uridica  previa  aprobaci6n  de  la  Secretaria  General,  se evidencia  que
los documentos entregados por la subgerencia a esta area se encuentran que los mismos, Sl se ajustan
a  los  requisites  propios  del  tipo  de  contrato,  por  lo  tanto  se  procede  a  lMPARTIR  CONCEPTO  DE
LEGALIDAD FAVORABLE

Atentamente,

para la presente contrataci6n.

UZ STELLA DIAZ VELEZ

lNDERVALLE.

Rreov¥::t%eLbu:sf,aGnu8:r:jrnoa..ccoon;::i;:::chf{

!#a°.secretariaGeneral+
Revis6: Andrea Leyva - Contratista
Aprob6: Sandra Patricia Ospina Val
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Entidad Contratante                 : lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCACION  FISICA Y  LA  RECREACIC)N

DEL VALLE DEL CAUCA -INDERVALLE

NIT 805.012.896-4

Subgerencia                            , COMPETIC16N Y ALTO  RENDIMIENTO

Nombre Contratista LADY VIVIANA ARISTIZABAL   RAMIREZ

Ntlmero'ldentificaci6n Cedula de ciudadania No.1144065937

CDP 5234del03deoctubrede2025       /
ANA  MILENA OROZCO CANAS,  mayor de edad, domiciliada en Santiago  de Cali,  identificada  con  c6dula de
ciudadania   No.   31.974.731,   quien  obra  en  nombre  y  representaci6n  del  lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA
EDUCACIC)N  FisICA Y LA REC REAC16N DEL VALLE DEL CAUCA -lNDERVALLE, a trav6s del Decreto No.
1-17-0002 del 01  de Enero de 2024 y Acta de posesi6n No. 0022 de fecha 01  de Enero de 2024. Establecimiento
Ptlblico  del  Orden  Departamental  creado  mediante  Ordenanza  022  del  26  de  noviembre  de  1997,  con  NIT.
805.012.896-4,  en su  calidad de Gerente,  cumpliendo con  lo establecido en  la  Resoluci6n  lND-SG-071  del 31
de  enero  de  2024,  aclarada  mediante  Resoluci6n  lND-SG-82  del  01  de  febrero  de  2024,  modificada  por  la
Resoluci6n  lND-SG-734  del  23 de agosto de 2024,  el  literal d)  del articulo  16 de la Ordenanza  022  del 26  de
noviembre de  1997 y el  literal j) del  articulo  18 de los Estatutos lnternos de  lNDERVALLE,  la Ley 80 de  1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,  Decreto 019 de 2012,  Decreto  1082 de 2015 y el Acuerdo No. 007-2024
del 04 de diciembre de 2024, expedido por la Junta Directiva del lnstituto, quien en adelante y para los efectos
del  mismo,  se  denominara  EL  CONTRATANTE,  y  por  la  otra,  LADY  VIVIANA  ARISTIZABAL    F`AMIREZ,
identificado  con  Cedula  de  ciudadania  No.1144065937,  quien  se  denominara  EL  CONTRATISTA,  y declara
que tiene capacidad para celebrar el contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las
previstas  en  las  Leyes  80  de  1993,1150  de  2007,1474  de  2011,  Decreto  1082  de  2015,  y  demas  normas
constitucionales y legales,  hemos acordado celebrar un contrato, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS  CONTRACTUALES  Y  LINEAMIENTOS  GENERALES  DEL  CONTRATO  DE  PRESTAC16N  DE
SERVICIOS  PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GEST16N
CLAUSULA 1  -VALOR DEL CONTRATO.
CLAUSULA 2 -FORMA DE PAGO.
CLAUSULA 3 - PLAZO  DEL CONTRATO.
CLAUSULA 4 -DECLARACIONES DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 5 -CAPACIDAD E IDONEIDAD.
CLAUSULA 6 -OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE.
CLAUSULjA` 7 -OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 8 -OBLIGACIONES ESPECIFICAS  DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 9 -GARANTiAS.
CLAUSULA 10 -SUSPENSION.
CLAUSULA  11  -lNTERPRETACION,  MODIFICAC16N, TERMINACION  UNILATERAL.
CLAUSULA 12 -SANCIONES  POR INCUMPLIMIENTO.
CLAUSULA 13 -SOLUC16N  DE CONTROVERSIAS.
CLAUSULA 14 -EXCLUSION  DE RELAC16N LABORAL.
CLAUSULA 15 -lMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACIC)N.
CLAUSUIA  16 -TERMINACION ANTICIPADA.
CLAUSULA  17 -OBLIGATORIEDAD DE AFILIACIC)N AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES.
CLAUSULA 18 -CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS  PARAFISCALES.
CLAUSULA  19 -SUPERVISIC)N.
CLAUSULA 20 -LIQUIDAC16N.
CLAUSULA 21  -INDEMNIDAD.
CLAUSULA 22 -CES16N Y SUBCONTRATOS.
CLAUSULA 23 -LUGAR DE EJECUCIC)N Y DOMICILIO CONTRACTUAL.
CLAUSULA 24 -REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUC16N.
CLAUSULA 25 -COMPROMISO.
CLAUSULA 26 -DOCUMENTOS  INTEGRANTES DEL CONTRATO.
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CLAUSULA  1  -VALOR  DEL  CONTRATO.  El  valor  del  contrato  sera  por  la  suma  de  QUINCE

9,'rLctpar592D.E2:2E4S3eifM6CdTeEe(::r5;°d°e°£8ft'Ppr;RUAP8RSA:6:tip::Ere:eit:rec::nnt:I:o:jt::tuoeste°rap%[
que   resulte   de   la   prestaci6n   efectiva   del   servicio   desde   el   cumplimiento   de   los   requisitos   de
perfeccionamiento y ejecuci6n hasta la finalizaci6n del plazo contractual.     /

CLAUSULA   2  -   FORMA   DE   PAGO.   EI   valor  del   contrato   sera   pagado   por   lNDERVALLE   al
contratis{a,   en   TRES   (3)   CUOTAS   por   un   valor   de   CINCO   MILLONES   DE   PESOS   MCTE
($5.000.000),   cada   una,   previa   certificaci6n   del   cumplimiento   a   satisfacci6n,   expedida   por   el
supervisor del  contrato,  una vez acreditado que el contratista se encuentra  al  dia  en  el  pago  de los
aportes relativos al Sistema de Seguridad Social  Integral, y que present6 el inforpe' solicitado.

CLAUSUIA 3 -  EL  PLAZO  DEL  CONTRATO.  Para  desarrollar la  gesti6n,  el  plazo  estimado  sera
contado desde la fecha de suscripci6n del acta de inicio y hasta el  19 de Diciembre de 2025 una vez

::%iraartn{t::foe|:ud:i:mLj:ynt8°od::°{Sgrge3q;i:I,t:Sit?ceu,Poer;Cdc:::aL:}eTtT°5%edj:C2uoC6£?Segdnlocontemplado

CLAUSULA 4 -DECLARACIONES  DEL  CONTRATISTA:  EL CONTRATISTA  hace  las  siguientes
declaraciones bajo la gravedad de juramento, que:  1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso,
los  cuales  hacen  parte  integral  del  contrato  que  se  aprueba  a  trav6s  de  SECOP  11\.  2.  Tuvo  la
oportunidad  de  solicitar aclaraciones  y  modificaciones  a  los  Documentos  del  Proceso  y  recibi6  del
lnstituto  del  Deporte,   la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE
respuesta  oportuna  a  cada  una  de  las  solicitudes.  3.  Se  encuentra  debidamente  facultado  para
aceptar el presente Contrato. 4. Al momento de la celebraci6n del presente contrato no se encuentra
ninguna   causal   de   inhabilidad,   conflictos   de  intereses,   incompatibilidad   o   prohibici6n   legal   para
celebrar y ejecutar el presente contrato.  5.  Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente al Sistema
General  de  Seguridad  Social  (Pension,  Salud,  ARP y  Parafiscales).  6.  El  valor del  contrato  incluye
todos  los  gastos,  costos,  derechos,  impuestos,  tasas  y  demas  contribuciones  relaciopadas  con  el
cumplimiento del objeto del presente contrato.                                                                                        '

PARAGRAFO:    EL    CONTRATISTA    respondefa    por   haber   ocultado    u    omitido    al    contratar
inhabilidades,  incompatibilidades  o  prohibiciones  o  por  haber  suministrado  informaci¢n  err6nea  o
falsa.

CLAUSULA 5 -CAPACIDAD E IDONEIDAD:  En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3° del
articulo  32  de  la  Ley  80  de  1993,  del  literal  h)  del  numeral  4° del  articulo  2  de  la  Ley  1 150  de  2007,
en  concordancia  con  el  articulo  2.2.1.2.1.4.9.  del  Decreto  1082  de  2015,  el  lnstituto  del  Deporte,  Ia
Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6n del Valle del  Cauca -lNDERVALLE,  ha verificado la  hoja de vida
con  los  documentos  que  la  soportan,  certificaciones  y  antecedentes  disciplinarios  y  fiscales  del
contratista,  estableciendo  ademas  su  capacidad  e  idoneidad  para  ejecutar  el  present?  contrato  de
prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n,  como  se  refleja  en  el  dertificado  de
idoneidad  emitido  por  INDERVALLE  previa  aprobaci6n  del  area  contratante,  quien  emite  concepto
tecnico  y se adjunta en  la  plataforma  del  SECOP  11,  de conformidad  con  el  perfil  establecido  en  los
estudios  previos.   Sin  perjuicio  de  lo  anterior,   el  contratista  es  responsable  de  la  al]tenticidad  y
veracidad  de  los documentos  allegados y,  en todo caso,  respondera  por la debida ejecuci6n  de sus

i:L:Xa%C:i:Leesnd6:,ia°:ic°:E'84%:CefiaELL:°esyr::Eui::ti:Agi3CFriad:basig°uirea:ntEeeE[€o£:L|g±:Ec::::semi;Sp£;a]r'°eivda::rerdee:
contrato  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  en  la  forma  y  terminos
establecidos  en  el  mismo.  2)  Suministrar  oportunamente  la  informaci6n  y  el  apoyo  logistico  que
requiera  el  contratista  para el  cumplimiento  de sus  obligaciones contractuales.  3) Vigilar,  supervisar
y/o controlar la ejecuci6n id6nea y oportuna del objeto del contrato.

CLAUSULA  7  -  OBLIGACIONES   GENERALES   DEL   CONTRATISTA:   En  virtud   del   presente
contrato  JEL   CONTRATISTA   adquiere   las   siguientes   obligaciones   generales:    1.!i  Actuar   con
responsabilidad,  eficiencia  y transparencia  en  todas  las  actividades  que  realice  en  la  ejecuci6n  del
presente contrato. Igualmente participar en la inducci6n, reinducci6n y entrenamiento organizado por
lNDERVALLE.  2.  Participar y  apoyar al  CONTRATANTE,  en  todas  las  reuniones  a  las  que  6ste  lo

11
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convoque  relacionadas  con  la  ejecuci6n  del  contrato.  3.  Disponer de  los  medios  necesarios  para el
mantenimiento,   cuidado  y   custodia  de   la  documentaci6n  y/o   implementaci6n   necesaria   para  el
desarrollo   del   objeto   del   presente   contrato.   4.   Atender   los   requerimientos,   instrucciones   y/o
recomendaciones  que durante  el  desarrollo  del  Contrato  le  comunique  el  CONTRATANTE  a traves
del supervisor de este,  para una correcta eje'cuci6n y cumplimiento de sus obligaciones.  5.  Entregar
al  supervisor  del  Contrato  los  informes  que  se  soliciten  sobre  cualquier  aspecto  y/o  resultados

8iBeDn'E°S,:rea#:°daes`,:feo::qaucjj:rna.d6:,Dj':gs:?£fi:'CDaer8::yv:rTear,adeeTtjadnaedr,aeT:nnf:T:'eeE:aapJt:;:i:rdme:
contractuales,  las evidencias,  el soporte de cumplimiento de pago  al Sistema General de Seguridad
Social (Pensi6n, Salud, ARP y Parafiscales), certificado de afiliaci6n de la ARL y demas documeritos
que se requieren para el pago de los honorarios, o cualquier sistema o mecanismo que se determine
en la entidad. 7.  Guardar estricta reserva sobre toda la informaci6n y documentos que tenga acceso,
manej.e en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga
caracter de ptlblica.  En  consecuencia,  se obliga a no divulgar por ningtln  medio dicha  informaci6n o
documentos   a   terceros,   sin   la   previa   autorizaci6n   escrita   del   CONTRATANTE.   8.   Mantener
correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informaci6n que manej.e en desarrollo de su
actividad. 9. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del  lnstituto
del Deporte, la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -INDERVALLE.  10. Cumplir con
las disposiciones establecidas en el manual de contrataci6n de la entidad vigente y lo establecido en
el  estatuto  anticorrupci6n.11.   En  el  evento  en  que  el  contratista  al  suscribir  el   contrato  no  sea
responsable del lvA y durante la vigencia del mismo pase a ser responsable del lvA, se compromete
a realizar dicho cambio de regimen ante la DIAN dentro de los terminos que otorga la ley y a reportar
dicha situaci6n  al  lnstituto,  para  lo  cual  aportara  el  RUT actualizado,  lo anterior de  conformidad  con
las  normas tributarias.12.  Presentar la factura  electr6nica validada  previamente  por la  DIAN,  como
requisito   necesario   para   el   pago   de   los   bienes   y/o   servicios   contratados,   conforme   con   las
disposiciones  sefialadas  en  el  Decreto  658  del  05  de  marzo  de  2020,  en  concordancia,  con  lo
dispuesto  en  la  Resoluci6n  No.  000042 del  05  de mayo  de 2020 y demas normas vigentes,  cuando
aplique.13.  Cumplir con  las  obligaciones  contenidas  en  el  articulo  2.2.4.2.2.18  del  Decreto  1072  de
2015,  relacionado  con  los examenes  medicos ocupacionales,  cuando  haya  lugar,  el  cual  se debera
practicar  de   acuerdo   con   las   actividades   propias   del   objeto   contratado  y  aportar  antes   de   la
suscripci6n  del  contrato,  dicho  resultado  debera  entregarlo  al  area  de  contrataci6n  o  subgerencia
solicitante.14.  Reportar a lNDERVALLE el ndmero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde
se le ha de consignar el  pago derivado de la ejecuci6n del contrato.15.  El contratista no podra usar
la   indumentaria   entregada   para   el   desarrollo   de  sus   actividades,   competencias   o   eventos  en
establecimientos  diferentes  a  los  de  la  practica  deportiva  o  similares.  16.  El  contratista  debefa  dar
cumplimiento a las politicas de prevenci6n del consumo de sustancias psicoactivas,  alcohol y tabaco
impartidas por el  lnstituto  Del  Deporte,  La  Educaci6n  Fisica y  La  Recreaci6n  Del Valle Del  Cauca -
lNDERVALLE-.17. Entregar al lnstituto del Deporte, Ia Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del
Cauca -lNDERVALLE, iina vez finalizado la ejecuci6n del contrato, los documentos que en desarrollo
del   contrato  se  hayan  producido,   e  igualmente  todos  los  archivos  que  se  hayan  generado  en
cumplimiento  de  sus  obligaciones  y a  la  Subgerencia Administrativa y  Financiera  (SAF),  Ios  bienes
devolutivos que le hayan sido asignados en custodia.18. El contratista se compromete a masificar los
procesos,  programas,  proyectos,  competencias,  eventos,  actividades  y  capacitaciones  de  indole
deportivo  y  recreativo,  ademas  de  todo  lo  relacionado  con  la  misi6n  del  Instituto  del  Deporte,  Ia
Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -INDERVALLE y la Gobernaci6n del Valle del
Cauca en programas deportivos relacionados con el objeto misional del lnstituto, a trav6s de redes y
plataformas digitales que el contratista disponga.

CLAUSULA  8 -OBLIGACIONES  ESPEciFICAS  DEL CONTRATISTA:  Sin  perjuicio de las demas
obligaciones que se desprendan de la Constituci6n Politica de la Reptlblica de Colombia, del Estatuto
General  de  Contrataci6n  de  la  Administraci6n  Pt]blica,  de  las  particulares  que  correspondan  a  la
naturaleza del contrato a celebrar, y las sefialadas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista
realizara  las  siguientes  actividades:  1.  Prestar apoyo  en  el  desarrollo  de estrategias  de divulgaci6n
del  programa  en  todos  los  ambitos  involucrados  en  el  deporte  de  rendimiento  y  del  programa
deportista apoyado 2.  Prestar apoyo en las capacitaciones realizadas a todo el  personal relacionado
con el deporte del Valle del Cauca a cerca de los componentes del programa de prevenci6n y control
prenatal   y  sus   buenas   practicas   3.   Prestar  apoyo   en   la   realizaci6n  .de  valoraciones   m6dicas
preparticipativas   multidisciplinarias   o   individualizadas   a   la   poblaci6n   deportiva   de   las   diferentes
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disciplinas,  de acuerdo  a  las prioridades establecidas por la Subgerencia de Competici6n 4.  Brindar
apoyo  en  la  realizaci6n  de  actividades  de  promoci6n,  prevenci6n  en  salud  y  procesos  afines  al
rendimiento   deportivo   dirigido   a   la   poblaci6n   asignada   segun   prioridad   de   la   subgerencia   de
competici6n  5.  Participar y  promover  las  reuniones  de  area  y/o  de  equipos  multidisciplinaros  o  de
acuerdo a las necesidades que se presenten en la ejecuci6n del contrato. 6. Presentar mensualmente
un  informe  de  las  actividades  desarrolladas.  7.  Mantener absoluta  reserva  de todos  los  procesos  y
documentos relacionados con las actividades asignadas por lNDERVALLE. 8.  Cumplir los requisitos
que  establece  el  sistema  integrado  de  gesti6n  en  todas  y  cada  una  de  sus  actuaciones.  9.  EI
Contratista debefa  presentar los informes en los que d6 cuenta de las actuaciones realizadas con la
periodicidad  mensual.  Lo anterior sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera,  cuando  lo
considere  conveniente.    10.  Las  demas  actividades  que  le  sean  designadas  por  el  supervisor  del
contrato.

CLAUSULA  9  -  GARANTiAS:  Las  condiciones  de  cobertura  y  suficiencias  de  las  garantias  se
sujetara  a  lo  dispuesto  en  el  Decreto  1082  de  2015,  especificamente  lo  establecido  en  el  articulo
2.2.1.2.1.4.5,  el cual establece que en la contrataci6n  directa la exigencia de garantias establecidas
en  la  Secci6n  3,  que  comprende  los  articulos  2.2.1.2.3.1.1   al  2.2.1.2.3.5.1,  no  es  obligatoria  y  la

justificaci6n para no exigirlas se encuentra sustentada en los estudios y documentos previos.

CLAUSULA  10  -  SUSPENSION:   Las  partes  podran  de  mutuo  acuerdo  suspender  el  presente
contrato,  mediante la suscripci6n de un  acta en donde conste tal evento.  El  plazo de suspensi6n  no
ampliara  el  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato,  ni  da fa  derecho  a  exigir indemnizaci6n,  sobrecostos  o
reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato.

CLAUSULA   11    -   INTERPRETAC16N,    MODIFICAC16N,   TERMINAC16N   UNILATERAL:    Son
aplicables al presente contrato las disposiciones contenidas en los articulos  14 al  18 de la Ley 80 de`
1993.

I

CLAUSULA 12 -SANCIONES POR INCUMPLIIVIIENTO: El lnstituto del Deporte, la Educaci6n Fisica
y   la   Recreaci6n   del   Valle   del   Cauca   -   lNDERVALLE,   pod fa   imponer   multas   y   declarar   el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
40 de la  Ley 80 de  1993, el articulo 86 de la Ley  1474 de 2011  y el articulo 2.2.1.2.3.1.1.9 de Decreto
1082  de  2015  y  demas  normas  aplicables,  asi:  9.1.  MULTAS  FOR  INCUMPLIMIENTO:  A.  Con  el
objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora
o   retraso,   lnstituto   del   Deporte,   la   Educaci6n   Fisica   y   la   Recreaci6n   del   Valle   del   Cauca   -
INDERVALLE podra imponer al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno
por ciento  (0.1%)  del  valor del  contrato  por c.ada  dia  de  atraso  o  retardo  hasta  que  se  verifique  su
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pod fa superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato.  D.  La imposici6n de multas no impedira
la aplicaci6n de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. E. EI CONTRATISTA autoriza
que el lnstituto del  Deporte, Ia Educaci6n  Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE
descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se lleguen a c?usar. F. Para
efectos  de  esta  clausula,  se  entendera  que  el  CONTRATISTA  esta  en  mora  o  retraso  cuando
incumpla  una  o varias  de  las  obligaciones  a su  cargo.  9.2.  CLAUSULA  PENAL  PECUNIARIA: A.  En
caso   de   declaratoria   de   caducidad   o   incumplimiento   total   de   las   obligaciones   a   cargo   del
CONTRATISTA,  el   lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6n del Valle del Cauca -
lNDERVALLE podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como es`timaci6n
y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados al  lnstituto del Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y
la   Recreaci6n   del   Valle   del   Cauca   -   lNDERVALLE.   a.   El   valor  variara   proporcionalmente   al
incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje seFialado. C.  En concordancia con el
articulo  1600 del C6digo Civil,  el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el  lnstituto del
Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE  le  solicite  al
CONTRATISTA  la  totalidad  del  valor  de  los  perjuicios  causados  en  lo  que  exceda  del  valor  de  la
clausula  penal  peouniaria.  D.  EI  CONTRATISTA autoriza que  el  lnstituto  del  Deporte,  Ia  Educaci6n
Fisica y la  Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE  descuente de las sumas que le adeude,
Ios valores correspondientes a la  clausiila penal pecuniaria. E.  La clausula penal pecuniaria tambien
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seharaefectivaenelcasoenquesellegueosesupereelmontomaximoacumuladodeimposici6n
de  multas,  de  conformidad  con  lo  pactado  en  este  contrato.  F.  Para  efectos  de  esta  clausula,  se
entendera  por incumplimiento total  de  las  obligaciones  a  cargo  del  CONTRATISTA cuando  6ste  no
cumpla  con  la  totalidad  de  las  obligaciones  a  su  cargo  o  cuando  no  cump'a  con  el  fin  y  obj.eto
contractualpactado,locualpodfaserverjficadoporpartedellnstitutodelDeporte,laEducaci6nFisica
y la Recreaci6n del Valle del Cauca - lNDERVALLE una vez terminado el Contrato,  aun habi6ndose
hecho pagos parciales.

PARAGRAFO  PRIMERO:  EI  CONTRATISTA  au{oriza  que  el  lnstituto  del  Deporte,  Ia  Educaci6n
FI'sica y la Recreaci6n del Vane del Cauca - INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme.  El pago de las
sumas   antes   sefialadas   no   extingue   las   obligaciones   emanadas   del   contrato,    ni   exime   al
CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados.

CLAUSULA   13  -  SOLUC16N   DE   CONTROVERSIAS:   Las   partes  disponen   que,   en   caso   de
controversias contractuales,  estas seran  resuel{as en  principio de mutuo acuerdo, y en  caso de no
llegarse a un acuerdo,  acudiran a las instancias y procedimientos contemplados en los articulos 68 y
siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

CLAuSuLA 14 -EXCLUSION DE RELAC16N LABORAL:  EI presente contrato no genera relaci6n
o vinculo  laboral alguno  entre el  lnstituto del Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6n  del Valle
del  Cauca -  lNDERVALLE  y el  contratista,  y  por tanto  no  tendra  derecho  a  prestaci6n  distinta  a  la
expresamente descrita en la clausula cuarta del presente contrato, segtin el contenido en el numeral
3 del Art. Artfoulo 32 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA  15 -IMAGEN  CORPORATIVA  Y  ESTRATEGIAS  DE  COMUNICAC16N:  Cuando  EL
CONTRATISTA  en  desarrollo  del  objeto  y  obligaciones  deba  efectuar  algt]n  tipo  de  identificaci6n
exterior visual (avisos,  pendones, vallas,  etc.),  estrategia o pieza de comunicaci6n (folletos,  cartillas,
gufas,  fotografias,  piezas  audiovisuales,  prendas  de  identificaci6n  etc.),  debera  seguir  todas  las
disposiciones   previs{as  y  emi{idas  al  interior  del  lnstituto  del   Deporte,   Ia  Educaci6n  Fisica  y  la
Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE.

CLAUSULA   16  -TERMINAC16N   ANTICIPADA:   EI   contratante   podra   disponer   la   terminaci6n
anticipada del contrato en los siguientes eventos:  1) For mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando las
condiciones  contractuales  o  las  circunstancias  que  dieron  lugar  al  nacimiento  del  contrato  hayan
variado   sustancialmente   de   tal   manera   que   su   ejecuci6n   resulte   imposible,   innecesaria   y/o
inconvenjente  a  juicio  del  lnstituto.  3)  Cuando  exista  un  detrimento  patrimonial  sobreviniente  del
Con{ratante   que   se   genere   por  la   exigencia   de   continuar  desarrollando   el   objeto   contractual
celebrado. 4) Cuando el objeto contractual desaparezca o cuando no exista una actividad claramente
definida  que  permita  identificar una  obligaci6n  por ejecutar a  cargo  del  Contratista.  5)  Por decisi6n
unilateral del Contratante en caso de incumplimiento por parte del Contratista. 6) Por incumplimiento
del  objeto  contractual  y/o  las  actividades  pactadas.  7)   Por  la  no  presentaci6n  del  informe  que
establece  la  clausula  primera  del  presente  complemento  al  contrato  electr6nico.  8)  Por  las  demas
establecidas en la Ley.

CLAUSULA 17 -OBLIGATORIEDAD  DE AFILIAC16N AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES:
EL CONTRATISTA en cumplimjento del  Decreto  1072 de 2015 y demas normas que establezcan  la
afiliaci6n obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas mediante contrato de prestaci6n
de  servicios,   debera  afiliarse  de  forma  inmediata  a  una  administradora  de  riesgos  laborales  y
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Laborales,  en  especial,  Ias siguientes:  1.  Procurar el cuidado integral  de su salud.  2.  Contar con  los
elementos  de  protecci6n  personal  necesarios  para  ejecutar  la  actividad  contratada,  para  lo  cual
asumira su costo.  3.  Informar a los  contratantes  la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4.  Participar en las actividades de Prevenci6n y Promoci6n organizadas por
los contratantes,  los Comit6s  Paritarios de Seguridad y Salud  en el Trabajo  o Vigias Ocupacionales
o  la Administradora  de  Riesgos  Laborales.  5.  Cumplir las  normas,  reglamentos  e  instrucciones  del
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Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato.

CLAUSULA  18 -CONTROL A  LA  EVASION AL SISTEMA  DE  SEGURIDAD  SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES:  De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002,  Ley 828 de 2003 y
Ley  1607 de 2012,  articulo 244 de la  ley  1955 de 2019,  EL CONTRATISTA debera cumplir con sus
obligaciones frente  al  Sistema de Seguridad  Social  Integral y Parafiscales.  El  cumplimiento de esta
obligaci6n  sera  indispensable  para  que  se  efectue  el  desembolso  de  los  honorarios  por  parte  del
lnstituto del Deporte, la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE.

CLAUSULA  19 -SUPERVISION:  La supervisi6n  estara  a cargo  de GLORIA MYRIAM  BEJAF`ANO
RODF`lGUEZ,  en  su  calidad  de  Profesional  Universitario  de  la  subgerencia  de  Competici6n  y Alto
Rendimiento. El supervisor velafa por los intereses del lnstituto del Deporte, la Educaci6n Fisica y la
Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE en  procura que  EL CONTRATISTA cumpla con  las
obligaciones contractuales y debera dar cumplimiento al dispuesto en articulo 4 de la ley 80 de 1993,
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DEL VALLE DEL CAUCA -lNDERVALLE. PARAGRAFO PRIMERO:  En todo caso, el ordenador del
gasto  pod fa  modificar  unilateralmente  la  designaci6n  del  supervisor,  para  lo  cual  comunicara  por
escrito al supervisor designado, con copia al contratista. La modificaci6n de la supervisi6n no requerifa
contrato  adicional,  modificatorio u  otro  si.  PARAGRAFO SEGUNDO:  Cuando el  supervisor entre en
periodo de vacaciones, licencia o cualquier tipo de suspension de funciones, antes de empezar dicho
periodo, tendra que hacer la gesti6n ante el ordenador del gasto, para que su labor como supervisor
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Sera  responsabilidad  exclusiva  del  contratista  informar  a  la  Administradora  de  Riesgos  Laborales
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Contratista   de  ninguna  de  sus   obligaciones,   o  deberes  que  emanen   del   contrato,   ni  imponer
obligaciones   distintas   a   las   estipuladas   en   61,    ni   exonerar   de   ninguno   de   los   deberes   o
responsabilidades  que  conforme  al  mismo  le  fueron  asignadas.  Y  en  general  las  obligaciones  y
responsabilidades que le competen como funcionario responsable del control y vigilancia del contrato.

CLAUSULA  20  -  LIQUIDAC16N:  Por  regla  general,  los  contra{os  de  prestaci6n  de  servicios  no
requieren ser liquidados, de acuerdo con  lo  establecido en el artlculo 217 del Decreto 019 de 2012.
Sin embargo,  en el evento en que existan recursos a  liberar,  las partes se comprometen a liquidarlo
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminaci6n del plazo del contrato o a la expedici6n del
acto administrativo que ordene su terminaci6n, o a la fecha del acto que la disponga.

CLAUSULA   21  -INDEMNIDAD:  EL CONTRATISTA:  mantendra  indemne al  lnstituto del  Deporte,
la  Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca - lNDERVALLE  libre de  cualquier dafio  o
perj.uicio  originado  en  reclamaciones  de  terceros  que  se  deriven  de  sus  actuaciones  o  de  sus
subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecuci6n del contrato.

CLAUSULA 22 -CES16N Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el presente contrato a
persona  alguna,  o  subcontratar total  o  parcialmente el  objeto  del  mismo,  sin  la  autorizaci6n  previa,
expresa y escrita  del  lNDERVALLE,  a  excepci6n  del  caso  previsto  en  el  articulo  9  de  la  Ley 80  de
1993.

CLAUSULA23-LUGARDEEJECUC16NYDOMICILIOCONTRACTUAL:Lasactividadesprevistas
en  el  presente  contrato  se  deben  desarrollar en  la  ciudad  de Cali,  Carrera 36  No.  583-65 Valle del
Cauca,  o  en el  lugar dispuesto en  los  Estudios  Previos, y el domicilio contractual  es Cali -Valle del
Cauca.

a
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CLAUSULA  24 -REQUISITOS  DE  PERFECCIONAMIENTO Y EJECUC16N:  EI  presente  contrato
requiere para su perfeccionamiento de la aceptaci6n de las partes en  la plataforma SECOP 11 y para
su ejecuci6n expedici6n de Certificado de Registro Presupuestal, y el inicio de la cobertura de ARL al
CONTRATISTA, que se genera a partir del dia siguiente de la afiliaci6n.

a

a

CLAUSULA  25 -COMPROMISO:  EL  CONTRATISTA  acepta  con  la  aprobaci6n  en  SECOP  11  del
contrato  que  ha  leido  y  entendido  los  riesgos  tipificados,   estimados  y  asignados  a  las  partes
intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de esta contrataci6n, los cuales hacen parte
integral del  contrato.

CLAUSULA  26  -  DOCUMENTOS  INTEGRANTES  DEL  CONTRATO:  Hacen  parte  del  presente
contrato  todos  los  documentos  de  la  etapa  precontractual,  contractual  y  de  la  liquidaci6n  de  este,
cuando haya lugar a ello.

NOTA:  LOS  LINEAMIENTOS  GENERALES  DE  CADA  CONTRATO  SE  ENCUENTRAN  EN  LOS
ESTUDIOS   PREVIOS,   LOS   CUALES,   FORMAN   PARTE   INTEGRAL   DEL   CONTRATO   DE
PRESTAC16N   DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  Y/O  DE  APOYO  A  LA  GEST16N  QUE  SE
APRUEBA EN SECOP 11. LA AUTENTICAC16N DEL SECOP 11, ES DECIR LAS APROBACIONES
REALIZADAS  CON  LOS  USUARIOS ASIGNADOS  CONSTITUYEN  UNA  FIRMA  ELECTR6NICA
EN  LOS  TERMINOS  DEL  ARTicuLO  7  DE  LA  LEY  527  DE  1999  Y  LAS  NORMAS  QUE  LA
REGLAMENTAN.
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Provect6: Allcia AIBlandra Fernandez Pefia -Contratista F rma ^^1
•Rev SO Daniel  FeliDe  rinc6n  GarcTa -Contratista F rna I     -    \/V,`J
Ftev s6 Luz Stella Diaz Velez-Jefe de oficina Jurfdica (e) F rna _   I)    /         I/
Revis6: Sandra  Patricia Osp na Valencia -Secretaria General F rfrl:fr. / Off -  q
Aprob6:   Samir Fellpe Camb ndo Alomias -Subgerente de Competici6n y Alto Rendimiento F rrlHr'  .  AI   /
Suscribe: Ana Milena Orozco Cafias -Gerente. F ITfre;.   /L- /
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