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Santiago de Cali, octubre de 2025

Sefor

SAMIR FELIPE CAMBINDO ALOMIAS
Subgerente de Competicion y Alto Rendimiento
INDERVALLE

Asunto: PROPUESTA DE PRESTAGCION DE SERVICIOS EN LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO.

Cordial Saludo

Atendiendo invitacion realizada por el despacho a su cargo, cordialmente me permito
presentar propuesta para la contratacion de prestacion de servicios en la subgerencia de
O competlicion y Alto rendimiento

El objetivo de la propuesta es apoyar la ejecucion del proyecto que me sea asignado.

As{ mismo, se manifiesta que cumplo con el perfil exigido y experiencia en actividades
similares al abjeto de la contratacidn,

Para desarrollar la gestion el tiempo estimado es el que INDERVALLE tenga asignado de
acuerdo a su necesidad.

El valor de los honorarios es el que INDERVALLE, tenga asignado para esta clase de
contratos de acuerdo al perfil y experiencia.

De igual forma manifiesto que no estoy incurso en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con INDERVALLE.

Mi servicio implica el cumplimiento del objeto del contrato gue se celebrara con
INDERVALLE, bajo los principios de responsabilidad, lealiad, buena fe y ética.

Adjunto hoja de vida y documentos de orden juridico que se relacionan en el anexo que se
O envio con la invitacién para el estudio y verificacion que corresponda.

Atentamente

Laclu\ BoSizabal &

Nombre: Lady Viviana Aristizabal Ramirez

CC: 1144065937
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Fersona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

ENTIDAD RECEPTORA

2 =  FOAMACION ACADEMICA

PREGHRADD 12 X MEDICINA 0z 2022

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL. DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLD HUMAND

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA;

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG)







W TR T DN L R A v
Soliewtud ; 24513 - 1,144,085,937 - fanstizabalr
b. Hoja De Vide Det Sigep Actuslizeda

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)
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EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
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b. Hoja De Vida Del Sigap Aclusiizada

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 ge 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

AQUI SUMINISTRAD

- - e -

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 01300517770 PAGINA WEB: www.funclonpublice gav.ca
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C114406593700272705

Codigo de verificacion
EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
NACIONAL DE ETICA MEDICA
CERTIFICA

Que consultado el Sistema de Informacion de Regisito de Sanciones del Tribunal Nacional de
Etica Médica el(a) doctor(a) LADY VIVIANA ARISTIZABAL RAMIRLEZ, identificado(a)
con C.C. No. 1144065937 v T.P. o R.M. No. 1144065937 del(a) Colegio Médico Colombiano,
no regisira sancione

dentro de jos cinco (5
sanciones que sé encu
antecedé Wil

“EL PRESENT ADO NO ACREDITA LA CONDICION DE MEDICO”

Dada en Bogota, D. C., el miércoles 01 octubre 2025 a solicitud del(a) interesado(a).

Y

e B .
FHERMVANKRE
Presidente

Calle 147 Po. 19.50 Oftcina 32 Centro Comercial Futirs Teb, (601)7212847 Bogots D. C.
C?— mai[an[nnlanfn@fr'! fraci fj""" 4 org, wum,'.fﬂ'lmmgmctbnafﬁ[nf[caumr{icn.org
antcced‘cnfc.sfri;uunf@oulﬂwﬁ.cum
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

Arr ol scbadindairas

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PO D08 B8R
MY 800274 BOLRGER

o edend
78 G8

CERTIFICA QUE:

LADY VIVIANA ARISTIZABAL RAMIREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.144.065.937, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 1 de Octubre del 2025. /

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

5 f
e o, o
g

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realfzar los aportes obligatorios para su pensidn, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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CERTIFICA QUE:

El(La) Seiicr(a) LADY VIVIANA ARISTIZABAL RAMIREZ identificado(a) con CC
1144065937 se encuenira afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Aclivacion de 01/02/2019

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: ANGIOGRAFIA DE OCCIDENTE S.A.-IPS CAPITOLIO
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del{de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 1 dias del mes de octubre del afic 2025, /

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

S

Gerenidia deAfiliaciones

Nueva EPS S.A
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CERTIFICADO MEDICO PREOCUPACIONAL FECHA: 09/01/2025

NOMBRES Y APELLIDOS: Lady Viviana Aristizabal Ramirez EDAD: 31 afios

TIPO DE ROCUMENTO: Cédula Je ciudadania N° BOCUMENTO: 1144065937
CARGO: Medico GENERO: Femenino
EMPRESA: PARTICULAR CIUDAD: Celi

DIRECCION: Carrera 833 5-52 TELEFOND: 573218699103

SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMICLOGICA:

Desordenes musculoesqueléticos (DME), Riesgo psicosocial

AYUDAS DIAGNOSTICAS:

Ninguna

ENFASIS:

Osteomuscnlar; Normal

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL:

De acuerdo con el examen ocupacional realizado a Lady Viviena Aristizabal Ramirez, con documente N® 1144065937, en el dia 09/01/2025. Se
considera No presenta restriceién para desempeiiar la ocupacién de Medico.

RECOMENDACIONES GENERALES:

implementar habilos y estilo de vida saludables, alimentacién balanceads, adecuada hidratacién oral, actividad fisica regular, asistir
peritbdicamente a consulta preventiva en su EPS.

CONDUCTAS OCUPACIONALES:

De acuerda con los hallazgos clinicos y e examen médico realizado, la trabajadora no presenta alteraciones médicas que interfieran en el
adecuado desarrollo de su sctividad laboral. Se recomienda implementar medidas de trabajo seguro, haciendo énfasis en los principales riesgos
asociados a su cargo.

Observaciones generales preventivas:

1. Higiene postural de acuerdo al cargo a desempefiar

2, Capacitar cn higicne postural y cuidados de cspalda

3. El empleador debe de manera periédica inspeccionar puesto de trabajo

4, Bjecutar un adecuado programa de pausas activas y pasivas de manera periédica durante la jornada laboral

5. Capacitacion en Ia prevencion de riesgos propios del trabajo, en notificar cnalquier incidente o accidente laboral y acatar recomendaciones del
programa de seguridad y salud en el irabajo de la empresa

6. Adopiar estilos de vida saludable, ejercicio, dieta balanceada en fibra, frutas, vegetales, baja en azucares, corbohidratos y grasas

7. Uso de elementos de proteceién personsl de acuerdo al cargo o desempefiar

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL TRABAJADOR:

De acuerdo con To contemplado en 1as resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 191% de junio 5 de 2009 del ministerio de proteccibn social, lay evaluaciones medicas
ocupacionales ticne como ebjeto monitorear In cxpoesicién o factores do ricsgo octpacional ¢ identificar Ins posibles alteracioncs de 1a salud de los trabajadores; asi fortalceer
Tos sistemas de vigilancia cpidemiologica medinnte 1os programas dc promocion y prevencion de Ja salud,

Auterizo al médico ocupacional, quicn firma este centificado n realizar ¢l presente examen médico ocupacional y prucbas complementarias a Ing que haya lugar, Certilico que
he sido informade(a) acerea de 1a naturaleza y propbsito de cstos cxdmenes. Enticndo que Ta realizacion de cstos examencs cg volunlaria y que tuve la oportunidad de retirar
i consentimicnto ca cualguicr momento. Certifico ademis que las respucstas que doy son completas y veridieas, que o omito informacién relevante que pudicran influir
sobre mi cstado de salud y me comprometo a informar en forma veraz y oportuna a mi cmpleador cunlquicr cambio que pucda presentarse o tay mismas. Sc me informo
también que este documento cs estrictaniente confidencial y de reserva profesional, No pucde comunicarse o darse a conoccr, salvo a las personas o cntidades previstas cn la
legislacidn vigente. Comprendo las explicaciones y recomendaciones suministradas por el medico sobre aspectos de mi eslzdo de salud y se me informo que puedo oblener
copia de las valoraciones realizadas en ¢l momento que o requiera,
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j . Camacho S
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— Wﬂ&ﬁmm
© Ukecls 65T WHDZG:
FIRMA DEL MEDICO

NOMBRE: Juan C, Camacho 5,
REGISTRO MEDICO: 11 8565/2014 — 1018412861

LICENCTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABATO: 6026 del
09/05/2018

[adg A

FIRMA DEL TRABAJADOR
NOMBRE: Lady Viviana Aristizabal Ramires
DOCUMENTO: 1144065937

[
Codigo de validacion:8325558752053189000

Cra, 48 #19A-40, Consultorio 1209, Teléfono 3246491055, jeamachosmd@gmail.com, hitps://www.mcdicoacrocspacial.com/medicos/juan-camacho/
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Certificacion
Bancaria

Lunes, 08 de septiembre de 2025 /

A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que LADY VIVIANA ARISTIZABAL RAMIREZ
identificado(a) con CC 1144065937, a la fecha de expedicién de esta certificacién, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Cuenta de ahorros 74593022556 2013-01-30 Activo

“Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*St desea verificar la veratidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancalombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local; (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local; (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Lacal: (57-5) 361 88 B8 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pals: 01800 09 12345.5ucursales telefénicas en el exterior: Espaiia(34) 900 935 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14,

Calains Coros Unibe,
Setente Sondeios Conlact Center & BPO,

= Bancolombia

Bancoiombie nunce solicitard s datos perscinles & de sus produntos bancarios mediante vilouins de corres slectadini, Bncaso de it alguso,
rendrrgln de innedialo 2 correozsspechasnitbanudomblatenng
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Datos

m, Regisiro Da Py

Inicic

Datos

En Secop {1 Pa

A _montar &l copte et l

UTC-52207.04
Lady Viviana Ads..,

Datos

©VORTAL 2019 Términosdeuso Politica de privacidad  Normaliva

i Perfil

No disponibla  Noticlas  Decumentos

Idiomayhora  Cerlificaciones

Incumplimientos

Lody Viviona Aristizabal Ramirez 0 Recomendacidn (es)

Namero de
documento: 1144065937

EOLPMBIA. Cali
ARRRW

:esenlac [}

AR YR A

Proponentes plurales a los que pertenece

Identificacion Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

Nombre de la Entldad: Lady Viviana Arislizabal Ramirez

Nombre abreviado; Lady Viviana Adstizabal Ramirez /
Tipo de documento: Cédula de Ciudadanla

Niimero de documento: 1144065937

Tipo Entldad Estatal f Proveedor: Persona Nalural colombiana

Pals; COLOMBIA

Ublcacién; COVAC-T8001 - Cali Departamente: Valle det Cauca

Municipio: Call

*Representante Legal/Persona NaturalfVeeduria Ciudadana (Informacién obligatoria)

Nombre ¥ apellide: Lady Viviana Ansilzabal Ramirez
Idantiticasidn: 1144065937
Naclonalldad: Colombiara

Domicilie: Carrera B3A N5-52

Tipo documento: Cédula de Ciudadania
Giénero: Mujer

2Tiano alguna discapacidad? Si  No

Informacion General

MiPyme: No

Reéglmen tributarle: Persona natural
Emprendimiento yio Empresas de Mujeres: si
Pertenence o un grupo étnico?: No

Candiclones especlales: Mo Aplica

No

Contactos

Ditecclén: Carrera 83A N 5-52

Codigo postal: 760033

Coreo electdnico do I3 oficina: leidy.aristizab@gmail.com
Teléfono de oficina: 3218609103

Fax de oflcina:
Pagina wab:
Corrao electrdnl
Link facebook:
Link linkedin:
Link youtube:
Link twitter:

s T

» para SECOP {I: leidy.aristizab@gmail.com

Documentos relacionados

Espafiol {Colombia) v

https://community.secop.gov.co/Directory/Profile/718220122

Indicadores de negocio

N N Cémo
Clasificacion: SCTSESYor  mejorarsu
clasiticaclén

Recomandaciones(
Visitas al perfi-8

Ulititnas ofertas enviadas: Sin datos
Ultima selesclénSin datos
Ultima actualizacin: 29002025 10:06 PM

Dalos
del
perfil
El l SVD Ciéma
Incluir
mis
datos

Recomenitaciones princlpales

No hay recomendaciones

Ultimas notlclas

No hay noticlas

018000-52-0B08 soporte@secop.gov.co Weekdays § amto 7 pm

111
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funeitn Publics (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacién 2025-10-01 08:44  ~
Nombres y apellidos completos
Primer nombra Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
LADY VIVIANA ARISTIZABAL RAMIREZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 1144065937

6 Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Lugar de domicilio

Pals COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALl

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persocna
juridica piblica e privada que presten funcion publica o
servicios plblicos o que administren, celebren contratos y
gjecuten bienes o recursos puablicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Direccion | ['Cra 36 N° 5 B3 - 65"

Cargo o funcidon que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptblica o privada, que
presten funcién pdblica, que presten servicios piblicos respecto de la infermacidn directamente relacionada con la prestacion
clel servicio publico.

R

ST

A5
i

" G ; e i o
De acuerdo con Io consagrado en la Ley 20'13 de 2019 a continuacion procedo a publlcar y dwu]gar proactwamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tinicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por

interpuesta persona, son los gue relaciono a continuacién.

Los ingresos y rentas que abtuve en el afio gravable 2024 fueron;

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de b







Crgtlicada Da Bisnes Fentas Confliclos De lnters,
1 Samtos Y demas Ingresos laborales

$50.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$50.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

CUENTA DE AHORROS

COLOMBIA

$3.000.000,00

O Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

No

X

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones:;

No

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Tengo actividades econdmicas privadas: Si No| X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

o /' o /4".,",-’,- .-/ xy/;/%, ,7///4‘/ 2 Wéf ﬁ’/ £ 1%/%«2" /’ /?/7;/(’;(7” ..... ’. V ’j?{l' . 2
.:':.' i / / i /ﬁég %fﬁé.-/,f 7 ,/ / i ; - i

De acuerclo con [o consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publtcary dlvu[gar proactlvamente el registro

de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

intereses de mi conyuge o compafiero(a) petinanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

o

R

Tengo conyuge o compaliiero(a) permanente: si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compaiiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la [abor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Niimero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero{a) permanente:

RRsidd
2t

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina3deb







presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segunde de afinidad y
”ﬁrﬂ;ﬁﬂé@,ﬁﬁ]ﬁ‘ﬁhﬁuﬁd&ﬁ'ﬁmﬁysceptlbies de generar conflicto de interés frente a la labor ¢ actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempenan.

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de

O junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y accicnes en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué come representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con dnimo o sin dnimo de lucro
{nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acclones de mi cargo actual:

Tengo fidelcomisos en Colombia o en el extetior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si Noj{ X

Las [nversiones en bonos, fondos de inversidn, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Paginadde5
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Y. Regisiro De Deudores Alimentanos Morosos. {redam)

RABUSTERIO DE TFONOLOGIAS DF LA INFORMADION ¥ LAS
COIMBHCALIINES - MINTIC

CERTIFICA GUE

Loa ver consullads la base de dalos de deudorss alimentados mornsos REDARM,

eifig) cludadano{a) con nlmere de identificacion €O 11440858037 HO 8E
O EMNCUENTRA IMEBCRITO EN EL REGIBTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOB
HOROE0S

Eala certiffcacion as valids en todo o Terrlinrie Naciongl, slampre y cuando el lipo y
pomere consignados en el respeciive dotumanio de identificacitn, coincidan con los
auul registrados,

Se expile en Bogold o 0U10/2025 08:39 AM

Codign Verificackn: WTLEBNRFZO

Widitds hosls 3071852028

Diroccion de Goblsrno Digial

MBUSTERID DE TECHOLOGIAD DE LA INFORMACION ¥ LAS
LCOMUKICACIONES - MINTIC







144067, 5 =2
n. Cerdificado De Bienws Fentas Conflictos D Interés

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si Noj X

O Los conflictas de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

lLos potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina5de 5
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PR

FROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 do 01
CENERAL DE LA NACIOK No. 281659790

Bogota DC, 01 de octubre del 2025

4
<

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerfifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el(la) sefior(a) LADY VIVIANA ARISTIZABAL RAMIREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1144065837:

MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de anlecedentes contiene las anotaciones de las sanclones o inhabllidades gue se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesitn en cargos que exfjan para su desempeiio ausencia de antecedenles, se certificaran todas las anolaciones que
figuren en el regisiro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. v 4o. del arficulo 238 Ley 1952 de 2019.

O NOTA: El cedlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que conliene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones centracluales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisionas da
perdida de inveslidura y de las condenas proferidas conlra servidores, ex servidores piblicos y pariiculares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repelicion o lamamienlo en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector pithiico, en los términos que
establezca la Constituclon Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes., El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con deblda ejecutoria recibldas de las auloridades nacionales colombianas. En caso de nombramiente o suscripcitn de contratos con el
Estado, es responsabllidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:iiwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divistén de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE E!. NUMERC DEL CERTIFICADC SEA EL MISMD EN
TDDAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gralvita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

SENESAL DELA REPEEUCA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy miércoles 01 de

octubre de 2025, a las 23:43:31, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

O Tipo Documento Cédula de.
No. Identificacion

Cddigo de Verificacion

ero consignados en el

la firma mecanica aqui

o
)’:/
’

,,_:_;«:'a:;-,-,.-..m...:.-....«,

o
I

-
- -
o .

. paps

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado
Genero: WEB
Con el Cddipgo de Verificacidn puede constatar la avtenticidad del Certificado. . .
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

O B B P e e B B M L P i 0 P08 800 8 MR8 L O P S,

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/10/2025 11:45:28 p. m. el cdudadano con Cédula de Ciudadania N°. 114406593}V’Nombre:
LADY VIVIANA ARISTIZABAL RAMIREZ. d

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con Ja Ley 1801 de 2016 “Por |a cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 124241373 ., La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.palicia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el decumente de
identidad y la fecha de expedicién de] mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula carresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busgueda ]! E Imprimir

.............................................................................................................................................................................................................

LOLOMER
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POLICTA HACIONAL —
DE COLOMBIA L

................

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:47:26 PM horas det 01/10/2025, el ciudadano jdéntificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1144065937
Apellidos y Nombres: ARISTIZABAL RAMIREZ LADY VIVIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para guienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el tefritorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccitin: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota L.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viemes 8:00 ama 12200 pmy
2.00 pma 5.00 pm

Linea de atencisn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 01800 210112
E-mall: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacionat de Colombia informa:

Que siendo las 22:44:39 horas del 0171042025, el dudadano identificado con cédula de cudadania No. 1144065937,
Apehidos y Nombres ARISTIZABAL RAMIREZ LADY VIVIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por Iz entidad o emprasa INDERVALLE , con NIT 8050728984 v su

utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al carge, oficio o profesidn, en tumplimiento de la Ley

1918 del 12/67/2008 “wur medio de fa cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sido cendenados

por delitos sextiaies comelidos contra mencies, se area el registro de inhabifidades y se dictan otras disposiciones”y su

O Decreto Reglamentario 753 del 30/64/2019 “por medio def cual se reglamenta la Ley 1918 de 20137 con observancia de
las Leyes 15871 del 1771042012, 1712 del 06/03/2014 v demds normatlvidad rectora frente al tratamiento de datos.

hitps://inhabilidadas. policia,gov.co:B080/consulta
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CODIGO PA-FO-140-010 PS
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 3
IDONEIDAD
PROCESO: JURIDICA
APROBADO 28/MAY/2025

QUE, EL SUBGERENTE DE COMPETICI@[\I Y ALTO RENDIMIENTO DEL INSTITUTO DEL DEPORTE,
LA EDUCACION FISICA'Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia del Instituto a las subgerencias segin lo
establecido en la Resolucion IND-SG-071 del 31 de enero de 2024, aclarada mediante Resolucién IND-
5G-82 del 01 de febrero de 2024, modificada por la Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, v
en representacion del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacidn del Valle del Cauca —
INDERVALLE, manifiesto lo siguiente, manifiesto lo siguiente:

Que, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone:

(...) Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a deferminadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de confratacidon directa la prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto def contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita,

Los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion corresponden a aquelfos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de Ia entidad estatal, asf
como los refacionados con actividades operativas, logfsticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la confratacién de frabajos arlisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Que, de conformidad con la verificacion de cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia
realizada por el profesional de la subgerencia encargado de estructurar el proceso contractual de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo de gestion, me permito:

CERTIFICAR

Que, el (la) sefor{a) LADY VIVIANA ARISTIZABAL RAMIREZ, identificado(a) con Cedula de Ciudadania
1144065937, ha presentado propuesta para ejecutar el contrato de prestacion de SERVICIOS
PROFESIONALES, en la SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO cuyo objeto es:
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PCR SUS PROPIOS MEDICS CON PLENA
AUTONCMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ESTRATEGICO
DENOMINADO "DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL DEPORTE
COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Adicionalmente, cumple con los siguientes requisitos:

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SEGUN LA HOJA DE VIDA Y LAS
CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL CONTRATISTA

REQUISITO CUMPLE OBSERVACIONES
Se verificdo que el CONTRATISTA no cuenta con
CAPACIDAD JURIDICA v inhabilidades o incompatibilidades que le impidan contratar

con el Estado.

Se verificaron los siguientes documentos:
FORMACION v Acta de grado No. 968 expedida por loa universidad del

otorga el titulo de medica y cirujana..

Certificaciones laborales que acreditan experiencia asl:

EXPERIENCIA v Certificacion expedida por INDERVALLE de fecha del 13

-

de experiencia.

valle con fecha del 18 de marzo del afio 2022 en la qu/ef/

de Enero del afio 2025 con la que acredita mas de 1 afio]~
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IDONEIDAD
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ALTERNATIVA N/A N/A

Nota primera: se debera tener en cuenta la Circular 002 - 2024 del 16 de enerc de 2024, en los casos
especificos de necesldad justificada por la Subgerencia. Asi mismo, las alternativas contenidas en la
misma,

Nota segunda: Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a [a
gestién, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente, se adelantara a través de la modalidad
de Confratacion Directa, para lo cual el candidato demostrara que esia en capacidad de ejecutar el objeto
del contratc y que posee la idoneidad y experiencia relacionada con el objeto contractual, mediante la
acreditacion de las condiciones de formacion académica y experiencia seguiin lo sefialado anteriormente,
de conformidad con lo dispuesto en la tabla de honorarios, y las demas que la compilen, actualicen o
modifiquen.

La presente certificacion se expide en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015 ¢ la norma gue lo adicione o modifique y con fundamento en el articulo 83 de la Constitucion
Politica de Colombia, el cual, dispone que las actuaciones de los particulares y de las autoridades ptblicas
deberan cefiirse a los postulados de la buena fe.

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de Octubre
de 2025,

SA AMBINDO ALOMIAS
SUBGERENTE DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO

Proyecté: Alicia Alejandra Fernandez Pefia — Conlratista Flrma: { r{/f

Revisé: Danlel Felipe Rincon Garcia — Contratista Firma: ® /
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA -
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CONCEPTO DE LEGALIDAD
PROCESO: JURIDICA

coODIGO PA-FO-140-012
VERSION 2
APROBADO 20{MAY/2025

Consecutivo de Autorizacion No. 5119 del nueve (9) de octubre de 2025

LA SUSCRITA JEFE ENCARGADA DE LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA DEL INSTITUTO
DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA EMITE
CONCEPTO DE LEGALIDAD PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION.

Mediante oficio la Subgerencia De Competicién y Alto Rendimiento remitid para la revision de la
Oficina Asesora de Juridica de INDERVALLE, los documentos precontractuales y proyecto de
complemento al contrato electrénico de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion a suscribirse entre EL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE y lLa sefiora LADY VIVIANA
ARISTIZABAL RAMIREZ con namero de identificacién 1.144.065.937/

En virtud de lo anterior, mediante la presente comunicacion procedemos a informar el resultado de
la revision juridica realizada al proceso mencionado, la cual, se realizé conforme a las disposiciones
vigentes en materia de contratacion estatal, y especialmente a lo preceptuado por la ley 80 de 1993
y el Decreto 1082 de 2015 concretandose en los siguientes términos:

T T R

;4. DOCUMENTO REQUERIDO .

' HOBSERVACIONE

s - KR

1.

Plan anual de adquisiciones.

La presente contratacién se encuentra prevista dentro
del plan anual de adquisiciones reportado por la
Subgerencia  Administrativa y  Financiera de
INDERVALLE.

CUMPLE
Documento elaborado en el formato de estudios previos

2. gitUdloirgl?;’igz}al sector codigo PA-FO-140-005, version 3, y conforme con lo
2'2' Matriz de riesgo ) establecido en el articule 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082
= atriz go. de 2015, Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del
13 de abril de 2021.
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS
PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
3. Objeto. ESTRATEGICO DENOMINADO *DESARROLLO DE UNA
ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL DEPORTE
COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA” ,
4
4. Certificado de DlSpDnlblhdad CDP: 5234
presupuestal. Fecha: tres (3) de octubre de 2025
- rd
5 Valor del contrat QUINCE MILLONES ., DE PESOS M/CTE
. Valordet contrato. (15.000.000,00) k.
6. Plazo. Hasta el diecinueve (19) de diciembre de 2025, d
7. rantias. N.A
7Y

Py

2

f

g
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La supervision del contrato estara a cargo de: Gloria
8. Supervision. Myriam Bejarano Rodriguez - Profesional
Universitario de INDERVALLE.

9. Complemento al Contrato. Se anexd documento que determina el objeto, plazo,
valor, obligaciones de las partes.

10. Personas Naturales Contratista. Se anexaron los documentos solicitados en [a lista de

chequeo.
11. Certificado de idoneidad. Se anexo certificado de idoneidad.
12. Observacion. CUMPLE.

En cumplimiento de las faculiades otorgadas por la Gerencia General a las subgerencias medianie la
Resolucidn IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la cual derogd la Resclucion IND-SG-1006 del 06 de
septiembre de 2021 y modificd la Resolucion IND-SG-0082 del 01 de febrero de 2024 que aclara la
Resolucion IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, es de exclusiva responsabilidad del (a) subgerente
adelantar el proceso precontractual de conformidad con las normas que regulan la coniratacion estatal,
los principios de fransparencia, economia, responsabilidad y de conformidad con los postulados que
rigen [a funcién administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 21 de la ley 1150 de 2007.

No obstante, es importante indicar que la subgerencia es responsable de todas l|as etapas
precontractuales y debe garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos por la entidad y |a ley
para certificar la idoneidad del contratista, asf como el estudio de los soportes de indole juridico, técnico
y financiero para la elaboracién de los documentos precontractuales y Ia celebracion del mismo por
patte de la gerente de la entidad. En razén a lo anterior, ella Subgerente compromete de manera
exclusiva su responsabilidad; asi como lo concerniente a la ejecucién en tiempo y recurso planteado; por
lo tanto, se advierte conforme a la fecha de revision, que el término que se establezca para su ejecucion,
se encontrara directamente comprometido el / la ordenador(a) del gasto a cargo de la parie
precontractual del proceso.

En consecuencia y de la revision juridica previa aprobacion de la Secretaria General, se evidencia que
los documentos entregados por la subgerencia a esta area se encuentran que los mismos, Sl se ajustan
a los requisitos propios del tipo de contrato, por lo tanto se procede a IMPARTIR CONCEPTO DE
LEGALIDAD FAVORABLE para la presente contratacion.

Atentamente,

Jefe Oficina &
INDERVALLE.

Proyectd. Luisa Guerrero - Contratista ‘ﬁ

Revist: Sebastian Ospina - Contratigtgy®

Revisd: Andrea Leyva — Contratista ?

Aprobd: Sandra Patricta Ospina Valericia - Secretarla Genera!c:‘/
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA | CODIGO -FO-120-
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA PEFO-120-033
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION
COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTRONICO DE ]
PRESTACION DE SERVICIOS

INDERVALLE PROCESO: SECRETARIA GENERAL APROBADO |  14/FEB/2025
Nimerode Proceso ‘'~  |IND-25-8C-01- B S7 &
Nimerd de Contrato”  * *|IND-25- 577

. INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION

Entidad 1

ntidad Contratante . |DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE
NIT 805.012.896-4
Subgerencia . |COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO
Nombre Contratista LADY VIVIANA ARISTIZABAL RAMIREZ
NGmero Identificacion Cedula de ciudadanfa No. 1144065937
cDP 5234 del 03 de octubre de 2025

ANA MILENA OROZCO CANAS, mayor de edad, domiciliada en Santiago de Cali, identificada con cédula de
ciudadania No. 31.974.731, quien obra en nombre y representacion del INSTITUTO DEL DEPORTE, LA
EDUCACION FISICAY LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE, a través del Decreto No.
1-17-0002 del 01 de Enero de 2024 y Acta de posesién No. 0022 de fecha 01 de Enero de 2024. Establecimiento
Publico del Orden Departamental creado mediante Ordenanza 022 del 26 de noviembre de 1997, con NIT.
805.012.896-4, en su calidad de Gerente, cumpliendo con lo establecido en la Resolucidn IND-SG-071 del 31
de enero de 2024, aclarada mediante Resolucion IND-SG-82 del 01 de febrero de 2024, modificada por la
Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, el literal d) del articulo 16 de la Ordenanza 022 del 26 de
noviembre de 1997 vy el literal ) del articulo 18 de los Estatutos Internos de INDERVALLE, la Ley 80 de 1993,
l.ey 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y el Acuerdo No. 007-2024
del 04 de diciembre de 2024, expedido por la Junta Directiva del Instituto, quien en adelante y para los efectos
del mismo, se denominara EL CONTRATANTE, y por la otra, LADY VIVIANA ARISTIZABAL RAMIREZ,
identificado con Cedula de ciudadania No. 1144065937, quien se denominara EL CONTRATISTA, y declara
que tiene capacidad para celebrar el conirato, que no incutre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las
previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas normas
constitucionales y legales, hemos acordado celebrar un contrato, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

CLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO.

CLAUSULA 2 - FORMA DE PAGO.

CLAUSULA 3 ~ PLAZO DEL CONTRATO.

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 5 - CAPACIDAD E IDONEIDAD,

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE.

CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 9 — GARANTIAS.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION.

CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL.
CLAUSULA 12 — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL. ,

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION.

CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA.

CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES.

CLAUSULA 18 —~ CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES.

CLAUSULA 19 — SUPERVISION.

CLAUSULA 20 - LIQUIDACION.

CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD.

CLAUSULA 22 - CESION Y SUBCONTRATOS.

CLAUSULA 23 ~ LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.
CLAUSULA 24 ~ REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.
CLAUSULA 25 - COMPROMISO.

CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO.
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CLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO. EJ valor del contrato sera por la suma de QUINCE
MILLONES DE PESOS MCTE ($15.000.000), presupuesto estimado en atencion a [o dispuesto por
Cireular 002 - 2024 del 16 de enero de 2024. PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera el
que resulte de la prestacién efectiva del servicio desde el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién hasta la finalizacion del plazo contractual. /

CLAUSULA 2 — FORMA DE PAGO. El valor del contrato sera pagado por INDERVALLE al
contratista, en TRES (3) CUOTAS por un valor de CINCO MILLONES DE PESOS MCTE
($5.000.000), cada una, previa certificacién del cumplimiento a satisfaccion, expedida por el
supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los
aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, y que presentod el inforye‘ solicitado.

CLAUSULA 3 — EL PLAZO DEL CONTRATO. Para desarrollar la gestion, el plazo estimado sera
contado desde la fecha de suscripcion del acta de inicio y hasta el 19 de Diciembre de 2025 una vez
se garantice el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion segun lo contemplado
en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007/

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las siguientes
declaraciones bajo la gravedad de juramento, que: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso,
los cuales hacen parte integral del contrato que se aprueba a través de SECOP 1l. 2. Tuvo la
oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso ¥ recibié del
Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para
aceptar el presente Contrato. 4. Al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra
ninguna causal de inhabilidad, conflictos de intereses, incompatibilidad o prohibicion legal para
celebrar y ejecutar el presente contrato. 5. Estd a paz y salvo con sus obligaciones frente al Sistema
General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales). 6. El valor del contrato incluye
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente contrato. f

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA respondera por haber ocultado u omitido al contratar
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado informacion etrrénea o
falsa.

CLAUSULA 5 -~ CAPACIDAD E IDONEIDAD: En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, del literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con el articule 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, e! Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, ha verificado la hoja de vida
con los documentos que la soportan, certificaciones y antecedentes disciplinarios y, fiscales del
contratista, estableciendo ademés su capacidad e idoneidad para ejecutar el presente contfrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, como se refleja en el certificado de
idoneidad emitido por INDERVALLE previa aprobacién del area contratante, quien emite concepto
técnico y se adjunta en la plataforma del SECOP I, de conformidad con el peril establecido en los
estudios previos. Sin perjuicio de lo anterior, el coniratista es responsable de la autenticidad y
veracidad de los documentos allegados vy, en todo caso, responderd por la debida ejecucion de sus
obligaciones de conformidad con los requisitos acreditados ante la Entidad.

CLAUSULA & — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE: Ademas delos deberes
sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes ohligaciones: 1) Pagar el valor del
contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la forma y términos
establecidos en el mismo. 2) Suministrar oportunamente la informacién y el apoyo logistico que
requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Vigilar, supervisar
y/o controlar la ejecucién idénea y oportuna del objeto del contrato. '

CLAUSULA 7 - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente
contrato ‘EL. CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: 1. Actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades que realice en la gjecucion del
presente contrato. Igualmente participar en la induccion, reinduccion y entrenamiento organizado por
INDERVALLE. 2. Participar y apoyar al CONTRATANTE, en todas las reuniones a las que éste lo




STk T gAY
: Pagina3de?
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCAGION FISICAY LA | CODIGO PE-FO-120-033
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIGN
] VERSION 3
COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTRONIGO DE
PRESTACION DE SERVICIOS
»{% PROCESO: SECRETARIA GENERAL APROBADC | 14/FEB/2025

convoque relacionadas con la ejecucion del contrato. 3. Disponer de los medios necesarios para €l
mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacién y/o implementacién necesaria para el
desarrollo del objeto del presente contrato. 4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o
recomendaciones que durante el desarrcllo del Contrato le comunique el CONTRATANTE a través
del supervisor de este, para una correcta ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones. 5. Entregar
al supervisor del Confrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asf se requiera. 6. Diligengiar, cargar y firmar de manera mensual en la plataforma
SIDD - Sistema de Informacién del Desarmllo Deportivo de la entidad, el informe de actividades
contractuales, las evidencias, el soporte de sumplimiento de pago al Sistema General de Seguridad
Social (Pensién, Salud, ARP y Parafiscales), certificado de afiliacion de la ARL y demas documentos
que se requieren para el pago de los honorarios, o cualguier sistema o mecanismo que se determine
en la entidad. 7. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso,
maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga
caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningtin medio dicha informacion o
documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del CONTRATANTE. 8. Mantener
correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarrollo de su
actividad. 9. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto
del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —-INDERVALLE. 10. Cumplir con
las disposiciones establecidas en el manual de contratacién de la entidad vigente vy lo establecido en
el estatufo anticorrupcién.i1. En el evento en que el contratista al suscribir el confrato no sea
responsable del IVA y durante [a vigencia del mismo pase a ser responsable del IVA, se compromete
a realizar dicho cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar
dicha situacion al Instituto, para lo cual aportara el RUT actualizado, o anterior de conformidad con
las normas tributarias. 12. Presentar la factura electrénica validada previamente por [a DIAN, como
requisito necesario para el pago de los bienes yfo servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo
dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando
apligue. 13. Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de
2015, relacionado con los examenes médicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debera
practicar de acuerdo con las actividades propias del objeto coniratado y aportar antes de la
suscripcion del contrato, dicho resultado debera entregarlo al area de contratacién o subgerencia
solicitante. 14. Reportar a INDERVALLE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde
se [e ha de consignar el pago derivado de la ejecucién del contrato. 15. El contratista no podra usar
la indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en
establecimientos diferentes a los de la practica deportiva o similares. 16. El confratista debera dar
cumplimiento a las politicas de prevencidn del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco
impartidas por el Instituto Del Deporte, La Educacién Fisica y La Recreaciéon Del Valle Del Cauca -
INDERVALLE-. 17. Entregar al Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del
Cauca -INDERVALLE, una vez finalizado [a ejecucion del contrato, los documentos que en desarrollo
del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en
cumplimiento de sus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF), los bienes
devolutivos gue le hayan sido asignados en custodia.18. El contratista se compromete a masificar los
procesos, programas, proyectos, competencias, eventos, actividades y capacitaciones de indole
deportivo y recreativo, ademas de todo lo relacionado con la misién del Instituto del Deporte, la
Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE y [a Gobernacion del Valle del
Cauca en programas deportivos relacionados con el objeto misional del instituto, a través de redes y
plataformas digitales que el contratista disponga.

CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las demas
obligaciones que se desprendan de la Constitucién Politica de la Reptiblica de Colombia, del Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica, de las particulares que correspondan a la
naturaleza del contrato a celebrar, y las sefialadas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista
realizara las siguientes actividades: 1. Prestar apoyo en el desarrollo de estrategias de divulgacion
del programa en todos los ambitos involucrados en el deporte de rendimiento y del programa
deportista apoyado 2. Prestar apoyo en las capacitaciones realizadas a todo el personal relacionado
con el deporte del Valle del Cauca a cerca de los componentes del programa de prevencion y control
prenatal y sus buenas practicas 3. Prestar apoyo en la realizacién de valoraciones meédicas
preparticipativas muliidisciplinarias o individualizadas a la poblacién deportiva de las diferentes
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disciplinas, de acuerdo a las prioridades establecidas por la Subgerencia de Competicion 4. Brindar
apoyo en la realizacién de actividades de promocion, prevencion en salud y procesos aﬁngs al
rendimiento deportivo dirigido a la poblacién asignada segin prioridad de la su_bgerenma de
competicion 5. Participar y promover las reuniones de area yfo de equipos multidisciplinaros o de
acuerdo a las necesidades que se presenten en la ejecucién del contrato. 6. Presentar mensualmente
un informe de las actividades desarrolladas. 7. Mantener absoluta reserva de todos los procesos y
documentos relacionados con las actividades asignadas por INDERVALLE. 8. Cumplir los requisitos
que establece el sistema integrado de gestién en todas y cada una de sus actuaciones. 9. El
Contratista debera presentar los informes en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas con la
periodicidad mensual. Lo anterior sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera, cuando [o
considere conveniente. 10. Las demas actividades que le sean designadas por el supervisor del
contrato.

CLAUSULA 9 — GARANTIAS: Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantias se
sujetara a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, especificamente lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.5, el cual establece que en la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas
en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1, no es obligatoria y la
justificacién para no exigirlas se encuentra sustentada en los estudios y documentos previos.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo suspender el presente
contrato, mediante la suscripcién de un acta en donde conste tal evento. El plazo de suspensién no
ampliara el plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o
reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato.

CLAUSULA 11 - INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL: Son
aplicables al presente contrato las disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de-
1993.
4
CLAUSULA 12— SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica
y la Recreaciéon del Valle del Cauca — INDERVALLE, podra imponer multas y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1;9 de Decreto
1082 de 2015 y demas normas aplicables, asi: 9.1. MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el
objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligacicnes que se encuentren en mora
o retraso, Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —
INDERVALLE podra imponer al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno
por ciento (0.1%) del valor del conirato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su
cumplimiento. B. Para tal efecto, INDERVALLE observara el procedimiento establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no
podra superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. D. La imposicién de multas no impedira
la aplicacion de ofras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. E. ELCONTRATISTA autoriza
que el Instituto del Deporte, la Educaciéon Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE
descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se lleguen a causar. F. Para
efectos de esta clausula, se entendera que el CONTRATISTA esta en mora o refraso cuando
incumpla una o varias de las obligaciones a su cargo. 9.2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En
caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca —
INDERVALLE podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como estimacion
y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados al Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y
la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE. B. El valor variara proporcionalmente al
incumplimiento parcial del Confrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el
articulo 1600 del Cadigoe Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que e! Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —~ INDERVALLE le solicite al
CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en o que exceda del vaior de la
clausula penal pecuniaria. D. El CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. E. La clausula penal pecuniaria también
o
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se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de imposicion
de muitas, de conformidad con lo pactado en este contrato. F. Para efectos de esta clausula, se
entendera por incumplimiento fotal de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando éste no
cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto
contractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica

¥y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE una vez terminado el Contrato, aun habiéndose
hecho pagos parciales.

PARAGRAFQO PRIMERO: El CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacién
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. El pago de las
sumas antes seiialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al
CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes disponen que, en caso de
controversias contractuales, estas seran resueltas en principio de mutuo acuerdo, y en caso de no
llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos contemplados en los articulos 68 y
siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacién
o vinculo laboral alguno entre el insfituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle
del Cauca — INDERVALLE vy el contratista, y por tanto no tendra derecho a prestacion distinta a la
expresamente descrita en la clausula cuarta del presente contrato, segtin el contenido en el numeral
3 del Art. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION: Cuando EL
CONTRATISTA en desarrollo del objeto y obligaciones deba efectuar algtin tipo de identificacion
exterior visual (avisos, pendones, vallas, etc.), estrategia o pieza de comunicacién (folletos, cartillas,
guias, fotografias, piezas audiovisuales, prendas de identificacion etc.), debera seguir todas las
disposiciones previstas y emitidas al interior del Instituto de! Deporte, la Educacién Fisica y la
Recreacién del Valle del Cauca —~ INDERVALLE.

CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA: El contratante podra disponer la terminacion
anticipada del contrato en los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando las
condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato hayan
variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria yfo
inconveniente a juicio del Instituto. 3) Cuando exista un detrimento patrimonial sobreviniente del
Contratante que se genere por la exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual
celebrado. 4) Cuando el objeio coniraciual desaparezca o cuando no exista una actividad claram'ep'te
definida que permita identificar una obligacién por ejecutar a cargo del Contratista, 5) Por decisién
unilateral del Contratante en caso de incumplimiento por parte del Contratista. 6) Por incumplimiento
del objeto contractual y/o las actividades pactadas. 7) Por la no presentacion det informe que
establece la cldusula primera del presente complemento al contrato electrénico. 8) Por las demas
establecidas en ia Ley.

CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES:
EL CONTRATISTA en cumplimiento de! Decreto 1072 de 2015 y demas normas que establezcaq 'Ia
afiliacion obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas mediante coqtrato de prestacion
de servicios, debera afiliarse de forma inmediata a una administradora de riesgos laborales vy
presentar los soportes de dicha afiliacién con el fin de proceder a la legalizacidn del presente cqntrato.
PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar e! cuidado integra_l f:{e su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contrgtada, para lo qual
asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes dt_a trabajoy
enfermedades laborales. 4. Participar en [as actividades de Prevencién y Promocion orgamzagias por
los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia.s Ocupgcwnales
o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato.

CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y
Ley 1607 de 2012, articulo 244 de la ley 1955 de 2019, EL CONTRATISTA debera cumplir con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. El cumplimiento de esta
obligacion sera indispensable para que se efectle el desembolso de los honorarios por parte del
Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 19 — SUPERVISION: La supervisién estara a cargo de GLORIA MYRIAM BEJARANO
RODRIGUEZ, en su calidad de Profesional Universitario de la subgerencia de Competicion y Alto
Rendimiento. El supervisor velara por los intereses del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca ~ INDERVALLE en procura que EL CONTRATISTA cumpla con las
obligaciones contractuales y debera dar cumplimiento al dispuesto en articulo 4 de la ley 80 de 1993,
fos articulos 82 a 85 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas que lo modifiquen y complementen,
adicionalmente las disposiciones contenidas en el “MANUAL DE CONTRATACION, SUPERVISION
E INTERVENTORIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION
DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE. PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, el ordenador del
gasto podrd modificar unilateralmente ia designacién del supervisor, para lo cual comunicara por
escrito al supervisor designado, con copia al contratista. La modificacion de [a supervision no requerira
contrato adicional, modificatorio u otro si. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el supervisor entre en
periodo de vacaciones, licencia o cualquier tipo de suspension de funciones, antes de empezar dicho
periodo, tendra que hacer la gestion ante el ordenador del gasto, para que su labor como supervisor
del presente conirato sea asumida por otra persona. Serd responsabilidad del supervisor titular
informar al ordenador del gasto dicha novedad. PARAGRAFO TERCERO: La supervisién del
presente contrato se sujeta en forma principal al cargo designado y no a ia persona y debera que
conocer todos los documentos del expediente electronico de SECOP Il. PARAGRAFO CUARTO:
Sera responsabilidad exclusiva del contratista informar a la Administradora de Riesgos Laborales
cuando por cualquier circunstancia se suspenda en forma definitiva o temporal la ejecucién del
presente contrato. PARAGRAFO QUINTO: El Supervisor no tendra autorizacién para exonerar al
Contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del contrato, ni imponer
obligaciones distintas a las estipuladas en él, ni exonerar de ninguno de los deberes o
responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Y en general las obligaciones y
responsabilidades que le competen como funcionario responsable del control y vigilancia del contrato,

CLAUSULA 20 - LIQUIDACION: Por regla general, los contratos de prestacion de servicios no
requieren ser liquidadeos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012.
Sin embargo, en el evento en que existan recursos a liberar, las partes se comprometen a liquidarlo
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacién del plazo del contrato o a la expedicién del
acto administrativo que ordene su terminacién, o a la fecha del acto que la disponga.

CLAUSULA 21 - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA: mantendra indemne al Instituto del Deporte,
la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE libre de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de sus
subcontratistas o dependientes y realizadas durante la gjecucién del contrato.

CLAUSULA 22 ~ CESION Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el presente contrato a
persona alguna, o subcontratar total o parcialmente el objeto del mismo, sin la autorizacién previa,

expresa y escrita del INDERVALLE, a excepcion del caso previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA 23 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas
en el presente contrato se deben desarrollar en [a ciudad de Cali, Carrera 36 No. 583-85 Valle del

Cauca, o en el lugar dispuesto en los Estudios Previos, y el domicilio contractual es Cali — Valle del
Cauca.
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CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato
requiere para su perfeccionamiento de la aceptacion de las partes en la plataforma SECOP [l y para
su gjecucion expedicion de Certificado de Registro Presupuestal, y el inicio de la cobertura de ARL al
CONTRATISTA, que se genera a partir del dia siguiente de la afiliacién.

CLAUSULA 25 — COMPROMISO: EL CONTRATISTA acepta con la aprobacién en SECOP |l del
contrato que ha leido y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las partes
intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de esta contratacién, los cuales hacen parte
integral del contrato.

CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del presente
contrato todos los documentos de la etapa precontractual, contractual y de la liquidacién de este,
cuando haya lugar a elio.

NOTA: LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE CADA CONTRATO SE ENCUENTRAN EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS, LOS CUALES, FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION QUE SE
APRUEBA EN SECOP [I. LA AUTENTICACION DEL SECOP II, ES DECIR LAS APROBACIONES
REALIZADAS CON LOS USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTRONICA
EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999 Y LAS NORMAS QUE LA
REGLAMENTAN.

AL

L {

Proyectd: Alicia Alejandra Fernandez Pefia — Contratista Fima:  F\X~ //]
‘Reviso: Daniel Felipe rincén Garcla — Contratista Firma: '~ \/ N
Revisd: Luz Stella Diaz Vélez— Jefe de Oficina Juridica {e) Firma: /7 ﬁ
Revisé: Sandra Patricia Ospina Valencla — Secretaria General Firma: / #
Aprobd: Samir Felips Cambindo Alomias - Subgerente de Competicidn y Alto Rendimiento Firma:— 7

Suscribe: Ana Milena Orozco Cafias — Gerente. Firma: M /

/







