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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé, octubre de 2025

Sefior ()

WILBER GIOVANNY QUEZADA HERRERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7807454
Cargo del supervisor del contrato
Dependencia Formacion Profesional

Ciudad Quibdé - Choco

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Octubre del afio 2025

Referencia: No 7807454 del afio 2025

WILLINGTON ADRIANO RENTERIA CUESTA, identificado con la cédula de ciudadania No.
11.808.057 de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de formacién,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES SEICIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($42.670.592) M/CTE.

Estos seran pagados por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente

a siete (7) dias del mes de abril de 2025, por valor de UN MILLON DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO

MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($1.244.559) M/CTE, b) siete (7) pagos iguales
correspondientes a los meses de mayo a noviembre de 2025, por un valor de CINCO MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATROPESOS ($5.333.824) M/CTE, un

Ultimo pago correspondiente a veintitrés (23) dias del mes de diciembre por valor de CUATRO MILLONES
OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ($4.089.265)M/CTE.

Plazo: Seréa hasta el (23) de (diciembre) de 2025.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal de cuarenta y siete (47)
instructores, para orientar, desarrollar y evaluar los procesos de Formacién Profesional Integral
(FPI) de los aprendices en los programas de oferta regular complementaria presencial, del
Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad durante la vigencia 2025 en las areas
teméaticas definidas en el anexo 2
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Obligaciones Especificas:

SENMNA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Establecer estrategias de Como estrategias de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion ensefianza-aprendizaje-
segun el programa de formacién evaluacion a implementar,
profesional y el enfoque segun programa de
metodoldgico adoptado. formacion profesional y el
enfoque metodoldgico,
adopte el modelo de
formacion cualitativo, a
traves las clases
presenciales en ambientes
fisicos.
2 | Orientar, asesorary acompafar de
forma permanente a los aprendices
en el desarrollo de las actividades Orienté, asesoré y
establecidas en la guia de acomparié a los aprendices
aprendizaje de acuerdo lo permanentemente, en el
establecido en las guias, los desarrollo de las Listas de
procedimientos y el Sistema actividades, en el proceso | asistencialy
Integrado de Gestion y de la formacion y conforme | fotografias
Autoevaluacion “SIGA” del SENA el a lo establecido de las
cual se encuentra documentado en guias de aprendizajes y el
la plataforma Compromiso, en los SIGA, del SENA
programas del area tematica objeto
del contrato segun asignacion de
grupos.
3 | Mantener actualizado el Portafolio
del Instructor, adjuntando los
formatos actualizados del sistema
Integrado de gestion dispuestos en
la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de Creé un portafolio
procesos formativos, presentado personal, con evidencias
minimo los siguientes soportes: del proceso de ensefianza-
aprendizaje, el cual
a. Plan de trabajo concertado con el | contiene, plan de trabajo,
aprendiz para el desarrollo de laruta | guia de aprendizaje,
de aprendizaje, segin guia para formatos de asistencia y
desarrollar los procesos formativos. formato's,de Juicios de
evaluacion, entre otros.
b. Guia de aprendizaje.
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c. Actas con los planes de
mejoramientos académicos para
aprendices que lo requieran.

d. Planeacion, seguimiento
evaluacion de etapa productiva (si
aplica.

e. Bitdcora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica)

f. Formato de asistencia y Registro
de inasistencias en aplicativo SOFIA
PLUS.

g. Formato de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para cada
resultado de aprendizaje

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje

Realicé ejercicio de
conocimientos previo con
el fin de orientar los
procesos de aprendizaje
segun las necesidades
detectadas en los procesos
de evaluacion,
metodologias de
aprendizaje y programas
curriculares vigentes

Programar las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluaciéon
de conformidad con los modulos de
formacion y el calendario
institucional y el manual de
procedimientos para la ejecucion de
acciones de formacion profesional

Realicé programacion de
las actividades de
ensefianza-aprendizaje-
evaluacion de conformidad
con los médulos de
formacion (estructura
curricular) y el calendario
institucional y el manual de
procedimiento para la
ejecucion de acciones de
formacion profesional en el
mes de mayo

Reportar la informacion académicay
administrativa requerida en el
proceso de formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA
para el seguimiento de actividades

Reporté informacion
académicay
administrativa,
evidenciando asi, el
proceso de ensefianza —
aprendizaje y
cumplimiento de tramites
administrativos, segun las
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especificas, entregando informe al
supervisor del contrato

responsabilidades
institucionales asignadas

7 | Llevar el registro de evidencias dela | Registre en mi portafolio
actividad ensefianza aprendizaje en | personal, las evidencias
el portafolio GTH-F-075 V09 del proceso de ensefianza-
personal, para cuando sea aprendizaje, para cuando
requerido sea requerido.

8 | Apoyar las charlas informativas con | En este mes, no se me
especificaciones de los programas, | requirié, para apoyar a la
asi como el proceso de induccién de | entidad en actividades de
aprendices este tipo

9 | Evaluar la formacion de los Realicé evaluaciones, del Reporte de
aprendices durante el proceso proceso de formacion, aprendices
educativo de acuerdo con el manual basados en el desarrollo
de evaluacion vigente de la guia de aprendizaje

10 | Emitir juicio valorativo sobre el nivel Emiti el juicio valorativo
de cumplimiento de los resultados sobre el nivel de
de aprendizaje de las competencias cumplimiento de los
del programa, aplicando los resultados de aprendizaje Reporte de los
procedimientos y herramientas de las competencias del juicios de
tecnologicas que la entidad defina, | programa, en los términos | evaluacién en Sofia
en un plazo maximo de tres (3) dias | correspondientes, definidos | plus
después de haber terminado el por la entidad
resultado de aprendizaje
correspondiente

11 | Vigilar y salvaguardar los bienes

que hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a
las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente deberé estar atento
a los mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes
en la cual se date la informacion
actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los

En este mes, no se me fue
asignado ni poseo bajo mi
responsabilidad, ningan
bien del SENA o de alguna
otra entidad, para el
cumplimiento del objeto
contractual
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6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

12 | Atender oportunamente los Informe
requerimientos del supervisor del Atendi oportunamente 10s  |mensual del
contrato y presentar mgnsualmente requeri_mientos del mes de octubre
los informes de ejecucién del supervisor del contrato,
contrato presenté la programacion y

el informe mensual de
ejecucion del contrato, en
los tiempos requeridos

13 | Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de En este mes, no se me
adquisicion de bienes y servicios, requirio, para apoyar a la
por el conocimiento profesional entidad en actividades de
contratado previa designacion del este tipo
director regional.

14 | Reportar 160 horas mes, de labores Reporte en Sofia plus 160
en la formacion Titulada y/o horas de conformidad con Reportes de
complementaria el cronograma institucional | gestion de tiempo

para la formacién en Sofia plus
complementaria

15 | Aplicar al proceso de certificaciéon de | Apliqué al proceso de
norma de competencia "Orientar certificacion de norma de
formacion Presencial de acuerdo competencia Orientar la
con Procedimiento Técnico y formacion Presencial de
Normativo", segln las normas que acuerdo con el
aplican a la funcion instructor procedimiento técnico y

Normativa segun las
normas que aplican a la
funcion instructor

16 | Validar novedades académicas y

disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el reglamento
del aprendiz comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos en el
registro de la informacion, cuando
aplique

Realicé validacion de
posibles novedades
académicas y disciplinarias
de los aprendices
conforme al reglamento del
aprendiz, el curso normal
de todos los procesos
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17 | Asistir de manera presencial y/o En este mes, no se me
virtual a reuniones de informacion requirio, para asistir a
reuniones en la entidad
18 | Las demas para el cabal Tengo la disponibilidad
cumplimiento del objeto contractual necesaria, para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
2, N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4620150459 de la planilla, operador SOI y periodo, de Septiembre de 2025 (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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2.Listas de asistencialy fotografias
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9. Envio de programaciény documentos requerido para procesos administrativos.

L
Ficha de Caracterizacion: 3349303 - CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 1411012025
Tipo de Documento |Namero de Documento |Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico
cC 1003931638 CARMEN JHOANA RENTERIA MOSQUERA [hoanareni@gmail com
cC 1003986898 SANDRA YOHANA GUTIERREZ MATURANA 3104891320 [yussonmare 1986@hotmail com
cC 1010024344 VULIETH SALAS DUQUE [yul_dug@hotmail.es
cC 1010094187 DARLEICY PALACIOS PALACIOS 3006707727 darle 199811 @hotmail com
cC 1010094188 DAYANA FARLEY PALACIOS PALACIOS Dayisaz@hotmail.com
cC 1020397567 EDUAR ENRIGUE CORDOBA RAVOS 3162089136 eduarcordobaramos@gmail com
cC 1036685648 HAROLD ANDRES MENA VALENCIA 3107344936 menaharold 117 @gmail com
cC 1077440554 VULIETH PALACIOS MENA [aleriyulieth12@hotmail com
cC 1077446571 HELLNICK QUEJADA MURILLO quejadahelinick@hotmail com
cC 1077448897 ARIA GISELLE SERNA VIDAL 3216477610 mgsemavidal@gmail.com
cC 1077448888 DEYVER VALOVES RIVAS 3104669262 deyvervaloyestivas @gmail com
cC 1077452604 [WILBER SALAS PALACIOS 3106542566 honyxt@hotmail com
cC 1077456400 [ALEJANDRO ARCILA MOSQUERA alejo. acmos92@gmall com
cC 1077467010 LEYMAR ANDRES SANCHEZ AGUILAR 3217705333 leimarsexi@hotmail.com
cC 1077469844 KEYNER CASTRO VALENCIA 3178634342 keynerkastro@gmail com
cC 1077473024 LEYDY MILENA SANCHEZ AGUILAR 3137558412 Teidymilena143@gmail com
cC 1077997161 TUISA DEL CARMEN FLOREZ QUINTO 3046725628 TUisaflorezquinto2004 @gmail com
cC 07511315 CINDI TATIANA ASPRILLA RIVAS 3245649595 tatianaaspilla329@gmail com
cC 1128024471 [YOHADYS TATIANA VALDERRAMA MORENO 3108989891 yohadysvalderrama@hotmail.com
cC 1144099146 DARWIN YESID MOSQUERA MOSQUERA 3001234567 mosquera.damin 97@gmail com
cC 1149434349 KELLY YUSETH MOSQUERA MOSQUERA 3137185742 choliynicole@gmail com
cC 1791343 ARCEDONIO SANCHEZ MENA tpalzcios6@sena.edu.co
cC 71800968 [WILSON GENARO MORENO CORDOBA genaro70@hotmail com
cC T1804058 WILMAR CORDOBA PEREZ 3116199045 [wilmarpadre1 @outiook com
cC 11813830 [WILBER PALACIOS PALACIOS 3132647829 [wilberpalapala@hotmail com
cC 1193065231 ANYTYISETH MONTOYA MOSQUERA 3207722911 yisethmontoyas@gmail com
cC 35398685 LUISA LEONOR MARTINEZ RENTERIA 3006395556 [yomairavelez@outiook es
Ficha de Caracterizacion: 3343322 - CONTABILIDAD. RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 1411012025
Tipo de Documento [Namero de Documento [Nombre Apeliidos Celular Correo Electronico
TC 7003971114 WILLIAM CAMILO HALABY CUESTA. 3117169363 Khalaby11@gmal com
TC 7010085232 BETZY YOHANA WENA CORDOBA 3108302714 menacordobabetzyjhonana@gmail com
TC 7010004724 DAIRIN YULETH MOSQUERA TOBAR I116632120 Tayutobar@gmal com
cC 1077428837 }m FLOREZ QUINTO 3104940064 sdwardfiorezquinto2023@gmall com
NES 1077430878 IMAR\A EBLIN PALACIOS ARROYO 3148686650 Vuberlyn02@gma com
NES 1077452036 SONNY VADIRA CUESTA MOSQUERA 3216625952 Soyacumo01E@hotmal com
,[cC 1077465595 JHON JAVER HERRERA FIGUERDA Jeycar@notmall com
; cC 1077473969 JOSUE |IBARGUEN MARTINEZ 3113299656 andyflez 12@gmail com
NES 7147952003 CELINA TAPT CAIZAMO 7642723 Shamoregarcia@gma com
sfec 1797455 WMANUEL ANTONIO GAMBOA MENA 3217653920 manuelantoniogamboamena@gmail com
;e TIB0T116 HARGL ALEISON PALACIOS VALENCIA 3135699837 harold5973 @hotmall com
L[cC 71803264 VICENTE MORENO MORENO @hotmail com
NES 71803044 ALBERT TOVAR ROMAIIA Sovarid@misena edu o
NES T1805280 NELSON MOSQUERA MOSQUERA Senanclson@hetmal com
NES 1807101 HARGLD LUIS MORENO MOSQUERA 3108285450 harolluis mosquera@gmall com
NES 1808037 WILBER HERNANDEZ DOMINGUEZ Wibertaga@hotmall com
,[cC 1811678 JHON KERWIEN VALENCIA VALENCIA Jhonkerwingd cortes@hotmall com
e T1812505 JHON JAIRD |BECERRA PALACIOS 5865021 Jkmpalacios@hotmall com
NES T1813901 JHON EDINSON MOSQUERA GARCIA 3213045297 Tanenadas22@hotmal com
;e 192971806 [BERBIS NELLYS WENA PALACIOS nehanaBB@hotmail.com
;e 26274640 [DISSA SARILY RICARD CUESTA dpalaciosch@gmall com
L[cC 35603613 OSNAY TOBAR ROMAIIA Ssnaytobar@hotmall com
NES 35896316 Immwz CUESTA MOSQUERA 9@yahoo.com
NES 35697998 VOMARA PALOMEQUE CORDOBA mayomal407 @hotmall com
NES 23637131 SANDRA MILENA RAMIREZ MENA 3117085456 Vivaes2016@gmall com
NES 4799699 ROBINSON ARROYO LARA. 3107421586 Tobinsonaroyo2017 @gmall com




10. Reporte de los juicios de evaluacion en Sofia plus
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12. Informe mensual del mes de octubre

1. Asociar y calificar oportunamente las fichas completarias mensualmente

2. Orientar, asesorar y acompafar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las
actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido por el centro de formacion.
3. Enviar programacién mensual para la creacion de fichas.

4. Reportar juicios evaluativos de las fichas creadas

5. Enviar evidencias al drive del proceso de ensefianza y aprendizaje

14.Reportes de gestion de tiempo en Sofia plus



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILLINGTON ADRIANO RENTERIA CUESTA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3349367 - CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS
DE APRENDIZAJE: FINANCIEROS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE RECONOCIMIENTO
03 VERIFICAR QUE LOS REGISTROS CONTABLES CUMPLAN CON NORMAS DE RECONOCIMIENTO

04 GENERAR REPORTES CONTABLES DE LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

FICHA 3349322 - CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS
DE APRENDIZAJE: FINANCIEROS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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01 IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

02 CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE RECONOCIMIENTO

03 VERIFICAR QUE LOS REGISTROS CONTABLES CUMPLAN CON NORMAS DE RECONOCIMIENTO

04 GENERAR REPORTES CONTABLES DE LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

FICHA 3349315 - CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS
DE APRENDIZAJE: FINANCIEROS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE RECONOCIMIENTO
03 VERIFICAR QUE LOS REGISTROS CONTABLES CUMPLAN CON NORMAS DE RECONOCIMIENTO

04 GENERAR REPORTES CONTABLES DE LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

FICHA 3349303 - CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS
DE APRENDIZAJE: FINANCIEROS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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02 CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE RECONOCIMIENTO

03 VERIFICAR QUE LOS REGISTROS CONTABLES CUMPLAN CON NORMAS DE RECONOCIMIENTO

04 GENERAR REPORTES CONTABLES DE LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILLINGTON ADRIANO RENTERIA CUESTA

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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